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Betreff Bericht iiber die aktuellen Herausforderungen des Jugendamtes

Beschlussentwurf

Der Jugendhilfeausschuss nimmt die erganzenden Ausfuhrungen der Verwaltung zu den
Zahlen in der Prasentation und zu den eingeleiteten Malinahmen zwecks Stabilisierung der
aktuellen Herausforderungen des Jugendamtes zur Kenntnis — die aktualisierte Prasentation
ist als Anlage beigefugt.

Sachverhalt

Bei der Darstellung der Fallzahlen zu den in Bornheim eingehenden Meldungen von
Kindeswohlgefahrdungen nach § 8a SGB VIII gab es Nachfragen, so dass die Verwaltung die
Prifung der Zahlen zugesagt hat. Die aktualisierten Zahlen fallen geringer aus, da bei der
Zahlweise die jeweils zum Jahresende noch nicht abgeschlossener Prifungen im Folgejahr
als Meldung erneut gezahlt wurde.

Hier die korrigierten Zahlen, welche auch auf der Folienseite 6 der Prasentation verandert
wurden:

» 2020 97

> 2021 115
> 2022 129
»> 2023 (Stand 10.11) 139

Die Verwaltung hat in Verbindung mit dem Fachkraftemangel die personelle Entwicklung im
Jahr 2023 dargestellt. Insbesondere im Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD) konnten in den
letzten Monaten einige Mallnahmen umgesetzt und Personal hinzugewonnen werden, so
dass zumindest in diesem Bereich eine leichte Verbesserung der Lage zu verzeichnen ist.

Die Stellenausschreibung wurde mehrfach veréffentlicht und aufgrund der kontinuierlich
durchgefuhrten Auswahlgesprache konnten Neueinstellungen im Umfang von 4,5 Stellen (2
Vollzeit- und 4 Teilzeitkrafte) realisiert werden. 3 Personen haben bereits begonnen und 3
werden Anfang Januar ihren Dienst im ASD aufnehmen.

Die weiteren MaRnahmen im Uberblick:

» Zusatzliche personelle Unterstlitzung durch eine Assistenzkraft mit 16 Stunden und
einer Werksstudentin mit 8 Stunden fiir die anfallenden Verwaltungstatigkeiten

» Kooperationsvertrag mit einem erfahrenen Trager der Jugendhilfe zur Unterstitzung
bei der Bearbeitung der Meldungen nach § 8a SGB VIl

» Einarbeitungsmanagement angepasst an die hohe Anzahl der neuen Mitarbeitenden

Anlagen zum Sachverhalt
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