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Gemeinsame Adoptionsvermittlungsstelle - Anpassung des Stellenumfangs
Sehr geehrter Herr Biirgermeister Becker,

anlasslich unserer beigeflgten jshrlichen Information zu den fiir Ihre Kommune ,
erbrachten Leistungen durch die gemeinsame Adoptionsvermittlungsstelle, berichte
ich in diesem Jahr auch (iber die in unserem Haus durchgefiihrte
Organisationsuntersuchung und Personalbemessung im Kreisjugendamt durch das
Institut fir Sozialplanung und Organisationsentwicklung (INSO GmbH).

In der 2017 abgeschlossenen &ffentlich-rechtlichen Vereinbarung wurde unter ,,§ 3
Besetzung der Adoptionsvermittlungsstelle” festgeschrieben, dass eine Uberpriifung
und eventuelle Anpassung des Stellenumfangs im Laufe des Jahres 2018 auf
Datenbasis (Statistik) 2017 durch die Abteilung Zentrale Steuerungsunterstltzung und
Organisation des Rhein-Sieg-Kreises erfolgen sollte. Hintergrund war, dass im Zuge des
Beitritts der Stadte Troisdorf und Hennef der zusitzliche personelle Bedarf nur grob
‘mit einer halben Stelle prognostiziert werden konnte. Diese Uberpriifung wurde nicht
hausintern vorgenommen, sondern in den Untersuchungsauftrag fir das gesamte
Jugendamt an die INSO GmbH integriert.

Im Rahmen der Organisationsuntersuchung wurden Prozessbeschreibungen fiir alle
Arbeitsvorgénge erstellt und neue gesetzliche Anforderungen in die Arbeitsprozesse
aufgenommen, insbesondere im Bereich der Stiefkindadoption sowie dem Anspruch
auf Beratung und Begleitung von leiblichen Eltern auch nach Ausspruch der Adoption.
Die daraus resultierende Personalbedarfsberechnung fiir die gemeinsame Adoptions-
vermittlungsstelle zeigt bei der aktuellen Besetzung (auf Basis der Inanspruchnahme
im Jahr 2019) im Ergebnis einen Personalmehrbedarf von 0,7 VZA.
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Die Personalliicke wurde in der Vergangenheit durch eine Reduktion der Systemzeiten
teilweise geschlossen. Zudem haben Mitarbeitende Stunden aus ihrem zweiten
Aufgabengebiet (welches nicht kreisweit abgerechnet wird) zusatzlich eingebracht,
dies ist aber langfristig nicht mehr leistbar. Zur Umsetzung der gesetzlichen
Anforderungen und unter Beachtung von qualitativen Standards ist daher
beabsichtigt, den berechneten Stellenanteil zum 01.01.2023 zu besetzen. Fiir lhre
jeweilige Kommune bedeutet dies einen finanziellen Aufschlag. Wie gehabt richtet
sich die Héhe der zu erstattenden Kosten nach dem prozentualen Anteil der
Einwohner der jeweiligen Stadt zu der Gesamteinwohnerzahl des Rhein-Sieg-Kreises.

Um lhnen Anhaltspunkte und eine ungefihre GréRenordnung zum konkreten
Mehraufwand der einzelnen Kommunen zu liefern, hat die Kimmerei neben der
Abrechnung 2021 (tatséchliche Kosten) eine in der Anlage befindliche zusatzliche
Kostenaufstellung auf Basis der Kosten eines Arbeitsplatzes nach KGSt zur Verfiigung
gestellt. Der Berechnung zugrunde gelegt wurden somit die Kosten eines )
Arbeitsplatzes fur eine 70%-Stelle nach S12 TV6D (gem. aktuellem KGSt-Bericht) sowie .
die aktuell vorliegenden Bevélkerungszahlen (31.12.2020).

Da bei der konkreten Abrechnung die Bevélkerungszahlen zum 31.12. des jeweiligen
Vorjahres zugrunde gelegt werden, kénnen sich daraus noch Verschiebungen
zwischen den Kommunen ergeben. Ferner sei angemerkt, dass es sich hier nicht um
die konkrete IST-Abrechnung mit den echten IST-Buchungen beim RSK-handelt und die
Darstellung nur als erste Ubersicht nutzbar ist.

Bei Ruckfragen stehen Frau Wierichs oder die Amtsleiterin Frau Schlich gerne zu lhrer
Verfligung. '
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