Stellenanmeldungen Stellenplan 2023 / 2024

Erlauterungen der Fachamter
Die kompletten Stellenbedarfsanmeldungen mit Ausfiihrungen zu Stelleninhalten kdnnen bei Amt
11.1 eingesehen werden. Ebenso die in dieser Aufstellung erwdhnten Anlagen.

Pos.

Amt

Stellenanforderung
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Die Mitarbeiter der Abteilung Hochbau sind in grol3en Bauprojekten
gebunden. Die Projekte werden zunehmend komplexer und marktbedingt
schwieriger in der Umsetzung. Zudem soll das Bauen klimaneutral werden,
auch dies bedeutet zusatzlichen Zeitaufwand. Hierdurch verlangern sich die
Umsetzungszeiten, s. Fortschreibung Projektplan. Wichtige Bauaufgaben
konnen daher nicht wahrgenommen werden, somit bleiben Pflichtaufgaben
der Verwaltung entweder unerfullt, z.B. weitere Kindergérten, oder die
Durchfuihrung neuer Projekte hat erhebliche Konsequenzen in den Féllen,
wenn laufende MalRnahmen gestoppt werden missen, z.B. Sanierung
Europaschule durch die Planung Hallenfreizeitbad.

Zusatzlich zur Projektplanung soll der/die neue Mitarbeiter/in die Einfihrung
von BIM durchfiuhren (siehe Vermerk).
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Bornheim ist zentral zwischen Kéln und Bonn gelegen und trotzdem noch
landlich gepragt. Das Bornheimer Stadtgebiet wurde bereits in
vorgeschichtlicher Zeit besiedelt und ist seitdem als Siedlungsgebiet
bevorzugt worden. Folglich gibt es in Bornheim viele Zeugnisse aus den
verschiedensten Besiedelungsepochen (Eisenzeit, Germanen, Kelten,
Romer, Franken ...) mit 15 eingetragenen Bodendenkmalern, unzahligen
Verdachtsflachen fir Bodendenkméler und 235 eingetragenen
Baudenkmalern. Zu den Baudenkmalern zéhlen unter anderem ca. 20
Herrenhauser/Schlésser und besondere Villen, ca. 20 Kirchen/Kapellen, ca.
8 historische Friedhofe/Graber inkl. drei judischer Friedhdfe und einer
Vielzahl an unterschiedlich gro3en Fachwerkhofanlagen bis hin zu kleinen
Tagel6hner-Hausern aus Fachwerk. Besonderen Wert ist auch auf die
Denkmaler wie ehem. Schulen, ehem. Blrgermeisterhduser und hist.
Gaststéatten, technische Gebaude wie Wassertiirme, hist. Pumpen, Brunnen,
Guterschuppen und ehem. Fabriken zu legen. Es gibt au3erdem tber 50
eingetragene Wegekreuze/Heiligenhauschen und Kriegerdenkmaler. Hinzu
kommt noch eine GroR3zahl an nicht in die Denkmalliste eingetragenen
Gedenkstatten.
Zum Bornheimer Stadtgebiet zéhlen 14 Ortschaften, die aus Uberwiegend
durch kleine Ortskerne mit historisch bedeutsamen Gebauden auszeichnen.
Ziel der Verwaltung ist neben dem Erhalt und Verbesserung dieser
besonderen Charakteristik auch der Schutz und die Pflege der Vielzahl der
Ubrigen Denkmaler im Stadtgebiet. Dies ist die Aufgabe der Unteren
Denkmalbehérde der Stadt Bornheim. Rechtliche Grundlage ist das
Denkmalschutzgesetz NRW. Die Untere Denkmalbehdrde ist zwar fachlich
gut aufgestellt, jedoch konnten viele denkmalrelevante Aufgaben aufgrund
der zu eng begrenzten personellen Kapazitaten nicht oder nur unzureichend
bearbeitet werden. Teilweise drohen ganzen Denkmalern in Bornheim der
Verfall. Zu den taglich anfallenden Arbeiten, wie z.B. die Erteilung von
Denkmalrechtlichen Erlaubnissen, mehr zusatzliche Arbeitskapazitaten
bendtigen werden, zahlen:

- Sanierung und Pflege von stadtischen Denkmaélern

- Eintragung der Denkmaler von der Vorschlagsliste des LVR aus

den 80er Jahren in die Denkmalliste. Hierzu gehért unter
anderem die Erstellung von aktuellen Gutachten
- Eintragung von neuen Denkmalern
- Malnahmenplane fiur denkmalgeschiitzte Friedhéfe




- Wegekreuze und Grabsteine (Denkmalschutz und auch —pflege)
- Beratung von Denkmaleigentiimern
- Aufstellung von Forderprogrammen und Unterstiitzung der
Denkmaleigentimer*innen
- Angemessene Begleitung bei der Sanierung/Restaurierung von
Denkmalern, zumindest bei grélReren Projekten
- Ausstellung von Denkmalplaketten und Urkunden
- Organisation ,Tag des offenen Denkmals*
- Aktualisierung und Pflege der Internetseite
- Organisation und Pflege der Denkmalakten und Denkmalkarteien
- Anfordern von Ersatzvornahmen, wenn
Denkmaleigentimer*innen ihre Gebaude vorsatzlich verfallen
lassen
Diese komplexe Aufgabe im notwendigen Rahmen wahrzunehmen, st
zusatzlichen Stellenbedarf aus. Es handelt sich zum einen um Aufgaben der
praktischen und technischen Denkmalpflege, d.h. das Erfordernis von
entsprechend ausgebildetem techn. Personal (Ing./Arch.), zum anderen um
Verwaltungsaufgaben. Der zusatzliche Personalbedarf wird geschatzt auf
mind. 25 Std./W fir den techn. Teil und mind. 25 Std./W fir die
Verwaltungsaufgaben.
Zur Optimierung der Vorgangsbearbeitung konnte mit dem LVR-Amt flr
Denkmalpflege im Rheinland eine Verwaltungsvereinbarung zur pauschalen
Benehmensherstellung getroffen werden. So wirde unndtiger Aufwand zu
Abstimmungen und zeitliche Verzégerungen bei der Vorgangsbearbeitung
Zu vermeiden.
Bornheimer Denkmaleigentiimer*innen kdnnten von einer besseren
Betreuung bei ihren geplanten MaRhahmen und durch mehr Hilfestellung zu
Fordermdglichkeiten profitieren. Dabei werden Pauschalmittel beim Land
NRW beantragt. Diese bilden mit Geldern der Stadt Bornheim einen Topf,
Uber den die Untere Denkmalbehdrde Einzelmalihahmen von Blrger*innen
zum Erhalt und der Pflege von Denkmalern unterstiitzen kann.
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Siehe Pos. 28
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Stellenbesetzung 2015 im Sachgebiet der kaufmannischen Bewirtschaftung
mit 2,11 Stellenanteilen — auf 3 Mitarbeiterinnen verteilt.
Stellenzuwachs Ende 2018 mit nun insgesamt 3,11 Stellen — verteilt auf 4
Mitarbeiterinnen.
Weiter steigende Arbeitsleistung der Mitarbeiterinnen (MA) in der
kaufméannischen Bewirtschaftung.
Bereits gestiegene Arbeitsbelastung:
- steigende Anzahl der stadt. Liegenschaften und damit die zu
betreuende Flache ist gestiegen
- steigende Zahl der Mietobjekte
- die Kommunikation mit Nutzern (Schulleitungen, Leitungen von
Einrichtungen, Hausmeistern und Blrgern usw.) ist
umfangreicher und aufwendiger geworden
- umfangreiche Dokumentation gegentber Verwaltung und Politik
- die fachlichen Anforderungen an die Abwicklung von Aufgaben ist
gestiegen (Vergabeordnung und komplexen
Ausschreibeverfahren, hohere Anforderungen an unsere
Standards auch aufgrund von Corona, hdhere Anforderungen
und Konzeptentwicklung zum Controlling und dessen
Durchftihrung)
Prifende Stellen ,verscharfen® die Durchfihrung von Prifungen
Perspektlwscher Aufgabenzuwachs:




- Quantitativ wird die Aufgabendichte, aufgrund des immer weiter
steigenden Gebaudebestandes — welcher mit der
Stadtentwicklung einhergeht — zukiinftig zunehmen

- Qualitativ werden immer hohere Anforderungen an die
Aufgabenerfillung gestellt, neue Aufgaben kommen hinzu, wie
Verbrauchsmanagement PV-Anlagen und Programmierung der
Zugangschips

- neue elektronische Arbeitsmittel (z.B. Enaio) bieten Vorteile an
Effektivitats- und Qualitatssteigerung, bedirfen aber auch der
Mitarbeit bei der Implementierung, Schulung und kontinuierlichen
Weiterentwicklung durch die Mitarbeiter/innen.
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Zusatzlicher Stellenbedarf aufgrund einer Planstelle, die krankheitsbedingt
seit 2019 nicht oder nur zeitweise besetzt ist und fir die keine Anderung
absehbar ist. Eine Besetzung der Stelle ist erforderlich, da insbesondere im
Bereich der ordnungsbehdrdlichen Verfahren mittlerweile Defizite aus 3
Jahren aufgelaufen sind.

Ordnungsbehdordliche Verfahren werden z.B. eingeleitet und durchgefuhrt
bei festgestellten Mangeln im Zuge von Neubauvorhaben, bei Bauvorhaben,
die ohne oder abweichend von einer erteilten Genehmigung errichtet
werden, illegalen baulichen Anlagen im Aul3enbereich etc. Sie sind in der
Regel aufwandig, insbesondere wenn eine nachtragliche Genehmigung
nicht mdglich ist und zuriickgebaut werden muss. Es handelt sich um
Pflichtaufgaben, die teilweise der konkreten Gefahrenabwehr dienen. Eine
unzureichende personelle Besetzung ist daher nicht zu vertreten.

Zudem fuhrt die Unterbesetzung dazu, dass bereits eingeleitete Verfahren
nicht zielgerichtet und konsequent durchgefiihrt werden kdnnen und neue
Verfahren nicht oder nur mit erheblichem zeitlichen Verzug eingeleitet
werden kénnen. In Konsequenz kdnnen vorrangig nur Verfahren gefiihrt
werden, die der konkreten Gefahrenabwehr dienen. Die Verfolgung z.B. von
baulichen Anlagen im AufRenbereich, VerstdRen gegen Festsetzungen von
Bebauungsplanen u.a. mussen zurtickstehen. Dies wiederrum fuhrt zu
unerwinschten stadtebaulichen Entwicklungen (z.B. Hitten im
AulRenbereich, Versiegelung von Flachen/Schottergarten,
Grinfestsetzungen usw.).

Zum Aufgabenbereich gehoéren ebenso die Durchfiihrung von
BuRgeldverfahren, die ebenfalls derzeit nicht konsequent durchgeftihrt
werden kénnen.




