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Haupt- und Finanzausschuss 09.03.2023
Rat 30.03.2023

öffentlich
Vorlage Nr.

2. Ergänzung
642/2022-11

Stand 30.01.2023

Betreff Beratung des Stellenplanes 2023 und 2024

Beschlussentwurf Haupt- und Finanzausschuss:

Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt Kenntnis von den Ausführungen der Verwaltung.

Beschlussentwurf Rat:

Der Rat nimmt Kenntnis von den Ausführungen der Verwaltung.

Sachverhalt

Zu Anlage Nr. 22A
Die Vorlage Nr. 22 ist mit den Angaben zum Klimaanpassungsmanagement ergänzt worden
und wird durch die neue Anlage Nr. 22a ausgetauscht.

Zu Anlage Nr. 23
Der Personalrat hat mit Schreiben vom 13.12.2022 im Rahmen des Anhörungsverfahrens
zum Stellenplanentwurf die beigefügte Stellungnahme abgegeben (siehe Anlage 23).
Zu den Punkten aus dem Anhörungsschreiben des Personalrates nimmt die Verwaltung wie
folgt Stellung:

Wie bereits im Arbeitskreis am 14.12.2022 von der Verwaltung erläutert sind alle von den
Ämtern angemeldeten Stellenbedarfe vollumfänglich nachvollziehbar. Das Verfahren und die
Gründe für die Reduzierung der ursprünglichen Stellenanmeldungen wurde hierbei ebenfalls
umfassend erläutert.
Anders als vom Personalrat formuliert, handelt es sich bei den durch den Bürgermeister mit
Blick auf die Haushaltslage vorgenommenen Kürzungen nicht um eine „Zensur“, da die aus
den Ämtern angemeldeten Bedarfe dem Rat ebenfalls vollständig zur Kenntnis gebracht
wurden. Für die vom Rat zu treffenden Entscheidungen stehen somit alle relevanten
Informationen uneingeschränkt zur Verfügung.

Die weiteren Aussagen des Personalrates zu Krankenständen, Überstunden und hoher
Fluktuation sind zutreffend und werden in der Verwaltung laufend thematisiert. Eine
Kausalität zwischen den genannten Belastungen und dem Gesamtstellenvolumen ist in
einigen Bereichen gegeben, jedoch nicht zwingend in allen Fällen zu unterstellen. Auch mit
Blick auf die bereits erwähnte finanzielle Gesamtdimension können aus Sicht der Verwaltung
keine vollumfassenden Kompensationen im Sinne des Personalrates erfolgen.

Anlage zum Sachverhalt

22a - Zusammenfassung Stellenbedarfsanmeldungen Rat - Stand 19.12.2022
23 - Anhörung Personalrat


