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Stellungnahme des Personalrates zur Anhoérung Stellenplan 2023/2024 vom 19.10.2022

Sehr geehrter Herr Becker,

sie haben dem Personalrat den Stellenplanentwurf fir die Jahre 2023 und 2024 zur Anhérung
gemall §75 Abs. 1 Nr. 1 LPVG NRW zugeleitet. Aufgrund von Informationsbedarf hat am
09.12.2022 ein Gesprach mit Amt 11 stattgefunden.

Der Personailrat hat den Stellenplanentwurf in seiner Sitzung vom 14.12.2022 beraten und
nimmt wie folgt Stellung dazu:

Auf die amterubergreifenden, stetig steigenden Aufgaben und Anspriiche, wurde mit entspre-
chenden Stellenbedarfsmeldungen reagiert. Dieses wird seitens des Personalrates sehr be-
grufdt, als dringend erforderlich erachtet und erfahrt somit die volle Unterstiitzung des Perso-
nalrates.

Diese Stellenbedarfsanmeldungen wurden dann innerhalb einer Zensur auf Amts- und De-
zernatsebene aufgrund dortiger Bewertung und im Hinblick auf die Finanzsituation tiberprift
und reduziert. In weiteren Runden mit lhnen und der Verwaltungsspitze wurden dann weitere
Kurzungen vorgenommen. So steht nun in der Endfassung der Stellenplananmeldungen in
grundlich reduzierter Form.



An dieser Stelle ist aufzufiihren, dass dieses auch die gangige Praxis der letzten Stellenplan-
beratungen war. Dem gegentber stehen Arbeitsverdichtung (z. B. steigende Fallzahlen, er-
weiterte Aufgaben), hohe Fluktuation, hohe Krankenstande, ansteigende Uberstunden und
Uberlastungsanzeigen.

In diesem Jahr wurden Uberlastungen im Bereich der Kindertagesstéatten, in den Amtern 4
(Kita, ASD), 5, 9, 10 und 11 angezeigt. Hierbei wurden meistens Arbeitsverdichtung und Per-
sonalknappheit aufgefihrt.

Nach unseren Informationen liegt die Stadt Bornheim auch interkommunal nicht Gber dem
Personalschliussel Durchschnitt.

Somit sind aus Sicht des Personalrates, die angemeldeten Stellenbedarfe der Amter vollum-
fanglich als Mindestanforderung zu sehen und zu berucksichtigen.

Mit freundlichen.Grl3en
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(Thomas Harzheim)
Vorsitzender



