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Haupt- und Finanzausschuss 09.03.2023
Rat 30.03.2023

öffentlich
Vorlage Nr.

Ergänzung
642/2022-11

Stand 25.11.2022

Betreff Beratung des Stellenplanes 2023 und 2024

Beschlussentwurf Haupt- und Finanzausschuss:

Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt Kenntnis von den Ausführungen der Verwaltung.

Beschlussentwurf Rat:

Der Rat beschließt

1. den Stellenplan 2023 der tariflich Beschäftigten wie folgt:

Tariflich Beschäftigte
Entgeltgruppe Anzahl
15 3,00
14 5,46
13 3,00
12 14,95
11 33,55
10 24,17
9c 12,45
9b 32,68
9a 25,12
8 33,59
7 10,97
6 24,79
5 14,96
4 0,73
3 2,27
1 7,05
S18 1,00
S17 4,00
S16 1,88
S15 7,56
S14 11,12
S13 8,87
S12 8,99
S11b 10,58
S09 7,92
S08a 144,26
S03 39,09
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Summe 494,03

2. den Stellenplan 2024 der tariflich Beschäftigten wie folgt:

Tariflich Beschäftigte
Entgeltgruppe Anzahl
15 3,00
14 5,46
13 3,00
12 14,95
11 33,55
10 24,17
9c 12,45
9b 32,68
9a 25,12
8 33,59
7 10,97
6 24,79
5 14,96
4 0,73
3 2,27
1 7,05
S18 1,00
S17 4,00
S16 1,88
S15 7,56
S14 11,12
S13 8,87
S12 8,99
S11b 10,58
S09 7,92
S08a 144,26
S03 39,09

Summe 494,03

Der Beschlussentwurf des Stellenplanes in der Form des Stellenverzeichnisses weist aus:

1. für 2023:

60,21 Stellen Beamte
494,03 Stellen tariflich Beschäftigte
554,24 Stellen insgesamt

2. für 2024:

60,21 Stellen Beamte
494,03 Stellen tariflich Beschäftigte
554,24 Stellen insgesamt
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Sachverhalt

Aufgrund des Beschlusses des Haupt- und Finanzausschusses in der Sitzung vom
24.11.2022 (678/2022-11) wird der Stellenplan 2022 um 1,5 Stellen für die Sachbearbeitung
Wohngeld erweitert.

In Anlage ist der zu beschließende Stellenplan und die Stellenübersicht für die
Haushaltsjahre 2023/2024 in angepasster Form beigefügt.

Die in der Ursprungsvorlage unter Beschlusspunkt 1 und 2 genannten Stellenzahlen sind
insoweit abzuändern.

Anlagen

 9a - Stellenplan TB 2023
 11a – Stellenübersicht TB 2023
 17a – Stellenplan TB 2024
 19a – Stellenübersicht TB 2024


