
Stellen-

Nummer Bezeichnung der Stelle

Besoldungs-/

Tarifgruppe

freier 

Stellen

-anteil Begründung

1014 Sachbearbeitung 1.1 A14 -0,0125 Überbesetzung durch Erreichen der Altersgrenze*

1015 Sachbearbeitung 1.1 E14 -0,1026 Anpassung an Arbeitszeit erforderlich

1018 Abteilungsleitung 1.2 A12 0,0962 Befristete Arbeitszeitreduzierung

1025 Abteilungsleitung 11.1 A13 0,1463 Befristete Arbeitszeitreduzierung

1030 Personalsachbearbeitung A10 -0,0122 Anpassung an Arbeitszeit erforderlich

1051 Azubi VA Azubi 0,2308 Azubi in Teilzeit

1056 Pool Beschäftigte ohne Amtszuweisung E08 0,1923 Reservestunden

1059 Pool Beamte/r ohne Amtszuweisung A10 1,0000 Reservestelle 

1061 Pool Beamte/r ohne Amtszuweisung A10 0,5000 Reservestelle 

1062 Pool Beschäftigte ohne Amtszuweisung E06 1,0000 Reservestelle 

1063 Reservestelle für Beamtenbesetzung A10 1,0000 Reservestelle 

1064 Reservestelle für Beamtenbesetzung A10 1,0000 Reservestelle 

1065 Reservestelle für Beamtenbesetzung A10 1,0000 Reservestelle 

1066 Reservestelle für Beamtenbesetzung A12 1,0000 Reservestelle 

1067 Reservestelle für Beamtenbesetzung A13gD 1,0000 Reservestelle 

1068 Wiedereingliederung Arbeitsmarkt E05 1,0000 Besetzung zeitnah geplant

1071 Pool Beschäftigte ohne Amtszuweisung E09A 1,0000 Reservestelle 

1083 Pool Beschäftigte ohne Amtszuweisung E06 0,1795 Reservestelle 

1131 Pool Beamte/r ohne Amtszuweisung A7 1,0000 Reservestelle 

1092 Sachbearbeitung 11.3 E09B 1,0000 Besetzung zeitnah geplant

1095 Sachbearbeitung 11.3 E10 0,5000 Besetzung zeitnah geplant

1096 Sachbearbeitung 11.3 E10 0,5000 Besetzung zeitnah geplant

1120 Sachbearbeitung 6.1 A9Z -0,0312 Überbesetzung durch Erreichen der Altersgrenze*

1124 Sachbearbeitung 6.1 E11 0,0385 Arbeitszeitanpassung geplant

1125 Sachbearbeitung 6.1 E11 1,0000 Besetzung zeitnah geplant

1134 Sachbearbeitung 6.2 E12 0,0769 Arbeitszeit reduziert

1136 Sachbearbeitung 6.2 E11 0,4872 Besetzung zeitnah geplant
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1140 Sachbearbeitung 6.2 E09B 1,0000 Besetzung zeitnah geplant

1141 Sachbearbeitung 6.2 E11 -0,1282 kurzfristige Überbesetzung, Ausgleich Stelle 1146

1142 Sachbearbeitung 6.2 E11 1,0000 Besetzung zeitnah geplant

1146 Sachbearbeitung 6.2 E10 0,2308 befristete Reduzierung wegen Elternzeit

1152 Sachbearbeitung 6.3 A9mD -0,0306 Überbesetzung durch Erreichen der Altersgrenze*

1156 Sachbearbeitung 7.1 E12 -0,0411 Anpassung an Arbeitszeit erforderlich

1157 Sachbearbeitung 7.1 E10 0,1026 Besetzung zeitnah geplant

1158 Sachbearbeitung 7.1 E11 0,0513 Arbeitszeit reduziert

1159 Sachbearbeitung 7.1 E11 0,1539 Befristete Arbeitszeitreduzierung

1163 Sachbearbeitung 7.1 E11 0,5000 Sperre

1164 Sachbearbeitung 7.1 E11 0,0256 Arbeitszeit reduziert

1168 Sachbearbeitung 7.2 E09B 1,0000 Besetzung zeitnah geplant

1169 Sachbearbeitung 7.2 E10 1,0000 Besetzung zeitnah geplant

1044 Sachbearbeitung 9.1 E11 1,0000 Besetzung zeitnah geplant

1069 Sachbearbeitung 9.1 E11 0,5000 Besetzung zeitnah geplant

1177 Sachbearbeitung 9.1 E09A 1,0000 Besetzung zeitnah geplant

1180 Sachbearbeitung 9.1 E11 1,0000 Besetzung zeitnah geplant

1181 Sachbearbeitung 9.1 E09A 1,0000 Besetzung zeitnah geplant

1184 Sachbearbeitung 9.2 E10 0,4487 Besetzung zeitnah geplant

1195 Projektarbeit Amt 4 E08 1,0000 Besetzung zeitnah geplant

1201 Sachbearbeitung 4.1 A10 0,2195 freier Stellenanteil Beamtenstelle

1209 Sachbearbeitung 4.2 S12 -0,0898 Anpassung Arbeitszeit nach Elternzeit

1212 Sachbearbeitung 4.2 S14 0,2308 Besetzung zeitnah geplant

1215 Sachbearbeitung 4.2 S14 0,3590 Besetzung zeitnah geplant

1220 Sachbearbeitung 4.2 S12 0,1923 Besetzung zeitnah geplant

1225 Sachbearbeitung 4.2 S12 0,0384 Besetzung zeitnah geplant

1228 Sachbearbeitung 4.2 S12 0,5128 Besetzung zeitnah geplant

1229 Sachbearbeitung 4.2 S12 0,1308 Arbeitszeiterhöhung geplant

1234 Sachbearbeitung 4.3 E09B 0,1308 kurzfristige Überbesetzung, Ausgleich Stelle 1397

1235 Sachbearbeitung 4.3 E11 0,2151 Ausgleich Stellen 1236, 1237

1236 Sachbearbeitung 4.3 E11 -0,1125 Ausgleich Stelle 1235

1237 Sachbearbeitung 4.3 E11 -0,1026 Ausgleich Stelle 1235

5236 Fachkraft S08A 1,0000 Besetzung zeitnah geplant



5246 Fachkraft S08A 1,0000 Besetzung zeitnah geplant

5009 Fachkraft S08A 1,0000 Besetzung zeitnah geplant

5014 Fachkraft S08A 0,2564 Besetzung zeitnah geplant

5020 Fachkraft S08A 0,0384 Besetzung zeitnah geplant

5027 Fachkraft S08A 0,4871 Besetzung zeitnah geplant

5035 Fachkraft S08A 0,1026 Besetzung zeitnah geplant

5049 Fachkraft S08A -0,0769 Verrechnung mit anderen Stellenanteilen

5053 Fachkraft S08A 0,1411 Besetzung zeitnah geplant

5057 Fachkraft S08A 0,6923 Besetzung zeitnah geplant

5058 Fachkraft S08A -0,0257 Besetzung zeitnah geplant

5060 Fachkraft S08A 1,0000 Besetzung zeitnah geplant

5062 Fachkraft S08A 0,0129 Besetzung zeitnah geplant

5067 Fachkraft S08A 0,3590 Besetzung zeitnah geplant

5071 Fachkraft S08A 0,0079 Besetzung zeitnah geplant

5075 Fachkraft S08A -0,0003 Rundungsdifferenz

5076 Fachkraft S08A 0,0003 Besetzung zeitnah geplant

5085 Fachkraft S08A -0,0469 Besetzung zeitnah geplant

5087 Fachkraft S08A -0,2564 Verrechnung mit anderen Stellenanteilen

5088 Fachkraft S08A 0,0513 Besetzung zeitnah geplant

5089 Fachkraft S08A 0,1867 Besetzung zeitnah geplant

5090 KITA-Leitung S09 -0,1914 Verrechnung mit anderen Stellenanteilen

5091 Fachkraft S08A 0,5504 Besetzung zeitnah geplant

5093 Fachkraft S08A 0,2089 Besetzung zeitnah geplant

5095 Fachkraft S08A 0,3847 Besetzung zeitnah geplant

5096 Fachkraft S08A -0,2308 Verrechnung mit anderen Stellenanteilen

5098 Fachkraft S08A 0,0003 Besetzung zeitnah geplant

5098 Fachkraft S08A 0,0051 Besetzung zeitnah geplant

5101 Fachkraft S08A -0,1282 Verrechnung mit anderen Stellenanteilen

5106 Fachkraft S08A 0,0770 Besetzung zeitnah geplant

5236 Fachkraft S08A 0,6154 Besetzung zeitnah geplant

5116 Fachkraft S08A -0,0641 Verrechnung mit anderen Stellenanteilen

5118 Fachkraft S08A 0,2795 Besetzung zeitnah geplant

5119 Ergänzungskraft S03 -0,6667 Verrechnung mit anderen Stellenanteilen



5122 Stellvertretung S09 0,3846 Bestzung zeitnah geplant

5131 Fachkraft S08A 0,5641 Bestzung zeitnah geplant

5133 Fachkraft S08A 0,0513 Bestzung zeitnah geplant

5136 Stellvertretung S13 0,8493 Bestzung zeitnah geplant

5139 Fachkraft S08A 0,0481 Bestzung zeitnah geplant

5141 Fachkraft S08A 0,0513 Bestzung zeitnah geplant

5143 Fachkraft S08A 0,2308 Bestzung zeitnah geplant

5145 Fachkraft S08A 0,7692 Bestzung zeitnah geplant

5147 Fachkraft S08A 0,0770 Bestzung zeitnah geplant

5152 Fachkraft S08A 0,0448 Bestzung zeitnah geplant

5245 Fachkraft S08A 1,0000 Bestzung zeitnah geplant

5159 Fachkraft S08A 0,0840 Bestzung zeitnah geplant

5166 Fachkraft S08A -0,0641 Verrechnung mit anderen Stellenanteilen

5167 Fachkraft S08A -0,2414 Verrechnung mit anderen Stellenanteilen

5173 Fachkraft S08A 0,2308 Besetzung zeitnah geplant

5174 Fachkraft S08A -0,0028 Verrechnung mit anderen Stellenanteilen

5178 Fachkraft S08A 1,0000 Besetzung zeitnah geplant

5185 Fachkraft S08A 1,0000 Besetzung zeitnah geplant

5191 Fachkraft S08A 0,2116 Besetzung zeitnah geplant

5192 KITA-Leitung S15 0,1026 Besetzung zeitnah geplant

5195 Fachkraft S08A 0,0513 Besetzung zeitnah geplant

5196 Fachkraft S08A -0,1282 Verrechnung mit anderen Stellenanteilen

5198 Fachkraft S08A 1,0000 Besetzung zeitnah geplant

5199 Fachkraft S08A -0,0400 Verrechnung mit anderen Stellenanteilen

5205 Fachkraft S08A 1,0000 Besetzung zeitnah geplant

5208 Fachkraft S08A 0,1795 Besetzung zeitnah geplant

5209 Ergänzungskraft S03 -0,0679 Verrechnung mit anderen Stellenanteilen

5210 Fachkraft S08A 1,0000 Besetzung zeitnah geplant

5211 Fachkraft S08A 0,1282 Besetzung zeitnah geplant

5212 Fachkraft S08A 0,1282 Besetzung zeitnah geplant

5213 Fachkraft S08A 0,0259 Besetzung zeitnah geplant

5217 Fachkraft S08A 0,2308 Besetzung zeitnah geplant

5219 Ergänzungskraft S03 1,0000 Besetzung zeitnah geplant



5220 Ergänzungskraft S03 -0,2692 Verrechnung mit anderen Stellenanteilen

5221 Fachkraft S08A 0,1282 Besetzung zeitnah geplant

5223 Ergänzungskraft S03 -0,0513 Verrechnung mit anderen Stellenanteilen

5224 Ergänzungskraft S03 0,3204 Besetzung zeitnah geplant

5226 Ergänzungskraft S03 -0,1923 Verrechnung mit anderen Stellenanteilen

5227 Ergänzungskraft S03 0,0128 Besetzung zeitnah geplant

5228 Ergänzungskraft S03 -0,0257 Verrechnung mit anderen Stellenanteilen

5231 Fachkraft S08A 0,3590 Besetzung zeitnah geplant

5232 Fachkraft S08A 0,4872 Besetzung zeitnah geplant

5234 Fachkraft S08A 0,0256 Besetzung zeitnah geplant

5237 Fachkraft S08A 0,7949 Besetzung zeitnah geplant

5241 Fachkraft S08A 0,2308 Besetzung zeitnah geplant

5243 Fachkraft S08A 0,2308 Besetzung zeitnah geplant

5248 Praktikant*in ERZI 1,0000 Besetzung in 2023 geplant

5252 Praktikant*in ERZI 1,0000 Besetzung in 2023 geplant

5247 Hauswirtschaftskraft E01 -0,9320 Anpassung Arbeitszeit erforderlich

1397 Streetwork S11B 1,0000 Besetzung zeitnah geplant

1191 Amtsleitung Amt 5 E14 0,2564 Besetzung in Teilzeit

1283 Sachbearbeitung 5.1 E09A 0,0218 Arbeitszeit reduziert

1298 Abteilungsleitung 5.2 S12 0,3590 Arbeitszeitreduzierung während Elternzeit

1288 Sachbearbeitung 5.2 E09B 0,0051 Arbeitszeit reduziert

1294 Sozialarbeiter*in 5.2 S11B 0,0898 Arbeitszeit reduziert

1295 Sozialarbeiter*in 5.2 S11B 0,2308 Befristete Arbeitszeitreduzierung

1403 Sachbearbeitung 5.2 E09B 0,7692 Besetzung zeitnah geplant

1070 Sachbearbeitung 10.2 A12 0,8049 Erhöhung Arbeitszeit geplant

1315 Sachbearbeitung 10.2 A9mD -0,6341 Reduzierung Arbeitszeit geplant

1248 Sachbearbeitung 5.1 A12 -0,0375 Überbesetzung durch Erreichen der Altersgrenze*

1250 Schulsekretärin GS Bornheim EG06 0,0202 Freier Stellenanteil durch Verrechnung Ferien

1253 Schulsekretärin GS Sechtem EG06 0,0349 Freier Stellenanteil durch Verrechnung Ferien

1254 Schulsekretärin GS Hersel EG06 0,0131 Freier Stellenanteil durch Verrechnung Ferien

1257 Schulsekretärin GS Roisdorf EG06 0,0071 Freier Stellenanteil durch Verrechnung Ferien

1262 Schulsekretärin GS Merten EG06 0,0085 Freier Stellenanteil durch Verrechnung Ferien

1274 Schulsekretärin GE Merten EG06 0,0152 Freier Stellenanteil durch Verrechnung Ferien



1275 Schulsekretärin GE Merten EG06 0,0236 Freier Stellenanteil durch Verrechnung Ferien

1154 Schulsekretär/in EG06 0,1154 Besetzung zeitnah geplant

1280 Schulsekretärin Verbundschule EG06 0,0213 Freier Stellenanteil durch Verrechnung Ferien

1281 Schulhausmeister Verbundschule EG05 0,1077 Arbeitszeit reduziert

1322 Sachbearbeitung Steuern A9Z 0,0110 Überbesetzung durch Erreichen der Altersgrenze*

1323 Sachbearbeitung Steuern E09A 0,0769 Befristete Arbeitszeitreduzierung

1324 Sachbearbeitung Steuern E08 0,0072 Arbeitszeit reduziert

1350 Sachbearbeitung 2.3 A12 0,1219 Befristete Arbeitszeitreduzierung

1365 Sachbearbeitung 3.1 EG09B -0,1538 Befristete AZ-Reduzierung Krankheitsvertretung

1366 Sachbearbeitung 3.1 A10 -0,0125 Überbesetzung durch Erreichen der Altersgrenze*

1368 Sachbearbeitung Feuerschutz A10 -0,0155 Überbesetzung durch Erreichen der Altersgrenze*

1369 Sachbearbeitung Feuerschutz A10 0,0488 Arbeitszeit reduziert

9504 Aushilfe Feuerwehr EG01 0,8462 Besetzung nur als geringfügig Beschäftigte/r

9505 Aushilfe Feuerwehr EG01 0,8642 Besetzung nur als geringfügig Beschäftigte/r

9506 Aushilfe Feuerwehr EG01 0,8462 Besetzung nur als geringfügig Beschäftigte/r

9507 Aushilfe Feuerwehr EG01 0,9231 Besetzung nur als geringfügig Beschäftigte/r

1355 Sachbearbeitung 3.3 EG08 0,0139 Arbeitszeit reduziert

1380 Sachbearbeitung 3.3 EG08 0,0300 Rundungsdifferenz

1384 Ermittlungsdienst EG08 1,0000 Besetzung zeitnah geplant

1385 Überwachung ruhender Verkehr EG05 0,2308 Arbeitszeit reduziert

1007 Sekretariat Personalrat EG07 -0,0256 Anpassung Arbeitszeit erforderlich

1010 Abordung SBB A9mD 0,2683 Befristete Arbeitszeitreduzierung

1001 Vorzimmerkraft E09A -0,3077 Anpassung Arbeitszeit erforderlich

* Durch das Erreichen der Altersgrenzen 55 Jahre/60 Jahre und die damit verbundene tarifliche Arbeitszeitreduzierung (von 41 auf 40 Wo/Std 

und von 41 auf 39 Wo/Std.), wird programmseits eine Erhöhung der Arbeitszeit ausgewiesen, was bei Teilzeit beschäftigten Beamten/innen zu 

einer Überbesetzung der Stelle führt


