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Stadt

Einladung BORNHEIM

Der BURGERMEISTER

=

Sitzung Nr. 47/2021
HFA Nr. 5/2021

An die Mitglieder

des Haupt- und Finanzausschusses
der Stadt Bornheim

Bornheim, den 07.05.2021
Sehr geehrte Damen und Herren,

zur nachsten Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses der Stadt Bornheim lade ich Sie
herzlich ein.

Die Sitzung findet am Mittwoch, 02.06.2021, 18:00 Uhr, in der Aula der Europaschule
Bornheim, Goethestralle 1, 53332 Bornheim, statt.

Die Tagesordnung habe ich wie folgt festgesetzt:

TOP | Inhalt Vorlage Nr.

Offentliche Sitzung

1 Bestellung eines Schriftfiihrers/einer Schriftfihrerin

2 Einwohnerfragestunde

3 Entgegennahme der Niederschrift Nr. 38 vom 29.04.2021

4 Sanierungsbedarf Hallenfreizeitbad Bornheim 327/2021-2
5 Antrag der CDU Fraktion vom 25.02.2021 betr. Photovoltaik auf den 155/2021-6

stadtischen Liegenschaften
(UKLWN 27.05.2021)

6 Antrag der SPD-Fraktion und des Ratsmitgliedes Lehmann vom 237/2021-3
20.04.2021 betr. Erléschensfrist von Gaststattenerlaubnissen

7 Antrag der UWG-Fraktion vom 21.04.2021 betr. Prifung einer Melde- 244/2021-3
App fir die Bornheimer Blirger*innen

8 Mitteilung betr. Tourismuskonzept des Rhein-Voreifel-Touristik e.V. 287/2021-11
9 Aktuelle Mitteilungen und Beantwortung von Fragen aus vorherigen 303/2021-1
Sitzungen

10 Anfragen mindlich

Nicht 6ffentliche Sitzung

11 Beteiligung der e-regio GmbH & Co. KG an der Versorger-Allianz 450 314/2021-2
Beteiligungs-GmbH & Co. KG

12 Beteiligung der e-regio GmbH & Co. KG an einem Ingenieurbro fur 318/2021-2
technische Geb&dudeausristung

13 Aktuelle Mitteilungen und Beantwortung von Fragen aus vorherigen 304/2021-1
Sitzungen

14 Anfragen mindlich

Bitte beachten Sie zur Teilnahme an der Sitzung die aktuell geltende Coronaschutzver-
ordnung. Weiterhin bitten wir alle Teilnehmer/innen tber einen noch giltigen Schnelltest zu
verfiigen oder einen Selbsttest vorzunehmen. Tests kénnen auch durch die Stadt zur Verfu-
gung gestellt werden. Bitte erscheinen Sie dazu ausreichend friih vor der Sitzung (bis zu 1
Stunde vorher), um den Test noch in Ruhe durchfiihren zu kénnen.

Wahrend der gesamten Sitzung ist durchgehend eine FFP2-Maske zu tragen.
Von dieser Verpflichtung ausgenommen sind Personen, die aus medizinischen Griinden
keine Maske tragen kdnnen. Dies ist durch ein &rztliches Zeugnis nachzuweisen.




Zudem mdchten wir darauf hinweisen, dass nur eine begrenzte Anzahl an Publikumsplatzen
zur Verflgung steht. Diese werden in der Reihenfolge der Anmeldungen vergeben.

Sie kdnnen sich als Gast per Mail unter claudia.gronewald@stadt-bornheim.de oder telefo-
nisch unter 02222/945-218 anmelden.

Mit freundlichen GriiRen

(Chr/istoph Becker)
Birgermeister


mailto:claudia.gronewald@stadt-bornheim.de

stadt

Niederschrift BORNHEIM

Der BURGERMEISTER

Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses der Stadt Bornheim am Donnerstaq,
29.04.2021, 09:00 Uhr, in der Rheinhalle, Rheinstrafle 201, Hersel

X | Offentliche Sitzung Sitzung Nr. 38/2021
Nicht-offentliche Sitzung HFA Nr. 4/2021
Anwesende
Burgermeister
Becker, Christoph Blrgermeister
Mitglieder
Bohme, Maria, Dr. Bindnis 90/Griine-Fraktion
Feldenkirchen, Hans Gerd UWG/Forum-Fraktion
Hanft, Wilfried SPD-Fraktion
Kabon, Matthias FDP-Fraktion
Knapstein, Glnter CDU-Fraktion
Koch, Maria - Charlotte Bundnis 90/Griine-Fraktion
Konig, Dirk UWG/Forum-Fraktion
Kretschmer, Gabriele CDU-Fraktion
Kriger, Frank W. SPD-Fraktion
Kuhn, Arnd Jurgen, Dr. Bundnis 90/Griine-Fraktion
Lehmann, Michael Fraktionslos
Mauel, Sascha CDU-Fraktion
Peters, Anna SPD-Fraktion
Reile, Bjorn ABB-Fraktion
Rothe, Berthold Blndnis 90/Griine-Fraktion
Schmitz, Rolf CDU-Fraktion
So6llheim, Michael CDU-Fraktion
Vieritz, Joachim Bundnis 90/Griine-Fraktion bis TOP 7/8 tw. (10:30 Uhr)
Wehrend, Lutz CDU-Fraktion
Zige, Rainer SPD-Fraktion
stv. Mitglieder
Meyer, Thomas CDU-Fraktion
Prinz, Rludiger CDU-Fraktion
Verwaltungsvertreter
Brandt, Joachim
Cugaly, Ralf
Loffler, Jens
Obladen, Ralf

Schier, Manfred, Erster Beigeordneter
von Bilow, Alice, Beigeordnete
Wittenberg, Karin

Schriftfiihrerin
Altaner, Petra
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Nicht anwesend (entschuldigt)
Schumacher, Daniel CDU-Fraktion
Strauff, Bernhard CDU-Fraktion

Tagesordnung

TOP | Inhalt Vorlage Nr.

Offentliche Sitzung

1 | Bestellung eines Schriftfihrers/einer Schriftfiihrerin

2 | Einwohnerfragestunde

3 | Entgegennahme der Niederschrift Nr. 15 vom 25.02.2021

4 | Zustimmung zu Mehraufwendungen und Mehrauszahlungen im Haus- | 059/2021-2
haltsjahr 2020

5 | Erméachtigungsubertragungen in das Haushaltsjahr 2021 189/2021-2

6 | Entwurf des Jahresabschlusses der Stadt Bornheim fir das Haus- 191/2021-2
haltsjahr 2020

7 | Beratung des Stellenplanes 2021 und 2022 366/2020-11

8 | Haushaltssatzung 2021/2022 mit allen Anlagen 016/2021-2

9 | Prufungsbericht der Gemeindeprifungsanstalt Nordrhein-Westfalen 858/2020-5

betr. Staatszuweisungen im Bereich der Offenen Ganztagsschule

10 | Antrag der CDU vom 03.03.2021 betr. Erleichterungen fir die Aul3en- | 166/2021-3
gastronomie in Bornheim vom 01.04.-03.10.2021

11 | Mitteilung betr. Sachstand Férdermittelmanagement 124/2021-2
12 | Aktuelle Mitteilungen und Beantwortung von Fragen aus vorherigen 213/2021-1
Sitzungen

13 | Anfragen mindlich

Vor Eintritt in die Tagesordnung (der gesamten Sitzung)

Burgermeister Christoph Becker er¢ffnet die Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses der
Stadt Bornheim, stellt fest, dass ordnungsgemalf eingeladen worden ist und dass der Haupt-
und Finanzausschuss beschlussfahig ist.

Der Haupt- und Finanzausschuss beschlief3t
1. die Tagesordnungspunkte 7 und 8 zusammen zu behandein.
2. den Tagesordnungspunkt 16 von der Tagesordnung abzusetzen.

Stimmenverhaltnis:
- Einstimmig -

Die Tagesordnung der offentlichen Sitzung wird in folgender Reihenfolge behandelt:
TOP 1-13.

Offentliche Sitzung

1 | Bestellung eines Schriftfihrers/einer Schriftfihrerin

Frau Altaner ist bereits zur Schriftfiihrerin bestellt.
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[ 2] Einwohnerfragestunde |

Die gestellten Einwohnerfragen und die Antworten sind als Anlage der Niederschrift beige-
fugt.

Anlage siehe Seite 14 und 15

| 3 | Entgegennahme der Niederschrift Nr. 15 vom 25.02.2021 |

Der Haupt- und Finanzausschuss erhebt gegen den Inhalt der Niederschrift Uber die Sitzung
Nr. 15/2021 vom 25.02.2021 keine Einwéande.

4 | Zustimmung zu Mehraufwendungen und Mehrauszahlungen im 059/2021-2
Haushaltsjahr 2020

Beschluss:
Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat wie folgt zu beschliel3en:

Der Rat

1. nimmt die vom Kammerer im Rahmen des § 83 Abs. 1 GO NRW genehmigten aul3er-
und Gberplanmafigen Aufwendungen und Auszahlungen im Haushaltsjahr 2020 zur
Kenntnis.

2. stimmt gem. § 83 GO NRW den unter Ziffer 4 der Liste aufgeflihrten Mehraufwendungen
und Mehrauszahlungen im Haushaltsjahr 2020 zu.

- Einstimmig -

| 5] Ermé&chtigungsiibertragungen in das Haushaltsjahr 2021 | 189/2021-2

Beschluss:
Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat, wie folgt zu beschliel3en:
Der Rat beschlief3t,

- die Ubertragung von Auszahlungserméchtigungen fiir Investitionen aus dem Haushalts-
jahr 2020 in das Haushaltsjahr 2021 in einem Volumen von 11.479.243,54 EUR,

- die Ubertragung von Aufwandsermachtigungen aus dem Haushaltsjahr 2020 in das
Haushaltsjahr 2021 in einem Volumen von 277.371,85 EUR sowie

- die Ubertragung von Auszahlungserméchtigungen aus laufender Verwaltungstéatigkeit
aus dem Haushaltsjahr 2020 in das Haushaltsjahr 2021 in einem Volumen von
4.815.181,83 EUR.

- Einstimmig -

6 | Entwurf des Jahresabschlusses der Stadt Bornheim flr das 191/2021-2
Haushaltsjahr 2020

Beschluss:
Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat, wie folgt zu beschliel3en:

Der Rat nimmt den Entwurf des Jahresabschlusses fir das Haushaltsjahr 2020 der Stadt
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Bornheim zur Kenntnis und verweist diesen zur Prifung an den Rechnungsprifungsaus-
schuss.

- Einstimmig -

7 | Beratung des Stellenplanes 2021 und 2022 | 366/2020-11 |

Interfraktioneller Vorschlag der Fraktionen CDU, B‘90/Griine,
SPD, UWG, (Reihenfolge der Fraktionen nach Grél3e) zur
Anpassung des Stellenbedarfs fir den Stellenplan 2021/22

Stand 29.04.2021
An den Haupt- und Finanzausschuss zur Beratung

An Rat zur Entscheidung

Praambel

Wir begrifRen das transparente und offene Verfahren zum Stellenplan, das die Politik
erheblich intensiver als bisher einbezieht.

Im neuen Stadtrat wollen wir gemeinsam mit der Verwaltung deutlich
zukunftsweisende Akzente setzen, z.B. bei Mobilitat, Klimaschutz, Ehrenamt und
Digitalisierung/Digitale Transformation. Wir sehen, dass neue und umfangreichere
Aufgaben der Verwaltung (Kinderbetreuung, Radwegebau, Klimaschutz, Ehrenamt,
Digitalisierung und das weitere Wachstum der Stadt) neue Kompetenzen und
Ressourcen erfordern. Nachvollziehbar ist dabei auch der Nachholbedarf nach den
vielen Jahren der Haushaltssicherung.

Den jetzigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Stadt wollen wir auch eine
Perspektive aufzeigen, die die Stadt als attraktiven Arbeitgeber ausweist und vor allem
Uberlastungen vermeidet.

In diesem Sinne haben wir Verstdndnis fur Mehrbedarfe bei Aufgabenzuwachsen,
doch ist die Darstellung des doch erheblichen Mehrbedarfes von insgesamt tber 60
Stellen nicht immer schlissig nachvollziehbar und teilweise chne erkennbares
Konzept.

CDU, GRUNE, SPD und UWG schlagen daher in Summe eine moderate Reduktion
vor, die mit Blick auf die Haushaltsentwicklung der kommenden Jahre durchaus héher
hatten ausfallen missen. In diesem Sinne gilt auch unser Appell an die Verwaltung,
nach Mdglichkeiten durch interne Lésungen / Qualifizierung oder einem gestaffelten
Aufbau zu suchen mit Blick auf den immensen organisatorischen Aufwand flr den
Bewerbungsprozess - von der Stellenausschreibung bis zum erfolgreichen
Onboarding - sowie den knappen Raum.
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Zielstellung

Bei der Analyse der Stellenbedarfe und der Erarbeitung unseres Vorschlags waren
folgen Ziele maligeblich:

o Gewadhrleistung eines ausgeglichenen Haushalts ist zwingende
Grundvoraussetzung

¢ Keine Steuererhéhung in diesem Doppelhaushalt 2021/22

¢ Wachstum muss den Biirgern vermittelbar sein und auch gut vermittelt
werden, ein direkter Zusammenhang zwischen Stellenwachstum und
Steuererh6hung muss vermieden werden

¢ Moderate Kilrzung des gemeldeten Mehrbedarfs (So viel wie nétig, so wenig
wie mdglich)

e alle drei von der Politik geforderten Stellen sind als Vollzeitstellen in den
finalen Stellenplan flir diesen Doppelhaushalt aufzunehmen -
Ehrenamtskoordinator, Radwegemanager und Klimamanager

e Einsparung gesamt inklusive der Einrichtung der drei von der Politik
geforderten Stellen mindestens EUR 0,5 Mio.

e Fir das weitere Wachstum ist Uberdies der notwendige Raumbedarf zu
ermitteln und fur entsprechende Entscheidungen aufzubereiten

e Zusatzliche Aufgaben wie z.B. das Gewerbesteuersplitting sollen als Aufgabe
im Finanzbereich verankert werden

e Aufgaben der Stelle ,Bildungskoordinator” sind im Rahmen der genehmigten
Stellen abzubilden

e Das Controlling fur das Personalmanagement soll im AK Stellen- und
Raumplanung sowie im AK Finanzen fest verankert werden

Entsprechend haben wir uns die einzelnen Aufgabenprofile genau angesehen und
die Stellen benannt, denen wir in der jetzigen Phase und auf Basis der vorliegenden
Informationen und Begrindungen im gewilinschten Umfang nicht zustimmen
kénnen.
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Uberblick der von uns nicht genehmigten Stellen pro Amt

Amt Nicht Stelle / Bereich Eingruppierung Jahreskosten
genehmigte
Stellen

Amt 1 1,000 Pressestelle EG10 65.000,00 €
Amt 2 0,500 Finanzbuchhaltung EGS8 26.000,00 €
Amt 4 1,000 Entscheidet die Je nach Stelle Ca. 80.000,00 €

Verwaltung
1,000 Entscheidet die Je nach Stelle Ca. 75.000,00 €

Verwaltung
Amt 5 0,770 Bildungskoordinator S12 56.000,00 €
Amt 11 0,500 Personalsach- A10/EG 9c 30.500,00 €

bearbeitung
2,500 Systemadministrator EG 10 161.000,00 €
2,500 Systemadministrator EG 10 161.000,00 €
1,000 Systemadministrator EG 9b 56.000,00 €
1,000 Archivar EG 10 65.000,00 €

Einspar

ung 11,770 Ca. 775.500,00 €

Von den insgesamt angemeldeten 62,249 Stellen aus der Phase 1 und Phase 2
schlagen wir eine Reduktion um insgesamt 11,770 Stellen. Somit werden insgesamt
35,602 Stellen aus Phase 2 (Anlage 25A) und die 17,879 Stellen aus Phase 1
genehmigt.

Damit kann ein Einsparpotenzial von ca. EUR 775.500,00 erzielt werden. Abzlglich
der Kosten flr die drei von der Politik geforderten Stellen kann somit unser Ziel einer
Einsparung von ca. EUR 0.5 Mio. erreicht werden. Dies entsprache auch dem Ziel des
Kéammerers jahrlich EUR 0,5 Mio. fir den Aufbau der Rlicklagen zu erreichen.

Begrundung

Die Reduktion der beantragten Stellen fallt am deutlichsten bei Amt 11 aus, das auch
die héchsten Bedarfe gemeldet hat, wobei aber auch Anpassungen in anderen
Bereichen vorgesehen sind.

Die Bedarfe, die im Amt 11 liegen, betreffen insbesondere die Digitalisierung im
Bereich Schule und Verwaltung. Dies sind unwidersprochen neue und
herausfordernde Aufgaben, flr die entsprechende Kompetenzen und Ressourcen
erforderlich sind.
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Fur den gemeldeten Bedarf, der eine komplette Service- & Support Abteilung
abdecken wirde, fehlt uns jedoch ein schlissiges Konzept, wie diese Service- &
Supportabteilung aufgebaut und gefiihrt werden soll, mit welcher Infrastruktur, welchen
Tools, welchem Ticketsystem, welchen Service Level Agreements (SLA - ein
entscheidender Ressourcen- und Kostenfaktor, da hier die Reaktionszeiten,
Verflgbarkeiten, und Fehlerbehebungszeiten festgelegt werden), wie das
Zusammenspiel mit IT-Regio aussieht, wie zugekaufte Leistungen nach Bedarf
integriert werden sollen, welche Supportleistungen (Aufgabenkatalog) flir Software /
Infrastruktur / Hardware in welchem Umfang erbracht werden sollen.

Darlber hinaus braucht es fir die Umsetzung der Digitalen Transformation auch
Einflhrungs- und Qualifizierungskonzepte sowie digitale Unterstlitzungsangebote flr
die Nutzer. Auch hier fehlt uns ein Konzept. Wir sind jedoch der Auffassung, dass ein
solches Konzept Grundvoraussetzung ist, um Mitarbeiter mit den richtigen
Kompetenzen an Bord zu holen.

Auch mit Blick auf die Raumsituation und die fehlenden Konzepte schlagen wir vor
zunachst mit 50% der gewinschten Bedarfe zu starten und den Aufbau einer
Digitalabteilung anzugehen. Spateres Wachstum basierend auf aufgebauten
Strukturen und Konzepten in einer Kombination aus internen und externen
Dienstleitungen soll dabei nicht ausgeschlossen werden.

Im Anforderungsprofil von Amt 4 sollen insgesamt 6,6 neue Stellen geschaffen
werden. Das Amt mit den Produkigruppen 1.05 und 1.06 ist in den letzten Jahren
drastisch angestiegen. Mit einem Sprung von 14,27 Stellen im Bereich Soziale Hilfen
aus dem Jahre 2017 ist ein angefordertes Konzept aus den letzten HH Plan
Beratungen nicht vorgelegt worden.

Um den Anforderungsbegriindungen Rechnung zu tragen, haben sich CDU, GRUNE,
SPD und UWG dahingehend verstandigt, in diesem Bereich insgesamt 2 Stellen nicht
zu genehmigen. Hier soll die Verwaltung konzeptionell prufen, wie die Arbeiten
aufgeteilt werden kénnen.

Perspektive und Ausblick

Als Ratsmitglieder verstehen wir unsere Aufgabe, die Verwaltung auch in Zukunft in
Fragen der Personalkapazitdten ebenso eng wie kritisch zu begleiten.

Wir wirden es daher sehr begriilen, den begonnenen Dialog mit der Verwaltung
hinsichtlich der Personalentwicklung konsequent fortzusetzen. Dies kann vorrangig in
den Arbeitskreisen ,Stellen- und Raumbedarf’ sowie ,Finanzen® geschehen.

Der in der HFA Sitzung vom 29.04.2021 beratenen und ggf. angepasste Stellenplan
mit allen Stellen sollte bis spatestens zum 08. Mai den Fraktionen vorzulegen.
Ergebnis- und Finanzierungsplan sind entsprechend anzupassen und ebenfalls bis
zum 08.Mai vorzulegen.
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Vorschlag der FDP Fraktion zur Anpassung des Stellenbedarfs flr den Stellenplan 2021/22

Stand 29.04.2021

An den Haupt- und Finanzausschuss zur Beratung An Rat zur Entscheidung

Ubersicht der zu streichenden Stellen:

Amt Stelle / Bereich Eingruppierung Jahreskosten
Amt 1 Pressestelle EG 10 1,000 65.000 €
Amt 2 Finanzbuchhaltung |EG8 2,000 52.000 €
Amt 4 Sachbearbeiter A10/EG9b 1,00 56.000 €
Wirtsch.
Kinder-/Jugendhilfe
Amt 4 Teamleitung ASD S17 1,00 86.000 €
Amt 4 Sachbearbeitung 1,00 76.000 €
ASD
Amt 4 Sachbearbeiter S12 0,83 73.000 €
Eingliederungshilfe
Amt 4 Sachbearbeiter S12 0,76 55.000 €
Netzwerk-
koordination Friihe
Hilfen
Amt 4 Sachbearbeitung S12 1,00 73.000 €
Jugendhilfe im
Strafverfahren
Amt 4 Fachberatung Kitas |EG 11 0,51 68.000 €
Amt 4 Sachbearbeitung EG 9b 0,50 28.000 €
Betriebskosten, Kita-
Personal
Amt 5 Bildungskoordinator | 512 0,770 56.000 €
Amt 11 Personalsachbear- |A 10/EG9c 2,00 122.000 €
beitung
Amt 11 Systemadministrator | EG 10 5,00 322.000 €
Amt 11 Systemadministrator | EG 10 5,00 322.000 €
Amt 11 Systemadministrator | EG 9b 2,00 112.000 €
Amt 11 Archivar EG 10 2,00 130.000 €
Stellen EG 10 3,000 195.000 €
Politik
Gesamt: 29,37 € 1.891.000 €
Inhaltlich:

Die Stellenmehrbedarfe von Amt 1 und 2 sind komplett zu streichen (Wir setzen darauf, dass die

Aufgaben durch Aufgabenkritik und Umschichtungen in den Amtern zu erfullen sind.)

Amt 4 nur die Stellen aus der ersten Planungsphase (Mai 20), somit Kirzung um ca. 50%.
Amt 5 streichen.
Amt 11erst Mal keine Genehmigung, da hier ein komplettes Konzept fehlt, wie die Mitarbeiter
eingesetzt werden sollen und wie eine Kombination von externer Vergabe der geforderten Aufgaben
sinnvoll méglich ist. (Wenn hier ein schlussiges Konzept vorliegt, kénnen die tatséchlich benétigten
Stellen dann nachtraglich im Rat diskutiert und beschlossen werden.)

38/2021
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Weiterhin wird die Verwaltung beauftragt folgende Einsparmaéglichkeiten zu prifen.

1) Zusammenlegung Amt 7 und 12 => Diese beiden relativen kleinen Amter kénnten
Fuhrungsstellen einsparen, wenn sie zusammengelegt werden konnten.

2) Umwandlung von stadtischen Kitas in Kitas mit freier Tragerschaft

3) Ausgliederung des Gebdudemanagements in eine eigene Tochtergesellschaft oder Vergabe
der Aufgabe an einen Externen

Die Sitzung wird von 10.30 Uhr bis 10.45 Uhr unterbrochen (Maskenpause).

Die Bitte der Verwaltung, die Stellen der Amter 4 und 5 nicht speziell aufzuteilen sondern
generell im Dezernat von Frau von Bulow (Dezernat Ill) die Stellen zu streichen, wird ange-
nommen.

AM Dr. Kuhn schlagt vor, die Stelle des Klimamanagers in Klimabeauftragter zu andern und
folgende Aufgaben sollte dieser leisten: Verwaltungstechnische Begleitung des Weges zur
Klimaneutralitdt Bornheims und von MalRBhahmen zur Anpassung an die Auswirkung des Kli-
mawandels.

Der Vorschlag des AM Dr. Kuhn, die Stelle in Klimabeauftragter zu &ndern, wird einstimmig
angenommen.

Der Antrag der FDP-Fraktion wird mit einem Stimmenverhaltnis von

01 Stimme fir den Antrag (FDP)

20 Stimmen gegen den Antrag (CDU, B90/Griine, SPD, UWG, ABB, Lehmann)
abgelehnt.

Der Antrag der CDU-Fraktion, der Fraktion B90/Die Grinen, der SPD-Fraktion und der
UWG-Fraktion wird mit einem Stimmenverhaltnis von

20 Stimmen fir den Antrag (CDU, B90/Griine, SPD, UWG, Lehmann, BM)

02 Stimmen gegen den Antrag (FDP, ABB)

angenommen.

Burgermeister Christoph Becker erklart zu seinem Abstimmungsverhalten, dass er dem An-
trag der CDU-Fraktion, der Fraktion B90/Die Griinen, der SPD-Fraktion und der UWG-
Fraktion zugestimmt habe, obwohl er hinter dem Antrag seiner Verwaltung mit jeder einzel-
nen Stellenanforderung steht und diesen unterstitzt, er aber zum Ausdruck bringen mdchte,
dass er diesem Kompromiss zustimmt und er sich gerne mit den Fraktionen auf den weiteren
gemeinsamen Weg machen wolle.
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Beschluss:
Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat, die Stellenplane 2021 und 2022 der
Beamten und tariflich Beschéftigten wie folgt festzusetzen:

Der Rat beschlief3t

1. den Stellenplan 2021 der Beamten und tariflich Beschéftigten wie folgt, zuzlg-
lich der Anderungen:

Beamte
Besoldungsgruppe Anzahl
B6 1,000
B3 1,000
B2 2,000
Al16 1,000
Al15 3,000
Al4 4,500
A13 hD 1,000
A13 gD 1,683
Al2 10,293
All 7,354
A10 17,232
A9 g.D. 0,000
A9Z 1,830
A9 m.D. 5,830
A8 4,330
A7 1,000
Gesamt 63,052
Tariflich Beschaftigte
Entgeltgruppe Anzahl
15 3,000
14 4,462
13 3,000
12 9,446
11 30,052
10 17,769
9a 18,047
9b 28,492 | 0,338 KU 08
9c 8,885
8 33,064
7 6,500
6 18,899
5 19,134
4 4,733
3 4,100
2 0,167
1 3,05
S17 1,000
S16 2,013
S15 7,691 | 0,769 KU S8a
S14 12,397
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S13 9,000
S12 6,230
Sl1lb 10,629
S9 7,923
S8a 144,386
S3 39,088
Gesamt 453,157
2. den Stellenplan 2022 der Beamten und tariflich Beschéftigten wie folgt, zuzig-

lich der Anderungen:

Besoldungsgruppe Anzahl
B6 1,000
B3 1,000
B2 2,000
Al6 1,000
Al15 3,000
Al4 4,500
A13 hD 1,000
A13 gD 1,683
Al12 10,293
All 7,354
Al10 17,232
A9 g.D. 0,000
A9Z 1,830
A9 m.D. 5,830
A8 4,330
A7 1,000
Gesamt | 63,052

Tariflich Beschaftigte

Entgeltgruppe

15 3,000

14 4,462

13 3,000

12 9,446

11 30,052

10 17,769

%9a 18,047

9%b 28,492 | 0,338 KU 08

9c 8,885

8 33,064

7 6,500

6 18,899

5 19,134

4 4,733

3 4,100

2 0,167

1 3,05

S17 1,000

S16 2,013

S15 7,691 | 0,769 KU S8a
38/2021 Seite 11 von 72

15



S14 12,397
S13 9,000
S12 6,230
Sl1lb 10,629
S9 7,923
S8a 144,386
S3 39,088
Gesamt 453,157
3. zusatzlich zu den unter 1 und 2 genannten Beschlussentwirfen, die in der Anlage 25

angemeldeten Stellenbedarfe unter Berticksichtigung der Anderungen aus dem An-
trag der CDU-Fraktion, der Fraktion B90/Die Griinen, der SPD-Fraktion und der
UWG-Faktion.

Anlage 25 siehe Seite 16 bis 32
Abstimmungsergebnis zu Ziffer 1 und 2

20 Stimmen fur den Beschluss (CDU, SPD, B90/Griune, UWG, ABB, Lehmann)
01 Stimme gegen den Beschluss  (FDP)

Abstimmungsergebnis zu Ziffer 3
19 Stimmen fur den Beschluss (CDU, SPD, B90/Grine, UWG, Lehmann)
01 Stimme gegen den Beschluss  (FDP)

01 Stimmenthaltung (ABB)
8 | Haushaltssatzung 2021/2022 mit allen Anlagen | 016/2021-2
Beschluss:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat wie folgt zu beschliel3en:

Der Rat beschlief3t, die Haushaltssatzung 2021/2022 mit allen Anlagen unter Berucksichti-
gung der beschlossenen und redaktionellen Anderungen.

Antrége siehe Anlage Seite 33 bis 72
Abstimmungsergebnis

20 Stimmen fir den Beschluss (CDU, SPD, B90/Grune, UWG, ABB, Lehmann)
01 Stimme gegen den Beschluss  (FDP)

9 | Prufungsbericht der Gemeindeprifungsanstalt Nordrhein- 858/2020-5
Westfalen betr. Staatszuweisungen im Bereich der Offenen Ganz-
tagsschule

Beschluss:
Der Haupt- und Finanzausschuss

1. nimmt die Stellungnahme, das Ergebnis der Beratung des Rechnungsprufungs-
ausschusses uber den Prifungsbericht zur Kenntnis.

2. beschliel3t, gegeniber der Gemeindeprifungsanstalt und der Aufsichtsbehdrde
die als Anlage 2 beigefugte Stellungnahme abzugeben.

3. beauftragt den Blrgermeister, die in der Stellungnahme benannten und noch un-
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erledigten MaRnahmen umzusetzen.

- Einstimmig -

10 | Antrag der CDU vom 03.03.2021 betr. Erleichterungen fir die Au- | 166/2021-3
Rengastronomie in Bornheim vom 01.04.-03.10.2021

Die CDU-Fraktion beantragt vor und nach der Sommerpause einen Zwischenbericht zu ge-
ben.

Beschluss:
Der Hauptausschuss empfiehlt dem Rat wie folgt zu beschliel3en:

Der Rat

1. beschliel3t gemaR den Ausfihrungen der Verwaltung die Verfahren zur Genehmi-
gung von befristeten, erweiterten AuRengastronomieflachen im Wege von be-
schleunigten Einzelfallgenehmigungsverfahren zu betreiben und hierbei lediglich
die gesetzlich notwendigen Mindestgebuhren fir die jeweiligen Genehmigungen
zu erheben.

2. beauftragt die Verwaltung vor und nach der Sommerpause einen Zwischenbericht
vorzulegen.

- Einstimmig -
Der Burgermeister hat an allen Abstimmungen (bis auf den Antrag der CDU-Fraktion,

der Fraktion B90/Die Grinen, der SPD-Fraktion und der UWG-Fraktion zu TOP 7) nicht
teilgenommen.

| 11 | Mitteilung betr. Sachstand Férdermittelmanagement | 124/2021-2

- Kenntnis genommen -

12 | Aktuelle Mitteilungen und Beantwortung von Fragen aus vorheri- | 213/2021-1
gen Sitzungen

Mindliche Mitteilungen
Keine.

Beantwortung von Anfragen aus vorherigen Sitzungen
Keine.

| 13| Anfragen miindlich

Keine.

Ende der Sitzung: 12:15 Uhr

gez. Christoph Becker gez. Petra Altaner
Birgermeister Schriftfihrung
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Anlage zu TOP 2

Von: Harald Stadler <stadier-bornheim@t-online de>

Gesendet: Dienstag, 13. April 2021 14:54

An: Cugaly, Ralf <Ralf. Cugaly@5tadt-Bornheim.de>

Cc: Becker, Christoph (Blrgermeister) <Christoph.Becker @Stadt-Bornheim.de>; Zentraler Posteingang Ratsbiro <ratsbuero@stadt-bornheim.de>
Betreff: WG: Anfrage nach § 20 GO Rat fUr die Finanzausschuss-Sitzung

Sehr geehrter Herr Cugaly,
ihr Baro sagte mir, dass ich Sie nur per Mail erreichen kdnnte, was ich hiermit tue.

Zum Haushalt unserer Stadt hatte ich vier Fragen:

1. Wieviel Zuschuss kostet uns ca. der laufende Betrieb des Hallen-Freibades jahrlich, auBerhalb der Corona-Krise.
Dabei sollten die jahrlichen Abschreibungen -bitte gesondert ausweisen- mit berlicksichtigt werden?

2. Der Kreistag hat am 18. Marz die neuen Zahlen zur Kreisumlage beschlossen.
Wie lauten nun die aktuellen Eurobetrage flr 2021 und 2022 fur Bornheim?

3. Der Landrat hat in einer langen Erklarung (s. Seite drei der beigefligten Anlage 1) den Kreistagsabgeordneten dargelegt warum aus seiner Sicht der
Wunsch der Gemeinden, die nach GO mégliche Inanspruchnahme des ,globalen Minderaufwands”, fir den Kreis nicht zielfiihrend ist.
Sind die von ihm angefiihrten ,haushaltspolitischen Risiken” mit dem Hinwels auf die zwingende Veranschlagung auf Teilpldne nur vorgeschoben?
Es misste auch nicht der maximale globale Minderaufwand eingesetzt werden.

4, Bekanntlich wird beim spateren endglltigen Jahresabschluss festgestellt, dass die geplanten Ausgaben im konsumtiven und investiven
Haushalt doch nicht in der veranschlagten Hohe angefallen sind, weil 2.B. sich der hohe Personalkostenanteil im nachhinein niedriger darstelite als veranschlagt,
bdertreffen vergleichbare Einsparungen fir die Kreishaushaltsendabrechnung nicht zu?

Fur eine schriftliche Beantwortung in der kommenden Finanzausschuss-Sitzung ware ich lhnen wie immer sehr dankbar.

Mit freundlichen GriRen
Harald Stadler

Antwort 1:

Die Spartenrechnung fir das Wirtschaftsjahr 2019 weist fir das Hallenfreizeitbad einen
Fehlbetrag in Héhe von rd. 997 T€ aus. Hinzu kommen Abschreibungsaufwendungen aus
dem stadtischen Haushalt in Héhe von rd. 185 T€.

Antwort 2:
2021 = 19,9 Mio. €
2022 = 21,5 Mio. €

Antwort 3:

Der Ansatz eines ,globalen Minderaufwandes® ist den Kommunen im Zuge der Weiterent-
wicklung des NKF als eine Mdglichkeit zur Erleichterung des Haushaltsausgleichs in der
Planung angeboten worden. Eine Verpflichtung zur Anwendung besteht nicht. Inhaltlich wirkt
der ,globale Minderaufwand“ wie eine haushaltswirtschaftliche Sperre in der Bewirtschaf-
tung. Den mit dem Ansatz eines globalen Minderaufwandes verbundenen Risiken kann mit
den zur Verfigung stehenden Bewirtschaftungsinstrumenten begegnet werden.

Antwort 4:

In der Bewirtschaftung der kommunalen Haushalte auftretende Abweichungen zur Haus-
haltsplanung sind nicht ungewéhnlich. Diese kdnnen sowohl zu Budgeteinsparungen als
auch zu Budgetiberschreitungen fihren und verschiedenste Ursachen haben. Solche Ab-
weichungen betreffen alle Kommunen gleichermalRen, also auch die Umlageverbande (Krei-

se und Landschaftsverbénde).
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Zusatzfragen von Herrn Stadler betr. Frage 2 und 3

1. Stimmt das was der Landrat sagt, dass das Risiko fur den Kreis zu hoch gewesen
ware und haben wir in der Kommune, die das anwenden, nicht das gleiche Risi-
ko?

Antwort:

Die Nutzung eines globalen Minderaufwandes in der Planung ist nicht verpflichtend. Es gibt
eine Vielzahl an Kommunen, die dieses Instrument nicht anwenden. Wir nutzen es, weil es
hilft, den Ausgleich herzustellen. Es erfordert in der Bewirtschaftung Anstrengungen, um die
damit verbundenen Ziele zu erreichen. In anderen Kommunen missen die Konsolidierungs-
ziele im Rahmen der Bewirtschaftung durch entsprechende Regeln erreicht werden , ohne
dass in der Planung die Effekte vorweggenommen werden. Die Vorgehensweise ist in das
Belieben des Kreises gestellt und insoweit hat die Stadt Bornheim darauf keinen unmittelba-
ren Einfluss.

2. Trifft es zu, dass wir mit unserem Beitrag zum OPNV, die Sonderumlage, mittler-
weile an der Spitze des Rhein-Sieg-Kreises stehen?

Antwort:

Es kann nicht bestatigt werden, dass alleine die Entwicklung des aktuellen Kreishaushaltes

zu einer wesentlichen Situationsverénderung fihrt. Die Gesamtsituation hat sich im Geflige

der Kommunen des Rhein-Sieg-Kreises gegentber den vergangenen 2-3 Jahren nur margi-

nal verandert. Die Kostenzuwéchse tangieren im Grunde ja noch andere beteiligte Kommu-

nen und insofern wird keine Entwicklung gesehen, die die Stadt Bornheim alleine betrifft.
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Anlage zu TOP 7
Stellenbedarfsmeldungen fiir Haushaltsjahr 2021 ff.

Anlage 25

u.a.
-Newsletter "Stadt Bornheim" (Aufwand ca. 20 Std./Monat)

-Newsletter "Rundum" (Aufwand ca. 8 Std./Monat)

-VV-Protokolle (Aufwand ca. 6,5 Std./Monat)

-Flyer, Plakate, Broschiiren (Aufwand ca. 16 Std./Monat)

-Weiterentwicklung Website / online-Prasenz (Aufwand 10 Std./Monat)

im Zuge der Einfihrung des DMS "Enaio" wird zurzeit auRerdem das systeminterne
Beschwerdemanagement-Tool eingefiihrt, das zusatzlich von der Pressestelle be-
treut werden soll. Die Stadt Braunschweig nutzt das Tool bereits seit 10 Jahren. Im
Stellenplan sind dafiir 2,5 Stellen vorgesehen. Zwei Mitarbeiter betreuen das Tool in
Vollzeit sowie eine halbe Leitungskraft. Braunschweig hat rund 250.000 Einwohner.
Im Vergleich dazu wird in Bornheim allein hierfiir mindestens eine halbe Stelle zu-
satzlich bei der Pressestelle benotigt.

Ifd. Stellen- vorauss. Ein-
Nr. |Amt | bedarf Kurzbeschreibung Begriindung gruppierung | Jahreskosten
11 1 1,00 | Pressestelle Die Pressestelle nimmt in den letzten Jahren zunehmend weitere Aufgaben wahr, EG 10 65.000,00 €

Die CDU-Fraktion, Fraktion B90/Die Griinen, die SPD-Fraktion und die UWG-Fraktion beantragen die Stelle (65.000 Euro) zu streichen.

20
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1,00

Zahlungsabwicklung
Vollsteckungs-handlungen

Die Umsetzung des Konzeptes Forderungsmanagement sowie die sukzessive
Erweiterung und stetige Anpassung an gesetzliche und gesellschaftliche Rahmenbe-
dingungen des MalRnahmenkatalogs der stadtischen Zwangsvollstreckung
(Zwangsversteigerung, Ventilwachter, Parkkralle, Sachpfandung etc.) sowie ein in
diesem Zusammenhang tatsachlich durchzufiihrendes zielfihrendes Forderungscon-
trolling mittels Kennzahlen erfordert eine Aufstockung der personellen Ressourcen
im Bereich Zahlungsabwicklung und Vollstreckung. Eine solche erscheint fiir ein zu-
kiinftig aktiv steuerndes Forderungsmanagement unabdingbar. Hierdurch steigt das
Arbeitsaufkommen pro SB im Bereich Vollstreckung an. Die hohe Anzahl an Sachbe-
arbeitern (hohere zu kompensierende Ausfalle) sowie das breite rechtliche Spektrum
macht eine Springer-/Grundsatzsachbearbeitung unabdingbar.

Durch die Umsetzung des Governikus Communikator wird das Aufgabenspektrum
der Vollziehungsbeamten zudem deutlich erweitert. Die Innendienst-Umsetzung der
Eintragung ins Schuldnerverzeichnis wird ein deutlich erhdhtes Arbeitsaufkommen
mit sich bringen.

Im Prifbericht zur unvermuteten Kassenprifung des Rechnungspriifungsamtes von
November 2019 wird die konsequente Uberpriifung und Weiterentwicklung des
Forderungsmanagements beflirwortet. Gleichzeitig wird das praktizierte Verfahren
zur Stundung beanstandet. Dieser und andere bestehenden Prozesse sind zu lber-
prifen und grundsatzlich anzupassen. Nur so ldsst sich eine OrdnungsmaRigkeit des
Verwaltungshandelns in diesem Bereich sicherstellen.

EG 8

52.000,00 €

38/2021
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1,00

Finanzbuchhaltung

Von 2013 bis 2018 ist die Anzahl der Belege, die in der Geschafts-/Anlagen-
buchhaltung von insgesamt 5 VZ-Kraften bearbeitet werden, von ca. 62.000 auf ca.
78.000 gestiegen. Im Jahr 2013 bedeutete das eine Prokopfanzahl an Belegen je VZ-
Stelle von ca. 12.400. Mit dieser Prokopfanzahl werden bei der Belegzahl in 2018 >6
VZ-Krafte benotigt (78.000/12.400=6,3). Hinzu kommt die zwingend erforderliche
gestiegene Aufgabenmehrung, welche u.a. aus der Starkung der Flihrungs- bei
gleichzeitiger Entlastung der operativen Funktionalitat (Grundsatzsachbearbeitung)
der Abteilungsleitung 2.2 resultiert. Daneben ist die buchhalterische Abwicklung der
Stromnetz GmbH & Co. KG zum Aufgabenfeld der Geschéafts-/Anlagenbuchhaltung
hinzugekommen. Weiterhin ist im Sinne der Qualitdtssicherung der Arbeit einerseits
eine praventive permanente Schulung der Mitarbeiter in den Fachamtern, anderer-
seits eine nachgelagerte zusatzliche Controllingfunktionalitat erforderlich, welche
zusatzliche Stellenanteile bei einer der 5 existierenden Vollzeitstellen bindet.

Eine weitere Anforderung ab 2021 liegt in der Anwendung des neuen § 2b des Um-
satzsteuergesetzes bei der Zuordnung und Erfassung der Belege in der Buchhaltung.

EG 8

52.000,00 €

chen.

Die CDU-Fraktion, Fraktion B90/Die Griinen, die SPD-Fraktion und die UWG-Fraktion beantragen eine halbe Stelle (26.000 Euro) zu strei-

2,00

Vorbeugender
Brandschutz

GemaR der Stellenbedarfsbemessung durch das Unternehmen KoPart wurde ein
Stellenanteil von 2,3 Vollzeitstellen fiir die Pflichtaufgabe "Durchfiihrung von Brand-
schauen" festgestellt. Erganzend soll der interne Bedarf an Brandschutzbeauftragten
bspw. Fiir das Rathaus hierdurch abgedeckt werden.

Es wird vorgeschlagen 1 Stelle fiir 2021 einzurichten, eine zweite in 2022.

EG8

104.000,00 €

38/2021
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2,00

Geratewart

Gemal der Stellenbedarfsbemessung wurde insgesamt im Aufgabenbereich ein Stel-
lenbedarf von 5,86 Vollzeitstellen ermittelt. 2 Vollzeitstellen sind vorhanden, 2 zu-
satzliche Vollzeitstellen werden benotigt, erganzend werden 2 BuFDi-Stellen und 2
Minijobstellen zur Deckung des Bedarfs vorgeschlagen.

Die Geratewartung stellt eine Pflichtaufgabe dar und ist fir die Einsatzfahigkeit der
Feuerwehr erforderlich. Der gestiegene Bedarf ist mit der umfangreicheren Ausstat-
tung der Feuerwehr und der gestiegenen Anforderung zu begriinden. Eine Auslage-
rung soweit dies moglich ist, an externe Dienstleister, erfolgt bereits und wurde mit
einkalkuliert.

EG5

90.000,00 €

2,00

BufDi fiir Feuerwehr

s.0. Erganzung Geratewart

10.000,00 €

2,00

Minijob flr
Feuerwehr

s.0. Erganzung Geratewart

10.800,00 €

1,00

Sachbearbeiter Wirtsch.

Kinder-/Jugendhilfe

Durch die stetige Fallzahlenentwicklung des Allgemeinen Sozialen Dienstes,
insbesondere im Bereich der Eingliederungshilfe, erhdhen sich die Fallzahlen im Be-
reich der wirtschaftlichen Jugendhilfe entsprechend. (Fallzahlenentwicklung der
wirtschaftlichen Jugendhilfe siehe Anlage 26)

A10/EG9b

56.000,00 €

38/2021
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1,00

Teamleitung ASD

Die im Haus bekannten und umfassend dargelegten Fallzahlsteigerungen der ver-
gangenen Jahre, insbesondere im Bereich des Kinderschutzes und der Eingliede-
rungshilfen, haben zu einem Personalzuwachs und damit einhergehend zu einer
erheblichen Zunahme der mitarbeiterbezogenen Fihrungsaufgaben gefiihrt. Dar-
Gber hinaus wurden in den vergangenen Jahren immer neue Aufgaben in die Organi-
sationseinheit hinein getragen (Frihe Hilfen, Bundesteilhabegesetz, UMA, diverse
Statistiken, Netzwerkarbeit etc.), so dass zum 01.01.2020 eine Neuausrichtung und -
strukturierung der Abteilung mit nunmehr 6 Fachdiensten unumganglich war. Die
Steuerung der Organisationseinheiten und deren Weiterentwicklung obliegt der
Abteilungsleitung. Die Aufgabenerfillung der mit Abstand groten Organisationsein-
heit, dem Allgemeinen Sozialen Dienst, erfordert von Seiten der Leitung ein hohes
Mal an zeitlicher Prasenz und fachlichem Controlling. Hier werden kostenintensive
Leistungen der Familien- und Erziehungshilfen gesteuert, sowie notwendige Kinder-
schutzmaBnahmen im Rahmen des Wachteramtes verantwortet. Die Abteilungslei-
tung ist an allen Kinderschutzverfahren beteiligt und entscheidet in letzter Konse-
guenz liber einzuleitende MaRBnahmen zur Sicherstellung des Kindeswohls. Bei einer
Leitungsspanne von derzeit 1:19 sind die anspruchsvollen Fiihrungsaufgaben der
Abteilung 4.2 in der gebotenen Sorgfalt kaum zu realisieren. Fir das Leitungsprofil
der Kinder- und Jugendhilfe werden Leitungsspannen im Umfang von 1:8 bis 1:12 als
angemessen angesehen. Dies wird auch von der GPA als OrientierungsgrofRRe ange-
geben. In den angrenzenden mit Bornheim vergleichbaren Kommunen werden die
Fihrungsaufgaben der Kinder- und Jugendhilfe von mind. zwei Leitungskraften
wahrgenommen. Zur Ermittlung einer aufgabengerechten Leitungsspanne kénnen
neben dem groben Orientierungswert der GPA auch versch. analytische Instrumente
heran gezogen werden. Durch diese lasst sich auf Grundlage der fir die Flihrungs-
aufgaben bendtigten Arbeitszeiten der Leitungsbedarf ermitteln. Beispielhaft wurde
das Berechnungsschema des ISS auf die hiesige Leitungsstelle angewandt. Dabei hat
sich ein Gesamtjahresbedarf von etwa 400 Arbeitstagen ergeben, was ungefihr 2
Vollzeitstellen entspricht.

S17

86.000,00 €
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10

1,00

Sachbearbeitung ASD

Der Allgemeine Soziale Dienst (ASD) erbringt Leistungen und andere pflichtige Auf-
gaben zugunsten junger Menschen und Familien auf Grundlage des SGB VIII. ASD
relevante Leistungen der Jugendhilfe sind z.B.: -Angebote zur Forderung der Erzie-
hung in der Familie (§§ 16-21), -Hilfe zur Erziehung (§§ 27-35), -Hilfe fir junge Voll-
jahrige (§ 41)

ASD relevante andere Aufgaben der Jugendhilfe sind z.B. -Inhobhutnahme von Kin-
dern und Jugendlichen (§ 42), -Vorlaufige Inobhutnahme von ausldandischen Kindern

und Jugendlichen (§ 42a), -Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten (§ 50).

Ferner zahlt der "Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (§ 8a)" zu den hoheitli-
chen Aufgaben des ASD.

Der aktuelle Stellenplan wird dem Fallaufkommen im Bereich des ASD nicht mehr
gerecht. Bei den Leistungen des ASD handelt es sich um pflichtige Aufgaben. Diese
sind im SGB VIII beschrieben.

So haben sich die Fallzahlen der Hilfen zur Erziehung im vergangenen Jahren (2017-
2019) von 264 in 2017 auf 293 in 2019 erhéht. Auch die MaRnahmen zum Kinder-
schutz (Inobhutnahmen, Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII, hdusliche Gewalt) sind
deutlich angestiegen, von 131 in 2017 auf 157 in 2019.

Die Fallzahlenentwicklung in den hier genannten Leistungssegmenten ist nicht als
kommunales Phanomen der Stadt Bornheim zu betrachten, sondern folgt einem
bundesweitem Trend.

Zur Erflllung der pflichtigen Aufgaben auf Grundlage der gesetzlichen Rahmenbe-
dingungen im SGB VIl und zur Gewahrleistung im Kinderschutz sind Anpassungen im
Stellenplan dringend erforderlich.

76.000,00 €
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11

0,83

Sachbearbeiter Eingliede-
rungshilfe

Die Fallzahlen der Eingliederungshilfe sind weiterhin steigend. Hinzu kommen neue
Anforderungen aus BTHG betreffend einer umfassenden Rehaberatung (auch (iber
den eigenen Zustandigkeitsbereich hinaus), einer Vernetzung und gemeinsamen
Teilhabekonferenzen mit anderen im selben Fall leistenden Rehatrdgern sowie die
Verpflichtung zu einer zuséatzlichen Dokumentation, Teilhabeprifung, Teilhabepla-
nung und einem statistischen Berichtswesen. Die steigenden Fallzahlen sowie das
BTHG lassen einen héheren Personalbedarf fir dieses Aufgabenfeld erwarten. Der-
zeit sind im Fachgebiet Eingliederungshilfe drei Mitarbeiterinnen mit knapp zwei
Vollzeitstellen (76,5 Std.) beschéftigt. Vorsichtigen Schatzungen zur Folge ist hier von
einem Personalbedarf im Umgang von drei Vollzeitstellen auszugehen.

S12

73.000,00 €

12

0,76

Sachbearbeiter Netzwerk-
koordination Friihe Hilfen

Die Friihen Hilfen zdhlen seit 2012 (Bundeskinderschutzgesetz) zur pflichtigen
Leistung eines jeden Jugendamtes. Diese Aufgabe wurde im Stellenplan bislang nicht
beriicksichtigt und wird aktuell mit 11,5 Stunden aus den Planstellen der Ambulan-
ten Hilfen bedient. Die fachgerechte Entwicklung und Umsetzung von (insbesondere
praventiven) Angeboten und Projekten im Bereich Friihe Hilfen, kann aktuell nur
unzureichend erfolgen.

Um die Leistungen der Frihen Hilfen, insbes. innerhalb gelingender Netzwerkkoope-
rationen fiir die psychosoziale Unterstiitzung fiir Familien mit Sauglingen und Klein-
kindern bis drei Jahre, in Bornheim etablieren und aufbauen zu kénnen, bedarf es
einem Aufbau der Stelle.

S12

55.000,00 €

38/2021

Seite 22 von 72

26




13

1,00

Sachbearbeitung
Jugendhilfe im Strafverfah-
ren

Eine neue seit dem 01.01.20 glltige EU-Kinderschutzrichtlinie (EU 2016/800/EU)
verpflichtet die Staatsanwaltschaft, Polizei und JuhiS zu einer engeren, friihzeitigen
Zusammenarbeit. Dies bedeutet fir die JuHiS dass sie a) an allen Jugendgerichtsver-
fahren verpflichtend teilzunehmen hat (Abwesenheiten kdnnen mit Strafgeldern
sanktioniert werden), b) der Staatsanwaltschaft schon vor Anklageerhebung eine
Rickmeldung zum Fall geben soll und c) von der Polizei liber jede Ladung informiert
werden muss, ganz gleich ob hieraus ein Strafverfahren folgt oder nicht. Straffallige
junge Menschen und deren Eltern sollen dariiber hinaus friihzeitig Gber das Angebot
der JuhiS informiert und von dieser beraten werden.

Es ist davon auszugehen, dass die Umsetzung dieser Richtlinien zu einem héheren
Fall- und Arbeitsaufkommen der JuHiS fiihren wird. In Bonn wurden vor diesem Hin-
tergrund bereits 5 neuen JuHiS-Stellen eingerichtet.

S12

73.000,00 €

14

0,51

Fachberatung Kitas

Das offentliche Interesse an der Bildung und Erziehung in Kindertageseinrichtungen
ist gewachsen und die diesbeziiglichen Erwartungen nicht nur der Eltern, sondern
auch der gesellschaftlichen Verantwortungstrager an die zeitgemafle Qualitat der
Bildungs- und Erziehungsprozesse sind hoch. Einen besonderen Stellenwert nehmen
Kindertageseinrichtungen bei der Verwirklichung von Bildungschancen fir alle Kin-
der, bei der Vernetzung in der Kommune und in der Kooperation mit Familien ein.
Zur Qualifizierung der Arbeit in den Kindertageseinrichtungen und als Impulsgeber
fir Veranderungen ist eine qualifizierte Fachberatung fiir Einrichtungstrager und fir
die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wichtiger denn je. Durch die
spezifische Rolle der Fachberatung, ihren Einblick in verschiedene Einrichtungen und
Strukturen der Jugendhilfe kann Praxisberatung eine hervorragende Koordinierungs-,
Mittler- und Moderationsfunktion Glbernehmen. Dartiber hinaus kann sie Denkan-
stoBe und Unterstlitzung in Verdanderungsprozessen von Einrichtungen geben.

Die im Haus bekannten und umfassend dargelegten Fallzahlen der vergangenen Jah-
re im Bereich Kita, Platzvergabe und Betreuung U3/U3, haben zu einem erhéhten
Arbeitsaufkommen gefiihrt, welches auch zukinftig durch weitere geplante Neubau-
ten dazugehoriger Erhéhung des Personalaufkommen und damit zu mehr Beratungs-
funktion durch die Fachberatungen fihrt.

EG 11

68.000,00 €

38/2021
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15

0,50

Sachbearbeitung
Betriebskosten, Kita-
Personal

Das KiBiz wurde am 29.11.2019 mit Beschluss des Landtags NRW nun mittlerweile
zum dritten Mal reformiert. Das Gesetz regelt die Rahmenbedingungen fiir die Be-
treuung, Erziehung und Bildung der Kinder in NRW und damit auch die Bedingungen
flr die Arbeit der Fachkrafte in den Kitas und der Beschaftigten in der Verwaltung,
sowie der Jugendamter.

Die im Haus bekannten und umfassend dargelegten Fallzahlen der vergangenen Jah-
re im Bereich Kita, Platzvergabe und Betreuung U3/U3, haben zu einem erhéhten
Arbeitsaufkommen gefiihrt, welches auch zukinftig durch weitere geplante Neubau-
ten, dazugehorigen Investitionskosten und der miteinhergehenden Verwaltung des
Personalaufkommens flhrt.

EG9b

28.000,00 €

16

0,77

Bildungskoordinator

Der Ausschuss fiir Schule, Soziales und demograhischen Wandel hat in seiner
Sitzung am 21.01.2020 u.a. die Qualitatsverbesserung an den offenen Ganztagsschu-
len in Bornheim beschlossen. Die Verwaltung wurde beauftragt, mit allen Tragern
der Schulen in Bornheim, den Schulleitungen, den Leitungen der OGS und den schul-
politischen Sprechern verpflichtende Qualitatskriterien zur Erfillung des Bereuungs-
auftrages einzufiihren. Mit vorhandenem Personal ist dies derzeit nicht moglich.
Zudem steigen die Fallzahlen standig an. Fallzahlentwicklung:

2016 = 743 Kinder

2017 = 848 Kinder

2018 = 883 Kinder

2019 =927 Kinder

2020 =988 Kinder

Ab dem Schuljahr 2020/2021 werden noch weitere 140 Kinder aus der Grundschule
Hersel dem Abrechnungssystem der Stadt beitreten. Bisher hat der Férderverein der
Herseler Grundschule die OGS betrieben und auch samtliche Abrechnungsvorgédnge
eigenstandig erledigt.

S12

56.000,00 €

Die CDU-Fraktion, Fraktion B90/Die Griinen, die SPD-Fraktion und die UWG-Fraktion beantragen fiir die Amter 4 und 5 insgesamt 2,770
Stellen (211.000 Euro) im gesamten Dezernat zu streichen.

38/2021
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17

1,00

Bauaufsicht

Die Fallzahlen der Hauptverfahren sind in den letzten Jahren zwar konstant bzw.
leicht riicklaufig, allerdings stehen in den kommenden Jahren die Rechtskraft und
Umsetzung mehrerer groRen B’Plangebiete an (Se 21 Me 16 + 18, He 31 + 28 etc.).
Die zu erwartenden Fallzahlen durch das vorhandene Personal nicht zu bewaltigen.
Derzeit gibt es immer noch Rickstande aufgrund zuriickliegender personeller Ausfal-
le.

Bei allen Aufgaben handelt es sich um gesetzliche Pflichtaufgaben, die teilweise der
Gefahrenabwehr dienen. Bei Nichterfillung lauft die Verwaltung Gefahr, auf Unta-
tigkeit und Schadenersatz verklagt zu werden.

EG 10

65.000,00 €

18

1,00

Bauaufsicht
(Brandschau)

Durch die geplante Schaffung von 2 Vollzeitstellen im Bereich "Vorbeugender Brand-
schutz" (Amt 3) steigt der Personalbedarf in Amt 6, da die Beseitigung der Mangel,
die in einer Brandschau festgestellt werden, nur von der Bauordnungsbehdrde ge-
fordert werden darf. Es handelt sich regelméaRig um die Beseitigung von Mangeln,
von denen eine Gefahr ausgeht.

Die Uberwachung und Durchsetzung rechtméRiger baurechtlicher Zustiande ist
Pflichtaufgabe der Bauaufsichtsbehérde. Wiirden z.B. personalwirtschaftliche Uber-
legungen zum Anlass genommen, nicht einzuschreiten, handelt die Behorde rechts-
widrig (vlg. Kommentar Gadtke pp. Rndnr. 48 zu § 58 BauO NRW).

EG 9a

54.000,00 €

19

0,50

Baukontrolleur/in

Die Fallzahlen der Hauptverfahren sind in den letzten Jahren zwar konstant bzw.
leicht rucklaufig, allerdings stehen in den kommenden Jahren die Rechtskraft und
Umsetzung mehrerer groRen B’Plangebiete an (Se 21 Me 16 + 18, He 31 + 28 etc.).
Parallel werden die Anzahlen der Bauiliberwachungstermine und der Bauabnahmen
erheblich steigen. Zudem werden weitere Ermittlungen im Rahmen von ordnungs-
behordlichen Verfahren erforderlich.

SchlieBlich ware durch die Einrichtung der Stelle eine ordnungsgemalie Vertretung
im Rahmen der Baukontrollen gewahrleistet, was derzeit mit nur einem Baukontrol-
leur nicht der Fall ist.

Bei allen Aufgaben handelt es sich um gesetzliche Pflichtaufgaben, die teilweise der
Gefahrenabwehr dienen. Bei Nichterfillung lauft die Verwaltung Gefahr, auf Unta-
tigkeit und Schadenersatz verklagt zu werden.

EG 9a

27.000,00 €

38/2021
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20

1,00

Ing. Versorgungs
technik Gebaude-
wirtschaft

Grinde fir die gestiegene Arbeitsbelastung:

- die Anzahl der einzelnen Vorgdnge ist gestiegen

- die Kommunikation mit Nutzern (Hausmeistern, Leistungen von Einrichtungen
usw.) ist umfangreicher und aufwendiger geworden

- die Anzahl der Liegenschaften und damit die zu betreuende Flache ist gestiegen

- die fachlichen Anforderungen an die Abwicklung von Aufgaben sind gestiegen
(Vergabeordnung, interne Kommunikation, Férderthematik, Weiterentwicklung
technischer Ausstattung u.a.)

-Gesetze, Verordnungen und Vorschriften wurden in den letzten Jahren immer wei-
ter verscharft

- Prifende Stellen "verscharfen" die Durchfiihrung von Priifungen

Die Aufgabendichte wird zukilinftig weiter ansteigen, aufgrund des immer weiter
steigenden Gebaudebestandes, der mit der Stadtentwicklung einher geht und die
steigenden Anforderungen an diese Flachen. (ausfihrliche Begriindung siehe Anlage)

EG 10

65.000,00 €

21

0,50

Sachbearbeitung
Bauverwaltung

Die Fallzahlen der ordnungsbehérdlichen Verfahren konnten in der Vergangenheit
zwar reduziert werden, in dem man fast ausschlielich nur noch auf Anzeigen Dritter
tatig wurde, die Abarbeitung der Fille kann aber nach wie vor —trotz hoher Motiva-
tion der Sachbearbeiter, nicht in angemessener Zeit erfolgen. Wiedervorlagefristen
koénnen nicht eingehalten werde, die gebotene Konsequenz zur Abhandlung der Ver-
fahren ist nicht zufriedenstellend. Insbesondere ordnungsbehdrdliche Verfahren,
die auf Beseitigung baulicher Anlagen gerichtet sind, erfordern einen enorm hohen
Zeitaufwand.

Die Uberwachung und Durchsetzung rechtméiRiger baurechtlicher Zustande ist je-
doch Pflichtaufgabe der Bauaufsichtsbehérde. Wiirden z.B personalwirtschaftliche
Uberlegungen zum Anlass genommen, nicht einzuschreiten, handelt die Behérde
rechtswidrig (vgl. Kommentar Gadtke pp. Rndnr 48 zu § 58 BauO NRW).

Die Folge weiteren Nicht-Einschreitens wird sich zuklinftig negativ im Stadt- und
Landschaftsbild niederschlagen durch vermehrte Schwarzbauten etc., denn das
Nicht-tatig-werden der Behorde spricht sich herum (vgl. auch mindl. Anfragen SteA
12.02.2020).

EG 11

34.000,00 €

38/2021
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22

1,00

Ing. Versorgungstechnik
Hochbau

Aufgabenzuwachs aufgrund der schnell fortschreitenden Stadtentwicklung und der
Verpflichtung, die erforderliche Intrastruktur hierfir vorzuhalten, fiihrt dazu, dass
die Verwaltung sich in der Projektsteuerung bei der Umsetzung der Bauprojekte
fachlich formulieren muss. Bei der Umsetzung von HochbaumafRnahmen ist Fachwis-
sen in der Versorgungstechnik erforderlich. Der Kostenanteil der techn. Gebaudeaus-
ristung betragt mittlerweile etwa 40 % der gesamten Gebdudekosten. Bei diesem
nicht zu vernachlassigen Kostenanteil ist das Fachwissen in der Hochbauabteilung bei
der Planung der Gebaudetechnik zwingend erforderlich. Die schnelle Entwicklung
der immer komplexer werdenden Gebaudeausriistung und Gebdudeautomatisation
sollte fachlich im Amt abgebildet sein.

Begriindung in Stichpunkten:

-steigende Einwohnerzahlen durch Entwicklung von Bauflachen,
-Behindertengerechtes Bauen - Inklusion, -Schulentwicklungskonzepte (Differenzie-
rung, OGS), -Kitaentwicklungskonzepte, -Klimaschonendes Bauen,

-Klimatisieren von Gebauden aufgrund Klimawandels, -Schutz vor duBerem Einfluss
(Vandalismus, Einbruch), -Arbeitsschutz, -Alterung der Gebaude im Bestand
-Deutlich hoherer Technisierungsgrad der Gebadude, -Lebensdauer und Abschreibung
der TA 20 Jahre

Aufgaben im Einzelnen:

-Erstellung und Priifung umfangreicher Vertragswerke fiir die Vergabe von TGA-
Leistungen, -Prifen von Leistungsverzeichnissen, -Priifen von Planungsunterlagen, -
fachliche Abstimmung mit den Beauftragten TGA Planern - Bauherrenvertretung-
Verschlankung der Umsetzungsprozesse zur Vermeidung von Abstimmungsdefiziten,
-Kontrolle der TGA Ausfiihrung-Bauherrenvertretung, Reduzierung fehlerhafter Aus-
fihrungen, -Begleitung bei Abnahmen von TGA Leistungen-Bauherrenvertretung, -
Mangel im Bereich TGA, -Umsetzung eigener Projekte im Bereich Hochbau

EG 11

68.000,00 €

38/2021
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23

1,00

Sachbearbeitung
Tiefbau

Wahrnehmung der gesetzlichen Pflichtaufgabenerfiillung des Strallenbaulasttragers
fiir Bereitstellung (Planung und Bau). Deutlich wachsender Investitionsbedarf fiir
investive StraBenneubauprojekte, OPNV Infrastruktur, Radverkehrsanlagen und Bau-
gebietsentwicklungen. Bewaltigung der MaRnahmen des Bauprogramms fiir Ver-
kehrsanlagen, sowie zur Betreuung von MalRnahmen Dritter bei gleichzeitiger und
deutlicher Steigerung des Unterhaltungs- und Sanierungsbedarfes (konsumtiver Mit-
telbedarf) im BestandsstraRennetz, zur Aufarbeitung unterlassener Stralenunterhal-
tung der Vorjahre, zur Sicherstellung einer verkehrssicheren Verkehrsinfrastruktur.

EG 11

68.000,00 €

24

1,00

StralRenmeister

Deutlich wachsender Unterhaltungs- und Sanierungsbedarf des BestandsstraBennet-
zes unabhédngig von investiven StraRenneubauprojekten (Einflihrung des Rissesanie-
rungs- bzw. StraRenunterhaltungskonzeptes und ab 2019 deutlich erhéhter Unter-
haltungsaufwand (konsumtiver Mittelbedarf) und Aufstockung der Mittel aus Riick-
stellungen um ca. 500.000 bis 1.000.000 Euro/a im Zuge der Haushaltsplanungen,
Tendenz steigend ab 2020. Aufarbeitung unterlassene Stralenunterhaltung der Vor-
jahre zur Sicherstellung einer verkehrssicheren Verkehrsinfrastruktur.

EG 9a

55.000,00 €

38/2021
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38/2021

1,00

Sachbearbeitung
StralRenverkehr

Die Aufgaben der Verkehrsbehorde haben in den vergangenen Jahren insbesondere
im sog. Alltagsgeschaft deutlich zugenommen. So werden aufgrund der guten Kon-
junkturlage neben den 6ffentlichen Tiefbaumalinahmen auch verstarkt Verkehrsre-
gelungen und Sondernutzungen von 6ff. Verkehrsflachen im Zusammenhang mit
priv. Bauprojekten nachgefragt.

Diese Entwicklung lasst sich aus dem kontinuierlichen Anstieg der vergangenen Jahre
von der Verkehrsbehorde erteilten gebiihrenpflichtigen Bescheiden ablesen. Lag die
Anzahl dieser Bescheide im Jahr 2017 noch bei 765 straBenverkehrsrechtlichen An-
ordnungen, stieg dieser Wert im Jahr 2019 bereits auf 946.

Dieser Anstieg beruht auRerdem in einer regen Nachfrage von sonstigen Aktivitdten
im 6ff. Verkehrsraum, z.B. im Zusammenhang mit der Kultur- und Brauchtumspflege
oder gewerblicher MaBnahmen (z.B. Dreharbeiten).

AulRerdem hat sich in den vergangenen Jahren das Spektrum der Aufgaben der Ver-
kehrsbehorde im Zusammenhang mit der Genehmigung von Schwertransporten
sogar vervielfacht. So ist mittlerweile zu jedem Schwertransport, der tGber das Gebiet
der Stadt Bornheim fiihrt, zumindest eine Stellungnahme abzugeben. In den Fallen,
in denen bestimmte Abmessungen (iberschritten werden, ist sogar eine detaillierte
Verkehrsanordnung fiir jeden betroffenen StraBenzug (einschl. einer iber Power-
Point zu erstellenden grafischen Darstellung) zu fertigen.

Zusatzlich haben sich verstarkt in den beiden letzten Jahren umfangreiche, zusatzli-
che Aufgaben im Zusammenhang mit der sog. "Verkehrswende" eingestellt. Diese
werden sich z.B. im Zusammenhang mit dem Radverkehrskonzept bei zu erwarten-
den politischen Initiativen vermutlich noch erhéhen.

Bedingt durch die beschriebene Situation ldsst sich aktuell eine Stagnation in der
Bearbeitung verschiedener straRenverkehrsrechtliche Projekte, die zum Teil auf Be-
schliissen der Ratsgremien beruhen, nicht leugnen.
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11

2,00

Personalsachbear-
beitung

Aufgrund des erhdhten Personalbedarfs in der Verwaltung, insgesamt aber auch im
Besonderen im Bereich der Kitas, ist es erforderlich die Anzahl der Personalsachbe-
arbeiter zu erhéhen.

Zurzeit stehen fiir 596 Mitarbeiter 3 Sachbearbeiter im Stellenplan zur Verfligung. es
sind in der Literatur und Veréffentlichungen Kennzahlen zu finden, die eine Quote
zwischen 89 Mitarbeiter/1 Personalsachbearbeiter bis hin zu 130 Mitarbeiter/1 Per-
sonalsachbearbeiter (KGSt) als Orientierung kommunizieren. Es handelt sich hierbei
um Stellen ohne Aufgaben der Personalentwicklung, ohne Azubis, Praktikanten und
ohne Lohn-/Gehaltsabrechner.

Somit liegt die Quote in Amt 11.1 deutlich darunter. Allein die Erhéhung der Zahl an
Erzieher/-innen von ca. 60 Mitarbeitern ist mit dem vorhandenen Personal nicht
darstellbar.

A10/EG9c

122.000,00 €

Die C

DU-Fraktion, Fraktion B90/Die Grinen, die SPD-Fraktion und die UWG-Fraktion beantragen eine halbe Stelle (30.500 Euro) zu streichen.

27

11

5,00

Systemadministrator

Installation, Konfiguration und Administration -Rathaus (Second-Level-Support)
Steigende Endgeratezahl und Netzausbau erfordern hohere Kapazitdten

EG 10

322.000,00 €

Die C

DU-Fraktion, Fraktion B90/Die Griinen, die SPD-Fraktion und die UWG-Fraktion beantragen 2,500 Stellen (161.000 Euro) zu streichen.

28

11

5,00

Systemadministrator

Installation, Konfiguration und Administration - Schulen (Second-Level-Support)
Steigende Endgeratezahl und netzausbau erfordern héhere Kapazitaten

EG 10

322.000,00 €

Die CDU-Fraktion, Fraktion B90/Die Griinen, die SPD-Fraktion und die UWG-Fraktion beantragen 2,500 Stellen (161.000 Euro) zu streichen.

29

11

2,00

Systemadministrator

First-Level-Support (Anwenderbetreuung) - steigende Endgeratezahl und Netzausbau
erfordern hohere Kapazitdten

EG 9b

112.000,00 €

Die CDU-Fraktion, Fraktion B90/Die Griinen, die SPD-Fraktion und die UWG-Fraktion beantragen 1 Stelle (56.000 Euro) zu streichen.

38/2021
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11

2,00

Archivar

Mit der Einfihrung des Dokumentenmanagementsystems und der

zunehmenden Digitalisierung in der Stadtverwaltung steht das Stadtarchiv vor der
Herausforderung zusatzliche Aufgaben, wie die digitale Langzeitarchivierung und die
Beratung der Amter in der (digitalen) Schriftgutverwaltung, zu ibernehmen. Nach
wie vor betreut das Stadtarchiv die analogen Registraturen der Amter mit insgesamt
zwei Kilometer Akten. Als Kernaufgabe verwahrt es das historische Erbe der Stadt
und macht es der Offentlichkeit zuganglich. Uber 200 Nutzeranfragen von Privatper-
sonen, Vereinen, Heimatforschern, Verwaltung, Politik und Presse beantwortet das
Archiv jahrlich. Zur Vermittlung der Stadtgeschichte und im Rahmen von archivpada-
gogischen Projekten flihrt das Stadtarchiv jahrlich bis zu 10 Veranstaltungen durch.
Die personellen Ressourcen reichen schon aktuell nicht aus, um den im Archivgesetz
geregelten Aufgaben in vollem Umfang nachkommen zu kénnen. Vergleicht man die
personelle Ausstattung des Archivs in Relation zur Einwohnerzahl mit der in den
umliegenden Kommunen, so zeigt sich, dass die Stadt Bornheim eines der personell
am schlechtesten ausgestatteten Archive im Rhein-Sieg-Kreis besitzt. Die Dienstleis-
tungsqualitat im Stadtarchiv leidet bereits darunter, dass eine Besetzung des Stadt-
archivs wahrend der Offnungszeiten nicht immer gewéhrleistet werden kann.

Wenn das Stadtarchiv weiterhin bei der Digitalisierung der Verwaltung unterstiitzen
und gleichzeitig eine hohe Dienstleistungsqualitdt gewahrleisten soll, kann dies nur
durch die Schaffung von zwei neuen Stellen fiir Fachangestellte fiir Medien- und
Informationsdienste Fachrichtung Archiv erreicht werden.

EG 10

130.000,00 €

Die CDU-Fraktion, Fraktion B90/Die Griinen, die SPD-Fraktion und die UWG-Fraktion beantragen 1 Stelle (65.000 Euro) zu streichen.

38/2021
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12

1,00

Gartnermeister

In Abhdngigkeit von der Organisationsuntersuchung beim SBB und durch die
prosperierende Stadtentwicklung kommt weiterer Steuerungsaufwand fiir die Griin-
flachenunterhaltung durch private Dritte mindestens im Umfang einer Vollzeitstelle
auf Amt 12 zu, der durch das vorhandene Personal nicht aufgefangen werden kann.
Diese Entscheidung wird voraussichtlich in den Zeitraum 21/22 fallen. Es wird davon
ausgegangen, dass die Personalkosten fir die Stadt teilweise durch zu erzielende
Einsparungen bei der Stadtpauschale an den SBB aufgefangen werden kénnen. Zu
bericksichtigen ist auch hier eine zu erwartende Umsatzsteuerpflicht fir Dienstleis-
tungen des SBB an die Stadt.

EG9b

56.000,00 €

32

12

1,00

Gartnermeister /
Baumkontrolleur

In Abhangigkeit von der Organisationsuntersuchung beim SBB, besteht die Empfeh-
lung, den dort beschaftigten Baumkontrolleur in den Dienst der Stadt zu tiberneh-
men, da er nahezu ausschlieBlich fiir dies arbeitet. Die Ubernahme ware fiir die HHJ
21/22 vorgesehen. Es wird davon ausgegangen, dass die Personalkosten fur die Stadt
geringer ausfallen, als die dadurch zu erzielenden Einsparungen bei der Stadtpau-
schale. Zu beriicksichtigen ist auch eine zu erwartende Umsatzsteuerpflicht fur
Dienstleistungen des SBB an die Stadt.

Der Mitarbeiter wurde zum 01.01.2021 zur Stadt ibernommen. Ein entsprechender
Minderaufwand ist beim SBB einzuplanen.

EG 9b

56.000,00 €

Jahreskosten bei Umsetzung aller Bedarfe:

2.566.800,00 €

38/2021
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Anlage zu TOP 8

Antrage zum Haupt-und Finanzausschuss

Anlage 3 zu Nr. 016/2021-2

Der Verwaltung liegen seitens der Fraktionen Antrage zum Haushaltsentwurf 2021/2022 vor. Die den Haupt-und Finanzausschuss betreffenden Antrage sowie die
Antworten bzw. Stellungnahmen der Verwaltung und Beschlussentwurfe werden nachfolgend dargestellt:

Lfd.
Nr.

Fraktion

Datum des
Antrages

Nr. des
Antrages

Produkt

Bezeichnung

Seite
im HPI

Inhalt: Antrag

Antworten und Stellungnahmen
sowie Beschlussentwirfe der Verwaltung

SPD

03.02.2021

16

P. 1.01.

Innere Verwaltung

Stellenplan
Anlage 25
Zeile 13

Verschiebung der Einrichtung
dieser Stelle auf einen spateren
Zeitpunkt, wenn der Bedarf auf-
grund des Baufortschritts tatséch-
lich entstanden ist.

Stellungnahme der Verwaltung:

2020 konnten nur 75% der eingegangenen Bauan-
trage in den Hauptverfahren genehmigt werden. In
der Stellenanforderung ist auf diese Arbeitsriick-
stéande hingewiesen. Die Arbeitsriickstande sind
begriindet durch langerfristige krankheitsbedingte
Ausfélle und auch durch die Wahrnehmung von
Elternzeiten, die zudem wieder anstehen. Ebenso
wurde auch die Umsetzung mehrerer grol3erer
Bauleitplane hingewiesen (Se 21, Me 16 und 18,
He 31 und 28). Davon sind 3 bereits rechtskraftig:
He 31, He 28 und Me 16. Erste Antrage fur He28
und Me 16 liegen bereits vor, die Antrage fur He
31 (3 — 4 Investoren) werden in Kirze erwartet.

Beschlussentwurf:
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt Kenntnis-
nahme von den Ausfiihrungen der Verwaltung.

Erledigt durch die Abstimmung

zum Stellenplan.

2

SPD

03.02.2021

17

P. 1.01.

Innere Verwaltung

Stellenplan
Anlage 25
Zeile 23

Zunéachst sollen nur zwei Stellen
zur Wahrnehmung des Basisbe-
darfs und als "Feuerwehrfunktion"
bei dringendem Bedarf eingerich-
tet werden. Darlber hinausge-

Stellungnahme der Verwaltung:

Die Verwaltung hat die zur Aufgabenerfullung
zwingend notwendigen Bedarfe ermittelt und an-
gemeldet. Soweit die Stellenbedarfe nicht be-
schlossen werden, ist die Sicherstellung der Auf-

37

Seite 33 von 72




Lfd.
Nr.

Fraktion

Datum des
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Antrages

Produkt

Bezeichnung

Seite
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Inhalt: Antrag

Antworten und Stellungnahmen
sowie Beschlussentwirfe der Verwaltung

hender Bedarf soll Uiber einen
externen Partner abgedeckt wer-
den.

gabenerledigung nicht gewahrleistet und es beste-
hen Gefahrenpotenziale als auch drohende Leis-
tungseinbuf3en. Fur eine planvolle und zukunfts-
orientierte Ausrichtung, sind die gemeldeten Stel-
lenbedarfe unerlasslich. Eine langerfristige Aus-
richtung im ,Feuerléschen” entspricht keiner zuver-
lassigen Ausrichtung im Bereich IT. ,Vorbeugen-
der Brandschutz” ist gegenulber einer ,Politik des
ausschlieBlichen Feuerléschens” unerlasslich.

Beschlussentwurf:
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt Kenntnis-
nahme von den Ausfuhrungen der Verwaltung.

Erledigt durch die Abstimmung

zum Stellenplan.

3

SPD

03.02.2021

18

P. 1.01.

Innere Verwaltung

Stellenplan
Anlage 25
Zeile 24

Zunéachst sollen nur zwei Stellen
zur Wahrnehmung des Basisbe-
darfs und als "Feuerwehrfunktion"
bei dringendem Bedarf eingerich-
tet werden. Darlber hinausge-
hender Bedarf soll Uiber einen
externen Partner abgedeckt wer-
den.

Stellungnahme der Verwaltung:

Die Verwaltung hat die zur Aufgabenerfillung
zwingend notwendigen Bedarfe ermittelt und an-
gemeldet. Soweit die Stellenbedarfe nicht be-
schlossen werden, ist die Sicherstellung der Auf-
gabenerledigung nicht gewahrleistet und es beste-
hen Gefahrenpotenziale als auch drohende Leis-
tungseinbuBen. Fur eine planvolle und zukunfts-
orientierte Ausrichtung, sind die gemeldeten Stel-
lenbedarfe unerlasslich. Eine langerfristige Aus-
richtung im ,Feuerléschen® entspricht keiner zuver-
Iassigen Ausrichtung im Bereich IT. ,Vorbeugen-
der Brandschutz® ist gegenuber einer ,Politik des
ausschlieRlichen Feuerldschens® unerlasslich.

Beschlussentwurf:
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt Kenntnis-
nahme von den Ausfuhrungen der Verwaltung.

Erledigt