Stellenbedarfsmeldungen fiir Haushaltsjahr 2021 ff.

Ifd. Stellen- vorauss. Ein-
Nr. |JAmt |bedarf Kurzbeschreibung Begriindung gruppierung |Jahreskosten
1 1,00(Pressestelle Die Pressestelle nimmt in den letzten Jahren zunehmend weitere Aufgaben wahr, EG 10 65.000,00 €

u.a.
-Newsletter "Stadt Bornheim" (Aufwand ca. 20 Std./Monat)

-Newsletter "Rundum" (Aufwand ca. 8 Std./Monat)

-VV-Protokolle (Aufwand ca. 6,5 Std./Monat)

-Flyer, Plakate, Broschiiren (Aufwand ca. 16 Std./Monat)

-Weiterentwicklung Website / online-Prasenz (Aufwand 10 Std./Monat)

im Zuge der EinflUhrung des DMS "Enaio" wird zurzeit auRerdem das systeminterne
Beschwerdemanagement-Tool eingefiihrt, das zusatzlich von der Pressestelle betreut werden
soll. Die Stadt Braunschweig nutzt das Tool bereits seit 10 Jahren. Im Stellenplan sind dafur
2,5 Stellen vorgesehen. Zwei Mitarbeiter betreuen das Tool in Vollzeit sowie eine halbe
Leitungskraft. Braunschweig hat rund 250.000 Einwohner. Im Vergleich dazu wird in
Bornheim allein hierfiir mindestens eine halbe Stelle zusatzlich bei der Pressestelle benotigt.




1,00

Zahlungsabwicklung
Vollsteckungs-
handlungen

Die Umsetzung des Konzeptes Forderungsmanagement sowie die sukzessive

Erweiterung und stetige Anpassung an gesetzliche und gesellschaftliche Rahmenbedingungen
des MaBnahmenkatalogs der stadtischen Zwangsvollstreckung (Zwangsversteigerung,
Ventilwachter, Parkkralle, Sachpfandung etc.) sowie ein in diesem Zusammenhang tatsachlich
durchzufiihrendes zielfiihrendes Forderungscontrolling mittels Kennzahlen erfordert eine
Aufstockung der personellen Ressourcen im Bereich Zahlungsabwicklung und Vollstreckung.
Eine solche erscheint fiir ein zukiinftig aktiv steuerndes Forderungsmanagement
unabdingbar. Hierdurch steigt das Arbeitsaufkommen pro SB im Bereich Vollstreckung an. Die
hohe Anzahl an Sachbearbeitern (héhere zu kompensierende Ausfille) sowie das breite
rechtliche Spektrum macht eine Springer-/Grundsatzsachbearbeitung unabdingbar.

Durch die Umsetzung des Governikus Communikator wird das Aufgabenspektrum der
Vollziehungsbeamten zudem deutlich erweitert. Die Innendienst-Umsetzung der Eintragung
ins Schuldnerverzeichnis wird ein deutlich erhdhtes Arbeitsaufkommen mit sich bringen.

Im Prifbericht zur unvermuteten Kassenprifung des Rechnungspriifungsamtes von
November 2019 wird die konsequente Uberpriifung und Weiterentwicklung des
Forderungsmanagements beflirwortet. Gleichzeitig wird das praktizierte Verfahren zur
Stundung beanstandet. Dieser und andere bestehenden Prozesse sind zu Gberprifen und
grundsatzlich anzupassen. Nur so lasst sich eine OrdnungsmaRigkeit des
Verwaltungshandelns in diesem Bereich sicherstellen.

EGS8

52.000,00 €




1,00

Finanzbuchhaltung

Von 2013 bis 2018 ist die Anzahl der Belege, die in der Geschéfts-/Anlagen-

buchhaltung von insgesamt 5 VZ-Kraften bearbeitet werden, von ca. 62.000 auf ca. 78.000
gestiegen. Im Jahr 2013 bedeutete das eine Prokopfanzahl an Belegen je VZ-Stelle von ca.
12.400. Mit dieser Prokopfanzahl werden bei der Belegzahl in 2018 >6 VZ-Krafte bendtigt
(78.000/12.400=6,3). Hinzu kommt die zwingend erforderliche gestiegene Aufgabenmehrung,
welche u.a. aus der Starkung der Fihrungs- bei gleichzeitiger Entlastung der operativen
Funktionalitat (Grundsatzsachbearbeitung) der Abteilungsleitung 2.2 resultiert. Daneben ist
die buchhalterische Abwicklung der Stromnetz GmbH & Co. KG zum Aufgabenfeld der
Geschéfts-/Anlagenbuchhaltung hinzugekommen. Weiterhin ist im Sinne der
Qualitatssicherung der Arbeit einerseits eine praventive permanente Schulung der
Mitarbeiter in den Fachamtern, andererseits eine nachgelagerte zusatzliche
Controllingfunktionalitat erforderlich, welche zuséatzliche Stellenanteile bei einer der 5
existierenden Vollzeitstellen bindet.

Eine weitere Anforderung ab 2021 liegt in der Anwendung des neuen § 2b des
Umsatzsteuergesetzes bei der Zuordnung und Erfassung der Belege in der Buchhaltung.

EGS8

52.000,00 €

2,00|Vorbeugender Gemal der Stellenbedarfsbemessung durch das Unternehmen KoPart wurde ein Stellenanteil [EG 8 104.000,00 €
Brandschutz von 2,3 Vollzeitstellen fiir die Pflichtaufgabe "Durchfiihrung von Brandschauen" festgestellt.
Ergdnzend soll der interne Bedarf an Brandschutzbeauftragten bspw. Fiir das Rathaus
hierdurch abgedeckt werden.
Es wird vorgeschlagen 1 Stelle fiir 2021 einzurichten, eine zweite in 2022.
2,00|Geratewart GemaR der Stellenbedarfsbemessung wurde insgesamt im Aufgabenbereich ein Stellenbedarf |EG 5 90.000,00 €

von 5,86 Vollzeitstellen ermittelt. 2 Vollzeitstellen sind vorhanden, 2 zuséatzliche
Vollzeitstellen werden bendétigt, erganzend werden 2 BuFDi-Stellen und 2 Minijobstellen zur
Deckung des Bedarfs vorgeschlagen.

Die Geratewartung stellt eine Pflichtaufgabe dar und ist flr die Einsatzfahigkeit der
Feuerwehr erforderlich. Der gestiegene Bedarf ist mit der umfangreicheren Ausstattung der
Feuerwehr und der gestiegenen Anforderung zu begriinden. Eine Auslagerung soweit dies
moglich ist, an externe Dienstleister, erfolgt bereits und wurde mit einkalkuliert.




2,00|BufDi fur Feuerwehr s.0. Erganzung Geratewart 10.000,00 €

2,00{Minijob flr s.0. Erganzung Geratewart 10.800,00 €
Feuerwehr

1,00|Sachbearbeiter Durch die stetige Fallzahlenentwicklung des Allgemeinen Sozialen Dienstes, A10/EG9b 56.000,00 €
Wirtsch. insbesondere im Bereich der Eingliederungshilfe, erhdhen sich die Fallzahlen im Bereich der

Kinder-/Jugendhilfe

wirtschaftlichen Jugendhilfe entsprechend. (Fallzahlenentwicklung der wirtschaftlichen
Jugendhilfe siehe Anlage 26)




1,00

Teamleitung ASD

Die im Haus bekannten und umfassend dargelegten Fallzahlsteigerungen der vergangenen
Jahre, insbesondere im Bereich des Kinderschutzes und der Eingliederungshilfen, haben zu
einem Personalzuwachs und damit einhergehend zu einer erheblichen Zunahme der
mitarbeiterbezogenen Fiihrungsaufgaben gefiihrt. Darliber hinaus wurden in den
vergangenen Jahren immer neue Aufgaben in die Organisationseinheit hinein getragen (Frihe
Hilfen, Bundesteilhabegesetz, UMA, diverse Statistiken, Netzwerkarbeit etc.), so dass zum
01.01.2020 eine Neuausrichtung und -strukturierung der Abteilung mit nunmehr 6
Fachdiensten unumganglich war. Die Steuerung der Organisationseinheiten und deren
Weiterentwicklung obliegt der Abteilungsleitung. Die Aufgabenerfiillung der mit Abstand
groRten Organisationseinheit, dem Allgemeinen Sozialen Dienst, erfordert von Seiten der
Leitung ein hohes Mal$ an zeitlicher Prasenz und fachlichem Controlling. Hier werden
kostenintensive Leistungen der Familien- und Erziehungshilfen gesteuert, sowie notwendige
Kinderschutzmallnahmen im Rahmen des Wachteramtes verantwortet. Die Abteilungsleitung
ist an allen Kinderschutzverfahren beteiligt und entscheidet in letzter Konsequenz Gber
einzuleitende Mallnahmen zur Sicherstellung des Kindeswobhls. Bei einer Leitungsspanne von
derzeit 1:19 sind die anspruchsvollen Fihrungsaufgaben der Abteilung 4.2 in der gebotenen
Sorgfalt kaum zu realisieren. Fir das Leitungsprofil der Kinder- und Jugendhilfe werden
Leitungsspannen im Umfang von 1:8 bis 1:12 als angemessen angesehen. Dies wird auch von
der GPA als OrientierungsgroRe angegeben. In den angrenzenden mit Bornheim
vergleichbaren Kommunen werden die Fiihrungsaufgaben der Kinder- und Jugendhilfe von
mind. zwei Leitungskraften wahrgenommen. Zur Ermittlung einer aufgabengerechten
Leitungsspanne kénnen neben dem groben Orientierungswert der GPA auch versch.
analytische Instrumente heran gezogen werden. Durch diese lasst sich auf Grundlage der flr
die Fihrungsaufgaben bendtigten Arbeitszeiten der Leitungsbedarf ermitteln. Beispielhaft
wurde das Berechnungsschema des ISS auf die hiesige Leitungsstelle angewandt. Dabei hat
sich ein Gesamtjahresbedarf von etwa 400 Arbeitstagen ergeben, was ungefédhr 2
Vollzeitstellen entspricht.

517

86.000,00 €




10

1,00

Sachbearbeitung ASD

Der Allgemeine Soziale Dienst (ASD) erbringt Leistungen und andere pflichtige Aufgaben
zugunsten junger Menschen und Familien auf Grundlage des SGB VIII. ASD relevante
Leistungen der Jugendhilfe sind z.B.: -Angebote zur Férderung der Erziehung in der Familie
(§§ 16-21), -Hilfe zur Erziehung (§§ 27-35), -Hilfe fiir junge Volljdhrige (§ 41)

ASD relevante andere Aufgaben der Jugendhilfe sind z.B. -Inhobhutnahme von Kindern und
Jugendlichen (§ 42), -Vorldufige Inobhutnahme von auslandischen Kindern und Jugendlichen
(§ 42a), -Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten (§ 50).

Ferner zahlt der "Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (§ 8a)" zu den hoheitlichen
Aufgaben des ASD.

Der aktuelle Stellenplan wird dem Fallaufkommen im Bereich des ASD nicht mehr gerecht.
Bei den Leistungen des ASD handelt es sich um pflichtige Aufgaben. Diese sind im SGB VIl
beschrieben.

So haben sich die Fallzahlen der Hilfen zur Erziehung im vergangenen Jahren (2017-2019) von
264 in 2017 auf 293 in 2019 erhoht. Auch die MaRnahmen zum Kinderschutz
(Inobhutnahmen, Schutzauftrag nach § 8a SGB VI, hdusliche Gewalt) sind deutlich
angestiegen, von 131in 2017 auf 157 in 2019.

Die Fallzahlenentwicklung in den hier genannten Leistungssegmenten ist nicht als
kommunales Phanomen der Stadt Bornheim zu betrachten, sondern folgt einem
bundesweitem Trend.

Zur Erfullung der pflichtigen Aufgaben auf Grundlage der gesetzlichen Rahmenbedingungen
im SGB VIl und zur Gewahrleistung im Kinderschutz sind Anpassungen im Stellenplan
dringend erforderlich.

76.000,00 €




11

0,83

Sachbearbeiter
Eingliederungshilfe

Die Fallzahlen der Eingliederungshilfe sind weiterhin steigend. Hinzu kommen neue
Anforderungen aus BTHG betreffend einer umfassenden Rehaberatung (auch lber den
eigenen Zustandigkeitsbereich hinaus), einer Vernetzung und gemeinsamen
Teilhabekonferenzen mit anderen im selben Fall leistenden Rehatrdgern sowie die
Verpflichtung zu einer zusatzlichen Dokumentation, Teilhabeprifung, Teilhabeplanung und
einem statistischen Berichtswesen. Die steigenden Fallzahlen sowie das BTHG lassen einen
hoheren Personalbedarf fiir dieses Aufgabenfeld erwarten. Derzeit sind im Fachgebiet
Eingliederungshilfe drei Mitarbeiterinnen mit knapp zwei Vollzeitstellen (76,5 Std.)
beschaftigt. Vorsichtigen Schatzungen zur Folge ist hier von einem Personalbedarf im
Umgang von drei Vollzeitstellen auszugehen.

S12

73.000,00 €

12

0,76

Sachbearbeiter
Netzwerk-
koordination Friihe
Hilfen

Die Friihen Hilfen zahlen seit 2012 (Bundeskinderschutzgesetz) zur pflichtigen

Leistung eines jeden Jugendamtes. Diese Aufgabe wurde im Stellenplan bislang nicht
beriicksichtigt und wird aktuell mit 11,5 Stunden aus den Planstellen der Ambulanten Hilfen
bedient. Die fachgerechte Entwicklung und Umsetzung von (insbesondere praventiven)
Angeboten und Projekten im Bereich Friihe Hilfen, kann aktuell nur unzureichend erfolgen.
Um die Leistungen der Friihen Hilfen, insbes. innerhalb gelingender Netzwerkkooperationen
fur die psychosoziale Unterstiitzung fir Familien mit Sauglingen und Kleinkindern bis drei
Jahre, in Bornheim etablieren und aufbauen zu kdnnen, bedarf es einem Aufbau der Stelle.

S12

55.000,00 €




13

1,00

Sachbearbeitung
Jugendhilfe im
Strafverfahren

Eine neue seit dem 01.01.20 giiltige EU-Kinderschutzrichtlinie (EU 2016/800/EU)
verpflichtet die Staatsanwaltschaft, Polizei und JuhiS zu einer engeren, friihzeitigen
Zusammenarbeit. Dies bedeutet fiir die JuHiS dass sie a) an allen Jugendgerichtsverfahren
verpflichtend teilzunehmen hat (Abwesenheiten kénnen mit Strafgeldern sanktioniert
werden), b) der Staatsanwaltschaft schon vor Anklageerhebung eine Riickmeldung zum Fall
geben soll und c) von der Polizei liber jede Ladung informiert werden muss, ganz gleich ob
hieraus ein Strafverfahren folgt oder nicht. Straffallige junge Menschen und deren Eltern
sollen dariiber hinaus friihzeitig Gber das Angebot der JuhiS informiert und von dieser
beraten werden.

Es ist davon auszugehen, dass die Umsetzung dieser Richtlinien zu einem hoheren Fall- und
Arbeitsaufkommen der JuHiS fiihren wird. In Bonn wurden vor diesem Hintergrund bereits 5
neuen JuHiS-Stellen eingerichtet.

S12

73.000,00 €




14

0,51

Fachberatung Kitas

Das offentliche Interesse an der Bildung und Erziehung in Kindertageseinrichtungen ist
gewachsen und die diesbeziiglichen Erwartungen nicht nur der Eltern, sondern auch der
gesellschaftlichen Verantwortungstrager an die zeitgemaRe Qualitat der Bildungs- und
Erziehungsprozesse sind hoch. Einen besonderen Stellenwert nehmen
Kindertageseinrichtungen bei der Verwirklichung von Bildungschancen fiir alle Kinder, bei der
Vernetzung in der Kommune und in der Kooperation mit Familien ein.

Zur Qualifizierung der Arbeit in den Kindertageseinrichtungen und als Impulsgeber fir
Veranderungen ist eine qualifizierte Fachberatung fir Einrichtungstrager und fir die
padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wichtiger denn je. Durch die spezifische
Rolle der Fachberatung, ihren Einblick in verschiedene Einrichtungen und Strukturen der
Jugendhilfe kann Praxisberatung eine hervorragende Koordinierungs-, Mittler- und
Moderationsfunktion tibernehmen. Darlber hinaus kann sie Denkanst6Re und Unterstiitzung
in Veranderungsprozessen von Einrichtungen geben.

Die im Haus bekannten und umfassend dargelegten Fallzahlen der vergangenen Jahre im
Bereich Kita, Platzvergabe und Betreuung U3/U3, haben zu einem erhdhten
Arbeitsaufkommen gefiihrt, welches auch zukiinftig durch weitere geplante Neubauten
dazugehoriger Erhohung des Personalaufkommen und damit zu mehr Beratungsfunktion
durch die Fachberatungen fuhrt.

EG 11

68.000,00 €

15

0,50

Sachbearbeitung
Betriebskosten, Kita-
Personal

Das KiBiz wurde am 29.11.2019 mit Beschluss des Landtags NRW nun mittlerweile zum
dritten Mal reformiert. Das Gesetz regelt die Rahmenbedingungen fir die Betreuung,
Erziehung und Bildung der Kinder in NRW und damit auch die Bedingungen fir die Arbeit der
Fachkrafte in den Kitas und der Beschaftigten in der Verwaltung, sowie der Jugendamter.
Die im Haus bekannten und umfassend dargelegten Fallzahlen der vergangenen Jahre im
Bereich Kita, Platzvergabe und Betreuung U3/U3, haben zu einem erhéhten
Arbeitsaufkommen gefiihrt, welches auch zukiinftig durch weitere geplante Neubauten,
dazugehdorigen Investitionskosten und der miteinhergehenden Verwaltung des
Personalaufkommens fiihrt.

EG9b

28.000,00 €




16

0,77

Bildungskoordinator

Der Ausschuss fir Schule, Soziales und demograhischen Wandel hat in seiner

Sitzung am 21.01.2020 u.a. die Qualitatsverbesserung an den offenen Ganztagsschulen in
Bornheim beschlossen. Die Verwaltung wurde beauftragt, mit allen Tragern der Schulen in
Bornheim, den Schulleitungen, den Leitungen der OGS und den schulpolitischen Sprechern
verpflichtende Qualitatskriterien zur Erfiillung des Bereuungsauftrages einzufiihren. Mit
vorhandenem Personal ist dies derzeit nicht moglich.

Zudem steigen die Fallzahlen standig an. Fallzahlentwicklung:

2016 = 743 Kinder

2017 = 848 Kinder

2018 = 883 Kinder

2019 =927 Kinder

2020 = 988 Kinder

Ab dem Schuljahr 2020/2021 werden noch weitere 140 Kinder aus der Grundschule Hersel
dem Abrechnungssystem der Stadt beitreten. Bisher hat der Férderverein der Herseler
Grundschule die OGS betrieben und auch samtliche Abrechnungsvorgdnge eigenstandig
erledigt.

S12

56.000,00 €

17

1,00

Bauaufsicht

Die Fallzahlen der Hauptverfahren sind in den letzten Jahren zwar konstant bzw.

leicht riicklaufig, allerdings stehen in den kommenden Jahren die Rechtskraft und Umsetzung

mehrerer groRen B’Plangebiete an (Se 21 Me 16 + 18, He 31 + 28 etc.). Die zu erwartenden
Fallzahlen durch das vorhandene Personal nicht zu bewaltigen. Derzeit gibt es immer noch
Rickstande aufgrund zuriickliegender personeller Ausfalle.

Bei allen Aufgaben handelt es sich um gesetzliche Pflichtaufgaben, die teilweise der

Gefahrenabwehr dienen. Bei Nichterfullung lauft die Verwaltung Gefahr, auf Untéatigkeit und

Schadenersatz verklagt zu werden.

EG 10

65.000,00 €
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1,00

Bauaufsicht
(Brandschau)

Durch die geplante Schaffung von 2 Vollzeitstellen im Bereich "Vorbeugender Brandschutz"
(Amt 3) steigt der Personalbedarf in Amt 6, da die Beseitigung der Mangel, die in einer
Brandschau festgestellt werden, nur von der Bauordnungsbehoérde gefordert werden darf. Es
handelt sich regelmalRig um die Beseitigung von Mangeln, von denen eine Gefahr ausgeht.
Die Uberwachung und Durchsetzung rechtmaRiger baurechtlicher Zustinde ist Pflichtaufgabe
der Bauaufsichtsbehdrde. Wiirden z.B. personalwirtschaftliche Uberlegungen zum Anlass
genommen, nicht einzuschreiten, handelt die Behérde rechtswidrig (vlg. Kommentar Gadtke
pp. Rndnr. 48 zu § 58 BauO NRW).

EG9a

54.000,00 €

19

0,50

Baukontrolleur/in

Die Fallzahlen der Hauptverfahren sind in den letzten Jahren zwar konstant bzw.

leicht riicklaufig, allerdings stehen in den kommenden Jahren die Rechtskraft und Umsetzung
mehrerer groRRen B’Plangebiete an (Se 21 Me 16 + 18, He 31 + 28 etc.).

Parallel werden die Anzahlen der Bauliberwachungstermine und der Bauabnahmen erheblich
steigen. Zudem werden weitere Ermittlungen im Rahmen von ordnungsbehdérdlichen
Verfahren erforderlich.

SchlieBlich ware durch die Einrichtung der Stelle eine ordnungsgemalie Vertretung im
Rahmen der Baukontrollen gewahrleistet, was derzeit mit nur einem Baukontrolleur nicht der
Fall ist.

Bei allen Aufgaben handelt es sich um gesetzliche Pflichtaufgaben, die teilweise der
Gefahrenabwehr dienen. Bei Nichterfullung lauft die Verwaltung Gefahr, auf Untéatigkeit und
Schadenersatz verklagt zu werden.

EG 9a

27.000,00 €
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1,00

Ing. Versorgungs
technik Gebaude-
wirtschaft

Grinde fiir die gestiegene Arbeitsbelastung:

- die Anzahl der einzelnen Vorgange ist gestiegen

- die Kommunikation mit Nutzern (Hausmeistern, Leistungen von Einrichtungen usw.) ist
umfangreicher und aufwendiger geworden

- die Anzahl der Liegenschaften und damit die zu betreuende Flache ist gestiegen

- die fachlichen Anforderungen an die Abwicklung von Aufgaben sind gestiegen
(Vergabeordnung, interne Kommunikation, Férderthematik, Weiterentwicklung technischer
Ausstattung u.a.)

-Gesetze, Verordnungen und Vorschriften wurden in den letzten Jahren immer weiter
verscharft

- Prifende Stellen "verscharfen" die Durchfiihrung von Priifungen

Die Aufgabendichte wird zukiinftig weiter ansteigen, aufgrund des immer weiter steigenden
Gebdudebestandes, der mit der Stadtentwicklung einher geht und die steigenden
Anforderungen an diese Flachen. (ausfiihrliche Begriindung siehe Anlage)

EG 10

65.000,00 €

21

0,50

Sachbearbeitung
Bauverwaltung

Die Fallzahlen der ordnungsbehordlichen Verfahren konnten in der Vergangenheit

zwar reduziert werden, in dem man fast ausschlieRlich nur noch auf Anzeigen Dritter tatig
wurde, die Abarbeitung der Falle kann aber nach wie vor — trotz hoher Motivation der
Sachbearbeiter, nicht in angemessener Zeit erfolgen. Wiedervorlagefristen kénnen nicht
eingehalten werde, die gebotene Konsequenz zur Abhandlung der Verfahren ist nicht
zufriedenstellend. Insbesondere ordnungsbehdrdliche Verfahren, die auf Beseitigung
baulicher Anlagen gerichtet sind, erfordern einen enorm hohen Zeitaufwand.

Die Uberwachung und Durchsetzung rechtmaRiger baurechtlicher Zustiande ist jedoch
Pflichtaufgabe der Bauaufsichtsbehdrde. Wiirden z.B personalwirtschaftliche Uberlegungen
zum Anlass genommen, nicht einzuschreiten, handelt die Behorde rechtswidrig (vgl.
Kommentar Gadtke pp. Rndnr 48 zu § 58 BauO NRW).

Die Folge weiteren Nicht-Einschreitens wird sich zukiinftig negativ im Stadt- und
Landschaftsbild niederschlagen durch vermehrte Schwarzbauten etc., denn das Nicht-tatig-
werden der Behorde spricht sich herum (vgl. auch miindl. Anfragen SteA 12.02.2020).

EG 11

34.000,00 €
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1,00

Ing.
Versorgungstechnik
Hochbau

Aufgabenzuwachs aufgrund der schnell fortschreitenden Stadtentwicklung und der
Verpflichtung, die erforderliche Intrastruktur hierfiir vorzuhalten, flhrt dazu, dass die
Verwaltung sich in der Projektsteuerung bei der Umsetzung der Bauprojekte fachlich
formulieren muss. Bei der Umsetzung von HochbaumaRnahmen ist Fachwissen in der
Versorgungstechnik erforderlich. Der Kostenanteil der techn. Gebaudeausristung betragt
mittlerweile etwa 40 % der gesamten Gebaudekosten. Bei diesem nicht zu vernachlassigen
Kostenanteil ist das Fachwissen in der Hochbauabteilung bei der Planung der Gebdudetechnik
zwingend erforderlich. Die schnelle Entwicklung der immer komplexer werdenden
Gebdudeausristung und Gebdudeautomatisation sollte fachlich im Amt abgebildet sein.
Begriindung in Stichpunkten:

-steigende Einwohnerzahlen durch Entwicklung von Bauflachen,

-Behindertengerechtes Bauen - Inklusion, -Schulentwicklungskonzepte (Differenzierung,
0GS), -Kitaentwicklungskonzepte, -Klimaschonendes Bauen,

-Klimatisieren von Gebauden aufgrund Klimawandels, -Schutz vor duRerem Einfluss
(Vandalismus, Einbruch), -Arbeitsschutz, -Alterung der Gebdude im Bestand

-Deutlich héherer Technisierungsgrad der Gebaude, -Lebensdauer und Abschreibung der TA
20 Jahre

Aufgaben im Einzelnen:

-Erstellung und Prifung umfangreicher Vertragswerke fiir die Vergabe von TGA-Leistungen, -
Prifen von Leistungsverzeichnissen, -Priifen von Planungsunterlagen, -fachliche Abstimmung
mit den Beauftragten TGA Planern - Bauherrenvertretung-Verschlankung der
Umsetzungsprozesse zur Vermeidung von Abstimmungsdefiziten, -Kontrolle der TGA
Ausfiihrung-Bauherrenvertretung, Reduzierung fehlerhafter Ausfiihrungen, -Begleitung bei
Abnahmen von TGA Leistungen-Bauherrenvertretung, -Mangel im Bereich TGA, -Umsetzung
eigener Projekte im Bereich Hochbau

EG 11

68.000,00 €
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1,00

Sachbearbeitung
Tiefbau

Wahrnehmung der gesetzlichen Pflichtaufgabenerfiillung des StraRenbaulasttragers fir
Bereitstellung (Planung und Bau). Deutlich wachsender Investitionsbedarf fiir investive
StraRenneubauprojekte, OPNV Infrastruktur, Radverkehrsanlagen und
Baugebietsentwicklungen. Bewaltigung der MalBnahmen des Bauprogramms fir
Verkehrsanlagen, sowie zur Betreuung von Malinahmen Dritter bei gleichzeitiger und
deutlicher Steigerung des Unterhaltungs- und Sanierungsbedarfes (konsumtiver Mittelbedarf)
im Bestandsstraliennetz, zur Aufarbeitung unterlassener StraBenunterhaltung der Vorjahre,
zur Sicherstellung einer verkehrssicheren Verkehrsinfrastruktur.

EG 11

68.000,00 €

24

1,00

StraRenmeister

Deutlich wachsender Unterhaltungs- und Sanierungsbedarf des BestandsstraBennetzes
unabhangig von investiven StraRenneubauprojekten (Einflihrung des Rissesanierungs- bzw.
StraBenunterhaltungskonzeptes und ab 2019 deutlich erhéhter Unterhaltungsaufwand
(konsumtiver Mittelbedarf) und Aufstockung der Mittel aus Rickstellungen um ca. 500.000
bis 1.000.000 Euro/a im Zuge der Haushaltsplanungen, Tendenz steigend ab 2020.
Aufarbeitung unterlassene StralRenunterhaltung der Vorjahre zur Sicherstellung einer
verkehrssicheren Verkehrsinfrastruktur.

EG 9a

55.000,00 €
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1,00

Sachbearbeitung
StralRenverkehr

Die Aufgaben der Verkehrsbehorde haben in den vergangenen Jahren insbesondere

im sog. Alltagsgeschaft deutlich zugenommen. So werden aufgrund der guten Konjunkturlage
neben den 6ffentlichen Tiefbaumalnahmen auch verstarkt Verkehrsregelungen und
Sondernutzungen von 6ff. Verkehrsflachen im Zusammenhang mit priv. Bauprojekten
nachgefragt.

Diese Entwicklung lasst sich aus dem kontinuierlichen Anstieg der vergangenen Jahre von der
Verkehrsbehorde erteilten gebihrenpflichtigen Bescheiden ablesen. Lag die Anzahl dieser
Bescheide im Jahr 2017 noch bei 765 strallenverkehrsrechtlichen Anordnungen, stieg dieser
Wert im Jahr 2019 bereits auf 946.

Dieser Anstieg beruht auSerdem in einer regen Nachfrage von sonstigen Aktivitdten im 6ff.
Verkehrsraum, z.B. im Zusammenhang mit der Kultur- und Brauchtumspflege oder
gewerblicher MaBnahmen (z.B. Dreharbeiten).

AuBerdem hat sich in den vergangenen Jahren das Spektrum der Aufgaben der
Verkehrsbehorde im Zusammenhang mit der Genehmigung von Schwertransporten sogar
vervielfacht. So ist mittlerweile zu jedem Schwertransport, der Gber das Gebiet der Stadt
Bornheim flihrt, zumindest eine Stellungnahme abzugeben. In den Fallen, in denen
bestimmte Abmessungen Uberschritten werden, ist sogar eine detaillierte
Verkehrsanordnung fiir jeden betroffenen StralRenzug (einschl. einer Gber Power-Point zu
erstellenden grafischen Darstellung) zu fertigen.

Zusatzlich haben sich verstarkt in den beiden letzten Jahren umfangreiche, zuséatzliche
Aufgaben im Zusammenhang mit der sog. "Verkehrswende" eingestellt. Diese werden sich
z.B. im Zusammenhang mit dem Radverkehrskonzept bei zu erwartenden politischen
Initiativen vermutlich noch erhéhen.

Bedingt durch die beschriebene Situation lasst sich aktuell eine Stagnation in der Bearbeitung
verschiedener stralenverkehrsrechtliche Projekte, die zum Teil auf Beschliissen der
Ratsgremien beruhen, nicht leugnen.

A 10/ EG 9b

56.000,00 €
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11

2,00

Personalsachbear-
beitung

Aufgrund des erhéhten Personalbedarfs in der Verwaltung, insgesamt aber auch im
Besonderen im Bereich der Kitas, ist es erforderlich die Anzahl der Personalsachbearbeiter zu
erhéhen.

Zurzeit stehen flir 596 Mitarbeiter 3 Sachbearbeiter im Stellenplan zur Verfligung. es sind in
der Literatur und Veroffentlichungen Kennzahlen zu finden, die eine Quote zwischen 89
Mitarbeiter/1 Personalsachbearbeiter bis hin zu 130 Mitarbeiter/1 Personalsachbearbeiter
(KGSt) als Orientierung kommunizieren. Es handelt sich hierbei um Stellen ohne Aufgaben der
Personalentwicklung, ohne Azubis, Praktikanten und ohne Lohn-/Gehaltsabrechner.

Somit liegt die Quote in Amt 11.1 deutlich darunter. Allein die Erhéhung der Zahl an Erzieher/-
innen von ca. 60 Mitarbeitern ist mit dem vorhandenen Personal nicht darstellbar.

A10/EG9c

122.000,00 €
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11

5,00

Systemadministrator

Installation, Konfiguration und Administration -Rathaus (Second-Level-Support)
Steigende Endgeratezahl und Netzausbau erfordern héhere Kapazitaten

EG 10

322.000,00 €
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11

5,00

Systemadministrator

Installation, Konfiguration und Administration - Schulen (Second-Level-Support)
Steigende Endgeratezahl und netzausbau erfordern hohere Kapazitaten

EG 10

322.000,00 €

29

11

2,00

Systemadministrator

First-Level-Support (Anwenderbetreuung) - steigende Endgeratezahl und Netzausbau

erfordern héhere Kapazitaten

EG 9b

112.000,00 €
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11

2,00

Archivar

Mit der Einflhrung des Dokumentenmanagementsystems und der

zunehmenden Digitalisierung in der Stadtverwaltung steht das Stadtarchiv vor der
Herausforderung zusatzliche Aufgaben, wie die digitale Langzeitarchivierung und die
Beratung der Amter in der (digitalen) Schriftgutverwaltung, zu ibernehmen. Nach wie vor
betreut das Stadtarchiv die analogen Registraturen der Amter mit insgesamt zwei Kilometer
Akten. Als Kernaufgabe verwahrt es das historische Erbe der Stadt und macht es der
Offentlichkeit zuginglich. Uber 200 Nutzeranfragen von Privatpersonen, Vereinen,
Heimatforschern, Verwaltung, Politik und Presse beantwortet das Archiv jahrlich. Zur
Vermittlung der Stadtgeschichte und im Rahmen von archivpadagogischen Projekten fihrt
das Stadtarchiv jahrlich bis zu 10 Veranstaltungen durch.

Die personellen Ressourcen reichen schon aktuell nicht aus, um den im Archivgesetz
geregelten Aufgaben in vollem Umfang nachkommen zu kénnen. Vergleicht man die
personelle Ausstattung des Archivs in Relation zur Einwohnerzahl mit der in den umliegenden
Kommunen, so zeigt sich, dass die Stadt Bornheim eines der personell am schlechtesten
ausgestatteten Archive im Rhein-Sieg-Kreis besitzt. Die Dienstleistungsqualitat im Stadtarchiv
leidet bereits darunter, dass eine Besetzung des Stadtarchivs wahrend der Offnungszeiten
nicht immer gewahrleistet werden kann.

Wenn das Stadtarchiv weiterhin bei der Digitalisierung der Verwaltung unterstiitzen und
gleichzeitig eine hohe Dienstleistungsqualitat gewahrleisten soll, kann dies nur durch die
Schaffung von zwei neuen Stellen fir Fachangestellte fir Medien- und Informationsdienste
Fachrichtung Archiv erreicht werden.

EG 10

130.000,00 €
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12

1,00

Gartnermeister

In Abhdngigkeit von der Organisationsuntersuchung beim SBB und durch die

prosperierende Stadtentwicklung kommt weiterer Steuerungsaufwand fiir die
Grunflachenunterhaltung durch private Dritte mindestens im Umfang einer Vollzeitstelle auf
Amt 12 zu, der durch das vorhandene Personal nicht aufgefangen werden kann. Diese
Entscheidung wird voraussichtlich in den Zeitraum 21/22 fallen. Es wird davon ausgegangen,
dass die Personalkosten fiir die Stadt teilweise durch zu erzielende Einsparungen bei der
Stadtpauschale an den SBB aufgefangen werden kénnen. Zu beriicksichtigen ist auch hier eine
zu erwartende Umsatzsteuerpflicht fiir Dienstleistungen des SBB an die Stadt.

EG9b

56.000,00 €
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12

1,00

Gartnermeister /
Baumkontrolleur

In Abhdngigkeit von der Organisationsuntersuchung beim SBB, besteht die Empfehlung, den
dort beschaftigten Baumkontrolleur in den Dienst der Stadt zu Gbernehmen, da er nahezu
ausschlieRlich fiir dies arbeitet. Die Ubernahme wire fiir die HHJ 21/22 vorgesehen. Es wird
davon ausgegangen, dass die Personalkosten fiir die Stadt geringer ausfallen, als die dadurch
zu erzielenden Einsparungen bei der Stadtpauschale. Zu beriicksichtigen ist auch eine zu
erwartende Umsatzsteuerpflicht fiir Dienstleistungen des SBB an die Stadt.

Der Mitarbeiter wurde zum 01.01.2021 zur Stadt ibernommen. Ein entsprechender
Minderaufwand ist beim SBB einzuplanen.

EG 9b

56.000,00 €

Jahreskosten bei Umsetzung aller Bedarfe:

2.566.800,00 €




