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Betreff Beratung des Stellenplanes 2021 und 2022

Beschlussentwurf Rat:

Der Rat verweist die Stellenplane fur die Jahre 2021 und 2022 zur weiteren Beratung in den
Haupt- und Finanzausschuss.

Beschlussentwurf Haupt- und Finanzausschuss:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat, die Stellenplane 2021 und 2022 der
Beamten und tariflich Beschaftigten wie folgt festzusetzen:

siehe Beschlussentwurf Rat

Beschlussentwurf Rat:

Der Rat beschlief3t

1. den Stellenplan 2021 der Beamten und tariflich Beschaftigten wie folgt:

Beamte

Besoldungsgruppe Anzahl

B6 1,000
B3 1,000
B2 2,000
A16 1,000
A15 3,000
A14 4,500
A13 hD 1,000
A13 gD 1,683
A12 12,293
A11 5,354
A10 17,232
A9 g.D. 0,000
A9Z 1,830
A9 m.D. 5,830
A8 4,330
A7 1,000
Gesamt 63,052
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Tariflich Beschiftigte

Entgeltgruppe Anzahl

15 3,000
14 4,462
13 3,000
12 9,446
11 30,052
10 17,769
9a 18,047
9b 28,492 | 0,338 KU 08
9c 8,885
8 33,064
7 6,500
6 18,899
5 19,134
4 4,733
3 4,100
2 0,167
1 3,05
S17 1,000
S16 2,013
S15 7,691 | 0,769 KU S8a
S14 12,397
S13 9,000
S12 6,230
S11b 10,629
S9 7,923
S8a 144,386
S3 39,088
Gesamt 453,157

den Stellenplan 2022 der Beamten und tariflich Beschéaftigten wie folgt:

Besoldungsgruppe Anzahl
B6 1,000
B3 1,000
B2 2,000
A16 1,000
A15 3,000
A14 4,500
A13 hD 1,000
A13 gD 1,683
A12 12,293
A11 5,354
A10 17,232
A9 g.D. 0,000
A9Z 1,830
A9 m.D. 5,830
A8 4,330
A7 1,000
Gesamt | 63,052

Tariflich Beschaftigte
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Entgeltgruppe

15 3,000
14 4,462
13 3,000
12 9,446
11 30,052
10 17,769
9a 18,047
9b 28,492 | 0,338 KU 08
9c 8,885
8 33,064
7 6,500
6 18,899
5 19,134
4 4,733
3 4,100
2 0,167
1 3,05
S17 1,000
S16 2,013
S15 7,691 | 0,769 KU S8a
S14 12,397
S13 9,000
S12 6,230
S11b 10,629
S9 7,923
S8a 144,386
S3 39,088
Gesamt | 453,157

Alternativer Ratsbeschluss

3. Der Rat beschlief3t zusatzlich zu den unter 1 und 2 genannten Beschlussent
warfen, die in der Anlage 25 angemeldeten Stellenbedarfe.

Sachverhalt
Der Beschlussentwurf des Stellenplanes in der Form des Stellenverzeichnisses weist aus:
1. fir 2021:

63,052 Stellen Beamte

453,157 Stellen tariflich Beschéftigte
516,209 Stellen insgesamt

2. far 2022:

63,052 Stellen Beamte
453,157 Stellen tariflich Beschaftigte
516,209 Stellen insgesamt
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Die Anderungen im Stellenplanentwurf 2021 gegeniiber 2019 und 2022 gegeniiber 2020
werden in den Anlagen erlautert. Die Stellenplane wurden dem Personalrat zur Anhérung
vorgelegt. Die Stellungnahme des Personalrates wird nachgereicht, sobald diese vorliegt.

In den Anlagen ist auch eine Auflistung (Anlage 25) enthalten, aus der die angemeldeten

Bedarfe einzelner Bereiche fir die weiteren Beratungen erkennbar ist.

Anlagen zum Sachverhalt

1 - Deckblatt Stellenverzeichnis 2021

2 - Vorwort zum Stellenplanentwurf fur die Jahre 2021/2022

3 - Veranderungen Dez. | ohne Namen

4 - Veranderungen Dez. Il ohne Namen

5 - Veranderungen Dez. lll ohne Namen

6 - Veranderungen Dez. IV ohne Namen

7 - Veranderungen Kitas ohne Namen

8 - Ubersicht unbesetzte Stellen 30.06.2019

9 - Stellenplan Beamte 2021

10 - Stellenplan TB 2021

11 - Stellenubersicht Beamte 2021

12 - Stellenibersicht TB 2021

13 - Stellenubersicht Azubis 2021

14 - Stellen KU-Vermerk 2021

15 - Stellen KW-Vermerk 2021

16 - Stellenverzeichnis ohne Namen 2021

17 - Deckblatt Stellenverzeichnis 2022

18 - Stellenplan Beamte 2022

19 - Stellenplan TB 2022

20 - Stellenubersicht Beamte 2022

21 - Stellenubersicht TB 2022

22 - Stellenubersicht Azubis 2022

23 - Stellen KU-Vermerk 2022

24 - Stellen KW-Vermerk 2022

25 - Zusammenfassung Bedarfsmeldungen fir Rat
26 - Fallzahlenentwicklung Wirtsch. Jugendhilfe
27 - Ing. Versorgungstechnik Gebaudeunterhaltung

366/2020-11

Seite 4 von 4



	Datum
	Beratungsfolge
	voname
	Beschlußvorschlag
	Sachverhalt
	FAuswirkung
	Anlage

