Anlage 3 zu Nr. 547/2018-2, TOP O5

Beschlussentwurf Haupt- und Finanzausschuss:

Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt die Anfragen und Antrage der Fraktionen zum Haushaltsplanentwurf 2019 / 2020 und die Antworten und Stellung-
nahmen der Verwaltung hierzu zur Kenntnis und empfiehlt dem Rat, die im Haupt- und Finanzausschuss beschlossenen und redaktionellen Anderungen zu
beschlie3en.

Sachverhalt

Dem Birgermeister liegen seitens der Fraktionen Anfragen und Antrdge zum Haushaltsentwurf 2019 / 2020 vor. Die den Haupt- und Finanzausschuss origi-
nér betreffenden Anfragen und Antrége sowie die Antworten bzw. Stellungnahmen der Verwaltung sind nachstehend dargestellt.
Ferner ist eine Antwort auf eine im Ausschuss flr Stadtentwicklung (StEA) gestellte Frage aufgefiihrt.

Hinsichtlich der im Jugendhilfeausschuss gestellten Frage zur Produktgruppe 1.13.01 Offentliches Griin, Projekt 5.000448 Ausbau und Modernisierung von
Kinderspielplatzen wird zugesagt, dass die Erlauterung zur Mittelbereitstellung fir dieses Projekt der bisherigen Veranschlagung entsprechend aktualisiert
wird.

Lfd. | Fraktion |Datum Nr. |Produkt |Bezeichnung |Seite |Inhalt: Anfrage oder Antrag, Antworten und Stellungnahmen sowie Be-
Nr. im HPI | schlussentwiirfe der Verwaltung
1 CDhu, 03.10.2018 |14 |Allgemein 0 Antrag
UWG, HA Der Birgermeister wird beauftragt zu prufen, ob Straf3enaufbriiche auf dem Gebiet

EDP der Stadt Bornheim mit einer Gebihr belegt werden kénnen und vorzustellen, wie
eine entsprechende Gebuhrensatzung aussehen kénnte.

Stellungnahme der Verwaltung:

Fur die Erteilung einer Genehmigung zu Stral3enaufbriichen besteht bereits eine
Verwaltungsgebihrenregelung, die Anwendung findet. Diese basiert auf der stadti-
schen Verwaltungsgebihrensatzung und ist fuir jeden Aufbruch bzw. Eingriff in die
Strallensubstanz vom Genehmigungsnehmer zu entrichten und enthélt die Auflagen
der Stral3enbaubehérde.

Unabhéngig hiervon hat das VG Dusseldorf (Urteil vom 22.04.2015 - 16 K 5269/14)
Gebiihren fiir die Genehmigung und Uberwachung von StraBenaufbriichen als un-
zulassig erklart. Das OVG Munster hatte darauf hingewiesen, dass die Kommunen
bei der Uberwachung von StraRenaufbriichen im eigenen Interesse tatig werden
und fur diese Téatigkeiten keine Gebiuhren nach dem Stral3en- und Wegegesetz

Anlage 3 zu Nr. 547/2018-2 Seite 1 von 29



Lfd.
Nr.

Fraktion

Datum

Nr.

Produkt

Bezeichnung

Seite
im HPI

Inhalt: Anfrage oder Antrag, Antworten und Stellungnahmen sowie Be-
schlussentwirfe der Verwaltung

NRW verlangt werden dirfen.

Beschlussentwurf:
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt Kenntnis von den Ausfihrungen der Ver-
waltung.

CDU,
UWG,
FDP

03.10.2018

15

Allgemein
HA

Antrag )
Der Birgermeister wird beauftragt, eine gebundelte Ubersicht der Vorteile zu erstel-

len, die die Stadt Bornheim als Arbeitgeber bietet und mit denen sie in den Wettbe-
werb um Fachkréfte tritt.

Stellungnahme der Verwaltung:

Die Stadt Bornheim ist ein attraktiver und moderner Arbeitgeber und hat den Be-
schaftigten und auch potenziellen Bewerberinnen und Bewerbern viel zu bieten. Das
spiegelt sich auch in den regelmaRig guten Bewerberzahlen wider.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind im Rahmen aller Aufgabenerledigungen
einer Verwaltung eine der wertvollsten Ressourcen. Daher unterliegt die stetige
Weiterentwicklung von MaRnahmen der Mitarbeiterbindung- und Gewinnung einer
besonderen Relevanz und betrachtet dabei stets Entwicklungen und Bedarfe im
Bereich des Gesundheitsschutzes, der Gesundheitsforderung, der Personalentwick-
lung und der stetigen Fortentwicklung von Maf3nahmen zur Flexibilisierung von Ar-
beitszeitmodellen, Aus- und Fortbildungskonzepten oder digitalen Lésungen, die die
Aufgabenerledigungen zeitgemal unterstiitzen kdnnen. Ein einfacher Wiederein-
stieg nach der Familienphase ist ein wichtiger Bestandteil der stadtischen Personal-
politik. Die meisten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mdchten nach einer Familien-
phase oder Beurlaubung in Teilzeit zurtickkehren. Die vorhandenen Arbeitsmodelle
ermoglichen bereits heute eine grol3e Bandbreite, die eine hohe Flexibilisierungs-
moglichkeit fur die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bietet. Insgesamt wird eine mit-
arbeiter- und familienfreundliche Personalpolitik gelebt.

Der Erhalt der Arbeitsfahigkeit ist fir die Beschéftigten wichtig, um weiterhin er-
werbstétig zu sein und optimal fiir den Lebensunterhalt sorgen zu kénnen. Es wer-
den zahlreiche Mal3Bhahmen und Angebote zur Verfligung gestellt, um die Gesund-
heit der Beschaftigten in der Verwaltung zu férdern, zu verbessern und dauerhaft zu
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erhalten.

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Verwaltung wird die regelmafiiige Teil-
nahme an erforderlichen Weiterbildungen erméglicht und deren stetige berufliche
Weiterqualifikation sichergestellt.

Die Mal3nahmen im Bereich des Personalmarketings, unter anderem das eingefthr-
te Angebot der elektronischen Bewerbung, machen die Stadtverwaltung Bornheim
als Arbeitgeber interessant. Dies zeigen die deutlichen Zuwachse bei dieser Form
der Bewerbung. Seit Einfiihrung dieser Moglichkeit nutzen ca. 80% der Bewer-
ber/innen die Form der E-Mail-Bewerbung. Durch dieses Angebot wird die Hemm-
schwelle hin zum Einsenden der Bewerbung auferst gering gehalten.

Die Verwaltung mdchte sich ebenfalls nachhaltig als attraktiver Arbeitgeber positio-
nieren, weshalb insbesondere in folgende Bereiche investiert wird:

Personalmarketing:

*  Entwurf eines Informationsflyers zu den Ausbildungsmaéglichkeiten und den

+ fachspezifischen Berufsgruppen (z.B. Ingenieur/in, Architekt/in, Erzieher/in, IT-
Beschaftigte)

* Konzeption eines Imagefilms

*  Nutzung von Online-Jobbérsen neben klassischen Printangeboten

*  Marketingoptimierung fir Stellenanzeigen

Nachwuchsgewinnung durch Ausbildung und Praktika:
. Frihzeitige Ansprache mdglicher zukunftiger Arbeitnehmer auf Ausbildungs-
borsen, Fachmessen

Mitarbeiterbindung:

* lebenslanges Lernen durch Seminarangebote

*  Weiterqualifizierungen

« flexible und familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung um die Vereinbarkeit von
*  Familie und Beruf zu starken

+ Einsatz eines Leitfadens zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen

* Ausbau des Gesundheitsmanagements

* Ausbau des Telearbeitsangebotes
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» frihzeitige Qualifizierung von Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern zu Fihrungskréaften
Beschlussentwurf:
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt Kenntnis von den Ausfihrungen der Ver-
waltung.
3 UWwWG 04.10.2018 |14 |investive 0 Antrag
Maflnah- Der Burgermeister wird beauftragt, in Zukunft bei allen investiven MalRnahmen die
men allg. Planungskosten gesondert auszuweisen.
Stellungnahme der Verwaltung:
Der Ausweis der Planungskosten ist technisch bei der Haushaltsplanung madglich
und kann im nachsten Haushaltsplanungsprozess umgesetzt werden.
Beschlussentwurf:
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt Kenntnis von den Ausfihrungen der Ver-
waltung.
4 FDP 18.09.2018 |30 |Allgemein |alle 0 Ge- |Anfrage
nerell | Im gesamten Haushalt sind immer wieder 410 € als GWG-Grenze genannt. Gilt fir
Kommunen nicht die Erh6hung auf 800 €7?
Antwort der Verwaltung:
Am 12.12.2018 hat der Landtag das 2.NKF-Weiterentwicklungsgesetz und eine
Kommunalhaushaltsverordnung (KomHVO) beschlossen. Diese sind am 01.01.2019
in Kraft getreten. In der KomHVO ist die Grenze fiir geringwertige Wirtschaftsgiter
(GWG) jetzt auch auf 800 € netto angehoben worden.
5 FDP 18.09.2018 |31 |Allgemein |alle 0 Ge- |Anfrage
nerell | In welchen Bereichen arbeiten wir bereits jetzt mit anderen Kommunen zusammen

und wo haben wir diese interkommunale Zusammenarbeit angefragt, sind aber nicht
zu einer Einigung gekommen?

Antwort der Verwaltung:
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a)

b)

d)

Die Vergabestelle pflegt einen regelmafigen Austausch mit anderen Kommu-

nen. Diese betreffen einzelne Anlasse bei rechtlichen und inhaltlichen Fragen

bei Ausschreibungen. Beispiele dafir ist eine gemeinsame Ausschreibung mit

der Gemeinde Alfter fur die Lieferung von Papier oder die interkommunale Ko-

operation auf Kreisebene zum LKW-Kartell. Zusatzlich steht die Vergabestelle

Uber das Verwaltungs- und Beschaffer-Netzwerk bundesweit mit anderen Kom-

munen im Austausch. Fir die Leitungen der Rechtsamter in Nordrhein-

Westfalen und fur die Behindertenbeauftragten gibt es einen E-Mail-Verteiler,

Uber den Fragen erortert und Informationen ausgetauscht werden konnen.

Projekt Grunes C mit funf weiteren Kommunen, Projekt Griine Infrastruktur mit

sieben weiteren Kommunen Gewerbegebiet Alfter-Nord mit Gemeinde Alfter und

Stadt Bonn Radpendlerroute mit Gemeinde Alfter und Stadt Bonn Regionaler

Arbeitskreis "rak" mit Kommunen aus dem Rhein-Sieg-Kreis, Kreis Ahrweiler,

Stadt Bonn Stadt-Umland-Projekt "Sharegion" Bonn und Nachbarkommunen mit

rak-Projekt NEILA Region Koéln/Bonn e.V. mit Agglomerationskonzept.

Die Aufgaben nach dem Weiterbildungsgesetz erledigt die Stadt Bornheim seit

1978 gemeinsam mit der Gemeinde Alfter (gemeinsame Volkshochschule Born-

heim/Alfter). Grundlage ist eine 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung.

Die Verwaltung verweist erganzend auch auf die in den letzten Jahren zahlrei-

chen Vorlagen zur Darstellung der interkommunalen Zusammenarbeit. Sowohl

im RSK als auch zwischen den linksrheinischen Kommunen des RSK gibt es ei-

ne Vielzahl von interkommunalen Austauschrunden. Daneben gibt es in vielen

Bereichen interkommunale Fortbildungsveranstaltungen.

Als weitere Beispiele erfolgreicher interkommunaler Zusammenarbeit sind u.a.

Zu nennen:

» Zusammenarbeit der ILEK-Kommunen des linksrheinischen Teils des RSK
als LIZ (Linksrheinische Zusammenarbeit)

* Rhein-Voreifel Touristik e.V. (aktuell neues Projekt rheinische Apfelroute,
Koordinierung der Projekte Beethoven-Jubildum)

* Unternehmernetzwerk Rhein-Voreifel

» Brihl-Bornheimer Blauspargel

» Entwicklung des Gewerbegebietes Bornheim und Alfter

* Erziehungsberatung und Adoptionsvermittlung

* Zusammenarbeit zwischen der Stadt Bornheim und der Gemeinde Alfter im
Archivwesen.
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e) Seit 2007 findet interkommunale Zusammenarbeit u.a. im Klimaschutz aller
sechs linksrheinischen Kommunen, seit 2015 interkommunaler Klimamanager
statt.
Darlber hinaus: Wasserverbande, Wasserbeschaffungsverband Wesseling-
Hersel, Abfallentsorgung (RSK, RSAG), Rheinische Versorgungskasse (z.B.
Beihilfe-Bearbeitung) sowie Zweckverband Civitec.
Daneben wird kontinuierlich in vielen Bereichen immer wieder interkommunal tber
Mdglichkeiten der Zusammenarbeit gesprochen.
6 Bindnis |04.10.2018 |1 Allgemein 0 Antrag
90/DIE Alle Telekommunikationskosten tberprifen. Z.B. 1.000 Euro nur Telefon fir Bliche-
GRUNEN rel.

Stellungnahme der Verwaltung:

Im Jahr 2017 hatte die Verwaltung ein externes Unternehmen mit der Priifung von
Einsparpotentialen im Bereich Telekommunikation betr. die Verwaltungsgebaude
beauftragt. Das Unternehmen kam hier zu dem Ergebnis, dass sowohl im Bereich
Festnetz und Standleitungen wie auch im Mobilfunk gute Einzelkonditionen ausge-
handelt sind und nur minimale Einsparpotentiale bestehen (auf die Vorlagen
307/2017-1 6 und 308/2017 nicht 6ffentlich wird verwiesen). Optimierungspotentiale
werden laufend geprift und genutzt. Allerdings sind die immer hoher werdenden
technischen Anforderungen zu bertcksichtigen.

Beschlussentwurf:
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt Kenntnis von den Ausfihrungen der Ver-
waltung.
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CDhu

26.09.2018

12

Allgemein

alle

Anfrage
Die Zuwendungen des Landes richten sich nach den aktuellen Zahlen von IT NRW.

Wie ist die aktuelle Differenz zu den stadtischen Zahlen und sollten die Kennziffern
des Haushaltes nicht auf dieser Basis angepasst werden?

Antwort der Verwaltung:

Die Zuwendungen des Landes, hier die Schlusselzuweisungen, richten sich nach
den Einwohnerzahlen von IT NRW. Diese sind nach den jahrlichen Berechnungen
der Schliusselzuweisungen auf Basis des Gemeindefinanzierungsgesetzes (GFG)
maf3gebend.

Bei der einwohnerbezogenen Kennzahl zum Zuschussbedarf je Einwohner werden
die stadtischen Einwohnerstatistiken zu Grunde gelegt.

CDhu

26.09.2018

13

Allgemein

Stellenplan

Anla-
ge A

Anfrage
Die Zuordnung der Stellenveréanderungen in den einzelnen Dezernaten ist den ein-

zelnen Produktgruppen schwer zuzuordnen. Welche neuen Stellen wurden in wel-
chen Produktgruppen angemeldet, mit welcher Begriindung? Korrespondiert der
Stellenaufwuchs mit den Personalaufwendungen nach Produktgruppen?

Antwort der Verwaltung:

Mit der Ausweisung neuer Stellen werden die zugehoérigen Personalaufwendungen
auch in den entsprechenden Produktgruppen aktiviert. Weiterhin verandern sich
Personalaufwendungen in den Produktgruppen durch Tarifsteigerungen etc.

In der Ubersicht "Einrichtung neuer Stellen" (letzte Seite dieser Anlage) sind alle
neu eingerichteten Stellen mit der jeweiligen Produktzugehdrigkeit aufgefuhrt.

CDhu

26.09.2018

14

Stellen-
plan

Stellenplan

Anla-
ge A

Anfrage
Im Bereich Soziale Hilfen ist lediglich eine Stellenminderung von 1 Person zu er-

kennen (Haushaltsgliederung). Aufgrund der riicklaufigen Zuweisungen von Flicht-
lingen misste auch der Personalaufwand zurtickgehen, zumal auch einige Unter-
kiinfte zukinftig geschlossen werden sollen. Welche Erklarung gibt es hierfir?

Antwort der Verwaltung:
Eine Stellenminderung wurde im Bereich der Sachbearbeitung vorgenommen. Die
bis Oktober 2018 bestehende Zeitarbeitslosung im Rahmen der Sozialarbeit wurde

Anlage 3 zu Nr. 547/2018-2

Seite 7 von 29




Lfd. | Fraktion |Datum Nr. |Produkt |Bezeichnung |Seite |Inhalt: Anfrage oder Antrag, Antworten und Stellungnahmen sowie Be-
Nr. im HPI | schlussentwiirfe der Verwaltung
beendet. Zusatzlich erfolgt im Rahmen einer Stellennachbesetzung einer Vollzeit-
stelle in der Sachbearbeitung aktuell nur eine Nachbesetzung in Teilzeit.
10 |CDhuU 26.09.2018 |15 |Stellen- | Stellenplan Anla- |Anfrage
plan ge A | Wie viele befristete Stellen, in welchen Bereichen gibt es im Stellenplan? Bitte un-
terschieden nach Befristung mit und ohne Sachgrund.
Antwort der Verwaltung:
Eine Befristung von Stellen ist im Stellenplan nicht vorgesehen. Grundsatzlich sind
Beschaftigungsverhaltnisse unbefristet. Befristete Beschaftigungsverhaltnisse be-
stehen allenfalls im Rahmen der Stellenbesetzungen. In der Regel handelt es sich
um Befristungen mit Sachgrund aufgrund von Elternzeitvertretung. Ausnahmefélle
sind befristete Beschéftigungsverhaltnisse wegen Projekt- oder Aufgabenbezoge-
nen Tatigkeiten. Im Einzelnen sind Befristungen - nur mit Sachgrund (in der Regel
als Elternzeitvertretung) - in folgenden Amtern vorhanden:
Amt1l: 1 Mitarbeiter
Amt 4. 16 Mitarbeiter
Amt5: 3 Mitarbeiter
Amt7: 1 Mitarbeiter
Amt 10: 2 Mitarbeiter
Amt 11: 2 Mitarbeiter.
11 |UWG 04.10.2018 |9 Allgemein | Personal- 0 Anfrage
aufwand all- Wieviel voribergehend Beschéftigte arbeiten bei der Stadt?
gemein

Antwort der Verwaltung:

Kurzfristige oder voribergehende Beschaftigungen charakterisiert, dass der Arbeit-
nehmer im Laufe eines Kalenderjahres nicht mehr als drei Monate oder insgesamt
70 Arbeitstage arbeitet. Er arbeitet hier nicht regelmafiig, sondern nur gelegentlich —
die Hohe des Verdienstes spielt hier keine Rolle.
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Die Verwaltung hat derzeit keine kurzfristigen Beschéaftigungsverhaltnisse verein-
bart.
12 |Bundnis [04.10.2018 |35 |Allgemein 0 Anfrage
90/DIE Gilt das elektronische Bezahlsystem des eGov auch fir die Bucherei?
GRUNEN
Antwort der Verwaltung:
Das vorhandene E-Payment-Verfahren beinhaltet keine Anbindung der Stadtbiiche-
rei. Eine gesonderte Anbindung Uber die Software der Stadtblicherei wird von der
Verwaltung geprift.
13 |DIELIN- |07.10.2018 |8 Allgemein 0 Anfrage
KE Gesetzestexte, Fachliteratur und Fortbildung kosten im Jahr Gber 50.000 €. Ist eine

Zentralbibliothek vorhanden? Werden elektronische Méglichkeiten zur Datenrecher-
che umfassend genutzt (Juris etc.)?

Antwort der Verwaltung:

Es werden umfangreiche Mdglichkeiten der digitalen fachlichen Recherche zur Ver-
fligung gestellt. Auch die Portale von Juris, dem Stadte- und Gemeindebund, dem
kommunalen Arbeitgeberverband (KAV) etc. werden im taglichen Dienstgebrauch
genutzt, um aktuelle Urteile und fachliche Inhalte zu recherchieren.

Zusatzlich gibt es derzeit in der Verwaltung ein Pilotprojekt im Bereich der juristi-
schen Dienste, um verstarkt digitale Fachliteratur zu beziehen und nutzen zu kén-
nen. Hierbei wurde der Bedarf der Fachliteratur ermittelt und in Zusammenarbeit mit
der Schweitzer Media GmbH die Optimierung hinsichtlich der digitalen Inhalte um-
gesetzt. Perspektivisch soll die digitale Nutzung von Fachliteratur flachendeckend in
der Verwaltung ausgerollt werden. Derzeit bieten aber noch nicht alle Fachverlage
eine (ausschlieRlich) digitale L6sung im Bereich der Medien an.

Elektronische Mdoglichkeiten zur fachlichen Recherche werden in immer grof3erem
Umfang genutzt. Die Datenbank Juris sowie die frei zug&nglichen Rechtspre-
chungsdatenbanken werden seit Jahren genutzt ebenso wie die Portale des Stadte-
und Gemeindebundes NRW etc. Zurzeit lauft ein Pilotprojekt zur weitgehenden
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Umstellung auf digitale Nutzung auch im Bereich der Fachliteratur. (Module Beck-
online).
14 |Bindnis |04.10.2018 |12 |Vor- 5 Antrag
90/DIE bericht Redaktionelle Anderung: nur noch Sekundarschulen
GRUNEN
Stellungnahme der Verwaltung:
Die Anderung wird im endgultigen Haushaltsplan beriicksichtigt.
Beschlussentwurf:
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt Kenntnis von den Ausflihrungen der Ver-
waltung.
15 |Bidndnis [04.10.2018 |1 Vor- 5 Anfrage
90/DIE bericht » ... Erwartung, mittel- bis langfristige Konsolidierungspotenziale zu erzielen.” In
GRUNEN welchen Bereichen der Verwaltung?

Antwort der Verwaltung:

In der E-Government Roadmap 2020 der Stadt Bornheim werden die Konsolidie-
rungspotenziale wie folgt beschrieben: "Durch eine konsequente Digitalisierung der
Verwaltungsprozesse konnen die Kosten der Leistungserbringung reduziert werden,
ohne hierbei deren Qualitét zu reduzieren.

Dieses Wirtschaftlichkeitspotential liegt in der Reduzierung von Prozessschritten
und Medienbriuchen, da bspw. die erneute Eingabe durch den Sachbearbeiter und
Kosten fehlerhafter Dateneingaben durch die medienbruchfreie Ubermittlung elekt-
ronischer Antragsdaten weitestgehend entfallen. Zu beachten ist aber, dass konkre-
te Einsparungen erst langfristig zu erwarten sind und zun&chst umfangreiche Inves-
titionen und Personalressourcen zur Umsetzung erfordern, da erst eine flachende-
ckende elektronische Arbeitsweise das tatséchliche Einsparpotential freilegt.”
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16 |Bindnis |04.10.2018 |3 Vor- 8 Anfrage
90/DIE bericht Kommunalinvestitionsférderungsgesetz NRW: Stadt hat Projekte in einem Volumen
GRUNEN von rd. 1,45 Mio. EUR angemeldet. Welche Projekte sind das?
Antwort der Verwaltung:
Sanierung GS Waldorf in den Jahren 2016 und 2017; siehe Erlauterung auf Seite
403 des Haushaltsplanentwurfes 2019 / 2020 (Siehe auch Sitzungsvorlagen mit den
Nrn. 115/2018-2, 174/2018-2 und 846/2018-2).
17 |Bindnis |04.10.2018 |4 Vor- 8 Anfrage
90/DIE bericht Kommunale Investitionsférderung des Bundes ergibt eine , Tranche mit weiteren
GRUNEN 1,74 Mio. EUR". Welche Projekte wurden angemeldet.
Antwort der Verwaltung:
Erweiterung Europaschule, siehe Erlauterung auf Seite 403 des Haushaltsplanent-
wurfes 2019 / 2020 (Siehe auch Ifd. Nr. 16).
18 |DIELIN- |07.10.2018 |4 Vor- 11 Anfrage
KE bericht Der Gemeindeanteil an der Einkommensteuer steigt um 7,7 Millionen €. Ist es realis-
SK tisch, dass das Einkommen in den nachsten 4 Jahren durchschnittlich um 6 % pro
402100 Jahr steigt?
Antwort der Verwaltung:
Nach den Orientierungsdaten des Landes, die zur Berechnung des Gemeindean-
teils heranzuziehen sind, wird mit Steigerungsraten fur 2019 von 5,8% und ab 2020
mit 5,7% gerechnet (siehe Erlauterung auf Seite 395 des Haushaltsplanentwurfes
2019/ 2020.
19 |Bundnis |04.10.2018 |5 Vor- 13 Anfrage
90/DIE bericht Integration von Flichtlingen/Menschen mit Bleibeperspektive: wie weit ist das Integ-
GRUNEN rationskonzept der Stadt fortgeschritten? Sachstand

Antwort der Verwaltung:
Die Verwaltung sieht die Notwendigkeit, ein Gesamtkonzept ,Soziale Arbeit in Born-
heim“ zu erarbeiten. In diesem Zusammenhang ist beabsichtigt, das bereits beste-
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hende Integrationskonzept zu Uberarbeiten und dieses in das Gesamtkonzept zu
integrieren. Die Integration der Fliichtlinge ist aber bereits jetzt ein wichtiger Be-
standteil der taglichen Arbeit der Sozialarbeiter.

Die Integration erfolgt insbesondere in den Bereichen Arbeit, Schule, Kitas und Be-
schaffung von Wohnraum. Das neue Gesamtkonzept konnte noch nicht erstellt wer-
den, da der noch hohe Betreuungsaufwand fiir die rund 800 im Stadtgebiet leben-
den Fluchtlinge und die regelmafiigen Neuzuweisungen die zur Verfigung stehen-
den Personalressourcen bindet. Zurzeit wird die weitere Vorgehensweise abge-
stimmt. Es ist geplant, die mit Reduzierung der Fluchtlingszahlen freiwerdenden
Personalkapazitaten fur die Erarbeitung des Konzeptes und die die Umsetzung ei-
ner allgemeinen Sozialarbeit in Bornheim einzusetzen.

20

DIE LIN-
KE

07.10.2018

Vor-
bericht
SK
401300

17

Anfrage
Was ist Grundlage fur die Annahme eines Gewerbesteuerausfalls von 3,9 Millionen

€in 20187

Antwort der Verwaltung:

Es handelt sich nicht um Gewerbesteuerausfall. In 2016 wurde der Doppelhaushalt
2017/2018 geplant. Bei den Zahlen handelt es sich fir 2017 um das IST-Ergebnis
und fir 2018 um den Ansatz. Die Ist-Entwicklung 2018 und die Prognosen fiir die
Gewerbesteuerertrdge ab 2019 werden sich aufgrund der anhaltend positiven Kon-
junkturentwicklung deutlich besser gestalten, als in 2016 prognostiziert.

21

DIE LIN-
KE

07.10.2018

Vor-
bericht
SK
411100

19

Anfrage
Wie erklart sich die massive Reduzierung der Schliisselzuweisung?

Antwort der Verwaltung:

Die Schliisselzuweisungen werden u.a. auf Basis der Steuerkraft der Gemeinde
berechnet. Die Berechnungsgrundlagen enthélt das jeweilige Gemeindefinanzie-
rungsgesetz (GFG). Die Anlage 1 (Anderungsliste konsumtiv) zu dieser Vorlage
beinhaltet die aktualisierte Fortschreibung der Planwerte fir die Schlisselzuweisun-
gen in den Jahren 2019 bis 2023.

22

Bindnis
90/DIE

04.10.2018

Vor-
bericht

24

Anfrage
Personalaufwendungen nach Produktgruppen: 10305 Sonderschulen — warum stei-
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GRUNEN

gen hier die Personalkosten so deutlich?

Antwort der Verwaltung:

Die Erhdhung der Personalaufwendungen resultiert aus der Einrichtung einer Stelle,
welche fiur die Verrichtung von Hausmeistertétigkeiten notwendig ist. Bisher wurden
diese Arbeiten von einer Aushilfskraft verrichtet. Dies war aber fir die anfallenden
Arbeiten nicht mehr ausreichend.

23

Bundnis
90/DIE
GRUNEN

04.10.2018

Vor-
bericht,
SK
523100

25

Anfrage
Aufwendungen fur Sach-/Dienstleistungen: 523100 Unterhaltung Grundstlcke, Ge-

baude — sind damit alle stadtischen Grundstiicke/Geb&aude gemeint?

Antwort der Verwaltung:
Die Angabe im Vorbericht deckt sich mit der Summe aller Plananmeldungen fir die-
ses Sachkonto.

24

DIE LIN-
KE

07.10.2018

Gesamt-
finanzpl.

SK 669900,
724900,
729900

25-27

Anfrage
Wie erklaren sich teilweise mehrere vollstandig gleiche Kontenbenennungen?

Antwort der Verwaltung:

Es handelt sich um Sachkonten der Finanzplanung. Die Differenzierungen sind im
jeweiligen korrespondierenden Ertrags- oder Aufwandskonto ersichtlich (z.B.
669901 korrespondiert mit 469901 Ertragen aus Uberschussbeteiligungen).

25

Bundnis
90/DIE
GRUNEN

04.10.2018

11

Vor-
bericht

28

Anfrage
Entwicklung der sonstigen ordentlichen Aufwendungen — 543700 Gastebewirtung

und Représentation — Warum die einmalige Ausgabensteigerung? Was ist fur 2021
geplant?

Antwort der Verwaltung:

Die Aufwandssteigerung liegt in der Ehrung der ausgeschiedenen Ratsmitgliedern
und Ortsvorstehern nach der Durchfiihrung der Kommunalwahl im Herbst 2020 be-
grindet.
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26 |Bundnis |04.10.2018 |17 |HH-Plan 31 Anfrage
90/DIE Gesamtfinanzplan — Sachkontenaufriss — 783110 Abwicklung von Baumalinahme-
GRUNEN Ho — Welche? Sekundarschule? KITA's
Antwort der Verwaltung:
In der Anlage D des Haushaltsplanentwurfes 2019 / 2020 sind die geplanten Investi-
tionen dargestellt. Die Abwicklung von BaumafRnahmen-Hochbau beziehen sich auf
die Produktgruppe 1.01.15 Gebaudewirtschaft.
27 |UWG 04.10.2018 |1 1.01.04 |Beschaftig- 46 Anfrage
tenvertretung Wie erklart sich der Anstieg der Fortbildungskosten in 19 u. 20? Wie hoch sind die
Kosten fur Fortbildung, Reisekosten u. Fachliteratur zusammen?
Antwort der Verwaltung:
Durch die Neuwahl des Personalrates entsteht ein erhohter Fortbildungsbedarf fir
die neu gewahlten Mitglieder. Die Aufwendungen fiir Fortbildung und Fachliteratur
sind wie folgt geplant:
2019: 12.650 €, 2020: 29.950 €, 2021: 17.100 €, 2022: 3.500, 2023: 2.000 €. Reise-
kosten werden zentral tiber Produkt 1.01.09.01 Personalmanagement abgerechnet.
28 |Bundnis |04.10.2018 (28 |1.01.04 |Beschéftig- 46 Anfrage
90/DIE tenvertretung Wie wirkt sich der Ausbau der Digitalisierung im Bereich der Fortbildungskosten
GRUNEN aus?
Antwort der Verwaltung:
Der Ansatz beruht auf dem Beschluss des Personalrates zur Entsendung von Mit-
gliedern der Beschéftigtenvertretung. Insbesondere beinhaltet der Ansatz Fortbil-
dungsbedarf durch die Neuwahl des Personalrates.
Die Kostensteigerung beinhaltet keine Sonderbedarfe durch einen Digitalisierungs-
prozess.
29 |FDP 18.09.2018 |1 1.01.06 Zentrale 51 Anfrage
Dienste Was verbirgt sich hinter der Digitalisierung Foto- und Filmbestand Triimpener?

Antwort der Verwaltung:
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Der Foto- und Filmbestand Trimpener wurde durch die Stadt 1990 zum Preis von
8.500 DM angekauft. Es handelt sich um eine umfangreiche Sammlung (ca. 42.000
Negative) von Motiven, die der Lokalreporter Sepp Trimpener von den 1950er-
Jahren bis in die 1990er-Jahre aufgenommen hat. Sie dokumentieren Vereinsleben,
Brauchtum, Kommunalpolitik, Dorf- und Stadtmotive dieses Zeitraums und stellen
damit eine einzigartige Quelle dar. Hinzu kommen 11 Super 8-Filme. Aufgrund der
begrenzten Haltbarkeit von Foto- und Filmmaterial ist die Digitalisierung des Be-
stands dringend geboten. Ein Verlust der Sammlung wiirde neben einem Verlust
von Kulturgut auch einen wirtschaftlichen Verlust (s. Ankaufpreis) bedeuten. Eine
Digitalisierung hingegen wiirde neben dem Erhalt der Sammlung auch eine einfa-
chere Nutzung des Bestands durch Kundinnen und Kunden sowie durch die Stadt
selber bedeuten. Die Nutzungsrechte hat sich die Stadt im Rahmen des Ankaufs
einraumen lassen.

30

Bindnis
90/DIE
GRUNEN

04.10.2018

29

1.01.06

Zentrale
Dienste

51

Anfrage
"Fortlaufend" und dann nur fir 2020? Was steckt da hinter und was passiert mit den

5.000¢€.

Antwort der Verwaltung:

Geplant ist fur das Jahr 2019 ein Ansatz von 15.000 € fur die Digitalisierung u.a. fur
den Foto- und Filmbestand Triimpener. Ab dem Jahr 2020 ist jahrlich ein Ansatz fur
allgemeine Digitalisierungen in Hohe von 5.000 € geplant.

31

FDP

18.09.2018

1.01.06

Zentrale
Dienste

53

Anfrage
Warum mehr Investitionen in Mébel durch Ablauf Wahlperiode? Alternativen zu

elektrisch hohenverstellbaren Mébeln geprft (Pulte)? Wird die Anschaffung durch
Krankenkassen, Berufsgenossenschaft oder andere Institutionen bezuschusst?

Antwort der Verwaltung:

Der erhohte Bedarf bei der Beschaffung von Buromoébeln ergibt sich v.a. durch Ar-
beitsschutz, Ersatzbeschaffung, neue Stellen und den Ablauf der Wahlperiode. Fir
den Fall, dass sich durch die Neuwahl des Rates 2020 eine Anderung in der Zahl
der Fraktionen ergibt, ist mit einem entsprechenden Mehrbedarf zu rechnen.
Elektrisch héhenverstellbare Tische erméglichen eine Anpassung der Tischhéhe bei
Personalwechsel sowie bei attestierter Empfehlung zum Wechsel der Position am
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Schreibtisch (abwechselndes Stehen / Sitzen) fur die Mitarbeiterin oder den Mitar-
beiter. Eine Anpassung der Tischhdhe bei Personalwechsel lieRe sich grundséatzlich
auch mit mechanisch héhenverstellbaren Tischen erreichen. Allerdings hat die Zahl
der arztlichen Atteste fur einen Wechsel der Position am Schreibtisch (abwechseln-
des Stehen / Sitzen) zugenommen.

Nicht verstellbare Pulte entsprechen diesen Anforderungen nicht.

Bei Tarifbeschaftigten Ubernimmt die gesetzliche Rentenversicherung bei Vorliegen
eines arztlichen Attestes die Kosten fir einen héhenverstellbaren Schreibtisch. Bei
Beamtinnen und Beamten tragt der Dienstherr die Kosten.

Bei Schwerbehinderten (Tarifbeschéftigte und Beamtinnen / Beamte) Ubernimmt
das Integrationsamt des Rhein-Sieg-Kreises die Kosten flr die Mehrkosten eines
Uber die gewohnliche Buroausstattung hinausgehenden Bedarfes.

32

FDP

18.09.2018

1.01.08

Beschwerde-
management
u. Internet

55,
Zeile
13

Anfrage
Wie wurde dieser Ansatz gebildet, wenn es bisher keine Erfahrungswerte gibt?

Antwort der Verwaltung:

Bisher ist fir die Pflege des Internetauftritts kein eigenes Budget veranschlagt wor-
den. Die Aufwendungen wie z. B. Ankauf von qualitativ hochwertigen Bildern aus
Bilddatenbanken fir die neue Webseite (z. B. fir Stellenanzeigen), Ankauf von pro-
fessionellen Bildern vom Fotografen fiir den KITA-Navigator sowie Produktion und
Implementierung eines neuen Imagefilms wurden bisher aus dem Budget der
Fachamter bestritten. Zukiinftig sollen MaRhahmen zur Pflege des Internetauftritts
aus einem eigenen, zentralen Budget erfolgen, so kann schneller auf Anliegen aus
der Blrgerschaft reagiert werden.

33

FDP

18.09.2018

26

1.01.09

Personal-
management

56 ff.

Anfrage
Ist die geplante Einrichtung von Stellen fur duale Studenten im 6ffentlichen Bauin-

genieurswesen schon fur den Stellenplan 2019/2020 relevant? Wann ist mit einem
Beginn dieses Projekts zu rechnen?

Antwort der Verwaltung:
Das Angebot eines dualen Studiums im genannten Bereich wurde bereits gepriift.
Im Ergebnis wurde festgestellt, dass die Inhalte im Praxismodulbereich nicht umfas-
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send betreut werden kdnnen. Ferner bestehen keine ausreichenden Zeit- und
Raumkapazitaten fir eine entsprechende Begleitung.

Weiterhin ist festzustellen, dass eine zeitliche Bindung nach erfolgreichem Studium
in der Rechtsprechung sehr kritisch gesehen wird und ein hohes Risiko des Wech-
sels nach Studienabschluss existiert. Bereits jetzt bindet das existierende Angebot
im Bereich der Ausbildung des allgemeinen Verwaltungsdienstes erhebliche Kapazi-
taten. Grundsatzlich wird dieses Thema aber im existierenden regelmafigen Aus-
tausch der Personalamtsleiter diskutiert.

34

FDP

18.09.2018

1.01.09

Personal-
management

57

Anfrage
Gibt es einen interkommunalen Benchmark fur den Prozentwert der Personalauf-

wendungen Kinder/Jugend zu den Personalaufwendungen gesamt? Gibt es einen
Benchmark zum Prozentwert der Personalintensitat?

Antwort der Verwaltung:

Es handelt sich um eine Kennzahl zur Darstellung der Entwicklung tber die Jahre
innerhalb der Stadt Bornheim. Kennzahlenvergleiche existieren nicht, waren auch
nicht zielfihrend, da diese Bereiche sehr unterschiedlich aufgestellt sind.

35

FDP

18.09.2018

1.01.09

Personal-
management

58

Anfrage
Sind die hier dargestellten Fortbildungsmittel die einzigen bei der Stadt Bornheim

oder gibt es andere Haushaltsstellen, unter denen Fortbildungen abgebildet wer-
den?

Antwort der Verwaltung:
Die Kennzahl wurde auf Basis der Gesamtfortbildungsaufwendungen gebildet. Die
Planung der bendtigten Fortbildungsaufwendungen erfolgt dezentral in den Amtern.

36

FDP

18.09.2018

1.01.09

Personal-
management

58

Anfrage
Wie viele Fortbildungstage pro Mitarbeiter und Jahr sind mit diesem Etatansatz

moglich? Wie viele Fortbildungstage wurden mit diesem Ansatz 2017 erméglicht?

Antwort der Verwaltung:
Die Auswertung der Fortbildungstage ist mit unverhaltnismaRigem Mehraufwand
verbunden und aus Sicht der Verwaltung in der Erkenntnis auch nicht zielfihrend.
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So werden z.B. auch Inhouse-Veranstaltungen mit einem Dozenten und vielen Teil-
nehmern gebucht.

37

FDP

18.09.2018

1.01.09

Personal-
management

58

Anfrage
Gibt es interkommunale Benchmarks zum Arbeitsschutz oder zum Beispiel Uber die

Berufsgenossenschaft Vergleiche zu privaten Verwaltungsbetrieben?

Antwort der Verwaltung:

Arbeitsschutz ist eine gesetzliche Pflichtaufgabe nach Mal3gabe des Arbeitsschutz-
rechtes. Vergleichsmaf3stdbe mit anderen, umliegenden Kommunen wurden bisher
nicht definiert, da in der jetzigen Phase der Organisation des Arbeitsschutzes im
Hause ausschlief3lich die Sicherstellung der gesetzlichen Mindestanforderungen
darstellbar ist. Dennoch ist ein Austausch mit den Nachbarkommunen auch zu die-
sem Thema obligatorisch. Die Unfallkasse NW stellt keine Vergleiche zwischen
Kommunen und privaten Betrieben an, da das Aufgabenspektrum und die Aufwen-
dungen fur den daraus resultierenden Aufwand "Arbeitsschutz" das kaum - und
wenn wenig belastbar - zulasst.

38

FDP

18.09.2018

1.01.09

Personal-
management

58

Anfrage
Wie ist die Krankenquote bei der Stadt Bornheim? Gibt es kommunale Bench-

marks?

Antwort der Verwaltung:

Die Krankentagestatistik weist fur das Jahr 2016 einen Durchschnittswert von 14,42
Tage aus. Nach Bereinigung um die Effekte aus Langzeiterkrankung ergibt sich
eine Krankenquote von 9,01 Tage je Mitarbeiter/in. Der von der Kommunale Ge-
meinschaftsstelle (KGSt) veroffentliche Durchschnitt fur Krankentage betragt fur das
Jahr 2016 16,41 Tage pro Mitarbeitende bei Einberechnung der Langzeitkranken.
Somit liegt die Stadt Bornheim unter dem Durchschnitt, bei dem die Daten von 23
Kommunen als Grundlage genommen wurden. In 2017 ergibt sich ein Durchschnitt
von 15,11 Krankentagen pro Person. Bereinigt um Effekte aus Langzeiterkrankung
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ergibt sich eine Quote von 9,73 Tage je Mitarbeiter/in.
Die Vergleichszahlen der KGST 2017 sind noch nicht verdffentlicht. In der Regel
weichen die Vergleichswerte nicht wesentlich von denen des Vorjahres ab.

39

FDP

18.09.2018

1.01.10

Finanz-
management
und Rech-
nungs-wesen

64

Anfrage
Kennzahl DSO: Bezieht das nur Forderungen mit Zahlungsziel ein oder auch So-

fort/Barzahlungen? Ist das ein Durchschnittswert oder ein Medianwert, gibt es Aus-
reilRer nach oben? Lasst sich die Verteilung grafisch aufbereiten?

Antwort der Verwaltung:

Die Kennzahl DSO bezieht sich nur auf stadtische Forderungen mit einem Zah-
lungsziel, die in die Finanzbuchhaltung tbernommen worden sind. Sie wird im Jah-
resabschluss und im Haushaltsplan als Durchschnittswert des Haushaltsjahres aus-
gewiesen.

Der Zeitraum bis zum Ausgleich einzelner Forderungen kann dabei von 1 Tag bis
mehrere Jahre betragen.

Im Rahmen der Haushaltsplanung wurde die Kennzahl anhand der IST-Daten der
Vorjahre und unter Berlicksichtigung bekannter relevanter Sachverhalte prognosti-
Ziert.

Bezlglich der grafischen Aufbereitung wird auf die Einfiihrung des IKVS verwiesen.

40

UWG

04.10.2018

1.01.11

Organisation

69

Anfrage
Wie erklart sich die Erhdhung der Personalkosten im Vergleich zu 18 auf das Vier-

fache?

Antwort der Verwaltung:

Fur die Aufgaben der Verwaltungsmodernisierung mit dem Schwerpunkt der Orga-
nisation und des Prozessmanagements wurden 2 neue Stellen eingerichtet. Diese
sind im Zusammenhang mit der Einfihrung des Dokumentenmanagementsystems
(DMS) und der damit zwingend erforderlichen Prozessoptimierungen erforderlich.
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41 |FDP 18.09.2018 |10 |1.01.12 |Technik- 76 Anfrage
unterstitzte Der Ansatz betragt 90.000€ jahrlich, warum gibt es eine Senkung ab 20207?
Information -
TUI Antwort der Verwaltung:
Der Ansatz wurde fur 2019 um 32.000 € erhéht, um einmalige Mehraufwendungen
fur die Einfihrung des Dokumentenmanagements und den Verbesserung der IT-
Infrastruktur im Rathaus abzudecken. Die veranschlagten Mehraufwendungen be-
tragen im Einzelnen:
+15.000 € fUr Software-Lizenzen
+10.000 € fir Hardware
+ 7.000 € fur Netzwerk-Komponenten
42 |Blndnis [04.10.2018 ({18 |1.01.17 Inklusion und |110 Anfrage
90/DIE Demographie Projekt 5.000395.740 Demografie Entwicklungskonzept (Umsetzung) — Quartiers-
GRUNEN entwicklung Merten und Roisdorf: ,, ... hat die Stadt sich mit 10% der férderfahigen
Ausgaben zu beteiligen.” Hat die Stadt Einfluss auf die zu erstellende Konzeption?
Antwort der Verwaltung:
Die Konzeption fur die Quartiersentwicklung Merten wurde bereits erarbeitet. Die
Forderung wurde fir konkrete MalZnahmen, deren Umsetzung im Rahmen des Ver-
waltungsverfahrens mit der Stadt abgestimmt wird, beantragt.
Fordergegenstand fur die Quartiersentwicklung Roisdorf ist die Entwicklung einer
Konzeption unter Beteiligung der Stadt.
43 |Blndnis [04.10.2018 |11 |1.02. Sicherheit und | 111 ff. |Antrag
90/DIE Ordnung Ordnungsauf3endienst auslaufen lassen. Stellen schnellstmdglich umwidmen und
GRUNEN neue Aufgaben flr die Mitarbeiter finden.

Stellungnahme der Verwaltung:

Der Ordnungsauf3endienst in den Abendstunden und am Wochenende ist als Er-
génzung des bestehenden Dienstes vom Rat im Zuge der Verabschiedung des
Haushaltes 2017/2018 beschlossen worden. Im Zusammenhang mit dem Beschluss
sind Beschaffungsprozesse fur Personal und Sachmittel (Fahrzeug, Dienst- und
Schutzkleidung, technische Ausristung) mit entsprechenden finanziellen Auswir-
kungen umgesetzt worden. Samtliche Beschaffungen erfolgten unter Berlcksichti-
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gung der spezifischen Anforderungen, die mit der Aufgabenerflullung verbunden
sind.

Ein erster Erfahrungsbericht zur Implementierung - der in den Ratsgremien beraten
wurde - zeigt, dass die gewlinschten Wirkungen erzielt werden. Ein weiterer Erfah-
rungsbericht unter Berlicksichtigung von einsatzstatistischen Informationen soll im
2. Quartal 2019 erfolgen. Ein Auslaufen des Ordnungsaul3endienstes in den Abend-
und am Wochenende kann die Verwaltung aufgrund der positiven Erfahrungen nicht
enpfehlen.

Beschlussentwurf:
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt Kenntnis von den Ausfihrungen der Ver-
waltung.

44

FDP

18.09.2018

23

1.02.07

Feuer- und
Bevolkerungs-
schutz

111-
147

Anfrage
Welchen Fuhrpark hélt der SBB fir die Stadt Bornheim vor und welche Nutzungs-

vertrage/Kosten gibt es?

Antwort der Verwaltung:

Die Verwaltung wird in der ersten Jahreshalfte 2019 ein Fuhrparkkonzept mit exter-
ner Unterstiitzung erarbeiten lassen, welches kurz- bis mittelfristig die Umstellung
des gesamten stadtischen Fuhrparks auf CO,-neutralen Betrieb zum Ziel hat. Fir
die Erstellung dieses Konzepts wird eine 80%ige Forderung aus dem Landespro-
gramm progres.nrw erwartet.

Dienstfahrzeuge - Stand 09.01.2019
Die Nutzungsvertrage mit dem SBB sind fiir jedes Fahrzeug einzeln abgeschlossen
worden. Der Vertragsbeginn variiert von Fahrzeug zu Fahrzeug.

Kennzeichen Fahrzeug Zuordnung Miete / Jahr
SU-SB 3700 Dacia Logan MVC Amt 11 5.064,00 €
SU-SB 3701 Dacia Logan MVC Amt 5 5.064,00 €
SU-SB 3702 Opel Corsa Amt 12 3.756,00 €
SU-SB 3704 Elektro Smart Amt 3 3.500,00 €
SU-SB 3705 Elektro Smart Amt 3 3.500,00 €
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SU-SB 3706 Dacia Sandero Amt5 3.500,00 €
SU-SB 3707 Dacia Lodgy Amt 5 5.064,00 €
SU-SB 3708 Dacia Sandero Amt5 3.500,00 €
SU-SB 3710 Dacia Sandero Amt 6  3.500,00 €
SU-SB 3715 VW Crafter Amt 5 6.926,00 €
SU-SB 3720 Dacia Sandero Amt 6  3.500,00 €
SU-SB 3730 Dacia Sandero Amt 3  3.500,00 €
SU-SB 3740 Dacia Sandero Amt 3 3.500,00 €
SU-SB 3750 Opel Corsa Amt 4 3.500,00 €
SU-SB 3760 Opel Corsa Amt 4 3.500,00 €
SU-SB 3745 VW Passat Amt 3 6.660,00 €
SU-SB 3770 Audi A6 BM 5.850,00 €
Summe 73.384,00 €
45 | CDU, 03.10.2018 |3 1.02.03 | Uberwachung |121 Antrag
UWG, ruhender Ver- Der Burgermeister wird beauftragt zu prifen, ob durch Anschaffung verbesserter
FDP kehr Erfassungsgerate der Verwaltungsaufwand zur Uberwachung des ruhenden Ver-

kehrs so reduziert werden kann, dass die Arbeitsablaufe effektiver gestaltet werden
kénnen.

Stellungnahme der Verwaltung:

Eine solche Priufung hat bereits stattgefunden. Im Ergebnis wird derzeit gerade die
Umstellung auf die Verarbeitung von Verkehrsordnungswidrigkeiten mittels Smart-
phones durchgeftihrt. Ab Anfang Dezember werden die Verkehrsiiberwachungskraf-
te mit der neuen Hard- und Software arbeiten.

Im zweiten Schritt wird angestrebt, auch die Verarbeitung von allgemeinen Ord-
nungswidrigkeiten im Ordnungsauf3endienst Uber Smartphones und eine entspre-
chende Software abzuwickeln. Fir die In-Dienst-Stellung dieses Systems hat der
Dienstleister noch keinen Zeitpunkt benannt. Die entsprechenden Haushaltsmittel
wurden im Haushaltsplanentwurf 2019 / 2020 im Bereich der IT eingeplant.

Beschlussentwurf:
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt Kenntnis von den Ausfihrungen der Ver-
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waltung.

46

FDP

18.09.2018

18

1.02.07

Feuer- und
Bevolkerungs-
schutz

136

Anfrage
Die Anzahl der Aktiven in der FF sinkt laut dieser Statistik massiv. Was ist der

Grund?

Antwort der Verwaltung:

Nach detaillierter Abfrage der aktiven Feuerwehrangehdrigen fir die Erstellung des
Brandschutzbedarfsplanes wurde eine Unterstitzungsabteilung eingerichtet. Somit
unterteilt sich nun die Anzahl der Feuerwehrangehdrigen, in die aktiven FM (SB),
die in den Einsatz fahren und entsprechende Lehrgange besuchen und die Mitglie-
der der Unterstiitzungsabteilung, die nicht in den Einsatz fahren, jedoch die einzel-
nen Léschgruppen unterstiitzen. Im Laufe des Jahres wurden Neuzugénge ange-
meldet. Die aktuelle Anzahl der aktiven Feuerwehrangehdrigen betragt 336 und die
Anzahl der Mitglieder in der Unterstiitzungsabteilung betragt 25.

a7

FDP

18.09.2018

19

1.02.07

Feuer- und
Bevolkerungs-
schutz

137

Anfrage
Welche Aufgaben werden durch die hauptamtlichen Geratewarte der Feuerwehr

erledigt? Wie viele Arbeitsstunden kdnnen von den Mitarbeitern geleistet werden
und wie viele waren mit dem aktuellen und kiinftigen Stand der Fahrzeuge und Ge-
rate zu leisten?

Antwort der Verwaltung:

Die hauptamtlichen Geratewarte sind mit der vollstandigen Fahrzeug- und Geréate-
wartung und den anfallenden Arbeiten in der Atemschutzwerkstatt in ihrer Arbeits-
zeit vollstandig ausgelastet. Die Ermittlung des zukilnftigen Arbeitsvolumens befin-
det sich in der Entwicklung.

48

FDP

18.09.2018

20

1.02.07

Feuer- und
Bevolkerungs-
schutz

139

Anfrage
Wie werden die Mittel fur die Kinder- und Jugendfeuerwehr eingesetzt und entspre-

chen sie dem tatséchlichen Bedarf?

Antwort der Verwaltung:
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Der Zuschuss fur die Mitglieder der Jugendfeuerwehr entspricht dem tatsachlichen
Bedarf bzw. der Bedarf ist teilweise hoher wird aber durch Spendengelder gedeckt.
Der Zuschuss der Mitglieder der Kinderfeuerwehr variiert seit Bestehen der Kinder-
feuerwehr und ein Teil wurde in der Vergangenheit zurtickgegeben, weil er nicht
aufgebraucht wurde, sondern die bestehenden Ausgaben durch Spendengelder
bezahlt wurden. Die einzelnen Zuschusse werden fur Ausgaben der Ausristung,
von Exkursionen z. B. Kletterpark, fur Eintrittsgelder und fir Kosten von Lehrmateri-
alien verwendet.

49 |FDP 18.09.2018 | 21

1.02.07

Feuer- und
Bevolkerungs-
schutz

139

Anfrage
Gibt es eine Darstellung der Aufwandsentschadigungen an Mitglieder der Feuer-

wehr und dazu einen Vergleich mit anderen Kommunen im Rhein-Sieg-Kreis?

Antwort der Verwaltung:
Ja.

50 |FDP 18.09.2018 | 22

1.02.07

Feuer- und
Bevolkerungs-
schutz

140

Anfrage
Um welche Einsatzverpflegung handelt es sich? An wen werden Honorarkosten fir

die Beschaffung von Feuerwehrfahrzeugen gezahlt?

Antwort der Verwaltung:

Die Kosten fir die Einsatzverpflegung entstehen fur die Versorgung der Feuerwehr-
angehorigen in grofReren Einsatzen bzw. fir interne Lehrgange.

Die entstehenden Honorarkosten werden flir die Erstellung von Vergabeunterlagen
und die Begleitung der Bauphase der einzelnen Feuerwehrfahrzeuge an ein exter-
nes Unternehmen laut Rahmenvertrag vom 14.02.2018 gezahlt.

51 |Bundnis |04.10.2018 |21
90/DIE
GRUNEN

1.03.03

Gymnasien

164

Anfrage
Warum steigen die Personalaufwendungen so deutlich?

Antwort der Verwaltung:

Durch die Einrichtung eines Hausmeister-Pools, die fur das Gymnasium und das
Rathaus im Wechsel zustandig sind, wurden die Personalkosten der Hausmeister
mit der Haushaltsplanung 2019 jeweils zu 50% aufgeteilt.
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52 |FDP 03.10.2018 {34 |1.06.03 Erzieherische |241 Anfrage

Hilfen Warum steigen die Personalaufwendungen im Bereich erzieherische Hilfen?

Antwort der Verwaltung:
Die Steigerung resultiert u.a. aus den zwei genannten Vollzeitstellen im ASD und
aus der Tarifsteigerung in Héhe von 3,19 % aus 2018 und 3,09 % fur das Jahr 2019.
Bundesweit sind seit 2010 sind in vielen Bereichen die Fallzahlen sehr stark ange-
stiegen. Die Fallzahlenentwicklung im Jugendamt der Stadt Bornheim hat sich ent-
sprechend wie folgt entwickelt:
ambulanten und stationaren Hilfen zur Erziehung + 20 %
Mutter/Vater-Kind-MalRnahmen + 50 %
Eingliederungshilfen + 250 %
Einsatze im Rahmen des Kinderschutzes + 40 %
Insgesamt betreut der Allgemeine Soziale Dienst derzeit eine relativ stabile Anzahl
von 370-380 Féllen. Die Betreuung der Familien wird z.Z. mit 9 Vollzeitstellen
durchgefihrt. Jede Stelle liegt hierbei regelméaRig bei tGber 40 Fallen. Aufgrund wie-
derholter Uberlastungssituationen erfolgte eine Uberpriifung der Stellenbemessung.
In der viel beachteten Studie der Hochschule Koblenz zum Thema ,Berufliche Reali-
taten im Jugendamt: Der ASD in strukturellen Zwangen" vom 14.5.2018 wird eine
Fallbelastung von 35 Féllen pro Vollzeitstelle empfohlen. Auf dieser Grundlage
ergibt sich fur die Stadt Bornheim ein Personalbedarf von 10,71 Vollzeitstellen. Die
Gemeindeprifungsanstalt wirde einen Stellenbedarf von 11,75 Stellen fur den Auf-
gabenbereich zuerkennen. Somit erfolgte bereits eine Orientierung an den unteren
Grenzen bestehender Bemessungsmodelle.

53 |Bindnis ]04.10.2018 |23 |1.10.02 Denkmal- 271 Anfrage

90/DIE schutz und - Warum steigen die Personalaufwendungen und sinken dann 2023 wieder deutlich?
GRUNEN pflege

Antwort der Verwaltung:
Durch den geplanten Eintritt einer Beamtin in den Ruhestand aus dem Bereich, sinkt
die Zufiihrung fur die Pensionsriickstellungen deutlich.
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54 | Frage AM 1.12 Verkehrsfla- | 295 AM Stadler bei der Raumlichen Planung und Entwicklung Vorlage 540/2018-2, Seite
Stadler in chen und - 3
StEA anlagen, Entwurf 2019, 1.420.000, - 200.000
OPNV Auf der Seite 295 des Haushaltsplans wird von einem Ergebnis gesprochen im Jahr
2019, Teilergebnisplan Raumliche Planung von 2.300.000 und dann wird im Ergeb-
nis auf die Zeilen 26, 27 und 28. Da ist nur die Zeile 26 und 28 genannt worden.
Kann dies geprift werden?
Antwort der Verwaltung:
Sofern eine Zeile im Teilergebnisplan keine Zahlen beinhaltet, wird sie, systembe-
dingt, automatisch ausgeblendet.
55 |CDU, 03.10.2018 {13 |1.16.01 |Allgemeine 392 Antrag
UWG, Finanz- Der Birgermeister wird beauftragt, alle Einnahmemadoglichkeiten der Gewerbesteuer
FDP wirtschaft gemal Gewerbesteuerrichtlinien auszuschépfen und somit alle Steuerpflichtigen

auch im Sinne des § 12 Nr. 8 AO zu erfassen, die auf dem Bornheimer Stadtgebiet
gewerbliche Téatigkeiten ausiben. Ziel dieser Malinahme ist das Generieren von
Mehreinahmen, um Grundsteuer-Erhdhungen fiir alle Burger zu reduzieren. Bei-
spielgebend soll die Vorgehensweise der Stadt Bonn sein.

Stellungnahme der Verwaltung:

Voraussetzung fur das Vorliegen der Gewerbesteuerpflicht ist, dass die Betriebs-
statte die Dauer von sechs Monaten in Bornheim Ubersteigt und das Unternehmen
diese Betriebsstatte in der Zerlegungserklarung nach den anfallenden Arbeitslhnen
auffiihrt. Es besteht keine rechtliche Verpflichtung der betr. Firmen, die von der
Stadt geforderten Angaben zu machen. Eine vollstandige Kontrolle der Bauausfiih-
rungen und Montagen im Stadtgebiet ist nur mdglich, wenn auch Veroffentlichungen
in der Presse Uberwacht und auch eigene Beobachtungen / Feststellungen vor Ort
vorgenommen werden.

In Einzelfallen wurden Kontrollen durchgefiihrt. Eine nennenswerte Mehreinnahme
bei der Gewerbesteuer konnte nicht erzielt werden. Die Stadte Bonn oder Kéln ver-
zeichnen grof3e Blro- und andere Gewerbebau- und Wohnbauvorhaben. Diese Si-
tuation ist mit einer landlichen Kommune mit tiberwiegendem Wohnungsbau nicht

vergleichbar. Ferner wiirden fur eine intensivere Uberwachung die personellen Ka-
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pazitaten fehlen.

Beschlussentwurf:
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt Kenntnis von den Ausfihrungen der Ver-
waltung.

56

UWG

04.10.2018

11

1.16.01

Allgemeine
Finanz-
wirtschaft

393

Anfrage
Wie setzen sich die sonst. ordentliche Aufwendungen von 50.000 € zusammen?

Erlauterung fehlt.

Antwort der Verwaltung:
Es handelt sich um Steuererstattungen fir Gewerbesteuern, die nach § 233a Abga-
benordnung zu verzinsen sind.
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Ubersicht ,,Einrichtung neuer Stellen - Haushaltsjahr 2019“
Im Stellenverzeichnis sind diese Stellen durch ein leeres Feld in der Spalte 1 und 4 erkennbar.

. Produkt im | Produktgruppe 0

Amt EG Umfang | Begrindung Stellenplan im HH %
11.2 EG 9b | 0,385 |Ruckkehr aus EZ/Aufgaben Arbeitsschutz 01 10109 100
111 EG5 0.385 Unterstitzung Telefon-zentrale/ Riickkehr im Rahmen betriebliches Eingliederungs- 01 10106 100

management

Ubernahme nach Bachelor-Studium/Aufgaben Personalentwick-
111 A 10 1,00 lung/Stellenbewirtschaftung 01 10109 100
111 EG 9b 1,00 | Aufgabenkritik/Prozessoptimierung/DMS-Begleitung 01 10111 100
111 EG 9b 1,00 | Aufgabenkritik/Prozessoptimierung/DMS-Begleitung 01 10111 100
111 EG6 1,00 Einrichtung im Rahm_en betriebliches Eingliederungsmanagement. Stelle wird im 01 10301 100

Pool Amt 11 ausgewiesen.
12 EG 9b 1,00 |Steuerung Beauftragung Dritter 13 11301 100
12 EG 8 0,50 |Steuerung Beauftragung Dritter 13 11301 100
PR S 8a 0,128 | Ausweisung der Freistellung neues PR-Mitglied 01 10104 100
PR S13 0,128 | Ausweisung der Freistellung neues PR-Mitglied 01 10104 100
PR S 15 0,128 | Ausweisung der Freistellung neues PR-Mitglied 01 10104 100
Pool A 9mD 1,00 |Beamtin in Elternzeit/Ruckkehrerstelle 01 10204 100
Pool A 10 0,5 Beamtin in Elternzeit/Ruckkehrerstelle 01 10111 100
6.2 EG 11 05 Volumenverschlebung aus vorhandenen Stellen. Stellen 876 und 2450 reduziert. 10 11001 100

Stelle mit entsprechendem Volumen geschaffen.
6.2 EG 8 1,0 Ubernahme nach Ausbildung/ Gebaudeverwaltung 10 10115 100
6.2 EG 11 1,0 Einrichtung nach Ratsbeschluss 23.11.17, Ingenieur Hochbau 10 10115 100
6.2 EG 11 1,0 Einrichtung nach Ratsbeschluss 23.11.17, Ingenieur Hochbau 10 10115 100
9.1 EG 9a 1,0 | StraBenmeister/Operative Umsetzung von Pflichtaufgaben als StralRenbaulasttrager 12 ﬂggg 955
4 EG5 0.641 Umsetz_ung im Rahmen betrlep!lghes_ Eingliederungsmanagement. Entlastung Sach- 06 10601 100

bearbeitung von einfacheren Téatigkeiten
51 EG5 0,949 ﬁ\#grv]\:jelsung Hausmeisterstelle Verbundschule. Zuvor Minijob, nicht mehr ausrei- 03 10305 100

. - . 10502 50
5.2 EG 4 1,00 |Hausmeister Ubergangsheime 05 10503 50
. . _ 10502 50

5.2 EG 4 1,00 |Hausmeister Ubergangsheime 05 10503 50
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Amt EG Umfang | Begrindung g{§|?;nk;|g?1 PrOdiL:#tSLUppe %
59 s 11b 1,00 Betreuung Wohnungslos_er und Teilnehmer/innen Bundesfreiwilligendienst. Rick- 05 10502 100
kehr aus Personalratsfreistellung
Ausweisung Standesbeamter/in, zuvor Minijob, nicht mehr ausreichend, zuséatzlich
3.1 EG 9b 0,50 Stelle 833 rgeduziert. Stelle mit entsprechenélem Volumen geschaffen. 02 10205 100
21 EG 9b 0.50 Einrichtung Stelle zur Beschaffung von Férdermitteln, Stelle 741 reduziert. Stelle mit 16 10110 100
entsprechendem Volumen geschaffen.
4.1 S 14 1,00 |Allgemeiner Sozialer Dienst 06 10603 100
4.1 S 14 1,00 |Allgemeiner Sozialer Dienst 06 10603 100
10.2 EG 11 | 0,359 |Refinanzierte Stelle VHS. Beratung und Einstufungstests Sprachférderung 04 10402 100
4.2 S3 0,641 |Erzieher/in KITA KonigstralRe 06 10601 100
4.2 S 8a 1,00 |Erzieher/in KITA Rilkestral3e 06 10601 100
4.2 S 8a 1,00 |Erzieher/in KITA Burgwiesenweg 06 10601 100
4.2 S 8a 0,641 |Erzieher/in KITA Wolfsgasse 06 10601 100
4.2 S3 0,487 |Erzieher/in Kita SandstralRe 06 10601 100
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