
 
 
Die Stadt Bornheim mit ca. 50.000 Einwohnern, verteilt auf 14 Ortschaften, ist die drittgrößte 
Stadt des Rhein-Sieg-Kreises. Sie gehört mit ihrer ausgezeichneten Lage an Rhein und Vor-
gebirge und zwischen Köln und Bonn zu den Städten, die immer weiter wachsen. Dabei zieht 
die Stadt Unternehmer und Familien gleichermaßen an. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine/n 

 
Beigeordnete/n in Kämmererfunktion (m/w/i) 

 
Ihre Aufgaben 
 
Neben der Aufgabenwahrnehmung als Kämmerer/Kämmerin (m/w/i) umfasst das zu leitende 
Dezernat IV folgende Bereiche 
  
• Amt 2 - Amt für Finanzen 
• Amt 3 - Bürger- und Ordnungsamt  
 
Folgende Schwerpunkte sind prägend für die Aufgabenerfüllung: 
 
• Koordinierung der Dezernatsaufgaben 
• Wahrnehmung der Dienst- und Fachaufsicht, Leitungstätigkeiten, Personal- und Finanz-

planung 
• Vertretung des Dezernates nach außen (Verwaltung, städtische Gremien etc.) 
 
Eine Änderung des Geschäftsbereiches und die Übertragung weiterer Aufgaben bleiben 
ausdrücklich vorbehalten. Die übertragenen Aufgaben werden in vertrauensvoller Zusam-
menarbeit mit dem Bürgermeister und dem Rat der Stadt erfüllt.  
 
Ihr Profil 
 
Fachliche Kompetenz 
Neben den Voraussetzungen des § 71 Abs. 3 der Gemeindeordnung Nordrhein-Westfalen 
(GO NRW) ist die Befähigung für die 2. Laufbahngruppe, 1. Einstiegsamt des allgemeinen 
Verwaltungsdienstes zwingend erforderlich. Erwartet wird ein abgeschlossenes  
(Fach-)Hochschulstudium und eine einschlägige Berufserfahrung für das Amt der/des Beige-
ordneten sowie neben einer mehrjährigen Führungsverantwortung, mind. auf Amtsleitungs-
ebene, eine fundierte fachliche Qualifikation und umfassende Kenntnisse wie auch Erfahrun-
gen im öffentlichen Dienst, insbesondere in der Kommunalverwaltung. 
 
Persönliche, soziale und methodische Anforderungen 
Gesucht wird eine strategisch denkende, überdurchschnittlich engagierte, zielstrebige, ver-
antwortungsvolle und belastbare Führungspersönlichkeit mit hoher sozialer Kompetenz. Ent-
scheidungs- und Durchsetzungsvermögen sowie die Fähigkeit und Bereitschaft, im Team zu 
arbeiten und Leitungsverantwortung zu übernehmen sind selbstverständlich.  
 
 



Die Stadt Bornheim bietet: 
 
• Eine Stelle als Wahlbeamter/ Wahlbeamtin (m/w/i) auf Zeit. Die Wahlzeit beträgt 8 Jahre.  
• eine Besoldung nach B 2 LBesG NRW. Daneben wird nach den Vorschriften der Ein-

gruppierungsverordnung NW eine Aufwandsentschädigung gewährt. 
• einen ansprechenden Arbeitsplatz mit viel Freiraum und Gestaltungsmöglichkeiten 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens xx.xx.xxxx 
über unser Online-Bewerberverfahren! Denken Sie bitte daran Ihre Bewerbungsunterlagen 
(Lebenslauf, Ausbildungs- und sämtliche Arbeitszeugnisse etc.) vollständig einzureichen. 
 
Die Stadt Bornheim verfolgt das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Män-
nern. Auswahlentscheidungen erfolgen unter Berücksichtigung des Landesgleichstellungs-
gesetzes NRW und des Gleichstellungsplanes der Stadt Bornheim. 
 
Bewerbungen von Schwerbehinderten und Mitgliedern der freiwilligen Feuerwehr sind er-
wünscht.  
 
Die Stelle ist grundsätzlich durch Teilzeitkräfte besetzbar. 
 
Bei Rückfragen wenden Sie sich gerne an die Sachbearbeiter der Personalabteilung unter 
den Rufnummern 02222/ 945-229 oder 945-243. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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