
TOP 

 
 

  Seite 1 von 2 

Haupt- und Finanzausschuss 31.01.2019 

Rat 20.02.2019 

 

  öffentlich  
 
Vorlage Nr. 

1. Ergänzung 
524/2018-11 

    Stand 11.10.2018 

 
Betreff 
 

Beratung des Stellenplanes 2019 und 2020 

 
Beschlussentwurf Haupt- und Finanzausschuss:  
 
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt Kenntnis von den Ausführungen der Verwaltung. 
 
Sachverhalt 
 
Der Personalrat hat mit Schreiben vom 28.09.2018 im Rahmen des Anhörungsverfahrens 
zum Stellenplanentwurf die beigefügte Stellungnahme abgegeben. 
 
Zunächst ist festzustellen, dass die Verwaltung bei der Prüfung von gemeldeten Stellenbe-
darfen in einem Abwägungsprozess stets auch die Haushaltssituation berücksichtigt und in 
Stellenplangesprächen mit den Dezernaten sodann eine gemeinsame Prioritätensetzung 
erfolgt.  
 
Zu den einzelnen Punkten aus dem Anhörungsschreiben des Personalrates nimmt die Ver-
waltung wie folgt Stellung: 
 
Amt 3-Wahlen 
Um dem Personalengpass bei der Durchführung von Wahlen bei Amt 3 entgegenzuwirken, 
hat die Verwaltung bereits Kompensationsmaßnahmen eingeleitet. Das Wahlbüro soll mit 
entsprechenden befristeten Aushilfskräften besetzt werden. 
 
Amt 4-Vertretungspool 
Der Vertretungspool hat sich aus Sicht der Verwaltung bewährt. Insbesondere ist darauf hin-
zuweisen, dass Springer/innen mit fachlicher Ausbildung de facto am Arbeitsmarkt nicht zu 
gewinnen sind. 
 
Amt 5-Stellenbewertung Hausmeister 
Die Stellen für die Hausmeister der Übergangsheime befinden sich derzeit in der Überprü-
fung im Rahmen des Bewertungsprozesses. 
 
Amt 6-Stellenausstattung 
Für die Projektabwicklung, -begleitung und Bewirtschaftung von Investitionsmaßnahmen bei 
Amt 6 sind durch den Rat bereits im November 2017 zwei zusätzliche Stellen beschlossen 
worden. Aus Sicht der Verwaltung ist aufgrund der Arbeitsmarktsituation die Einrichtung von 
2 zusätzlichen Stellen im Hochbau erforderlich, da regelmäßige Vakanzen in diesem Bereich 
unmittelbar zu erheblichen Leistungseinschränkungen führen. Insoweit empfiehlt die Verwal-
tung die Einrichtung von 2 zusätzlichen Stellen über den Stellenplanentwurf 2019/2020 hin-
aus (siehe Vorlage Nr:540/2018-2 )vor.  
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Amt 7-Erschließungswesen 
Der Stelleninhaber der Stelle 899 in der Abteilung 7.1 hat mittlerweile im Rahmen der Nach-
folge die Aufgaben des Stelleninhabers 893 (Ausscheiden Ruhestand) übernommen. Diese 
Tätigkeiten sind nach A12 bewertet. 
 
Amt11- IT 
Im Bereich der IT-Dienstleistungen wird grundsätzlich die Auslagerung von Dienstleistungen 
geprüft bzw. wo möglich bereits beauftragt. Im Rahmen der Prioritätensetzung bezüglich 
neuer Stellenbedarfe führte der Abwägungsprozess zu einem Verzicht neuer Stellenauswei-
sungen.  
 
Gesundheitstag 
Mit dem Personalrat wurde einvernehmlich abgestimmt, dass bezüglich der Konzeption des 
Gesundheitstages eine Neuausrichtung erforderlich ist und weitergehend das Angebot im 
Rahmen der Gesundheitsfürsorge insgesamt zu optimieren ist. 
 
Amt 11-Betriebliches Eingliederungsmanagement 
Auch hinsichtlich des grundsätzlich bestehenden Zusatzbedarfes zur Einrichtung von Stel-
lenanteilen für ein Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) musste im Gesamtab-
wägungsprozess eine entsprechende Stellenausweisung gegenüber sonstigen Bedarfen 
zurücktreten. 
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