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Stellungnahme des Personalrates zum Stellenplan 2019/2020

Sehr geehrter Herr Henseler,

Sie haben dem Personalrat die Stellenplanentwiirfe 2019 und 2020 zur Anhorung gemali §
75 Abs. 1 Nr. 1 LPVG NRW zugeleitet. Neben der Sichtung des Stellenplans wurden Infor—
mationen, welche dem Personalrat bekannt wurden, mit einbezogen.

Der Personalrat hat den Stellenplanentwurf in seiner Sitzung vom 26.09.2018 beraten und
nimmt wie folgt Stellung dazu:

Trotz der amtertbergreifend zusatzlich geplahten Stellen, die aus Sicht des Personalrates
unabdingbar notwendig sind, wird in vielen Bereichen der Verwaltung noch kein ausrel-
chender M[ndeststandard erreicht.

Die derzeltlge Auslas._@ung inden Amtern wird vom Personalrat als hoch wahrgenommen
und kann schnell zu Uberbelastungen fuhren.

Amt_3

Die Durchfihrung von Wahlen obliegt dem Amt 3, insbesondere der Abteilung 3.1 Bur-
gerservice.

In den Haushaltsjahren 2019 und 2020 finden jeweils Wahlen statt. Diese werden u.a. von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus der Abteilung Blrgerservice durchgefiihrt. Eine antei-
lige Stellenplananpassung, zum Ausgleich der im Blirgerservice fehlenden Arbeitsstunden,
ist laut dem Stellenplanentwurf nicht geplant.
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Amt 4

Es wird begriiftt, dass in der Abteilung 4.1 zuséatzliche Stellenanteile in den Bereichen All-
gemeiner Sozialer Dienst, Fachberatung Tagespflege und Elternbeitréage vorgesehen sind.
In der Vergangenheit hat die hohe Arbeitsbelastung im Bereich Allgemelner Sozialer Dienst .
vermehrt zu Uberlastungsanzeigen geflihtt.

In der Abteilung 4.2 Tageseinrichtungen fiir Kinder haben krankheitsbedingte Ausfalle und
unbesetzte Stellen in der Vergangenheit dazu gefiihrt, dass die gesetzlich geforderte-Min-
destbesetzung nicht immer eingehalten werden konnte. Dieses flihrte oft zu hohen Belas-
tungen fur die Erzieherinnen, weiche dieses kompensieren mussten.

Auch die vorliegenden Gefahrdungsbeurteilungen im Bereich psychischer Belastung zeigen
dieses auf. Der Vertretungspool ist eine sinnvoller Ergédnzung, welcher jedoch nicht die
fachlichen Voraussetzungen erfiillt, um dem entgegenzuwirken.

Eine Erhéhung der Stellen im Bereich der fachlich ausgebildeten Springer kann an dieser
Steile zu einer Entlastung der Erzieherinnen flihren.

Amth

Im Stellenplan sind drei Stellen von Hausmeistern von Entgeltgruppe 5 auf Entgeltgruppe 4
runtergruppiert. Diese Stellenbewertungen sollten gepruft werden.

- Amt6

Die Dienststelle teilte dem Personalrat mit, dass Investitionen in Héhe von ca. 100 Millionen
€ geplant sind. Im Rahmen der Projektabwicklung, -begleitung und Bewirtschaftung stelit
sich die Frage, ob das derzeitige Personal ausreicht und nicht langfristig mit Uberlastungs-
anzeigen, wie in der Vergangenheit, zu rechnen ist. Im Stellenplan sind keine zusatzlichen
Stellen vorgesehen.

Amt7

Unter Stellenveranderungen Dezernat |l - Stellenumwandlungen wird aufgeflihrt, dass in der
Abteilung 7.1 die Stelle 893 von A12 nach EG 11 durch einen Tariflich-Beschéftigten nach-
besetzt wird. Dabei handelt es sich um die Stelle, welche vorher der Abteilung 7.2 zugeord-
net war. Somit handelt es sich um Stellenminderung in der Abteliung 7.2 und um eine Stel-
ienmehrung in der Abteilung 7.1. :

Die Stelle 899 wurde nach wie vor mit A11 bewertet. Im Stellenplan wird sie mit A12 aufge-
fuhrt

Amt 11

Die fortschreitende Digitalisierung in der Stadtverwaltung Bornheim lasst auch im EDV-
Bereich ein stetiges Mehraufkommen verzeichnen. Die geforderten zwei Stellen u.a. fir die
Benutzerbetreuung wurden nicht bertcksichtigt. Auch wenn Schwerpunkte im Bereich Digi-
talisierung von den jeweiligen externen Firmen betreut werden sollen, so wird dieses nach
Einschatzung des Personalrates auch fir den Bereich EDV zu Mehraufwand fiihren.
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Der Bereich Gesundheitsmanagement wird vom Personairat als ein grundlegend wichtiges
Thema angesehen. Aufgrund von Arbeitsverdichtung wurde dieses Jahr u.a. kein Gesund-
~ heitstag durchgefiihrt. Dieses ist auch nur eine Maftnahme von vielen mdglichen. Auch das
- Betriebliche-Eingliederungsmanagement ist eine wichtige MafRnahme, um einer Arbeitsun-
fahigkeit von Beschéftigten vorzubeugen. Die geforderte halbe Stelle flr diesen Bereich

wurde gestrichen. Dieses ist aus Sicht des Personalrates ein Nachteil fur alle Beschéftigte.

Mit frgyp,d i

{Thomas Harzheim)
“Vorsitzender
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