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Einladung

Der BURGERMEISTER

BORNHEIM

Stadt

=

Sitzung Nr.

67/2018

HA Nr.

6/2018

An die Mitglieder

des Haupt- und Finanzausschusses
der Stadt Bornheim

Bornheim, den 05.09.2018

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur nachsten Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses der Stadt Bornheim lade ich Sie
herzlich ein.
Die Sitzung findet am Donnerstag, 27.09.2018, 18:00 Uhr, im Ratssaal des Rathauses
Bornheim, Rathausstralle 2, statt

.Die Tagesordnung habe ich wie folgt festgesetzt:

TOP | Inhalt Vorlage Nr.
Offentliche Sitzung

1 Bestellung eines Schriftfihrers/einer Schriftfihrerin

2 Einwohnerfragestunde

3 Entgegennahme der Niederschrift Gber die Sitzung Nr. 53/2018 vom
05.07.2018

4 Ordnungsbehérdliche Verordnung tber das Offenhalten von Ver- 633/2018-3
kaufsstellen an Sonn- und Feiertagen in der Stadt Bornheim vom......

5 4. Satzung zur Anderung der Hundesteuersatzung der Stadt Bornheim | 505/2018-2
vom 18. Dezember 2001

6 Entwurf des Kreishaushaltes fur die Jahre 2019/2020 638/2018-2

7 Umsetzung des Programmes "Gute Schule 2020" in den Haushalts- 600/2018-2
jahren 2018 bis 2020
(ASS 05.06.2018)

8 Halbjahresbericht Feuer- und Bevdlkerungsschutz 496/2018-3

9 Antrag der FDP-Fraktion vom 06.08.2018 betr. Glasfaser-Ausbau 554/2018-11
(FTTH)

10 Gemeinsamer Antrag der CDU-Fraktion, FDP-Fraktion und UWG- 512/2018-3
Fraktion vom 22.07.2018 betr. Ordnungsauf3endienst

11 Gemeinsamer Antrag der CDU-Fraktion, FDP-Fraktion und UWG- 561/2018-3
Fraktion vom 09.08.2018 betr. Organisation und Personal der Abtei-
lung Feuerschutz

12 Gemeinsamer Antrag der CDU-Fraktion, FDP-Fraktion und UWG- 562/2018-3
Fraktion vom 09.08.2018 betr. Neubauten von Feuerwehrgeratehau-
sern

13 Mitteilung betreffend Erfahrungsbericht zur Einrichtung eines erweiter- | 516/2018-3
ten Ordnungsaul3endienstes

14 Mitteilung betreffend Umsatzsteuerpflicht fir Leistungen der Stadt 619/2018-2
Bornheim

15 Mitteilung betreffend Ergebnisbericht zum 30.06.2018 und Ausblick 641/2018-2

auf die Entwicklung der Ertrdge und Aufwendungen im Haushaltsjahr
2018




16 Mitteilung betr. Férderprogramm Wifi4EU-0ffentliches WLAN 473/2018-11

17 Mitteilung / Halbjahresbericht des Birgermeisters (Bereich HA) 533/2018-1

18 GroRRe Anfrage der FDP-Fraktion vom 25.06.2018 betr. Vermietung 484/2018-11
von Ferienwohnungen

19 GroRRe Anfrage der FDP-Fraktion vom 06.08.2018 betr. Arbeitsmarkt- | 555/2018-11
zulage als Instrument gegen den Fachkraftemangel

20 Aktuelle Mitteilungen und Beantwortung von Fragen aus vorherigen 626/2018-1
Sitzungen

21 Anfragen mundlich
Nicht dffentliche Sitzung

22 Vergabe des Auftrages zur Lieferung von drei Hilfsléschfahrzeugen 488/2018-1
(HLF) fur die Freiwillige Feuerwehr

23 Vergabe des Auftrages zur Lieferung von zwei Mannschaftstransport- | 503/2018-1
fahrzeugen fir die Freiwillige Feuerwehr der Stadt Bornheim

24 Vergabe des Auftrags zu Installation und Betrieb eines Interkommuna- | 504/2018-1
len Vergleichssystems flr Finanzdaten

25 Beschaffung und Einfuhrung eines Dokumentenmanagementsystems | 531/2018-11

26 Aktuelle Mitteilungen und Beantwortung von Fragen aus vorherigen 627/2018-1
Sitzungen

27 Anfragen mindlich

Mit freundlichen GriiRen
A/W&F %fé

(Blrgermeister)




Niederschrift

Der BURGERMEISTER

BORNHEIM

stadt

Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses der Stadt Bornheim am Donnerstaq,

05.07.2018, 18:00 Uhr, im Ratssaal des Rathauses Bornheim, Rathausstral3e 2

X | Offentliche Sitzung

Sitzung Nr.

Nicht-6ffentliche Sitzung

53/2018

HA Nr.

Anwesende

Burgermeister
Henseler, Wolfgang

Mitglieder
Hanft, Wilfried

Heller, Petra
HelRling, Glnter
Kleinekathofer, Ute
Knapstein, Glnter
Koch, Christian
Kretschmer, Gabriele
Kriger, Frank W.
Lehmann, Michael
Marx, Bernd

Mdaller, Marc

Prinz, Rludiger
Quadt-Herte, Manfred
Soéllheim, Michael
Voigt, Philipp

Weiler, Jirgen

Zuge, Rainer

stv. Mitglieder
Feldenkirchen, Hans Gerd

Gesell, Andrea
Velten, Konrad

Verwaltungsvertreter
Brandt, Joachim
Cugaly, Ralf
Obladen, Ralf
Pilger, Christiane
Romer, Sebastian

5/2018

Burgermeister

SPD-Fraktion
CDU-Fraktion
CDU-Fraktion
SPD-Fraktion
CDU-Fraktion
FDP-Fraktion
CDU-Fraktion
SPD-Fraktion

Fraktion-DIE LINKE
CDU-Fraktion
CDU-Fraktion
CDU-Fraktion

Bindnis 90/Griine-Fraktion
CDU-Fraktion
SPD-Fraktion

Bindnis 90/Griine-Fraktion
SPD-Fraktion

UWG/Forum-Fraktion
Biindnis 90/Griine-Fraktion
CDU-Fraktion

Schier, Manfred Erster Beigeordneter

von Bilow, Alice Beigeordnete

Walter, Sabine

Schriftfiihrerin
Altaner, Petra

Nicht anwesend (entschuldigt)

Feldenkirchen, Else
Koch, Maria - Charlotte
Oster, Thomas

UWG/Forum-Fraktion
Bundnis 90/Griine-Fraktion
CDU-Fraktion
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Nicht anwesend (entschuldigt)

Schmitz, Heinz Joachim SPD-Fraktion

Tagesordnung

TOP

Inhalt

Vorlage Nr.

Offentliche Sitzung

=

Bestellung eines Schriftfiihrers/einer Schriftfihrerin

N

Einwohnerfragestunde

w

Entgegennahme der Niederschriften tber die Sitzungen Nr. 26/2018
vom 12.04.2018 und Nr. 32/2018 vom 17.05.2018

4 | Glasfaserausbau im Stadtgebiet durch die Telekom 470/2018-11

5 | Entwurf des Gesamtabschlusses 2016 420/2018-2

6 | Umsetzung des Programms "Gute Schule 2020" in den Jahren 2017 252/2018-2
bis 2020

7 | Grol3e Anfrage der FDP-Fraktion vom 29.05.2018 betr. Personenret- 405/2018-3
tung Rhein

8 | Aktuelle Mitteilungen und Beantwortung von Fragen aus vorherigen 428/2018-1

Sitzungen

Anfragen mindlich

Vor Eintritt in die Tagesordnung (der gesamten Sitzung)

Burgermeister Wolfgang Henseler erdffnet die Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses
der Stadt Bornheim, stellt fest, dass ordnungsgemaR eingeladen worden ist und dass der
Haupt- und Finanzausschuss beschlussfahig ist.

Der Burgermeister zieht die Vorlage-Nr. 381/2018-1 (Tagesordnungspunkt 11) von der Ta-
gesordnung zurtick.

Die Tagesordnung der offentlichen Sitzung wird in folgender Reihenfolge behandelt:
TOP1-09.

Offentliche Sitzung

1

Bestellung eines Schriftfiihrers/einer Schriftfihrerin

Frau Altaner ist bereits zur Schriftfiihrerin bestellt.

| 2] Einwohnerfragestunde

Die Einwohnerfragestunde entfallt, da keine Fragen vorliegen.

53/2018
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3 | Entgegennahme der Niederschriften tGber die Sitzungen Nr.
26/2018 vom 12.04.2018 und Nr. 32/2018 vom 17.05.2018

Der Haupt- und Finanzausschuss erhebt gegen den Inhalt der Niederschriften Gber die Sit-
zungen Nr. 26/2018 vom 12.04.2018 und Nr. 32/2018 vom 17.05.2018 keine Einwande.

4 | Glasfaserausbau im Stadtgebiet durch die Telekom | 470/2018-11

Der Vortrag wird in Session eingestellt.

Beschluss:

Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt die Ausfihrungen zum Glasfaserausbau im
Stadtgebiet durch die Telekom zur Kenntnis.

- Einstimmig -

5 | Entwurf des Gesamtabschlusses 2016 | 420/2018-2

Die Anfragen von AM Quadt-Herte werden in der Ratssitzung beantwortet.

1. betr. Ziffer 1.2.2.3 ,Wohnbauten® von ca. 2,2 Mio auf 7,6 Mio erhéht

Handelt es sich dabei um die Containeranlagen oder was verbirgt sich dahinter?
Antwort:
Es werden im Schwerpunkt die Wohncontaineranlagen sein, die angeschafft wurden.

2. Trifft das gleiche auch auf die ,sonstigen Bauten des Infrastrukturvermogens® (Zif-
fer 1.2.3.6) zu?

Antwort:

Dies wird gepriift und in der Ratssitzung beantwortet.

3. betr. Ziffer 2.2.1 ,Forderungen® 2015 von ca. 8, 8 Mio, jetzt ca.11,3 Mio
Haben wir Forderungen an Beteiligungsfirmen oder woher kommt die Erhéhung?
Antwort:
Es hat nichts mit den Beteiligungen zu tun.
Dies wird gepruft und in der Ratssitzung beantwortet.

Beschluss:
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt die Ausfuhrungen zur Kenntnis und empfiehlt dem
Rat folgenden Beschlussentwurf:

Der Rat nimmt den Entwurf des Gesamtabschlusses fur das Haushaltsjahr 2016 des Kon-
zerns ,Stadt Bornheim* zur Kenntnis und verweist diesen zur Prifung an den Rechnungspri-
fungsausschuss.

- Einstimmig -

6 | Umsetzung des Programms "Gute Schule 2020" in den Jahren 252/2018-2
2017 bis 2020

Der Burgermeister sagt auf Nachfrage von AM Heller zu, nach den Sommerferien dem Aus-
schuss fir Schule, Soziales und demographischen Wandel eine Aktualisierung der 3. Ergan-
zungsvorlage Nr. 783/2016, bezlglich der noch offenstehenden MaRnahmen aus der Priori-
tatenliste, vorzulegen.

Beschluss:

Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt die Ausfihrungen zur Kenntnis und empfiehlt dem
Rat folgenden Beschlussentwurf:
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Der Rat beauftragt die Verwaltung,

1. die Liste uber die Umsetzung der Mal3nahmen in 2017 der NRW Bank im Rahmen des
Verwendungshachweises zuzuleiten.

2. die Liste Uber die Umsetzung der MaBhahmen in 2018 der NRW Bank zu melden und
den Mittelabruf fir 2018 zu beantragen.

3. die konsumtiven MalRnahmen in 2019 und in 2020 in die Planung des Doppelhaushaltes
2019/2020 mit aufzunehmen.

- Einstimmig -

7 | Grol3e Anfrage der FDP-Fraktion vom 29.05.2018 betr. Personen- | 405/2018-3
rettung Rhein

- Kenntnis genommen -

8 | Aktuelle Mitteilungen und Beantwortung von Fragen aus vorheri- | 428/2018-1
gen Sitzungen

Mindliche Mitteilungen des Blrgermeisters

1. betr. Apfelroute
Die aktuelle Fassung der Apfelroute -Ubersicht Verlauf Hauptroute und Nebenrou-
ten- wurde den Ausschussmitgliedern farblich zur Verfiigung gestellt
Das Projekt wurde vom RVT am 04.07.2018 der Presse vorgestellt.

-Kenntnis genommen-

Zusatzfragen
AM Hanft

Kann der Termin der Er6ffnung Mai 2019 gehalten werden?

Antwort:

Am 18. Mai 2019 soll die offizielle Er6ffnung eventuell in Bornheim stattfinden, und es laufen
Planungen fur eine Eroffnung mit allen 6 Orten fir den 19. Mai 2019.

AM Marx

Besteht die Moglichkeit Anderungen an der Route vorzunehmen?

Die Route verlauft nicht Gber den wenig befahrenen Bahniibergang an der Erftstralle
Antwort:

Es ging auch darum, bestimmte Betriebe mit einzubeziehen. Es sollte ein Marketing fur die
Gastronomie und landwirtschaftlichen Betriebe erreicht werden. Die Route flhrt an einem
Hofladen vorbei.

2. betr. Amtsleitung des Amtes Kinder, Jugend und Familien.
Es wurden mehrere Angebote von externen Headhuntern eingefordert.
Die Angebote wurden ausgewertet und der Auftrag wurde an die Firma ZFM er-
teilt.

-Kenntnis genommen-

Beantwortung von Anfragen aus vorherigen Sitzungen
Von der Vorlage-Nr. 428/2018-1 Kenntnis genommen.
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9 [ Anfragen miindlich |

AM Zige betr. veranderte Einladung zum Ortsvorstehertreffen mit den Hinweisen Daten-
schutzverordnung

Der Sechtemer Seniorennachmittag ist fur den 16.10.2018 geplant.

Sollte die Veranstaltung sicherheitshalber storniert werden oder wie ist die voraussichtliche
Entwicklung?

Antwort:

Dies kann nicht vorhergesagt werden. Es wird derzeit mit dem Stadte- und Gemeindebund
geklart.

Fur Seniorennachmittage liegt keine Legitimation vor. Fir Ehrungen und Gratulationen bietet
das Meldegesetz die gesetzliche Grundlage fir die Herausgabe der Adressen.

AM Heller

Gehe ich richtig davon aus, da die Ortsvorsteher informiert wurden, dass die Fraktionen kei-
ne Einschrankungen fir die Datenschutzgrundverordnung haben?

Antwort:

Solche Einschrankungen gibt es nicht. Es soll aber noch eine Information fir die Ratsmitglie-
der geben.

AM Quadt-Herte

1. betr. CIMA Stadtmarketingkonzept im November
Wie ist der Sachstand und wann wird dies der Offentlichkeit vorgestellt?

Antwort:
Dem Gewerbeverein und den Interessengemeinschaften wurde das Thema vorgestellt
In der nachsten Sitzung des Haupt- und Finanzausschuss erfolgt dazu eine Mitteilung.

2. betr. Bericht vom Ministerium Arbeit, Gesundheit und Soziales vom 29.06.2018
bezlglich Férderung sozialer Arbeit an Schulen, Nichtabrufen der zur Verfligung
gestellten Mittel 2016 und 2017 durch den Rhein-Sieg-Kreis
Warum rief der Rhein-Sieg-Kreis nicht 100% ab?

Antwort:

Der Eigenanteil der Kommunen hindert daran, diese Mittel soweit abzurufen, wie es mdglich

ware. Die Kommunen tragen 40%.

Ende der Sitzung: 20:05 Uhr

gez. Wolfgang Henseler gez. Petra Altaner
Birgermeister Schriftfihrung
53/2018 Seite 5von 5



O 7 BORMNIEIM

DEr BURGERMEISTER

Ausschuss fir Schule, Soziales und demographischen Wandel 13.09.2018
Haupt- und Finanzausschuss 27.09.2018
offentlich Vorlage Nr. 600/2018-2

Stand 22.08.2018

Betreff Umsetzung des Programmes "Gute Schule 2020" in den Haushaltsjahren 2018
bis 2020

Beschlussentwurf Ausschuss fiir Schule, Soziales und demoqgraphischen Wandel

Der Ausschuss fur Schule, Soziales und demographischen Wandel empfiehlt dem Haupt-
und Finanzausschuss folgenden Beschlussentwurf:

Beschlussentwurf Haupt- und Finanzausschuss

Der Haupt- und Finanzausschuss beauftragt die Verwaltung, eine Gesamtliste Uber die ge-
planten konsumtiven MaRnahmen fir die Jahre 2019 und 2020 zu erstellen und diese vor
der Antragstellung auf Bewilligung der Férdermittel bei der NRW Bank dem Haupt- und Fi-
nanzausschuss vorzulegen.

Sachverhalt

Mit der Umsetzung des Férderprogramms ,Gute Schule 2020 hat sich der Ausschuss flr
Schule, Soziales und demographischen Wandel zuletzt in seiner Sitzung am 05.06.2018
befasst. Der Rat hat in seiner Sitzung am 12.07.2018 die Verwaltung beauftragt, die

e Liste 2017 an die NRW Bank im Rahmen des Verwendungsnachweises zuzuleiten,

e Liste 2018 der NRW Bank im Rahmen der Beantragung der Fordermittel zu melden und

¢ die konsumtiven MaRnahmen in 2019 und 2020 in die Planung des Doppelhaushaltes
2019/ 2020 aufzunehmen.

Der Verwendungsnachweis fur 2017 wurde der NRW Bank vorgelegt. Die fiir 2018 beantrag-
ten Fordermittel wurden mit Bescheid vom 06.08.2018 von NRW bewilligt und am
15.08.2018 antragsgemal in Hohe von 780.980 € an die Stadt Bornheim ausgezahlt.

Die MalRnahmenliste fiir 2019 und 2020 wird gegenwartig erstellt. Hierbei wird die Férderfa-
higkeit und Umsetzbarkeit der konsumtiven Malihahmen geprift. Um die Flexibilitat und
Realisierung der geplanten konsumtiven Mal3hahmen in diesem Zeitraum zu unterstitzen,
soll der NRW Bank eine Gesamtliste fir die Jahre 2019 und 2020 im Rahmen der Antragstel-
lung vorgelegt werden.

Finanzielle Auswirkungen

Die Fordermittel fur 2019 und 2020 sind in den Entwurf des Doppelhaushaltes 2019 / 2020
eingeplant.
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TOP

O 38 BORMNIEIM

DEr BURGERMEISTER

| Haupt- und Finanzausschuss | 27.09.2018 |
offentlich Vorlage Nr. 496/2018-3
Stand 06.07.2018

Betreff Halbjahresbericht Feuer- und Bevolkerungsschutz

Beschlussentwurf

Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt die Ausfiihrungen zu den aktuellen Entwicklungen
im Feuer- und Bevélkerungsschutz zur Kenntnis.

Sachverhalt

Der Haupt- und Finanzausschuss hatte in seiner Sitzung am 3. November 2016 den Bur-
germeister beauftragt, dem Ausschuss halbjahrlich zu den aktuellen Entwicklungen im Feu-
er- und Bevdlkerungsschutz zu berichten.

Die letzte Berichterstattung erfolgte in der Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses am
12.04.2018.

Die Verwaltung berichtet in der jetzigen Sitzung insbesondere
e zum Ausbildungs- und Ubungsdienst in der Feuerwehr
e zum Sachstand der Umsetzung des Brandschutzbedarfsplans sowie
¢ zum Vorgehen zur Erlangung der Ausnahmegenehmigung gemaf § 10 BHKG.
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O 10 BORN4EIM

DEr BURGERMEISTER

| Haupt- und Finanzausschuss | 27.09.2018 |
offentlich Vorlage Nr. 512/2018-3
Stand 23.07.2018

Betreff Gemeinsamer Antrag der CDU-Fraktion, FDP-Fraktion und UWG-Fraktion vom
22.07.2018 betr. OrdnungsaufRendienst

Beschlussentwurf

Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt die Ausfiihrungen der Verwaltung zur Kenntnis.
Sachverhalt

Die Fraktionen von CDU, UWG und FDP beantragen mit Schreiben vom 22.07.2018, den
Burgermeister zu beauftragen, dem Haupt- und Finanzausschuss das Konzept, das Personal

sowie die Ausstattung des Ordnungsaul3endienstes in den Abendstunden und am Wochen-
ende vorzustellen.

Die Verwaltung verweist in diesem Zusammenhang auf die Vorlage-Nr. 516/2018-3, in der
ein dezidierter Erfahrungsbericht zur Einrichtung des erweiterten Ordnungsauf3endienstes
gegeben wird. Dieser Bericht war bereits von der Verwaltung zugesagt worden.

Aus Sicht der Verwaltung hat sich der vorliegende Antrag damit erledigt.

Anlagen zum Sachverhalt

Gemeinsamer Antrag
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UWG Fraktion FDP Fraktion

':' CcDbu Frak]"on :

An den Blirgermeister
Herrn Wolfgang Henseler
Rathausstr. 2

53332 Bornheim

22.07.18

Sehr geehrter Herr Henseler,

bitte nehmen Sie nachfolgenden Antrag auf die Tagesordnung der nachsten Sitzung des Haupt-
und Finanzausschusses:

Beschlussentwurf:

Der Blrgermeister wird beauftragt, dem Ausschuss das Konzept, das Personal sowie die Ausstat-
tung des OrdnungsauRRendienstes in den Abendstunden vorzustellen.

Begriindung:

Seit Fruhjahr dieses Jahres sind die Stellen im Ordnungsaufendienst in den Abendstunden be-
setzt und mittlerweile wurde der Dienst offiziell aufgenommen. Bei der konzeptionellen Vorstel-
lung bitten wir den Aspekt der Ordnungspartnerschaft mit der Polizei sowie die Ausbildung der

Mitarbeiter fir diesen besonderen Einsatz mit einzubeziehen. Ggf. kann ein erster Erfahrungsbe-
richt Uber die Anfange der neuen Aufgabe gegeben werden.

gez. Petra Heller gez. Hans Gerd Feldenkirchen gez. Christian Koch

13



O 13 BORN4EIM

DEr BURGERMEISTER

| Haupt- und Finanzausschuss | 27.09.2018 |
offentlich Vorlage Nr. 516/2018-3
Stand 25.07.2018

Betreff Mitteilung betreffend Erfahrungsbericht zur Einrichtung eines erweiterten
OrdnungsaufR3endienstes

Sachverhalt

Die Verwaltung hat zu ersten Erfahrungen mit der Arbeit des erweiterten Ordnungsauf3en-
dienstes den nachfolgenden Bericht erstellt.

Einleitung

Im Zuge der Haushaltsverabschiedung 2017/2018 hatte der Rat die Einrichtung eines Ord-
nungsaufRendienstes in den Abendstunden und am Wochenende beschlossen. Die Erweite-
rung des stadtischen Ordnungsaul3endienstes erfolgte mit dem Ziel, auch auf3erhalb der ge-
wohnlichen Dienstzeiten Ordnungswidrigkeiten verhindern bzw. ahnden zu kénnen sowie
gerade in den Abendstunden und am Wochenende die Prasenz des Ordnungsamtes im
Stadtgebiet zu erhéhen.

Aufgaben

Der stadtische OrdnungsaufRendienst nimmt insbesondere folgende Aufgaben wabhr:
e Uberwachung und Durchsetzung der Vorschriften der ordnungsbehérdlichen Verord-

nung der Stadt Bornheim zur Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit und Ord-
nung

e Uberwachung des ruhenden Verkehrs

e Uberwachung offentlicher StraRen, Wege, Platze und Einrichtungen

e Uberwachung des Landeshundegesetzes

e Uberwachung des Jugendschutzgesetzes

e Uberwachung der Nachtruhe

e Mitwirkung bei gewerberechtlichen Kontrollen
(z. B. Gaststatten, Spielhallen, Wanderlager, etc.)

e Unterstitzung bei Schadensereignissen bzw. groReren Geféahrdungslagen

e Ansprechpartner fir Burgerinnen und Birger sowie der anséssigen Gewerbetreiben-
den

Einsatzzeiten

Insgesamt verrichten drei Mitarbeiter ihren Dienst in einem wochentlich wechselnden Rhyth-
mus zwischen Tag- und Spatschicht.

Eine Doppelstreife deckt dabei die Abend- und Nachtzeiten ab. Ein dritter Mitarbeiter versieht
seinen Dienst wahrend der Tagzeiten im Rahmen der Gleitzeitvereinbarung. Um eine effekti-
ve und zugleich praventive Arbeit des stadtischen erweiterten OrdnungsaufR3endienstes zu
gewahrleisten, werden die Mitarbeiter daher zu folgenden Zeiten eingesetzt:
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Abend- und Spatdienst
e Montag — Donnerstag jeweils von 16:30 Uhr bis 23:00 Uhr

e Freitag — Samstag jeweils von 18:00 Uhr bis 01:00 Uhr

Tagdienst
e Montag — Freitag jeweils innerhalb der Gleitzeitvereinbarung

Personelle Ausstattung

Die rechtssichere Anwendung und Umsetzung gesetzlicher Vorschriften stellt ein zentrales
Anforderungsmerkmal fur alle Mitarbeiter im stadtischen erweiterten OrdnungsaufRendienst
dar. Alle eingesetzten Mitarbeiter verfiigen daher mindestens iber eine abgeschlossene
Ausbildung im mittleren Verwaltungsdienst.

Aufgrund des umfangreichen Aufgabengebietes haben zwischenzeitlich zahlreiche Qualifi-
zierungsmalRnahmen z. B. in Form von Fortbildungsseminaren und Hospitationen stattge-
funden.

U.a. wurden Seminare zu folgenden Themenbereichen besucht:
e Eigensicherung

e Einsatzbewaltigung und Umgang mit Einsatzmitteln
¢ Ruhender Verkehr
e Polizeiliche Standardmafinahmen flir Ordnungsbehérden

Neben der Teilnahme an den oben genannten Fortbildungsseminaren haben Hospitationen
bei der Stadt Bonn und der Polizeiwache Bornheim stattgefunden.

Dabei haben die neuen Mitarbeiter der Stadt Bornheim mehrere Wochen die Kolleginnen
und Kollegen des stadtischen Ordnungsdienstes der Stadt Bonn sowie Kolleginnen und Kol-
legen der Polizeiwache Bornheim begleitet.

AnschlieRend wurden die Mitarbeiter tiber mehrere Wochen durch erfahrene Kollegen sowie
Vorgesetzte des Ordnungsamtes begleitet und eingearbeitet.

Sachliche Ausstattung

Fur die Tatigkeiten im erweiterten stadtischen Ordnungsauf3endienst wurden die Mitarbeiter
mit persdnlicher Dienst- und Schutzkleidung ausgestattet.

Mit Einfihrung des stadtischen Ordnungsauf3endienstes wurden auch die restlichen Aul3en-
dienstmitarbeiter des Ordnungsamtes mit neuer Dienstkleidung ausgestattet, so dass ein
einheitliches Erscheinungsbild fiir die Birgerinnen und Birger der Stadt Bornheim geschaf-
fen wurde.

Daruber hinaus wurde ein Dienstfahrzeug fir den erweiterten OrdnungsaufR3endienst be-
schafft. Das Einsatzmittel verfugt Uber reflektierende Aufschriften und eine Sondersignalan-
lage mit Durchsagefunktion in optischer Anlehnung an die Fahrzeuge der Polizei. Des Weite-
ren wurde ein spezieller Innenausbau zur Ladungssicherung aller mitgefihrten Materialien
vorgenommen.

Erste Ergebnisse

Der erweiterte Ordnungsauf3endienst der Stadt Bornheim blickt nun auf die ersten sechs
Monate nach seiner Einflhrung zurtck.
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In einem ersten Schritt galt es zunachst den erweiterten Ordnungsauf3endienst bei den Bur-
gerinnen und Blrgern der Stadt Bornheim zu etablieren. Dies geschah u. a. durch diverse
Medienberichte und zahlreiche personliche Gespréache zwischen den neuen Mitarbeitern des
Ordnungsauf3endienstes und den Burgerinnen und Blrgern vor Ort. Zudem wurden Vertreter
diverser Behorden und Vereine kontaktiert. Dieser direkte Kontakt fiihrte umgehend zu einer
hohen Akzeptanz in der Birgerschatft.

Im zweiten Schritt galt es nun die einleitend genannten Ziele umzusetzen. Durch die erhéhte
Prasenz — besonders in den Abendstunden - erfuhr das Ordnungsamt insgesamt eine viel
intensivere Wahrnehmung in der Offentlichkeit.

Die Mitarbeiter des erweiterten OrdnungsaufRendienstes kontrollieren taglich weit Gber 20
offentliche Anlagen und Einrichtungen. Dazu z&ahlen u. a. Dorfpléatze, Parkanlagen, Kinder-
spielplatze, Schulen und diverse andere o6ffentliche Einrichtungen. Bei begriindetem Ver-
dacht werden zudem gezielte Personenkontrollen durchgefiihrt. Verstd3e gegen die 6ffentli-
che Sicherheit oder Ordnung werden konsequent durch die eingesetzten Mitarbeiter unter-
bunden und ggfls. durch die Einleitung eines entsprechenden Ordnungswidrigkeitsverfahrens
geahndet.

Zwischenzeitliche Riickmeldungen aus der Birgerschaft lassen nun erste Erfolge des erwei-
terten Ordnungsaul3endienstes erkennen. So konnte u. a. die Zahl der Ruhestdérungen und
die Anzahl der Schaden durch Vandalismus deutlich gesenkt werden. Des Weiteren konnte
das Ablagern von wildem Mull auf 6ffentlichen Anlagen minimiert werden.

Im dritten Schritt gilt es nun die erlangten Kenntnisse auszuwerten und die Arbeitsablaufe
des Ordnungsaulendienstes zu optimieren und kontinuierlich weiterzuentwickeln. Dies soll
u. a. durch die kurzfristige Festlegung aussagekraftiger Kennzahlen ermdglicht werden.
Letztlich sind auch jahreszeit- und wetterbedingte Veranderungen zu bertcksichtigen und in
die tagliche Arbeitsplanung aufzunehmen.

Im Laufe des Jahres 2019 wird die Verwaltung auf der Basis statistischer Daten dem Aus-
schuss erneut berichten.

Ordnungspartnerschaft

Zur Vorbereitung des Abschlusses der Ordnungspartnerschaft zwischen dem Polizeiprasidi-
um Bonn und der Stadt Bornheim wurden bereits seit Beginn des Jahres 2018 gemeinsame
Dienstbesprechungen sowie anlassbezogene Kontrollen gemeinsam durchgefihrt. Hierbei
wurde vor allem ein verstarktes Augenmerk auf die operativen Prozesse des Ordnungsau-
Rendienstes im Zusammenwirken mit der Polizei gelegt und Arbeitsprozesse miteinander
abgestimmt.

Die Zusammenarbeit zwischen der Polizei und dem Ordnungsauf3endienst kann durchweg
als positiv bezeichnet werden. Die Qualitat der Kommunikation ist intensiv, vertrauensvoll
und kooperativ.

Es wird nun die gemeinsame Aufgabe sein, diese Zusammenarbeit auf den gesamten Ord-

nungsauRendienst (Ermittler und Uberwachung des ruhenden Verkehrs) auszuweiten. Erste
Schritte sind bereits gelungen und sollen durch die abgeschlossene Ordnungspartnerschaft
zwischen der Polizei und dem Ordnungsamt intensiviert werden.

Was ist die Ordnungspartnerschaft?

¢ Die Stadt Bornheim und das Polizeiprasidium Bonn vereinbaren eine Partnerschaft zur
Erhaltung der offentlichen Ordnung und Sicherheit. Die Stadtverwaltung und insbesonde-
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re das Ordnungsamt werden zukunftig in noch engerem Kontakt mit der Polizei stehen,
um durch die Koordination von MalRhahmen noch mehr Prasenz zu zeigen und zum Bei-
spiel Vandalismus im Stadtgebiet Bornheim noch friihzeitiger und effektiver entgegenzu-
wirken.

¢ Die sogenannte Ordnungspartnerschaft ist eine Ergénzung zu den origindren Aufgaben-
bereichen sowohl der Stadt als auch der Polizei. Die grundséatzlichen Zustandigkeiten
werden durch die Ordnungspartnerschaft nicht berihrt. Jeder Partner arbeitet weiterhin
im Rahmen der eigenen Zustandigkeit mit eigenen Kréaften und Mitteln.

¢ Die Ordnungspartnerschaft soll das Sicherheitsempfinden und die Lebensqualitat von
Bornheimer Birgerinnen und Blrgern im gesamten Stadtgebiet erhéhen.

e Bereits jetzt haben sich durch die Vorbereitung sehr viel enger abgestimmte Ablaufe er-
geben. Auch die enge Zusammenarbeit in den Fuhrungsebenen hat die Gestaltung der
Arbeitsablaufe bereits optimiert.

¢ Neben den bewéhrten gemeinsamen Kontrollen im Straenkarneval sind bereits gemein-
same Kontrolle von Veranstaltungen, eine gemeinsame Uberwachung von Méarkten (bei
gegebenem Anlass) sowie ein gutes Hand-in-Hand-Arbeiten im Bereich des neuen erwei-
terten Ordnungsaul3endienstes entstanden. Dies soll weiter ausgebaut werden.

Welche MaRnahmen sind geplant?

e Einsatz von gemeinsamen Streifen des Ordnungsauf3endienstes der Stadt Bornheim und
der Polizei nach Bedarf im gesamten Stadtgebiet

¢ Informationssténde (Polizei-Mobil oder vergleichbares Fahrzeug der Stadt Bornheim)

e Ansprache von Geschaftsinhabern, Gewerbetreibenden und Birgerinnen und Biirgern,
um diese generell zu sensibilisieren und in konkreten Fallen Hinweise zu erhalten

¢ Handzettel, Informationsmaterial und Artikel (zum Beispiel auf der stéadtischen Homepa-
ge) mit Tipps zur Verhinderung von Straftaten, zum Verhalten nach Bekanntwerden einer
Straftat / Ordnungswidrigkeit und mit Hinweisen auf Ansprechpartner

e Zusatzliche MalRBnahmen bei bestimmten Veranstaltungen im Stadtgebiet Bornheim
Sondereinséatze nach Bedarf

o Regelmaliger Austausch der Beteiligten
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O 14 BORNIEIM

DEr BURGERMEISTER

| Haupt- und Finanzausschuss | 27.09.2018 |
offentlich Vorlage Nr. 619/2018-2
Stand 28.08.2018

Betreff Mitteilung betreffend Umsatzsteuerpflicht fir Leistungen der Stadt Bornheim

Sachverhalt

Dem Haupt- und Finanzausschuss ist zuletzt mit Vorlage-Nr. 061/2018-2 in dessen Sitzung
am 22.02.2018 zur Thematik berichtet worden.

Umsetzung Umsatzsteuerneuregelung nach § 2b UStG

Durch die Verabschiedung des Umsatzsteuergesetzes (UStG) § 2b sind spatestens ab 2021
die Umsatze einer juristischen Person des 6ffentlichen Rechts (jPd6R) auch danach zu un-
terscheiden, ob sie auf 6ffentlich-rechtlichen Regelungen oder auf den gleichen rechtlichen
Bedingungen wie fir private Wirtschaftsteilnehmer basieren.

Um die Neuregelung des § 2b UStG in der Bornheimer Verwaltung ab 2021 umsetzen zu
kénnen, werden alle Ertrage und Einnahmen der Stadtverwaltung detailliert erfasst und
durch einen Steuerberater im Hinblick auf den § 2b UStG nach Umsatzsteuerbefreiung, Um-
satzsteuerbarkeit sowie Umsatzsteuerpflicht beurteilt.

Ein grundsétzliches Ziel zur Umsetzung des 8§ 2b UStG ist dabei, zukiinftig Umsatzsteuer-
pflichten mdglichst zu vermeiden sowie Deklarationspflichten zu minimieren.

Als Pilotprojekt wurde in der zweiten Jahreshalfte 2017 beim Umwelt- und Grunflachenamt
die Bestandsaufnahme der Ertrage und Einnahmen sowie deren umsatzsteuerliche Bewer-
tung nach § 2b UStG durchgefiihrt und abschlieRend mit den Fachverantwortlichen bespro-
chen. Hierzu wurde bereits berichtet.

Fur weitere Fachamter konnten — wie geplant — umsatzsteuerliche Bestandsaufnahmen und
Bewertungen bis Juli 2018 abgeschlossen und mit den Verantwortlichen besprochen wer-
den:

e Amt fur Finanzen

Mit Ausnahme von Leistungsentgelten wurden alle Ertrdge und Einnahmen des Finanzbe-
reiches (einschl. Ertrdge aus Beteiligungen) seitens des Steuerberaters als nicht umsatz-
steuerpflichtig im Sinne des § 2b UStG bewertet.

Bei umsatzsteuerpflichtigen Leistungsentgelten der beiden Netzgesellschaften handelt es
sich um Ertrage aus privatrechtlich vereinbarten Leistungen der Stadtverwaltung fur die
vorgenannten Unternehmen. Fir diese Ertrdge waren bereits in der Vergangenheit Um-
satzsteuern zu entrichten.
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e Birger- und Ordnungsamt

Die Leistungen des Birger- und Ordnungsamtes sind in aller Regel hoheitlich. Somit sind
Ertrdge und Einnahmen hieraus nach 8§ 2b UStG nicht umsatzsteuerpflichtig. Ausnahmen
hiervon bilden It. Steuerberatung die Verk&ufe von Stammbuichern, Stadtplanen und
Wander-karten, Schwimmpassen sowie die Anfertigung von Fotokopien. Hierbei handelt
es sich um privatrechtliche Leistungen, deren Ertrage nach § 2b UStG umsatzsteuer-
pflichtig sind. Gemeinsam mit dem Steuerberater wird derzeit geprift, ob und welche
Mdglichkeiten bestehen, fir die vorgenannten Leistungen eine Umsatzsteuerverpflichtung
zu vermeiden.

Weiterhin ist aus den Gebuihrenbescheiden fir bestimmte Leistungen der Bornheimer
Feuerwehr der Begriff freiwillig zu streichen, da freiwillige Leistungen von Feuerwehren
umsatzsteuerpflichtig sind und solche Leistungen bei der Bornheimer Feuerwehr in der
Regel nicht erbracht werden.

In folgenden Amtern erfolgen zurzeit die umsatzsteuerlichen Bestandsaufnahmen:
o Amt flr Schulen, Soziales, Senioren u. Integration,
o Amt fur Kinder, Jugend und Familien.

Vorbereitende Gesprache mit den Fachverantwortlichen haben bereits stattgefunden. Die
finalen Bewertungen durch den Steuerberater und die Abschlussgespréache sind flr Ende
2018 vorgesehen.

Bis Ende 2019 sollen sukzessive alle umsatzsteuerlichen Sachverhalte der Bornheimer
Fachamter, inklusive des Stadtbetriebes vollstandig erfasst, umsatzsteuerlich nach § 2b
UStG bewertet und mit den Fachverantwortlichen abgestimmt sein. Die dokumentierten Er-
gebnisse dieser Bestandsaufnahmen und Bewertungen werden dann zu einem Katalog auf-
bereitet, der zuklnftig als Bestandteil einer sogenannten Tax Compliance Richtlinie den
verantwortlichen Stellen in der Verwaltung als Entscheidungshilfe zur Verfigung steht.

Das Jahr 2020 ist fur eine abschlieRende Qualitatssicherung sowie fiir Schulungen aller an
den Umsatzsteuerprozessen beteiligten Mitarbeiter geplant.

Parallel zu den oben beschriebenen Bestandsaufnahmen sind bis Mitte 2020 zur Umsetzung
des 8§ 2b UStG weitere notwendige organisatorische und ablauftechnische MalZnahmen im
Rechnungswesen und in den Fachamtern (z. B. Ablaufe im Workflow, Buchungsanweisun-
gen, Einfihrung eines Tax Compliance Management Systems) vorgesehen.

Die erforderliche fachliche Begleitung zur Umsetzung des 8§ 2b UStG durch die externe
Steuerberatung ist bis einschliel3lich 2021 vertraglich sichergestellt.

Aufbau eines Tax Compliance Management Systems (TCMS) in der Bornheimer Ver-
waltung

Die sehr komplexe Umsatzsteuerneuregelung des § 2b UStG mit seinen z. T. komplizierten
umsatzsteuerlichen Sachverhalten stellt fir die Kommunen ein erhebliches zuséatzliches
Steuerrisiko dar.

Sie betrifft nahezu alle Bereiche der Bornheimer Verwaltung. Es missen dann umsatzsteuer-
rechtliche Bewertungen von Mitarbeitern entschieden werden, die bisher Uber keinerlei theo-
retische und praktische Umsatzsteuerkenntnisse verfiigen.

Schon jetzt bedeutet fir eine steuerpflichtige Kommune die verspatete, fehlerhafte oder un-
vollstandige Steuererklarung eine Verletzung der steuerlichen Pflichten, die zu strafrechtli-
chen Konsequenzen fir Verwaltungsleitung sowie fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fihren
konnen.
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Diese grundsatzliche Steuerproblematik hat inzwischen auch die Finanzverwaltung erkannt
und dazu im Anwendungserlass zum 8 153 AO unter der Randnummer 2.6 vermerkt:

LHat der Steuerpflichtige ein innerbetriebliches Kontrollsystem eingerichtet, das der Erflillung
der steuerlichen Pflichten dient, kann dies gegebenenfalls ein Indiz darstellen, das gegen
das Vorliegen eines Vorsatzes oder der Leichtfertigkeit sprechen kann, jedoch befreit dies
nicht von einer Priifung des jeweiligen Einzelfalls.“

Hat also die Kommune nachweislich konzeptionell iiberzeugende organisatorische Vorkeh-
rungen getroffen, so kann zumindest nach Auffassung der Finanzverwaltung ein Organisati-
onsversagen im Regelfall ausgeschlossen werden.

Um zukiinftig die Risiken von steuerrechtlichen Straf- und Bul3geldverfahren gegen die Ver-
antwortlichen der Bornheimer Verwaltung zu minimieren, wurde daher ein Grobkonzept so-
wie eine MalRBnahmenliste zur Einfihrung und Umsetzung eines Tax Compliance Manage-
ment Systems (TCMS) in Bornheim entworfen.

Es ist geplant, den Aufbau eines Bornheimer TCM-Systems zunachst auf umsatzsteuerliche
Sachverhalte zu beschranken. In einem weiteren Schritt wird dann ab 2021 das TCM-
System fir weitere Steuerthemen (Kdrperschaftssteuer, Lohnsteuer etc.) erweitert.

Grundsatzlich sind zum Aufbau eines TCM-Systems folgende Schritte erforderlich:

- Erfassung und Beschreibung aller Aufgaben im Zusammenhang mit der steuerlichen
Pflichterflllung, insbesondere der notwendigen Organisationsstrukturen und Arbeits-
prozesse, einschlief3lich zu erlassenen Verwaltungsanweisungen.

- Entwicklung eines fortschreibungsfahigen Konzeptes das mit Darstellung der notwen-
digen MaRnahmen und einer entsprechenden Zeitplanung fiir die Umsetzung gestitzt
wird.

Nach Ausfiihrungen eines Leitfadens des Deutschen Stadtetages ist die Einfihrung eines
TCM-Systems ein langerfristig angelegter Prozess, in dem risikobezogene Prioritdten zu set-
zen sind, Projektfortschritte fortlaufend evaluiert werden mussen und kontinuierliche Verbes-
serungen das Ziel sind.

Das Grobkonzept zum Aufbau eines funktionsfahigen TCMS-Prozesses in Bornheim hat sich
teilweise an dem vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) herausgegebenen Praxishinweis
gemal PS 980 orientiert und weist sieben, miteinander in Wechselwirkung stehende Grun-
delemente auf:

Schaffung einer Tax Compliance Kultur

Definition von Tax Compliance Zielen

Erkennen von Tax Compliance Risiken

Realisierung von Tax Compliance - MaRnahmen

Umsetzung einer Tax Compliance - Organisation

Kommunikation der Tax Compliance - Kultur, Ziele und Prozesse

Permanente Uberwachung und Verbesserung des TCM-Systems

NogohkwhE

Ab Oktober 2018 erfolgt im Amt fur Finanzen eine Personalverstarkung, um im Schwerpunkt
die steuerrechtlichen Themen zu koordinieren sowie das erforderliche Tax Compliance Ma-
nagement System zu entwickeln und zu betreuen.

Mit den hier beschriebenen, zum Teil schon durchgefihrten Mal3nahmen wurden in der
Bornheimer Verwaltung erste Schritte eingeleitet, um ein zielgerichtetes TCM-System zu
realisieren, das den erforderlichen steuerrechtlichen Ansprichen umfassend gerecht wird.

Dem Haupt- und Finanzausschuss wird zur Umsetzung des § 2b UStG und zur Realisierung
eines Tax Compliance Management System weiterhin regelmaliig berichtet.

Anlagen zum Sachverhalt

619/2018-2 Seite 3von 4
20



1. Aktualisierter zeitlicher Ablauf Umsetzung Neuregelung § 2b UStG und Aufbau eines
Tax Compliance Management Systems
2. Malnahmenliste zum Aufbau eines Tax Compliance Systems
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itlicher Ablauf bis 2021 (aktualisiert)
IZI;‘au Tax Compliance Management Systems (TCMS) BORN—|E|M
Umsetzung § 2b Umsatzsteuergesetz S

2017 2018 2019 2020 2021
2. Hj. 1.Quart | 2.Quart | 3. Quart. | 4.Quart | 1.Quart | 2.Quart | 3. Quart. | 4.Quart | 1.Quart | 2.Quart | 3. Quart. | 4.Quart 1. Hj. 2. Hj.
HFA 22.02.18 HFA 27.09.18 HFA 02.2019 | HFA 09.2019 HFA 02.2020 | HFA 09.2020 HFA 02.2021
01.01.21
82b UStG
Pilotprojekt Bestandsaufnahme und Bewertung umsatzsteuerliche " Qualitats-
s . . AktuahSIerung Sicherung
Amt 12 Tatbestande nach § 2b UStG (alle weiteren Amter) Testoh
Qe Anwendung
Schulungen 8 2b UStG
. : (TC-basiert)
Ist-Aufnahme u. Beschreibung Anpassung umsatzsteuerliche -
umsatzsteuerliche Prozesse Prozesse an § 2b UStG Zertifizierung

Umsetzung organisatorischer,
Grobkonzept Ist-Aufnahme u. Bewertung ablauftechr?iscﬁer MaRnahmen Kommunikation
zur Realisierung TCM-System :
Kultur u. Ziele u. permanente
TC-Richtlinie Verbesserung
) - ) - TCM-System*
Erstellung einer verbindlichen Tax Compliance Richtlinie Zertifizierung
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Aufbau Tax Compliance Management Systems (TCMS) fiir Bornheimer Verwaltung 24.08.2018
isfdm Nr.|Aufgaben / MaRBnahmen Zeitraum
— Umsetzung
@ hmen/Akti S als Pilotprojekt, nur Anwendung auf Umsatzsteuersachverhalte (bis 2021)
Entwickl onjkpt zum Aufbau eines TCM-Systems
1.1 |Erstellung eines TCM Grobkonzeptes fiir umsatzsteuerliche Belange als Pilotprojekt Jan. -Jul. 18
1.2 |Erstellung Ubersicht/Ablaufplan Realisierung TCMS-Projekt bis 2021 Jul. 18
1.3 |Erstellung eines verbindlichen MaRnahmenplanes zum Aufbau des TCMS bis 2021 Aug. 18
1.4 |Vorlage zur Berichterstattung an VV bzgl. Aufbau eines TCMS-Projektes (Sitzung am 27.08.18) 23.08.18
1.5 [Vorlage zur Berichterstattung an HA bzgl. Aufbau eines TCMS-Projektes (Sitzung am 27.09.18) 03.09.18
2 Prozessbeschreibung (IST-Standerhebung)
21 Erfassung, Bewertung und Dokumentation aller umsatzsteuerlichen Sachverhalte (MaRnahme im Rahmen des Projektes
zur Umsetzung § 2b UStG in der Bornheimer Verwaltung)
Ist-Erfassung und Beschreibung der system- und ablauftechnischen Prozesse (SAP, Workflow, Freigaben) im
2.2 |Rechnungswesen und in den Fachdmtern zur Erfassung und Buchung von umsatzsteuerlichen Sachverhalten (einschl. Jul. 18 - Jun. 19
Vorsteuer)
Ist-Erfassung und Beschreibung der Prozesse zur Umsetzung von Umsatzsteuerverpflichtungen (Deklarationspflichten,
2.3 |Steuerverpflichtung) gegeniiber den Finanzbehérden sowie Erfassung/Beschreibungen der umsatzsteuerlichen
Anspriichen/Berechtigungen (Vorsteuerabzug)
Risikoanalyse umsatzsteuerlicher Sachverhalte
3.1 |Risikobewertung der erfassten umsatzsteuerlichen Sachverhalte mittels Risikofaktoren
32 Risikobewertung der system- und ablauftechnischen Prozesse (SAP, Workflow) im Rechnungswesen und in den
Fachamtern Jul. 19 - Dez. 19
33 Risikobewertung der Prozesse zur Umsetzung von Umsatzsteuerverpflichtungen (Deklarationspflichten,
Steuerverpflichtung) gegeniiber den Finanzbehérden
4 Ablauftechnische MaBnahmen zur sachgerechten Umsetzung des TCM-Systems
a1 Prifung systemtechnische Voraussetzungen zur Anpassung der Prozesse (SAP, Workflow, Freigaben) an das TCM-System, Jul. 18 - Dez. 18
besonders im Hinblick auf die Neuregelung § 2b UStG
42 Anpassung der system- und ablauftechnischen Prozesse (SAP, Workflow, Freigaben) im Rechnungswesen und in den
Fachamtern an zuklnftige TCM-Notwendigkeiten auch im Hinblick auf die Neuregelung & 2b UStG Jul. 19 - Jun. 20
43 Entwicklung von system- und ablauftechnischen Prozessen zur Qualitatssicherung und Weiterentwicklung des TCM-
Systems
5 Organisatorische MaBnahmen zur sachgerechten Umsetzung des TCM-Systems
5.1 |Konzept zur Entwicklung von TCMS-gemaRen Entscheidungsprozessen Jul. 19 - Jun. 20
5.2 |Berufung einer(s) Umsatzsteuer- und Tax Compliance Beauftragten Okt. 18
5.3 |Einbindung einer(s) TC-Beauftragten in (ausgewahlte) Entscheidungsprozesse Dez. 18 - Jun. 19
5.4 |Aufbau eines Prozesses zur Sicherstellung einer regelmaRigen Qualitdtssicherung durch die (den) TC-Beauftragte(n) Jul. 19 - Jun. 20
55 Letzte Aktualisierung Erfassung und Bewertung umsatzsteuerlicher Sachverhalten in Abstimmung mit Fachdmtern Jan. 20 - Jun. 20
(MaRBnahme im Rahmen der Umsetzung § 2b UStG)
5.6  |Durchfiihrung von Test- und KontrollmaBnahmen in Abstimmung mit den Fachverantwortlichen Jul. 20 - Dez. 20
5.7 |Verabschiedung Tax Compliance Leitbilder und Ziele durch Verwaltungsvorstand Jan. 19
5.8 |Erstellung einer verbindlichen Tax Compliance Richtlinie
5.8.1 |Steuerliche Leitbilder und Zieldefinition
Aufgabenbeschreibungen fiir TCMS
- Zustandigkeits-, Vertretungs- u. Freigabeanordnungen
- Berechtigungen, Gewahrleistungen von Zugriffen Jan. 19 - Jan. 20
5.8.2 |- Festlegung TC-Beauftragter in steuerliche Entscheidungsprozesse
- Dokumentationsanweisungen
- Richtlinie zu Verhalten bei Steuerstrafverfahren und AuBenprifungen
- Aktualisierungsregeln (auch gesetzliche Neuregelungen)
Detaillierter Katalog mit detaillierter Auflistungen von steuerlichen Sachverhalte und Steuerverpflichtungen als Bestandteil
5.8.3 R ) . Sep. 17 - Dez 19
der Tax Compliance Richtlinie
5.8.4 Verabschiedung/Freigabe der Tax Compliance Richtlinie durch den Verwaltungsvorstand 1. Quart. 20
6 Kommunikation des Tax Compliance Management Systems
6.1 [RegelmaRige Berichterstattung an den Verwaltungsvorstand 1-2 mal jéhrl.
6.2 [RegelmaRige Berichterstattung an den Hauptausschuss 1-2 mal jéhrl.
Fachamtspezifische TC-Schulungen aller an den steuerlichen Prozessen beteiligten Mitarbeitern
- Vorstellung TC Kultur und Ziele
63 | ablaufte.chnische und organisatorische Prozesse Jul. 20 - Dez. 20
- Entscheidungsprozesse
- TC-Richtlinie
- Verbindlichkeit der Tax Compliance Regelungen
6.4 [Dienstanweisungen zur Umsetzung des TCM-Systems bzw. zur Verbindlichkeit der TC-Richtlinie 2. Hj. 20
6.5 [Nachkontrollen und Abstimmung mit Fachverantwortliche bei Anwenderschwierigkeiten Jan.21-Jun. 21
6.6 [Nachschulungen Jan.21-Jun. 21
7 Zertifizierung
7.1 |Finale Abschlussbesprechung / Audit Jul. 20 - Okt. 20
72 Testierung des umsatzsteuerlichen TCM-Systems, teilweise in Anlehnung an den Priifungsstandard 980 des Instituts der Nov. 20 - Dez. 20
Wirtschaftsprifer (IDW) durch das Rechnungsprifungsamt
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Aufbau Tax Compliance Management Systems (TCMS) fiir Bornheimer Verwaltung 24.08.2018

Zeit
Lfd. Nr.|Aufgaben / MaRnahmen eftraum
Umsetzung

MaRnahmen/Aktivititen TCMS, alle weiteren Steuerarten ab 2021

8 Erweiterung TCMS auf weitere Steuerarten (Korperschaftssteuer, Kapitalertragssteuer, Lohnsteuer etc.)

9 Zertifizierung des erweiterten TCM-Systems ab 2021

10 MaRBnahmen zur permanenten Aktualisierung, Verbesserung und Kontrolle des TCM-Systems
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O 16 BORNMEIM

DEr BURGERMEISTER

| Haupt- und Finanzausschuss | 27.09.2018 ]
offentlich Vorlage Nr. 473/2018-11
Stand 20.06.2018

Betreff Mitteilung betr. Férderprogramm Wifi4dEU-6ffentliches WLAN

Sachverhalt

Wie in Vorlage 279/2018-11 mitgeteilt, hatte die Verwaltung die Stadt Bornheim auf der
Internetplattform ,Wifi4dEU registriert, um einen Gutschein fir eine Férderung beantragen zu
kénnen. Das Antragsverfahren flir einen Férdergutschein begann in Form eines
+~Windhundrennens® am 15. Mai 2018. Die Verwaltung hatte plnktlich zum Start des
Verfahrens auf der Online-Plattform einen Gutschein beantragt. Der erfolgreiche Antrag
wurde bestétigt, danach war die Seite nicht mehr zu erreichen.

Mit Mail vom 14.06.2018 teilte die Stelle ,Wifi4EU“ mit, dass die Aufforderung widerrufen
wird. Nach eingehender Priifung sei sie zu dem Schluss gekommen, dass Antragstellern
durch einen technischen Fehler die Teilnahme zu gleichen Bedingungen verwehrt war.

Im Herbst 2018 soll es eine erneute Aufforderung zur Einreichung von Antradgen geben. Die
Verwaltung beabsichtigt, dann wieder einen Gutschein zu beantragen.
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O 17 BORNIEIM

DEr BURGERMEISTER

| Haupt- und Finanzausschuss | 27.09.2018 |
offentlich Vorlage Nr. 533/2018-1
Stand 02.08.2018

Betreff Mitteilung / Halbjahresbericht des Blrgermeisters (Bereich HA)

Sachverhalt

Nach 8 6 Abs. 3 der Geschaftsordnung des Rates der Stadt Bornheim (GeschO) legt der
Burgermeister dem Rat halbjéhrlich eine Ubersicht lber die Beschlisse des Rates vor, die
vor mehr als drei Monaten gefasst und noch nicht — abschlieRend — ausgefuhrt sind.

Fur die Beschliisse der Ausschisse gilt diese Regelung gem. § 31 GeschO entsprechend.

Der beigefligte Bericht umfasst die offentlichen Beschliisse im Beschlusszeitraum vom
01.01.2017 — 31.12.2017 zum Zustandigkeitsbereich des Haupt- und Finanzausschusses.

Anlagen zum Sachverhalt

Halbjahresbericht Haupt- und Finanzausschuss
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HA

Dftum

Off.

TOP

Vorl.-Nr.

Beschluss

Sachstand

29.06.2017

Off.

Antrag der CDU-
Fraktion vom
18.05.2017 betr. Wirt-
schaftsstandort Born-
heim - Betriebliche
Kinderbetreuung

408/2017-11

Die Verwaltung wird beauftragt, eine Abfrage
bei den in Bornheim ansassigen Unternehmen
und Institutionen durchzuftihren, um einen mog-
lichen Bedarf an betrieblicher Kinderbetreuung
zu ermitteln und das Ergebnis dem Haupt- und
Finanzausschuss sowie dem Jugendhilfeaus-
schuss vorzulegen.

Die Abfrage der Bornheimer Unterneh-
men wurde durchgefuhrt. Es liegen
Ruckmeldungen vor. Fir die interessier-
ten Unternehmen findet in den nachsten
Wochen ein detailliertes Informationsge-
sprach zu den Mdglichkeiten fur eine
betriebliche Kinderbetreuung statt.
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O 18 BORN4EIM

DEr BURGERMEISTER

| Haupt- und Finanzausschuss | 27.09.2018 |
Offentlich Vorlage Nr. 484/2018-11
Stand 04.09.2018

Betreff Grol3e Anfrage der FDP-Fraktion vom 25.06.2018 betr. Vermietung von Ferien-
wohnungen

Sachverhalt
Die Verwaltung beantwortet die Fragen aus der Anfrage wie folgt.

Frage 1: Wie viele Ferienwohnungen und Ferienhauser sind dem Birgermeister in der Stadt
Bornheim bekannt und wie hat sich diese Zahl in den letzten Jahren entwickelt?

Antwort: Der Verwaltung sind aktuell 25 Ferienwohnungen von 17 Anbietern in der Stadt
Bornheim bekannt. Im Folgenden ist die Entwicklung der bekannten Ferienwohnungen dar-
gestellt:

2011: 18 Wohnungen.

2012: 20 Wohnungen.

2013: 19 Wohnungen.

2014: 22 Wohnungen.

2015: 30 Wohnungen.

2016: 29 Wohnungen.

2017: 28 Wohnungen.

2018: 25 Wohnungen.

Frage 2: Gibt es auch unter Berticksichtigung der Erfahrungen anderer Kommunen eine
Dunkelziffer an Wohnungen, die als Ferienwohnungen genutzt werden, aber als solche nicht
angemeldet sind?

Antwort: Dies ist nicht auszuschlief3en.

Frage 3: Wie kontrolliert der Birgermeister, ob Ferienwohnungen angeboten werden, die
nicht offiziell als solche deklariert sind?

Antwort: Die Verwaltung kontrolliert bauliche und gewerbliche Tatigkeiten in der Stadt im
Rahmen der verfligbaren personellen Ressourcen. Daneben kann es auch Hinweise aus der
Bevolkerung geben, der die Verwaltung nachgeht. Dabei werden nicht nur Prifungen vor Ort
vorgenommen sondern auch Anzeigen ausgewertet.

Frage 4: Welchen Pflichten unterliegen die Anbieter von Ferienwohnungen (Anmeldung und
Widmung der Wohnung, Meldeschein fur Géaste, Gewerbeanmeldung, Einkommen- und Ge-
werbesteuerpflicht etc.)?

Antwort: Planungsrechtlich ist eine Ferienwohnung als Beherbergungsbetrieb einzuordnen
und stellt eine baugenehmigungspflichtige Nutzung dar. Fir den gewerblichen Betrieb einer
Ferienwohnung besteht nach Gewerbeordnung grundséatzlich eine Gewerbeanzeigepflicht
bei der Kommune. Ein Gewerbebetrieb liegt jedoch nur dann vor, wenn neben der reinen
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Vermietung der RAumlichkeiten weitere Leistungen (zum Beispiel Friihstiick) angeboten
werden. Sonst handelt es sich lediglich um die Vermietung und Verpachtung eigenen Ver-
maogens.

Ein Vermieter muss die Vermietungseinkiinfte in der Einkommensteuererklarung deklarieren.
Es besteht grundsatzlich eine Gewerbesteuerpflicht, wenn ein Gewerbeertrag von mehr als
24.500 € im Jahr Uberschritten wird. Die Uberwachung der jeweiligen Steuerpflicht erfolgt
durch das zustandige Finanzamt. Objekte, die aufgrund ihrer baulichen Beschaffenheit oder
der Nutzungsart besondere Risiken bei einem Schadensfeuer bergen, werden gegebenen-
falls nach einer ersten Prifung regelmafigen Brandverhitungsschauen unterzogen.

Frage 5: Welche Sanktionsmaoglichkeiten hat der Burgermeister bei festgestellten Verstof3en
und wie oft kamen diese Sanktionen in den letzten zehn Jahren zum Einsatz?

Antwort: Erhalt die Bauaufsichtsbehérde Informationen tber ungenehmigte Nutzungen, wird
zunachst geprift, ob eine nachtragliche Genehmigung maéglich ist. In dem Fall wird der Bau-
herr aufgefordert, pruffahige Unterlagen vorzulegen. Ist eine nachtragliche Genehmigung
nicht maoglich, wird ein ordnungsbehordliches Verfahren zur Nutzungsuntersagung als Feri-
enwohnung eingeleitet. In allen Fallen kann die Verwaltung BuRR3geldverfahren einleiten.

Die Zahl derartiger Verfahren in den vergangenen zehn Jahren belauft sich auf einen unte-
ren zweistelligen Bereich.

Wird ein Gewerbebetrieb nicht oder nicht rechtzeitig angezeigt, so wird wegen eines Versto-
Res gegen die Gewerbeordnung ein Ordnungswidrigkeiten-Verfahren eingeleitet. Werden bei
einer Brandverhitungsschau Mangel festgestellt, so missen diese innerhalb einer ange-
messenen Frist behoben werden und gegebenenfalls kann bei Versté3en gegen brand-
schitzende Vorschriften durch die Bauordnung ebenfalls ein Ordnungswidrigkeiten-Verfah-
ren eingeleitet werden.
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O 18

Frele

Demokraten
T et sornneim F D P

FDP Fraktion Bornheim Servatiusweg 19-23 53332 Bornheim

Herrn

Blirgermeister Wolfgang Henseler
Vorsitzender des Haupt- und Finanzausschusses

Rathausstralie 2
53332 Bornheim

Bornheim, 25. Juni 2018

Alexander Schiiller
Fraktionsgeschéftsfiihrer

FDP Fraktion Bornheim
Servatiusweg 19-23
Haus C 2. 0G

53332 Bornheim

fraktion@fdp-bornheim.de
www.fdp-bornheim.de

T:02222990101
F: 02222994452

Sehr geehrter Herr Henseler,

hiermit stellen wir gemaR §19 (1) GeschO die folgende groRe Anfrage fur
die kommende Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses:

Vermietung von Ferienwohnungen

Im Gebiet der Stadt Bornheim werden zahlreiche Ferienwohnungen
Uber bekannte Online-Plattformen wie Airbnb angeboten. Einerseits
sind diese Wohnungen eine sinnvolle Erganzung des touristischen
und geschiftlichen Ubernachtungsangebots. Anderseits stellen sie
aufgrund ihrer Anzahl, Lage und Preise eine erkennbare Konkurrenz
fir Hotelbetriebe dar und verknappen zudem den reguldren
Wohnraum in der Stadt, wenn Mietwohnungen zu Ferienwohnungen
umgewidmet werden. Das Einhalten der gesetzlichen Regeln fir
Ferienwohnungen ist aus unserer Sicht aus diesen Grinden
unabdingbar.

Wir fragen daher:

1) Wie viele Ferienwohnungen und Ferienhduser sind dem
Blirgermeister in der Stadt Bornheim bekannt und wie hat sich diese
Zahl in den letzten zehn Jahren entwickelt?

2) Gibt es auch unter Berlicksichtigung der Erfahrungen anderer
Kommunen eine Dunkelziffer an Wohnungen, die als
Ferienwohnungen genutzt werden, aber als solche nicht angemeldet
sind?

3) Wie kontrolliert der Blrgermeister, ob Ferienwohnungen
angeboten werden, die nicht offiziell als solche deklariert sind?
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4) Welchen Pflichten unterliegen die Anbieter von Ferienwohnungen
(Anmeldung und Widmung der Wohnung, Meldeschein fiir Gaste,
Gewerbeanmeldung, Einkommen- und Gewerbesteuerpflicht etc.)?

5) Welche Sanktionsmoglichkeiten hat der Birgermeister bei
festgestellten VerstoRen und wie oft kamen diese Sanktionen in den

letzten zehn Jahren zum Einsatz?

Mit freundlichen Grii3en
gez. Christian Koch und Fraktion
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O 19 BORN4EIM

DEr BURGERMEISTER

| Haupt- und Finanzausschuss | 27.09.2018 |
Offentlich Vorlage Nr. 555/2018-11
Stand 06.08.2018

Betreff Grol3e Anfrage der FDP-Fraktion vom 06.08.2018 betr. Arbeitsmarktzulage als
Instrument gegen den Fachkraftemangel

Sachverhalt
Die grol3e Anfrage der FDP-Fraktion wird wie folgt beantwortet:

Frage 1:

Nutzt der Burgermeister bei den Tarifbeschaftigten der Stadt Bornheim das Instrument der
Arbeitsmarktzulage?

Antwort zu Frage 1:

Dem Argument der FDP-Fraktion, dass die Entgeltregelungen des Tarifvertrages des offent-
lichen Dienstes (TV6D) insbesondere in Mangelberufen (z.B. IT-Fachkréfte, Ingenieure, Er-
zieher) dazu beitragen, dass erhebliche Probleme bei der Personalgewinnung oder Bindung
von qualifizierten Fachkréaften bestehen, kann die Verwaltung beipflichten.

Die Verwaltung nutzt das Instrument der Arbeitsmarktzulage derzeit nicht. Die Grinde wer-
den im Folgenden erlautert. Angewendet werden aber die Ermessensspielrdume, die der

TV6D im Rahmen der Stufenzuordnung und -gewahrung bei Neueinstellungen einrdumt (vgl.
88 16 Abs. 2 S. 3, 16 Abs. 2a TV6D, 17 Abs. 7 TVU-VKA).

Frage 2:

Wenn ja: Wie viele Beschaftigte aus welchen Amtern und Abteilungen erhalten eine solche
Zulage?

Antwort zu Frage 2:

Beantwortung entfallt.
Frage 3:
Wenn nein: Warum nicht?

Antwort zu Frage 3:

Das Ubertarifliche Instrument der Arbeitsmarktzulage ist auf der Mitgliederversammlung der
Vereinigung der Kommunalen Arbeitgeberverbénde (VKA) in der Sitzung am 21.11.2008
beschlossen worden. Die Mitgliederversammlung hat den kommunalen Mitgliederverbanden
freigestellt, eine allgemeine Ubertarifliche Regelung zur Gewadhrung einer Arbeitsmarktzulage
zu gewahren. Die Anwendung einer solchen Regelung bedarf jedoch der vorherigen Freiga-
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be durch den zustandigen Kommunalen Arbeitgeberverband (KAV). Dies ist fir die Stadt
Bornheim der KAV Nordrhein-Westfalen (KAV NW). Bekannt ist, dass der KAV Bayern sowie
Rheinland-Pfalz einer grundsatzlichen Anwendung dieser Regelung zugestimmt haben; der
KAV NW indes jedoch bisher nicht. Eine Anwendung ist aus diesem Grund bisher nicht mog-
lich.

Im Rahmen der Besetzung einer Stelle im Bereich Tiefbau ist die Moglichkeit seinerzeit be-
reits angefragt und verneint worden. Neben der grundsétzlichen Freigabe durch den KAV
NW sind dartiber hinaus auch die haushaltsrechtlichen Vorgaben zu beachten. Die kommu-
nalen Arbeitgeber durfen in der Regel, gerade bei einer angespannten Haushaltslage, nur
die tariflich vorgesehenen Entgelte leisten. Da es sich bei der Arbeitsmarktzulage um eine
Ubertarifliche Regelung handelt, die nach billigem Ermessen, zudem nur in Einzelféllen und
nur nach sorgfaltiger Prifung anwendbar ist, scheidet eine Gewahrung allein schon aus die-
sem Grund aus. Uberdies ist eine kollektive Anwendung auf bestimmte Beschéftigtengrup-
pen ausgeschlossen, da es sich nicht um eine generelle Regelung handelt. Jeder Einzelfall
ware gesondert zu prifen.

Neben der Arbeitsmarktzulage, die vom KAV NW aus wettbewerbsgriinden in dieser Form
nicht gewunscht ist, besteht die Moglichkeit zur Zahlung einer Fachkraftezulage nach Mal3-
gabe der Arbeitgeberrichtlinie der VKA zur Gewinnung und zur Bindung von Fachkréften,
insbesondere auf dem Gebiet der Informationstechnik und von Ingenieurinnen und Ingenieu-
ren (Fachkrafte-RL). Diese ist mit Wirkung zum 17. April 2018 erneut verlangert worden. Aus
Grunden der Haushaltslage der Verwaltung und der mdglichen Ungleichbehandlung der Be-
schaftigten wird auch dieses Mittel derzeit ausgesetzt, da eine Gewahrung der Zulage nur fur
neu eingestelltes Personal moglich ist. Bereits beschéftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
konnen nur von einer erhghten Stufenzuordnung profitieren.

Frage 4:

Spielt die Arbeitsmarktzulage bei Vorstellungsgespréachen eine Rolle und wird sie vom Bur-
germeister aktiv angeboten, um besonders geeignete Bewerber zum Beispiel bei einer bes-
ser bezahlten vorherigen Beschaftigung zum Wechsel zu motivieren?

Antwort zu Frage 4:

Die Arbeitsmarktzulage hat bei Vorstellungsgesprachen aus den eingangs erlauterten Grin-
den keine Relevanz und wird daher auch nicht aktiv angeboten. Es wird aber bereits in den

Ausschreibungstexten auf die Arbeitgeberangebote hingewiesen. Insbesondere auf die Stu-
fenfestsetzungen nach den Regelungen des TV6D, auf die familienfreundlichen Arbeitszeit-
modelle sowie auf Sonderzahlungen und die Zusatzleistungen des 6ffentlichen Dienstes.

Frage 5:

Spielt die Arbeitsmarktzulage bei Mitarbeitergesprachen mit dem bestehenden Personal eine
Rolle, um dringend benétigten, hoch qualifizierten Mitarbeitern eine der Privatwirtschaft zu-
mindest angenaherte Vergutung bieten zu kbnnen?

Antwort zu Frage 5:

Im Rahmen der Mitarbeitergesprache wird nicht auf die Arbeitsmarktzulage eingegangen.
Kristallisiert sich in Gesprachen ein Wechselwunsch des Mitarbeiters bzw. der Mitarbeiterin
heraus, wird in diesem Falle gezielt nach den Beweggrinden gefragt. Nicht immer spielen
hier monetare Grinde eine tragende Rolle. Sollte dies jedoch Hintergrund der Wechselab-
sicht sein, wird individuell geprift, ob es in Einzelfallen Entwicklungsperspektiven im Rah-
men der langfristigen Personalentwicklung gibt oder ob andere monetare Anreize unter Be-
achtung der tarifrechtlichen Regelungen in Betracht kommen.
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Anlagen zum Sachverhalt

GroRRe Anfrage der FDP-Fraktion vom 06.08.2018

555/2018-11 Seite 3 von 3
34



A 19 Freie
e 3003

FDP Fraktion Bornheim Servatiusweg 19-23 53332 Bornheim

Herrn

Blirgermeister Wolfgang Henseler

Vorsitzender des Haupt- und Finanzausschusses
RathausstraRe 2

53332 Bornheim

Sehr geehrter Herr Henseler,

hiermit stellen wir gemaRR § 19 (1) GeschO die folgende groRe
Anfrage fur die kommende Sitzung des Haupt- und

Bornheim, 6. August 2018
Alexander Schiiller Finanza USSChUSSGS'
Fraktionsgeschéftsfiihrer '

FDP Fraktion Bornheim
Servatiusweg 19-23

Haus B 3. 0G H
53332 Bornheim Arbeitsmarktzulage als Instrument gegen den
faktion@fdp-bornheim.de FaChkraftemangel

www.fdp-bornheim.de

T:0222299 56355

F10 22 29 99 56 400 Tarifbeschaftigte im offentlichen Dienst kénnen bei Einstellung oder

zu einem spdteren Zeitpunkt ihres Beschaftigungsverhaltnisses eine
Ubertarifliche Arbeitsmarktzulage erhalten. Die Zulage ist zur
Personalgewinnung oder zur Bindung einer bereits eingestellten
Fachkraft moglich. Die FDP-Fraktion ist der Auffassung, dass die Stadt
Bornheim dieses Instrument insbesondere in Mangelberufen (z.B. IT-
Fachkrafte, Ingenieure, Erzieher) nutzen sollte, um qualifiziertes
Personal zu gewinnen oder zu halten. Wir fragen daher:
1. Nutzt der Birgermeister bei den Tarifbeschaftigten der Stadt
Bornheim das Instrument der Arbeitsmarktzulage?
2. Wenn ja: Wie viele Beschiftigte aus welchen Amtern und
Abteilungen erhalten eine solche Zulage?
3. Wenn nein: Warum nicht?
Spielt die Arbeitsmarktzulage bei Vorstellungsgesprachen eine
Rolle und wird sie vom Bilirgermeister aktiv angeboten, um
besonders geeignete Bewerber zum Beispiel bei einer besser
bezahlten vorherigen Beschaftigung zum Wechsel zu
motivieren?
5. Spielt die Arbeitsmarktzulage bei Mitarbeitergesprachen mit
dem bestehenden Personal eine Rolle, um dringend
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bendtigten, hoch qualifizierten Mitarbeitern eine der
Privatwirtschaft zumindest angenaherte Verglitung bieten zu
kénnen?

Mit freundlichen GriiRen
gez. Christian Koch und Fraktion
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