
 
Die Stadt Bornheim sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Amtsleitung 
des Amtes für Kinder, Jugend und Familien 

 
Ihr Aufgabenbereich 
Das Amt für Kinder, Jugend und Familien ist maßgeblich an der Gestaltung Born-
heims als familienfreundliche Kommune beteiligt und arbeitet hierzu mit den freien 
Trägern der Jugendhilfe, den Schulen, den Kirchen, den Kultureinrichtungen und den 
Vereinen vertrauensvoll zusammen. Die qualitative Weiterentwicklung und der be-
darfsorientierte Ausbau der Kindertageseinrichtungslandschaft sind weitere Schwer-
punkte des Amtes. Organisatorisch ist das Amt dem Dezernat III zugeordnet und in 
drei Abteilungen untergliedert. Das Amt umfasst derzeit 56 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im Verwaltungsbereich sowie 208 Beschäftigte im Bereich der Kindertages-
stätten. Sie erwartet ein abwechslungsreiches und interessantes Tätigkeitsfeld, in 
dem Sie als Amtsleitung insbesondere mit folgenden Aufgabenschwerpunkten be-
traut werden: 
 
• Strategische und inhaltliche Ausrichtung des Amtes Kinder, Jugend und Familien 

gemeinsam mit Verwaltung und Politik 
• Koordinierung und Anleitung der dem Amt zugeordneten Abteilungen 
• Wahrnehmung der Dienst- und Fachaufsicht, Leitungstätigkeiten,  

Personalplanung, Finanzplanung 
• Vertretung des Amtes nach außen (Verwaltung, städtische Gremien, Träger, 

Fachverbände, Initiativen etc.) 
 
Ihr Profil 
Sie verfügen über eine abgeschlossene Hochschulausbildung (Universität/FH)  in 
den Bereichen der Erziehungs- oder Sozialwissenschaften. Daneben erwarten wir 
eine Persönlichkeit mit hoher Fach- und Führungskompetenz, die in der Lage ist, das 
Amt zukunftsorientiert und innovativ zu führen und weiterzuentwickeln. Darüber hin-
aus bringen Sie folgende Kompetenzen mit: 
 
Fachliche Kompetenz 
• Fundierte Kenntnisse im Bereich der Jugendhilfe  
• Betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich des kommunalen 

Haushaltswesens 
• Führungserfahrung 

 
Persönliche, soziale und methodische Anforderungen 
• Freude am Umgang mit Menschen sowie die Fähigkeit, Mitarbeiter/-innen durch 

wertschätzende und zielorientierte Führung zu motivieren 
• Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Verwaltungsspitze, den Fachämtern 

sowie den kommunalpolitischen Gremien 



• Hohes Organisations-, Verhandlungs- und Kommunikationsgeschick sowie eine 
lösungsorientierte und vorausschauende Denkweise  

• Hohe Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft 
 

Die Stadt Bornheim bietet: 
 
• eine unbefristete Vollzeitstelle nach Entgeltgruppe 15 TVöD 
• weitere Leistungen wie eine jährliche Sonderzuwendung und  
 leistungsorientierte  Bezahlung nach den Vorschriften des TVöD 
• eine betriebliche Altersvorsorge bei einer Tätigkeit im Beschäftigtenverhältnis 
• Mitarbeit in einem kollegialen und engagierten Team 
• familienfreundliche Arbeitszeiten 
 
Im Süden Nordrhein-Westfalens gelegen, mitten im landschaftlich reizvollen Vorge-
birge und direkt am Rhein, ist Bornheim mit fast 50.000 Einwohnern, verteilt auf 14 
Ortschaften, die drittgrößte Stadt des Rhein-Sieg-Kreises. Das städtische Haushalts-
volumen beträgt im Jahr 2017 rund 113 Millionen €. 
 
Ist Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich. 
 
Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Ausbildungs- und sämtliche 
Arbeitszeugnisse etc.) bitte bis spätestens 05.01.2018 an den  
 
Bürgermeister 
Postfach 11 40  
53308 Bornheim  
 
oder per E-Mail: Bewerbungen@stadt-bornheim.de unter Angabe der Kennziffer AL 
Jugend 17 
 
Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Frauen bevorzugt. 
Schwerbehinderten wird bei gleicher Eignung ebenfalls der Vorzug gegeben. 
 
Antworten auf telefonisch gestellte Fragen erhalten Sie im Sachgebiet Personal unter 
den Rufnummern 02222/ 945-229 und 945-231. 
 
 
 


