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Betreff Bericht liber den Betriebsteil Baubetrieb

Beschlussentwurf

Der Verwaltungsrat nimmt die Ausfiihrungen des Vorstands zustimmend zur Kenntnis.
Sachverhalt

Krankenstatistik 1 HJ 2017

Insbesondere Langzeiterkrankungen sorgten in den Bereichen Bader, Stralen und Griunfla-
chen fiir erhebliche Ausfallquoten im ersten Halbjahr 2017. Ohne Langzeiterkrankte liegt der
Durchschnitt von 10,3 Tagen jedoch auf dem bundesweiten Durchschnitt von 10,8 Tagen in
2016.

Beim SBB wir das gesetzliche vorgeschriebene Betriebliche Eingliederungsmanagement
(BEM) durchgefuhrt. Der SBB ist laut § 84 Abs. 2 SGB IX zu einem BEM verpflichtet, wenn
ein Beschaftigter im Laufe der vergangenen zwolf Monate l&nger als sechs Wochen unun-
terbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig war.

In einem Gesprach mit den betroffenen Mitarbeitern soll geklart werden, wie die Arbeitsunfa-
higkeit Uberwunden und einer erneuten Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt werden

kann.
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Wasser 33 32 44 36 44 38 232
Abwasser 30 18 1 20 24 1 94
Verwaltung 57 39 5 1 7 12 121
Bader 86 83 127 100 86 81 563
StraRen 55 37 94 125 63 60 434
Griinflachen 9% 71 119 61 57 47 451
Schreinerei 16 10 11 0 11 24 72
Maler 13 7 0 0 d 0 24
Schlosserei/KFZ 2 3 3 3 31 12 54|
2045|

1. Halbjahr 2017 Krankheitstage / Mitarbeiter = Durchschnitt pro Mitarbeiter
2045 / 100 20,45

Krankheitstage ohne Mitarbeiter in LFZ / Mitarbeiter (ohne MA in LFZ) = Durchschnitt
936 / 91 10,29

Erweiterung SBB / Barrierefreier Zugang

Zum 01.03.2018 1auft das Mietverhaltnis mit dem THW Uber die Zurverfugungstellung von
Raumlichkeiten im Gebdude bzw. auf dem Gelande des Stadtbetrieb Bornheim A6R im Don-
nerbachweg 15 aus.

Der Vorstand beabsichtigt, die hinterlassenen Raumlichkeiten (Schulungsraum, Umkleideka-
bine, Lagerraume), die sich im Dachgeschoss des Hauptgebaudes befinden, wegen drin-
gend fur Mitarbeiter des SBB bendétigten Flachen in Burordume umzubauen. Gleichzeitig
wird der ebenfalls dringend bendtigte barrierefreie Zugang zu den Obergeschossen des
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Hauptgebdudes mit dem Anbau eines Aul3enaufzuges realisiert.

Der Vorstand hat bereits eine Architektin mit der Entwurfsplanung und Kostenermittiung be-
auftragt. Diese Unterlagen wird der Vorstand dem Verwaltungsrat in seiner nachsten Sitzung
zum Beschluss vorlegen und die erforderlichen Mittel im Wirtschaftsplan 2018 bericksichti-
gen.

Kooperation der Bauhofe Alfter und Bornheim

Am 06.07.2017 fand auf dem Gelande des Bauhofes Alfter bzw. im Rathaus Alfter ein erster
Gesprachstermin zur Kooperation zwischen den Bauhofen Alfter und Bornheim statt, wobei
unter anderem Uber die Mdglichkeiten einer engeren Zusammenarbeit im Bereich der grenz-
nahen bzw. grenzibergreifenden Unterhaltungspflege verschiedener Flachen gesprochen
wurde.

Am 19.09.2017 wird beim SBB ein Gesprachstermin mit der Fa. teamwerk AG stattfinden.
Die Fa. teamwerk ist Gber einen Presseartikel aufmerksam geworden und bot daraufhin ei-
nen unverbindlichen Gesprachstermin zu einem Erfahrungsaustausch zum Thema ,Inter-
kommunale Zusammenarbeit“ an. Nach eigener Aussage verfigt die Fa. teamwerk Uber
grolte Erfahrung in diesem Themengebiet. Der Vorstand berichtet in der Sitzung mindlich
dariber.
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