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Einladung

BORNHEIM

DErR BURGERMEISTER

stadt

e

Sitzung Nr.

4/2017

HFA Nr.

1/2017

An die Mitglieder

des Haupt- und Finanzausschusses
der Stadt Bornheim

Bornheim, den 28.12.2016

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur nachsten Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses der Stadt Bornheim lade ich Sie
herzlich ein.
Die Sitzung findet am Mittwoch, 18.01.2017, 09:00 Uhr, im Ratssaal des Rathauses
Bornheim, Rathausstralle 2, statt

.Die Tagesordnung habe ich wie folgt festgesetzt:

TOP | Inhalt Vorlage Nr.
Offentliche Sitzung

1 Bestellung eines Schriftfiihrers/einer Schriftfihrerin

2 Einwohnerfragestunde

3 Entgegennahme der Niederschrift Gber die Sitzung Nr. 67/2016 vom
03.11.2016

4 Benutzungs- und Gebihrensatzungen betr. Flichtlingsunterkinfte / 964/2016-5
Obdachlosenunterkiinfte
(HFA 01.12.2016, Rat 08.12.2016)

5 Beratung des Stellenplanes 2017 und 2018 543/2016-11
(Rat 08.09.2016, HFA 01.12.2016, Rat 08.12.2016)

6 Haushaltssatzung 2017 / 2018 mit allen Anlagen 596/2016-2
(HFA 01.12.2016, Rat 08.12.2016)

7 7. Satzung zur Anderung der Satzung lber die Festsetzung der He- 960/2016-2
beséatze fur Gemeindesteuern der Stadt Bornheim (Hebesatzsatzung)
vom 21.03.1997
(HFA 01.12.2016, Rat 08.12.2016)

8 Rechtsgutachten zur Frage der hinreichenden Finanzierung der Ge- 004/2017-2
meinden bei der Wahrnehmung der Aufgaben nach dem Flichtlings-
aufnahmegesetz (FIGAG)

9 Information der Veranstaltergemeinschaft Lokalfunk Bonn/Rhein-Sieg | 021/2017-2
e.V.

10 Mittelverwendung "Gute Schule 2020" 060/2017-5
(ASS 10.01.2017)

11 Mitteilung betreffend Entwicklung der Ertrage der Stadt Bornheim im 026/2017-2
Haushaltsjahr 2016

12 Aktuelle Mitteilungen und Beantwortung von Fragen aus vorherigen 048/2017-1
Sitzungen

13 Anfragen mindlich
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Nicht 6ffentliche Sitzung

14 Aktuelle Mitteilungen und Beantwortung von Fragen aus vorherigen 049/2017-1
Sitzungen
15 Anfragen mindlich

(Wolfgang
Blrgermeister

Mit/reundlichen GriRen %M
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Niederschrift

BORNHEIM
DAV | Tk A

DErR BURGERMEISTER

stadt

e

Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses der Stadt Bornheim am Donnerstag,

03.11.2016, 17:00 Uhr, im Ratssaal des Rathauses Bornheim, Rathausstra3e 2

X | Offentliche Sitzung

Nicht-6ffentliche Sitzung

Sitzung Nr.

67/2016

HFA Nr.

7/2016

Anwesende

Burgermeister
Henseler, Wolfgang

Mitglieder
Bandel, Helga

Hanft, Wilfried

Heller, Petra

HelRling, Gunter
Kleinekathofer, Ute
Koch, Maria - Charlotte
Kriger, Frank W.
Lehmann, Michael
Marx, Bernd

Oster, Thomas

Prinz, Rudiger
Quadt-Herte, Manfred
Schmitz, Heinz Joachim
Soéllheim, Michael
Voigt, Philipp

Weiler, Jirgen

Wirtz, Hans-Dieter
Zige, Rainer

stv. Mitglieder
Feldenkirchen, Hans Gerd

Keils, Ewald
Kabon, Matthias
Schwarz, Wolfgang
Velten, Konrad
Wehrend, Lutz

Verwaltungsvertreter
Brandt, Joachim
Brohl-Sowa, Ursula
Cugaly, Ralf

Pilger, Christiane

Blrgermeister

CDU-Fraktion
SPD-Fraktion
CDU-Fraktion
CDU-Fraktion
SPD-Fraktion

Blndnis 90/Griine-Fraktion
SPD-Fraktion

Fraktion-DIE LINKE
CDU-Fraktion
CDU-Fraktion
CDU-Fraktion

Blndnis 90/Griine-Fraktion
SPD-Fraktion
CDU-Fraktion
SPD-Fraktion

Blndnis 90/Griine-Fraktion
CDU-Fraktion
SPD-Fraktion

UWG/Forum-Fraktion
CDU-Fraktion
FDP-Fraktion
CDU-Fraktion
CDU-Fraktion
CDU-Fraktion

Polizeiprasidentin

Schier, Manfred Erster Beigeordneter

Sistig, Helmut

von Bullow, Alice Beigeordnete

Walter, Sabine

Schriftfiihrerin
Altaner, Petra
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Nicht anwesend (entschuldigt)

Feldenkirchen, Else UWG/Forum-Fraktion
Koch, Christian FDP-Fraktion
Kretschmer, Gabriele CDU-Fraktion

Tagesordnung

TOP | Inhalt Vorlage Nr.

Offentliche Sitzung

[EEN

Bestellung eines Schriftfiihrers/einer Schriftfihrerin

N

Einwohnerfragestunde

3 | Entgegennahme der Niederschrift iber die Sitzung Nr. 49/2016 vom
01.09.2016

4 | Prifauftrag zur Grindung einer Wohnungs- und Grundstiicksgesell- 819/2016-2
schaft

5 | Gesprach mit der Polizeiprasidentin zu Fragen der Sicherheit und 844/2016-3
Ordnung

6 | Konzept fir einen OrdnungsauRendienst 845/2016-3

7 | Ordnungspartnerschaft 860/2016-3

8 | Verhinderung von Larmbelastigungen auf dem Heinrich-Boll-Platz in 859/2016-3
Merten

9 | Gemeinsamer Antrag der CDU- und FDP-Fraktion vom 29.09.2016 815/2016-3
betr. Sachstandsbericht der Feuerwehr

10 | Mitteilung betreffend den Gesetzentwurf der Landesregierung zur 830/2016-2
Starkung der Schulinfrastruktur in Nordrhein-Westfalen (Gute Schule
2020)

11 | Anfrage der SPD-Fraktion vom 19.04.2016 betr. Regionale Kriminal- 861/2016-3
statistik 2015

12 | Aktuelle Mitteilungen und Beantwortung von Fragen aus vorherigen 841/2016-1
Sitzungen

13 | Anfragen mindlich

\ Vor Eintritt in die Tagesordnung (der gesamten Sitzung)

Burgermeister Wolfgang Henseler erdffnet die Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses
der Stadt Bornheim, stellt fest, dass ordnungsgemaR eingeladen worden ist und dass der
Haupt- und Finanzausschuss beschlussfahig ist.

Der Haupt- und Finanzausschuss beschliel3t, die Tagesordnungspunkte 5-7 zusammen zu
behandeln und getrennt abzustimmen.

Stimmenverhaltnis:
- Einstimmig -

Die Tagesordnung der 6ffentlichen Sitzung wird in folgender Reihenfolge behandelt:
TOP 1-13.

Offentliche Sitzung

1 | Bestellung eines Schriftfihrers/einer Schriftfihrerin

Frau Altaner ist bereits zur Schriftfiihrerin bestellt.

67/2016 Seite 2 von 4
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| 2] Einwohnerfragestunde |

Die Einwohnerfragestunde entfallt, da keine Fragen vorliegen.

3 | Entgegennahme der Niederschrift Uber die Sitzung Nr. 49/2016
vom 01.09.2016

Der Haupt- und Finanzausschuss erhebt gegen den Inhalt der Niederschrift Gber die Sitzung
Nr. 49/2016 vom 01.09.2016 keine Einwénde.

4 | Prufauftrag zur Grundung einer Wohnungs- und Grundstiicksge- | 819/2016-2
sellschaft

Beschluss:

Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt Kenntnis von den Ausfihrungen der beauftragten
Gutachter der RddI & Partner GbR, KdIn und verweist die Angelegenheit zur weiteren Bera-
tung in die Fraktionen.

- Einstimmig -

5 | Gesprach mit der Polizeiprasidentin zu Fragen der Sicherheit und | 844/2016-3
Ordnung

Antwort der Polizeiprasidentin Frau Brohl-Sowa zu der Wachstarke in Bornheim:

Der Wachstandort Bornheim ist Teil der Wache Duisdorf/Bornheim. Der Standort Bornheim
verflgt derzeit Giber 20,20 Vollzeitstellen. Unter Fihrung eines Dienstgruppenleiters wird mit
dem zur Verflgung stehenden Personal der Streifendienst mit einem Streifenwagen rund um
die Uhr gewabhrleistet. Aulzerdem ist der Wachstandort Bornheim mit einem Beamten oder
einer Beamtin durchgehend besetzt.

Die Starke des Wachdienstes des Polizeiprasidiums Bonn richtet sich nach den sogenannten
Funktionsbesetzungsplanen. Damit wird unter anderem festgelegt, wieviel Streifenwagen in
den einzelnen Wachbereichen im Frih-, Spat- und Nachtdienst erforderlich sind, um das
Einsatzgeschehen zeit- und sachgerecht zu bewadltigen. Die Berechnung erfolgt wochentag-
scharf, weil die Einsatzbelastung in einer Samstagnacht eine andere sein kann, als an einem
Montagvormittag. Der Funktionsbesetzungsplan wird einmal jahrlich zum Nachersatztermin
01.09. mit den aktuellen Einsatzzahlen neu berechnet. Pro angefallenem Einsatz wird dabei
eine Stunde Bearbeitungszeit fir die Streifenwagenbesatzung veranschlagt. Bei der Berech-
nung des Funktionsbesetzungsplans werden alle Wachstandorte gleich behandelt.

Die Einsatzbelastung am Wachstandort Bornheim kann an jedem Tag der Woche und in je-
der Schicht mit einem Streifenwagen bewaltigt werden. Dies ist seit Jahren so.

Neben dem durchgehenden Wachdienst stehen fir die Sicherheit der Blirgerinnen und Biir-
gern der Stadt Bornheim funf Bezirksdienstbeamte zur Verfiigung. Diese Stérke entspricht
der landesweiten Vorgabe, nach der auf 10.000 Einwohner ein Bezirksdienstbeamter einge-
setzt werden soll.

Beschluss:
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt die Ausfihrungen der Polizeiprasidentin Bonn zum
Thema offentliche Sicherheit und Ordnung zur Kenntnis.

- Einstimmig -

| 6| Konzept fiir einen OrdnungsauBendienst | 845/2016-3
Beschluss:
Der Haupt- und Finanzausschuss
1. nimmt das als Anlage 1 beigefligte Konzept zur Einrichtung eines stadtischen
67/2016 Seite 3von 4
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Ordnungsdienstes zur Kenntnis und

2. verweist die Vorlage zur weiteren Beratung in die Haushalts- und Stellenplanbera-
tungen.
- Einstimmig -
| 7| Ordnungspartnerschaft | 860/2016-3
Beschluss:

Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt die Ausfihrungen der Verwaltung zur Ordnungs-
partnerschaft zur Kenntnis.

- Einstimmig -

8 | Verhinderung von Larmbelastigungen auf dem Heinrich-Boll- 859/2016-3
Platz in Merten

Beschluss:
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt die Ausfuihrungen der Verwaltung zur Kenntnis.

- Einstimmig -

9 | Gemeinsamer Antrag der CDU- und FDP-Fraktion vom 29.09.2016 | 815/2016-3
betr. Sachstandsbericht der Feuerwehr

Beschluss:

Der Haupt- und Finanzausschuss beauftragt den Blrgermeister, dem Ausschuss halbjahr-
lich, beginnend ab dem I. Quartal 2017, zu den aktuellen Entwicklungen im Feuer- und Be-
volkerungsschutz zu berichten.

- Einstimmig -

10 | Mitteilung betreffend den Gesetzentwurf der Landesregierung zur | 830/2016-2
Starkung der Schulinfrastruktur in Nordrhein-Westfalen (Gute
Schule 2020)

- Kenntnis genommen -

11 | Anfrage der SPD-Fraktion vom 19.04.2016 betr. Regionale Krimi- | 861/2016-3
nalstatistik 2015

- Kenntnis genommen -

12 | Aktuelle Mitteilungen und Beantwortung von Fragen aus vorheri- | 841/2016-1
gen Sitzungen

- Kenntnis genommen -

| 13| Anfragen miindlich

Keine.

Ende der Sitzung: 19:15 Uhr

gez. Wolfgang Henseler gez. Petra Altaner
Burgermeister Schriftfihrung
67/2016 Seite 4 von 4
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BORNHEIM

DEr BURGERMEISTER

stadt

Rat 08.09.2016
Haupt- und Finanzausschuss 01.12.2016
Rat 08.12.2016
Offentlich Vorlage Nr. 543/2016-11

Stand 17.08.2016

Betreff Beratung des Stellenplanes 2017 und 2018

Beschlussentwurf Rat:

Der Rat verweist die Stellenplane fur die Jahre 2017 und 2018 zur weiteren Beratung in den

Haupt- und Finanzausschuss.

Beschlussentwurf Haupt- und Finanzausschuss:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat, die Stellenplane 2017 und 2018 der
Beamten und tariflich Beschaftigten wie folgt festzusetzen:

siehe Beschlussentwurf Rat

Beschlussentwurf Rat:

Der Rat beschliefl3t

1. den Stellenplan 2017 der Beamten und tariflich Beschéftigten wie folgt:

Beamte

Besoldungsgruppe Anzahl

B6 1,00
B2 1,00
Al16 3,00
Al15 2,00
Al4 3,42
A13 h.D. 2,00
Al13 g.D. 2,00
Al12 7,94
All 11,63
A10 12,46
A9 g.D. 1,00
A9Z 0,54
A9 m.D. 6,18
A8 2,21
A7 1,00
Gesamt 57,38

11/138
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543/2016-11

Tariflich Beschaftigte

Entgeltgruppe Anzahl

15 3,00
14 3,46
13 1,51
12 10,81
11 20,28
10 11,77
9 39,89 | 0,34 KU 08
8 37,20
6 25,76
5 19,73
4 0,73
3 4,10
2 0,17
1 3,05
S17 1,00
S16 1,92
S15 6,18 | 0,51 KU S8a, 0,77 KU S13
S14 8,00
S13 3,00
S12 6,23
Sl1lb 12,40
S11 0,63
S10 1,00
S9 1,00
S8a 93,76
S7 0,87
S3 33,56
Gesamt 351,01

den Stellenplan 2018 der Beamten und tariflich Beschéftigten wie folgt:

Beamte

Besoldungsgruppe Anzahl

B6 1,00
B2 1,00
Al16 3,00
Al15 2,00
Al4 3,42
Al13 h.D. 2,00
A13 g.D. 2,00
Al12 7,94
All 11,63
A10 12,46
A9 g.D. 1,00
A9Z 0,54
A9 m.D. 6,18
A8 2,21
A7 1,00
Gesamt 57,38
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Tariflich Beschéftigte

15 3,00
14 3,46
13 1,51
12 10,81
11 20,28
10 11,77
9 39,89 | 0,34 KU 08
8 37,20
6 25,76
5 19,73
4 0,73
3 4,10
2 0,17
1 3,05
S17 1,00
S16 1,92
S15 6,18 | 0,51 KU S8a, 0,77 KU S13
S14 8,00
S13 3,00
S12 6,23
S11b 12,40
S11 0,63
S10 1,00
S9 1,00
S8a 93,76
S7 0,87
S3 33,56
Gesamt . 351,01

Sachverhalt
Der Beschlussentwurf des Stellenplanes in der Form des Stellenverzeichnisses weist aus:
1. fur 2017:

57,38 Stellen Beamte

351,01 Stellen tariflich Beschéftigte
408,39 Stellen insgesamt

2. fir 2018:

57,38 Stellen Beamte
351,01 Stellen tariflich Beschéftigte
408,39 Stellen insgesamt

Die Anderungen im Stellenplanentwurf 2017 gegeniiber 2015 und 2018 gegeniiber 2016
werden in den Anlagen erlautert. Die Stellenplane wurden dem Personalrat zur Anhérung
vorgelegt. Die Stellungnahme des Personalrates wird nachgereicht, sobald diese vorliegt.

543/2016-11 13/138 Seite 3von 4



Anlagen zum Sachverhalt

1 - Deckblatt Stellenverzeichnis 2017

2 - Vorwort zum Stellenplanentwurf fir das Jahr 2017 ff
3 - Anderungen Stellenplan 2017 — MehrungMinderung
4 - Anderungen Stellenplan 2017 — Stellenumwandlungen
5 - Anderungen Stellenplan 2017 — Produktéanderungen
6 - Ubersicht unbesetzte Stellen 30.06.2016

7 - Stellenplan Beamte 2017 neu

8 - Stellenplan tarifl. B. 2017 neu

9 - Stellentibersicht Beamte 2017 neu

10 - Stellentbersicht tarifl. B. 2017 neu

11 - Stellen KW-Vermerk 2017

12 - Stellen KU-Vermerk 2017

13 - Ubersicht Ausbildungskrafte 2017

14 - Stellenverzeichnis 2017 17.08.2016 anonym

15 - Deckblatt Stellenplan 2018

16 - Stellenplan Beamte 2018

17 - Stellenplan tarilf. B. 2018

18 - Stellentbersicht Beamte 2018

19 - Stellenbersicht tarifl. B. 2018

20 - Stellen KW-Vermerk 2018

21 - Stellen KU-Vermerk 2018

22 - Ubersicht Ausbildungskrafte 2018
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-Stellenverzeichnis 2017
-Stellenplan 2017
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Vorwort zum Stellenplanentwurf 2017/2018

Der vorliegende Stellenplanentwurf berticksichtigt die Ausweisung von Stellenmehrbe-
darfen im Bereich der Leistungsgewahrung, Sozialarbeit (Ratsbeschluss vom
07.04.2016, Vorlage Nr. 143/2016-11) und Hausmeisterleistungen in Amt 5. Diese An-
passung basiert auf der seit 2015 anhaltenden Entwicklung durch die Zuweisung von
Fluchtlingen. Die in diesem Zusammenhang bestehende Inanspruchnahme der Amtslei-
tung bei Amt erfordert die Ausweisung einer zusatzlichen Stelle der Abteilungsleitung in
der Schulverwaltung. Diese Aufgaben wurden bisher von der Amtsleitung wahrgenom-
men.

Fur die Begleitung von erweiterten Angeboten von Sprachkursen ist eine Teilzeitstelle
bei der Volkshochschule eingerichtet worden.

Der Entwurf sieht ebenfalls die Einrichtung einer Stelle fiir die Amtsleitung des Amtes 2
vor. Die Tatigkeiten wurden bislang durch den Kammerer wahrgenommen. Mit der Uber-
tragung der Dezernatsleitung fur das Dezernat IV wird eine entsprechende Neuauswei-
sung einer separaten Stelle erforderlich, da der Steuerungsaufwand eine weitere Aufga-
benwahrnehmung durch den Kammerer nicht mehr zulasst.

Fir die Steuerung im Bereich des Beteiligungsmanagements sieht der Entwurf eine Teil-
zeitstelle in Amt 2 vor. Die Stelle wird durch entsprechende Kostenerstattungen durch
die Leistungsbezieher refinanziert.

Die regelmaRigen und rechtlich vorgeschriebenen Priifungen der feuerwehrtechnischen
Ausriistung und der Feuerwehrfahrzeuge erfordern die Einrichtung einer Stelle eines
zusatzlichen Geratewarts (Ratsbeschluss vom 26.01.2016, Vorlage Nr. 012/2016-3).

Der Personaleinsatz in den Kindertageseinrichtungen orientiert sich an den Vorgaben
des Kinderbildungsgesetzes NRW.

Der Einsatz von festen Vertretungen/Springerkréfte fir Personalausfalle ist wichtige Vo-
raussetzung fur den Erhalt der Betriebserlaubnisse und der Betreuungsqualitat. Der Be-
darf wurde entsprechend der Entwicklung angepasst. Die Eingruppierungen des be-
schlossenen Tarifvertrages des Sozial- und Erziehungsdienstes wurden bericksichtigt.

Zur Betreuung minderjahriger unbegleiteter Fliichtlinge sieht der Stellenplanentwurf eine
refinanzierte Stelle bei Amt 4 vor (Ratsbeschluss vom 07.04.2016, Vorlage Nr. 199/2016-
2). Ferner ist im Bereich des Allgemeinen Sozialen Dienstes eine zusatzliche Stelle vor-
gesehen, die der aktuellen Fallentwicklung Rechnung tragt.

Im Rahmen der Personalentwicklung ist auch weiterhin die Ubernahme von Nachwuchs-
kréften und Fortsetzung der Ausbildung vorgesehen. In Amt 7 wird aufgrund eines ab-
sehbaren Ausscheidens eines Stelleninhabers bereits friihzeitig eine Nachfolge im Rah-
men eines Mentoringverfahrens eingearbeitet.

Der Stellenplan bertcksichtigt ferner Ruckkehrfélle aus Erziehungsurlaub, Stundenan-
passungen und Stellenumwandlungen im Rahmen von Nachbesetzungen. Die Ergebnis-
se aus erfolgten Bewertungsverfahren wurden ebenfalls bertcksichtigt.

Die einzelnen Veranderungen mit Zu- und Abgéngen in den einzelnen Vergitungs- und
Besoldungsgruppen sind in der Erlauterung zum Stellenverzeichnis detailliert dargestellt,
die Bestandteil dieser Zusammenstellung ist.
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Redaktioneller Hinweis:

Unter der Rubrik Abordnung/Gestellung zu Stadtbetrieb Bornheim A6R sind die Beam-

tinnen und Beamten im Stellenverzeichnis und Stellenplan dargestellt, welche nach den
beamtenrechtlichen Vorschriften Ihren Dienst im Stadtbetrieb versehen. In den vorhan-
denen Fallen besteht das Dienstverhaltnis mit der Stadt Bornheim fort. Die Stellen sind

somit weiterhin im Stellenplan darzustellen und gelten als besetzt.

Aus Grunden der Kostenersparnis wird auf den Druck des Stellenverzeichnisses 2018
verzichtet, da dieses identisch mit dem Stellenverzeichnis 2017 ist. Der Stellenplan ftr
das Haushaltsjahr 2018 ist beigefigt.
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Erlduterungen Stellenverianderungen 2015/2016 zu 2017/2018

1. Mehrung / Minderung Stellenanteile

Stelle Org. Einheit |Bewertung [Name Veranderung |Grund
19338|PR EG 12 0,5|Freistellung PR
19339|PR S12 0,5|Freistellung PR
Anpassung an Stunden-
753]1.1 EG 13 -0,49|volumen
Anpassung an Stunden-
773]1.1 Al4 0,05|volumen
19340]1.2 EG6 0,51|Neue Stelle
Anpassung an Stunden-
755]11.1 A 10 0,5|volumen
Anpassung an Stunden-
759]11.1 EG 8 -0,44|volumen
Anpassung an Stunden-
760]11.1 EG6 -0,47|volumen
Anpassung an Stunden-
784|111 EG9 -0,44|volumen
Neue Stelle (Volumen aus
19288(11.1 EG 6 0,51(Stelle 753)
Anpassung an Stunden-
746|Pool EG 8 0,1|volumen
18442|Pool A 10 0,5|Neue Stelle
Anpassung an Stunden-
796]12 EG9 0,27|volumen
Anpassung an Stunden-
856(6.2 A1l12 0,07|volumen
876(6.3 EG 11 Wegfall KW - Vermerk
Anpassung an Stunden-
884(6.3 EG 2 -0,61|volumen
Anpassung an Stunden-
245316.3 A 10 0,1|volumen
Interne Verschiebung zur
888(7.1 EG 11 -0,18|Schaffung Stelle 19291
Interne Verschiebung zur
890(7.1 EG 11 -0,18|Schaffung Stelle 19291
Anpassung an Stunden-
891(7.1 EG 10 0,13|volumen
Anpassung an Stunden-
89217.1 EG 11 0,35|volumen
Anpassung an Stunden-
11078]7.1 EG 11 -0,5|volumen
Interne Verschiebung zur
11079(7.1 EG 12 -0,36|Schaffung Stelle 19291
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19291(7.1 EG 11 0,72|Neue Stelle
Anpassung an Stunden-
82117.2 EG 12 0,16|volumen
19105(9.1 EG 10 1|Neue Stelle
Anpassung an Stunden-
902(9.1 EG9 0,5|volumen
Anpassung an Stunden-
905(9.2 EG9 -0,13|volumen
Anpassung an Stunden-
258614.1 S12 -0,15|volumen
Stelle gel6scht (Wegfall
10887(4.1 S11b -1|Zuschusse)
19159(4.1 S14 1|Neue Stelle
Neue Stelle
(Ratsbeschluss vom
19335(4.1 S14 1/07.04.2016)
Anpassung an Stunden-
900(4.2 A 10 -0,73|volumen
Anpassung an Stunden-
931(4.2 A8 -0,12|volumen
Anpassung an Stunden-
1055(4.2 S11 0,03|volumen
Anpassung an Stunden-
1067(4.2 S 8a 0,13|volumen
Anpassung an Stunden-
255714.2 S3 0,14|volumen
Anpassung an Stunden-
5667(4.2 S 8a 0,03|volumen
Anpassung an Stunden-
6608(4.2 S 8a -0,13|volumen
Anpassung an Stunden-
6611(4.2 S 8a -0,5|volumen
Anpassung an Stunden-
8639(4.2 S 8a 0,2|volumen
Anpassung an Stunden-
1534614.2 S 8a -0,22|volumen
Anpassung an Stunden-
1567214.2 S3 0,27|volumen
Anpassung an Stunden-
1586814.2 S3 -0,13|volumen
Anpassung an Stunden-
246014.2 S 8a 0,02|volumen
Anpassung an Stunden-
249514.2 S 8a 0,32|volumen
Anpassung an Stunden-
6594(4.2 S3 0,09|volumen
Anpassung an Stunden-
16166(4.2 S 8a -0,02|volumen
Anpassung an Stunden-
1638314.2 S3 -0,11|volumen

19/138




18731(4.2 S 8a 1|Neue Stelle
Anpassung an Stunden-
6603(4.2 S 8a -0,54|volumen
Anpassung an Stunden-
6607(4.2 S 8a 0,46|volumen
Anpassung an Stunden-
1094(4.2 S 8a 0,06|volumen
Anpassung an Stunden-
5694(4.2 S3 -0,23|volumen
Anpassung an Stunden-
8637(4.2 S 8a 0,02|volumen
1844014.2 S3 0,78|Neue Stelle
Anpassung an Stunden-
236014.2 S 8a 0,05|volumen
Anpassung an Stunden-
6586(4.2 S 8a 0,08|volumen
Anpassung an Stunden-
1099|4.2 S3 0,13|volumen
Anpassung an Stunden-
5693(4.2 S3 -0,32|volumen
Anpassung an Stunden-
5696(4.2 S 8a 0,05|volumen
Anpassung an Stunden-
8636(4.2 S 8a -0,35|volumen
Anpassung an Stunden-
16168)4.2 S 8a 0,18|volumen
Anpassung an Stunden-
1640314.2 S 8a 0,02|volumen
1847414.2 S 8a 0,77|Neue Stelle
Anpassung an Stunden-
236114.2 S15 -0,26|volumen
Anpassung an Stunden-
236414.2 S 8a 0,26|volumen
Anpassung an Stunden-
2365(4.2 S 8a 0,23|volumen
Anpassung an Stunden-
236714.2 S 8a -0,1|volumen
Anpassung an Stunden-
259614.2 S 8a 0,01|volumen
Anpassung an Stunden-
6587(4.2 S 8a 0,13|volumen
Anpassung an Stunden-
16169)4.2 S 8a -0,36|volumen
Anpassung an Stunden-
237114.2 S 8a 0,09|volumen
Anpassung an Stunden-
237614.2 S3 -0,01|volumen
Anpassung an Stunden-
1746414.2 S3 0,23|volumen
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Anpassung an Stunden-

1804714.2 S3 -0,02|volumen
Anpassung an Stunden-
241614.2 S 8a -0,03|volumen
Anpassung an Stunden-
241814.2 S 8a -0,1|volumen
Anpassung an Stunden-
241914.2 S 8a -0,18|volumen
Anpassung an Stunden-
242314.2 S3 0,18|volumen
Anpassung an Stunden-
256014.2 S 8a -0,85|volumen
Anpassung an Stunden-
1638214.2 S 8a 0,06|volumen
Anpassung an Stunden-
242514.2 S 8a -0,36|volumen
Anpassung an Stunden-
5698(4.2 S 8a 0,21|volumen
Anpassung an Stunden-
6592(4.2 S 8a -0,15|volumen
Anpassung an Stunden-
6615(4.2 S 8a 0,36|volumen
Anpassung an Stunden-
1615214.2 S 8a -0,13|volumen
Anpassung an Stunden-
1638414.2 S 8a -0,23|volumen
Anpassung an Stunden-
243714.2 S 8a -0,12|volumen
Anpassung an Stunden-
259414.2 S 8a -0,08|volumen
Anpassung an Stunden-
5703(4.2 S 8a 0,05|volumen
Anpassung an Stunden-
6601(4.2 S 8a 0,03|volumen
Anpassung an Stunden-
258314.2 S3 -0,18|volumen
Anpassung an Stunden-
6590(4.2 S 8a -0,59|volumen
Anpassung an Stunden-
244914.2 S3 0,09|volumen
Anpassung an Stunden-
6596(4.2 S3 -0,49|volumen
Anpassung an Stunden-
1746014.2 S3 -0,69|volumen
Anpassung an Stunden-
1746114.2 S3 -0,46|volumen
1927314.2 S3 0,54|Neue Stelle
1927414.2 S3 0,54|Neue Stelle
1927514.2 S3 0,54|Neue Stelle
1927614.2 S3 0,54|Neue Stelle
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19290

5.1

Al2

[EEN

Neue Stelle

803

5.1

A9mD+Z

-0,46

Anpassung an Stunden-
volumen

941

5.1

A8

0,1

Anpassung an Stunden-
volumen

961

5.1

EG3

0,1

Anpassung an Stunden-
volumen

988

5.2

EG5

0,5

Anpassung an Stunden-
volumen

19106

5.2

EG9

0,77

Neue Stelle
(Ratsbeschluss vom
07.04.2016)

19263

5.2

EG9

Neue Stelle
(Ratsbeschluss vom
07.04.2016)

19264

5.2

EG9

Neue Stelle
(Ratsbeschluss vom
07.04.2016)

19265

5.2

EG9

Neue Stelle
(Ratsbeschluss vom
07.04.2016)

19267

5.2

EG5

Neue Stelle
(Ratsbeschluss vom
07.04.2016)

19284

5.2

S12

Neue Stelle
(Ratsbeschluss vom
07.04.2016)

19285

5.2

S11b

Neue Stelle
(Ratsbeschluss vom
07.04.2016)

19286

5.2

S11b

Neue Stelle
(Ratsbeschluss vom
07.04.2016)

19287

5.2

S11b

Neue Stelle
(Ratsbeschluss vom
07.04.2016)

19292

10.2

EG 8

0,39

Neue Stelle

19289

A1l4

Neue Stelle

793

2.1

EG 8

0,48

Anpassung an Stunden-
volumen

795

2.1

A 10

0,5

Anpassung an Stunden-
volumen

804

2.1

A9mD

0,07

Anpassung an Stunden-
volumen

820

2.2

EG 8

0,82

Anpassung an Stunden-
volumen

794

2.1

EG9

-0,11

Anpassung an Stunden-
volumen

806

2.3

Al2

0,11

Anpassung an Stunden-
volumen (aus St. 807)
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Anpassung an Stunden-

807(2.3 All -0,11|volumen (zu St. 806)
19336(2.3 All 0,5|Bedarf
Anpassung an Stunden-
833(3.1 EG 8 0,25|volumen
Anpassung an Stunden-
834(3.1 EG 8 0,43|volumen
Anpassung an Stunden-
249713.1 EG 8 -0,61|volumen
1817013.1 EG9 0,77|Neue Stelle
Neue Stelle
(Ratsbeschluss vom
19271]3.2 EG5 1]/26.01.2016)
Anpassung an Stunden-
843(3.2 EG9 0,5[volumen
Anpassung an Stunden-
845(3.3 EG 8 -0,12|volumen
Stelle gel6scht - wurde
zur Aufstockung and.
17321 |Pool EG 8 -0,82|Stellen verwendet
Stellenanteil aus Pool
EZ (ohne Z3hlung) in
778|Pool A10 0,37|Pool ohne Amtszuw.
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2. Stellenumwandlungen

Stelle Org. Einheit |Bewertung [Name Veranderung |Grund
EG 14 -1
774(1 EG 15 +1 Stellenbewertung
Verschiebung (Stelle war
im stpl 2016 VZ, ab 2017
A13 -1 TZ, dafur neue Stelle mit
7531 EG 13 +0,51 Restvolumen - St. 19228)
EG 8 -1
943(1.1 EG9 +1 Stellenbewertung
EG6 -1
74711.2 EG5 +1 Stellenbewertung
EG 10 -1
751|1.2 EG9 +1 Stellenbewertung
A 16 -1
739|11 A15 +1 Stellenbewertung
A 10 -1
754|111 A12 +1 Stellenbewertung
A10 -1 Nachbesetzung durch
756|11.1 EG9 +1 Tarifl. Beschaftigte/n
A1l2 -1
757|111 All +1 Stellenbewertung
EG6 -1
759]11.1 EG 8 +0,56 Stellenbewertung
A1l2 -0,37
778|Pool A 10 +0,37 Stellenbewertung
EG9 -1 Nachbesetzung durch
935(Pool A 10 +1 Beamten/in
A 15 -1 Nachbesetzung durch
854(6 EG 15 +1 Tarif. Beschaftigte/n
EG9 -1
860(6.1 EG 11 +1 Stellenbewertung
A 10 -0,5 Nachbesetzung durch
902(9.2 EG9 +1 Tarif. Beschaftigte/n
EG9 -1 Nachbesetzung durch
903(9.2 A9mD +1 Beamten/in
S15 -1
1035|4.1 EG 10 +1 Stellenbewertung
S110 -1
2571141 S12 +1 Stellenbewertung
EG6 -1
772|141 EG9 +1 Stellenbewertung
S10 -1 Umsetzung neuer
1068|4.2 S13 +1 Tarifvertrag SUE
S 130 -1 Umsetzung neuer
1057(4.2 S16 +1 Tarifvertrag SUE
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S7 -0,41
1534614.2 S 8a +0,63 Stellenbewertung
S 15 -0,92 Umsetzung neuer
1077|4.2 S16 +0,92 Tarifvertrag SuUE
S10 -1 Umsetzung neuer
1091(4.2 S13 +1 Tarifvertrag SUE
S7 -1 Umsetzung neuer
2358(4.2 S9 +1 Tarifvertrag SuUE
S10 -1 Umsetzung neuer
1097(4.2 S13 +1 Tarifvertrag SUE
S3 -0,21
5696(4.2 S 8a 40,26 Stellenbewertung
S 130 -0,77 Umsetzung neuer
236114.2 S15 +0,51 Tarifvertrag SuUE
S 130 -1 Umsetzung neuer
2369(4.2 S15 +1 Tarifvertrag SUE
S13 -1 Umsetzung neuer
241314.2 S15 +1 Tarifvertrag SuUE
S3 -1
259314.2 S 8a +1 Bedarfsplanung
S 130 -1 Umsetzung neuer
242414.2 S15 +1 Tarifvertrag SuE
S3 -0,56
5698(4.2 S 8a +0,77 Bedarfsplanung
S 130 -0,77 Umsetzung neuer
6591(4.2 S15 +0,77 Tarifvertrag SUE
S 130 -1 Umsetzung neuer
243214.2 S15 +1 Tarifvertrag SuUE
S3 -1
5699(4.2 S 8a +1 Bedarfsplanung
EG 12 -1 Nachbesetzung durch
94015 A 13hD +1 Beamten/in
A 10 -1
803(5.1 A9mD+Z +0,54 Stellenbewertung
EG 12 -1
981(5.2 EG 10 +1 Stellenbewertung
EG6 -1
761(5.2 EG5 +1 Stellenbewertung
EG5 -1
80115.2 EG9 +1 Stellenbewertung
EG9 -1 Nachbesetzung durch
986(5.2 A 10 +1 Beamten/in
A8 -1 Nachbesetzung durch
2410]10.2 EG8 +1 Tarif. Beschaftigte/n
A9gD -1 Nachbesetzung durch
5705(2.1 EG9 +1 Tarif. Beschaftigte/n
EG 11 -1
2597(2.1 EG12 +1 Stellenbewertung
EG6 -1
800]2.2 EG8 +1 Stellenbewertung
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A8 -1 Nachbesetzung durch
810(2.2 EG8 +1 Tarif. Beschaftigte/n
EG9 -1
819]2.2 EG8 +1 Stellenbewertung
EG 8 -0,62
794(2.3 EG9 +0,51 Stellenbewertung
EG6 -1
828|3 EG8 +1 Stellenbewertung
EG 10 -1 Nachbesetzung durch
8293 A1l +1 Beamten/in
A 9mD+Z -0,5 Nachbesetzung durch
843(3.3 EG9 +1 Tarif. Beschaftigte/n
A1l2 -0,37
778|Pool A10 +0,37 Bedarfsplanung
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3. Produktanderungen

Stelle Org. Einheit |Bewertung [Name Veranderung |Grund

11.1 -0,5 50 % Zuweisung von
785]5.1 EG6 +0,5 Prod. 01 zu Prod. 06

6.3 -1,0 Stelle verschoben
874(7.1 EG 10 +1,0 von Prod. 10 zu Prod. 09

6.3 -1,0 Stelle verschoben
872(7.1 EG9 +1,0 von Prod. 10 zu Prod. 09

Neuer Dezernats-
2 verteilungsplan
Inklusion/ -1,0 Einrichtung neuer
2500|Demogr. A1l4 +1,0 Stabstelle

11 -1,0 Stelle verschoben
740(2.3 EG 12 +1,0 von Prod. 01 zu Prod. 16

11 -1,0 Stelle verschoben
741(2.3 EG9 +1,0 von Prod. 01 zu Prod. 16

4.2 -1,0 Stelle verschoben von
935|Pool A 10 +1,0 Prod. 06 zu Prod. 01

7.1 -1,0 Stelle verschoben von
761(5.1 EG 6 +1,0 Prod. 09 zu Prod. 05

3.1 -1,0 Stelle verschoben
838(9.1 A9 +1,0 von Prod. 02 zu Prod. 12

2 -1,0 Stelle verschoben
801(5.2 EG5 +1,0 von Prod. 16 zu Prod. 05

1.1 -1,0 Stelle verschoben
772(4.1 EG9 +1,0 von Prod. 01 zu Prod. 06
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Ubersicht unbesetzte Stellen 30.06.2016 aus Stellenverzeichnis 2016

Im Stellenverzeichnis fir das Jahr 2017 ist in Spalte 9 der Besetzungsstatus zum 30.06.2016 angegeben.
0 = am 30.06.2016 unbesetzt
1 = am 30.06.2016 besetzt

Im Folgenden werden die mit ,0 aufgefiihrten Stellen im Stellenverzeichnis hinsichtlich der Entwicklung
ab 30.06.2016 erlautert:

762 Pool Auszubildende Stelle wird am 01.08.2016 besetzt

763 Pool Auszubildende Stelle wird am 01.08.2016 besetzt

768 Pool Auszubildende Stelle wird am 01.08.2017 besetzt

18442 Pool Beschéftigte ohne Amtszuw. Stelle wird am 01.09.2017 besetzt (Nachwuchskraft)

745 Amt 11.1 Besetzung geplant — Stelle ist ausgeschrieben

854 Amt 6 Stelle zum 01.01.2017 umgewandelt. Besetzung
bereits am 01.01.2015 erfolgt (Beamtenstelle wurde
mit tarifl. Besch. nachbesetzt)

779 Amt 6.3 Besetzung geplant

11078 Amt 7.1 Stelle gesperrt — Aufgabenerledigung durch Externe

919 Beigeordnete Stelle wird zum 15.08.2016 besetzt

1042 Amt 4.1 Besetzung geplant

10887 Amt 4.1 Stelle befristet — derzeit keine Besetzung

1055 Amt 4.1 Stelle bereits besetzt

2555 Amt 4.1 Stelle bereits besetzt

8639 KIGA Knippstr. Besetzung geplant

16383 KIGA Rilkestr. Besetzung geplant

6606 KIGA Rathausstr. Besetzung geplant

2367 KIGA Brachstr. Stelle bereits besetzt

6615 KIGA Margaretenstr. Besetzung geplant

16151 KIGA Margaretenstr. Besetzung geplant

16152 KIGA Margaretenstr. Besetzung geplant

16384 KIGA Margaretenstr. Besetzung geplant

5701 KIGA Rémerstr. Besetzung erfolgt zum 01.07.2016

6590 KIGA Burgwiesenweg Besetzung geplant

8634 KIGA Burgwiesenweg Besetzung geplant

17461 KIGA Vertretung Besetzung geplant

945 KIGA Praktikanten Besetzung im Juli 2016 geplant

981 Amt 5.2 Besetzung bereits erfolgt

761 Amt 5.2 Besetzung geplant

795 Amt 2.1 Besetzung geplant

829 Amt 3.1 Besetzung erfolgt zum 01.07.2016

19271 Amt 3.2 Besetzung geplant
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Stellenliber sicht

11200 Stadt Bornheim

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung Datum: 01.01.2017
-Beamte-
Seite: 1
Produkte Wahlbeamte hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
Prod Bezeichnung Al6| B6 | B2 | A13| Al4| A15| A16| A9 | A10| All| A12| A13-| A7 | AB | A9Z| A9-| Summe
gD mD

01 Innere Verwaltung 1,00 [ 1,00 | 1,00 142 | 1,00 337 | 300 265| 1,00 1544
02 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 1,00 | 1,00 2,00 6,00
03 Schultrégeraufgaben 1,00 1,00 0,87 [ 054 3,41
04 Kultur 1,00 1,00 2,00
05 Soziale Hilfen 1,00 | 037 1,00 2,37
06 Kinder Jugend und Familienhilfe 1,00 4,27 0,73 6,00
09 Ré&umliche Planung u. Entwicklung 1,00 1,00
10 Bauen und Wohnen 20| 1,00 | 1,68 1,00 | 0,61 0,50 6,89
12 Verkehrsflachen und Anlagen 1,00 | 1,00 1,00 3,00
16 Allgemeine Finanzwirtschaft 1,00 1,00 1,73 ] 1,39 | 061 | 1,00 0,68 7,41
99 abgeordnete Beamte SBB 1,00 1,88 1,00 3,88
I nsgesamt 1,00 | 100| 100 | 200 | 342| 200| 200 | 1,00 | 1246| 1163 794 | 200 | 1,00 | 221 | 054 | 6,18 57,38
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Stellentber sicht
Tell A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

-Tariflich Beschéftigte-

11200 Stadt Bornheim
Datum: 01.01.2017

Seite: 1
Prod Bezeichnung 15| 14| 13| 12| 11| 10| 09| 08| 06| 05| 04| 03| 02| 01|S17| S16 S15| S14{ S13/ S12| S1-| S11] S104 SO9| SO-| SO7| SO3| Summe
1b 8a
01 Innere Verwaltung 1,00| 0,46| 0,51] 0,50 1,77| 1,00| 9,90 3,08| 5,23| 2,46 0,50| 1,00 27,41
02 Sicherheit und Ordnung 1,00| 1,00| 5,35| 12,04 3,00| 4,23 26,62
03 Schultrégeraufgaben 1,00{ 1,00| 13,53 6,01| 0,73| 4,10 26,37
04 Kultur 1,00| 1,00 1,00 2,44 2,03 7,47
05 Soziale Hilfen 1,00| 7,77 4,00 1,00| 4,00 17,77
06 Kinder Jugend und Familienhilfe 1,00 4,00 2,00{ 2,00{ 2,00| 1,00| 1,00 0,17| 3,05| 1,00| 1,92 6,18| 8,00| 3,00| 4,73| 7,40| 0,63| 1,00/ 1,00| 93,76 0,87| 33,56 179,27
08 Sportforderung 1,00 1,00
09 Raumliche Planung u. Entwicklung 1,00 2,31] 3,86/ 1,77| 1,00| 0,52 10,46
10 Bauen und Wohnen 1,00 3,00| 7,65| 3,00 4,59 2,00 21,24
12 Verkehrsfléchen und Anlagen 1,00 1,00| 2,00 2,00 6,00
13 Natur- und L andschaftspflege 1,77 1,77
14 Umweltschutz 1,00 1,00 0,65 2,65
15 Wirtschaft und Tourismus 1,00 1,00 2,00
16 Allgemeine Finanzwirtschaft 2,00 4,51] 13,48 1,00 20,99
I nsgesamt 3,00] 3,46 1,51| 10,81 20,28 11,77 39,89 37,20| 25,76 19,73 0,73 4,10[ 0,17| 3,05| 1,00| 1,92| 6,18 8,00{ 3,00| 6,23| 12,40 0,63| 1,00| 1,00| 93,76 0,87| 33,56 351,01
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§te|len mit KW - Vermerk

nach Verwaltungsstruktur

Datum: 01.01.2017

Seite: 1
Stelle KW Informationen
Umfang wegfallender Umfang
Stellenkennung | Stellen-/Funktionsbezeichnung | Bewertung % | sd |KW - Datum % | Sd |KW-Vermerk
Summen: Stellenumfang: 0,00 0,00
wegfallender Anteil: 0,00 0,00
verbleibender Stellenumfang: 0,00 0,00
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§te|len mit KU - Vermerk

nach Verwaltungsstruktur

Datum: 01.01.2017

Seite: 1
Stelle KU Informationen
Umfang
Stellenkennung | Stellen-/Funktionsbezeichnung | Bewertung % | sd KU - Datum | Tarifgruppe KU - Vermerk
Sachbearbeiter 1.2
00000750 [AN [ 09 33,80 13,19 |08
KIGA Sechtem Brachstral’e
00002361 [AN | s15 51,30 20,01 [s13
KIGA Walberberg Margaretenstral3e
00006591 [AN [s15 76,90 29,99 | so8a
Summen: 162,00 63,18
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é\/landant 11200 Stadt Bormheim Stellenverzeichnis Zeitraum 01.01.2017
Abrechnungskreis Seite -1-
Stand 23.06.2016 13:34:07 P&l LOGA
gedruckt 23.06.2016 13:34:10 Rel.16.3/1.354 /X1.4 /P1.141
Stelleninhalt in Amts-/ bes. am
Lfd. Nr. Stellenverz. Stichworten Besoldungs-/Entgelt-/gruppe Dienst- Produkt % 30.6. Vermerke
bezeichnung 2016
16 17 Soll 16 Soll 17
1 2 3 4 5 7 8 9 10
Burgermeister
00000734 00000734 Birgermeister BO6 B06 BM 01 100,00 1
Vorzimmer BGM/BEIG
00000748 00000748 Vorzimmerkraft BM EG 08 EG 08 AN 01 100,00 1
00000749 00000749 Vorzimmerkraft Beigeordnete EG 08 EG 08 AN 01 100,00 1
Gleichstellungsbeauftragte
00000738 00000738 Gleichstellung, Datenschutzbeauftragte Al12 Al12 AR 01 100,00 1
0,65 0,65
Personalrat
00000752 00000752 Sekretariat Personalrat EG 05 EG 05 AN 01 100,00 1
0,46 0,46
00002411 00002411 Personalratsvorsitz S110 S1ib AN 01 100,00 1
00019338 Freistellung Personalratsmitglied EG 12 AN 01 100,00
0,50
00019339 Freistellung Personalratsmitglied S12 AN 01 100,00
0,50
1 Rechts- und Vergabeamt, Ratsbiiro
00000774 00000774 Amtsleitung, Stellungnahmen, Vertretung vor EG 14 EG 15 AN 01 100,00 1
Gericht, Antikorruptionsheauftragte
Sachbearbeiter 1.1
00000753 00000753 Stellungnahmen, Vertretung vor Gericht A13hD EG 13 AN 01 100,00 1
Arbeitsrecht 0,51
00000773 00000773 Stellungnahmen, Vertretung vor Gericht Al4 Al4 VOR 01 100,00 1
Beamtenrecht 0,37 0,42
00000775 00000775 Stellungnahmen, Vertretung vor Gericht EG 14 EG 14 AN 01 100,00 1
Arbeitsrecht 0,46 0,46
00000783 00000783 Zentrale Vergabestelle, Beschaffung von All All AM 01 100,00 1
Biromdbeln, Betreuung der Zentralen Telefonanlage,
Behindertenbeauftragter
00000943 00000943 Zentrale Vergabestelle, Beschaffung Buromébel EG 08 EG 09 AN 01 100,00 1
1.2 Ratshiro, Offentlichkeitsarbeit und Biirgerdialog
00000742 00000742 Abteilungsleitung Ratshiiro Al2 Al12 01 100,00 1
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Mandant 11200 Stadt Bormheim Stellenverzeichnis Zeitraum 01.01.2017
Abrechnungskreis Seite -2-
Stand 2306.201613:34:07 P& LOGA
gedruckt 23.06.2016 13:34:10 Rel.16.3/1.354 /X1.4 /P1.141
Stelleninhalt in Amts/ bes. am
Lfd. Nr. Stellenverz. X Besoldungs-/Entgelt-/gruppe Dienst- Produkt % 30.6. Vermerke
Stichworten :
bezeichnung 2016
16 17 Soll 16 Soll 17
1 2 3 4 5 7 8 9 10
Sachbearbeiter 1.2
00000743 00000743 Ratsinformationssystem EG 09 EG 09 AN 01 100,00 1
00000744 00000744 Pressearbeit, Beschwerdemanagement, Amtsblatt EG 09 EG 09 AN 01 100,00 1
Homepagebetreuung
00000747 00000747 Ratshiro, Vorlagendienst EG 06 EG 05 AN 01 100,00 1
00000750 00000750 Sitzungsdienst Schriftfihrung EG 09 EG 09 AN 01 100,00 1
0,34 0,34
KU KU
00000751 00000751 Pressearbeit EG 10 EG 09 AN 01 100,00 1
00019340 Ratshiiro, Vorlagendienst EG 06 AN 01 100,00
0,51
8 Rechnungsprifungsamt
00000825 00000825 Amitsleitung Al4 Al4 VOR 01 100,00 1
Sachbearbeiter 8
00000826 00000826 Verwaltungsprifung All All AM 01 100,00 1
00000859 00000859 Technische Prifung EG 11 EG11 AN 01 100,00 1
0,77 0,77
11 Personal- und Organisationsamt
00000739 00000739 Amtsleitung Al6 Al5 VD 01 100,00 1
Sachbearbeiter 11.1
00000754 00000754 Abteilungsleitung A10 A12 AR 01 100,00 1
00000755 00000755 Abrechnungsverfahren Tarifl. Beschaftigte, A10 Al10 ol 01 100,00 1
Koordination der Versicherungsleistungen, 0,50
Praktikanten
00000756 00000756 Abrechnungsverfahren Tarifl. Beschéftigte, A0 EG09 ol 01 100,00 1
Abwicklung Einstellungsverfahren
00000757 00000757 Tarif- und Besoldungsrecht, Abwicklung AL12 All AM 01 100,00 1
Einstellungsverfahren, Beteiligungen Personalrat,
Beratung bei Personalfragen
00000758 00000758 Zeiterfassungsprogramm, Beschaffung/Ausgabe von EG 06 EG 06 AN 01 100,00 1
Biromaterial, Zeitschriften/Abos fiir
Gesamtverwaltung, Abrechnung Fahrtenbiicher,
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Mandant 11200 Stadt Bormheim Stellenverzeichnis Zeitraum 01.01.2017
Abrechnungskreis Seite -3-
Stand 23.06.2016 13:34:07 P&l LOGA
gedruckt 23.06.2016 13:34:10 Rel.16.3/1.354 /X1.4 /P1.141
Stelleninhalt in Amts/ bes. am
Lfd. Nr. Stellenverz. Stichworten Besoldungs-/Entgelt-/gruppe Dienst- Produkt % 30.6. Vermerke
bezeichnung 2016
16 17 Soll 16 Soll 17
1 2 3 4 5 7 8 9 10
Reisekosten
00000759 00000759 Zuarbeit Bewerberverfahren, Probezeit, EG 06 EG 08 AN 01 100,00 1
Einstellungsuntersuchung, Abrechnung Tarifl. 0,56
Beschéftigte, Umsetzung LOB
00000760 00000760 Zentraler Posteingang, Ausstellung Dienstausweise, EG 06 EG 06 AN 01 100,00 1
Schriftverkehr an Bedienstete aus besonderen 0,53
Anlassen, Aussagegenehmigungen, Nebentatigkeiten,
Bildungsurlaub
00000784 00000784 Stellenplan, Personalkostenplanung inkl. Analysen, EG 09 EG 09 AN 01 100,00 1
Zentrale Haushaltsplanung fiir ges. Amt 11, 0,56
Zentrale Statistik, Stellenbeschreibungen,
Stellenbewertungen, Abrechnungsverfahren Beamte
00000788 00000788 Telefonzentrale, Hausmeisterdienste EG 05 EG 05 AN 01 100,00 1
00000895 00000895 Zentrale Beihilfestelle, Verwaltung EG 09 EG 09 AN 01 100,00 1
Mitgliedschaften, Zuweisung von
Auszubildenden/Studenten, Beratung zu
Ausbildungs-/Studienordnungen
00019288 Koordination und Anmeldungen von Seminaren, EG 06 AN 01 100,00
Zeiterfassungsprogramm 0,51
Abgeordnete Beamte/Beschaftigte
00000915 00000915 Abordnung SBB Al6 Al6 Ltd. VD 99 100,00 1
00000917 00000917 Abordnung SBB All All AM 99 100,00 1
0,88 0,88
00000918 00000918 Abordnung SBB AIMD AImMD Al 99 100,00 1
00000924 00000924 Abordnung SBB All All AM 99 100,00 1
Pool Auszubildende
00000762 00000762 Nachwuchs VA Ausbildungsverg- Ausbildungsverg- AZUBI 01 100,00 0
itung lUtung
00000763 00000763 Nachwuchs VA Ausbildungsverg- Ausbildungsverg- AZUBI 01 100,00 0
itung ltung
00000765 00000765 Nachwuchs VA Ausbildungsverg- Ausbildungsverg- AZUBI 01 100,00 1
itung tung
00000766 00000766 Nachwuchs VA Ausbildungsverg- Ausbildungsverg- AZUBI 01 100,00 1
itung dtung
00000767 00000767 Nachwuchs VA Ausbildungsverg- Ausbildungsverg- AZUBI 01 100,00 1
tung ltung
00000768 00000768 Nachwuchs VA Ausbildungsverg- Ausbildungsverg- AZUBI 01 100,00 |0
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Mandant 11200 Stadt Bormheim Stellenverzeichnis Zeitraum 01.01.2017
Abrechnungskreis Seite -4-
Stand 23.06.2016 13:34:07 P&l LOGA
gedruckt 23.06.2016 13:34:10 Rel.16.3/1.354 /X1.4 /[P1.141
Stelleninhalt in Amts-/ bes. am
Lfd. Nr. Stellenverz. X Besoldungs-/Entgelt-/gruppe Dienst- Produkt % 30.6. Vermerke
Stichworten :
bezeichnung 2016
16 17 Soll 16 Soll 17
1 2 3 4 5 7 8 9 10
itung dtung
00015511 00015511 Nachwuchs g.D. Bachelor A09zA. A09zA. ANW 01 100,00 1
00015512 00015512 Nachwuchs g.D. Bachelor A09zA. A09zA. ANW 01 100,00 1
00017318 00017318 Nachwuchs VA Ausbildungsverg- Ausbildungsverg- AZUBI 01 100,00 1
(itung tung
Pool Beschéftigte ohne Amts-Zuweisung
00000746 00000746 EG 08 EG 08 AN 01 100,00 1
0,41 0,51
00000778 00000778 Al2 A10 ol 01 100,00 1
0,37 0,37
00000935 00000935 EG 09 Al0 Ol 01 100,00 1
00018442 Al10 ol 01 100,00 0
Pool Erziehungsurlaub
00002373 00002373 S6 S6 AN 06 100,00 0
0,90 0,90
00002448 00002448 S3 S3 AN 06 100,00 0
0,90 0,90
00005403 00005403 S6 S6 AN 06 100,00 1
Hausmeisterpool Rathaus AVH
00000785 00000785 Hausmeisterdienste EG 06 EG 06 AN 01 50,00 1
03 50,00
00000786 00000786 Hausmeisterdienste EG 06 EG 06 AN 03 50,00 1
01 50,00
00000787 00000787 Hausmeisterdienste EG 06 EG 06 AN 01 50,00 1
03 50,00
00000967 00000967 Hausmeisterdienste EG 06 EG 06 AN 01 50,00 1
03 50,00
00000968 00000968 Hausmeisterdienste EG 06 EG 06 AN 01 50,00 1
03 50,00
Sachbearbeiter 11.2
00000745 00000745 Archivdienstleistungen EG 10 EG 10 AN 01 100,00 0

w
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Mandant 11200 Stadt Bormheim Stellenverzeichnis Zeitraum 01.01.2017
Abrechnungskreis Seite -5-
Stand 23.06.2016 13:34:07 P&l LOGA
gedruckt 23.06.2016 13:34:10 Rel.16.3/1.354 /X1.4 /P1.141
Stelleninhalt in Amts-/ bes. am
Lfd. Nr. Stellenverz. Stichworten Besoldungs-/Entgelt-/gruppe Dienst- Produkt % 30.6. Vermerke
bezeichnung 2016
16 17 Soll 16 Soll 17
1 2 3 4 5 7 8 9 10
00000771 00000771 Koordination Planung/Bau Sportplatze All All AM 04 100,00 1
Veranstaltungsmanagement Betreuung Vereine,
Kiinstler, Kulturforum Arbeitsschutz
00000780 00000780 Elektrofachkraft EG 09 EG 09 AN 01 100,00 1
00000781 00000781 Wirtschaftsforderung, Ansprechpartner EU-DLR EG 12 EG 12 AN 15 100,00 1
00000782 00000782 Wirtschaftsforderung EG 08 EG 08 AN 15 100,00 1
00000972 00000972 Sicherheitsfachkraft EG 09 EG 09 AN 01 100,00 1
00001032 00001032 Archivdienstleistungen EG 06 EG 06 AN 01 100,00 1
0,18 0,18
00002462 00002462 Ausstattung Sporthallen, Hallenbelegung/Vereine EG 08 EG 08 AN 08 100,00 1
11.3 Informations-Technik
00000776 00000776 Abteilungsleitung A13gD Al13gD OAR 01 100,00 1
Sachbearbeiter 11.3
00000777 00000777 Systemverwaltung, Benutzerbetreuung EG 11 EG 11 AN 01 100,00 1
00002599 00002599 IT-Support Schulen (Second-Level) EG 09 EG 09 AN 03 100,00 1
00017317 00017317 Administration EDV EG 09 EG 09 AN 01 100,00 1
12 Umwelt- und Griinflachenamt
00000735 00000735 Amtsleitung EG 14 EG 14 AN 14 100,00 1
Sachbearbeiter 12
00000736 00000736 Sachbearbeiter/in Umweltschutz Agenda EG 10 EG 10 AN 14 100,00 |1
00000796 00000796 off. Griin EG 09 EG 09 AN 13 100,00 1
0,50 0,77
00000882 00000882 Off. Griin EG 09 EG 09 AN 13 100,00 |1
00002588 00002588 Sachbearbeiter/in Umweltschutz Agenda EG 08 EG 08 AN 14 100,00 |1
0,65 0,65
Dezernat 11
00000822 00000822 Erster Beigeordneter B02 B02 01 100,00 1
6 Bauamt und Gebaudewirtschaft
00000854 00000854 Amtsleitung A15 EG 15 AN 10 100,00 0
6.1 Bauaufsicht
AN /129
U LI0




Mandant 11200 Stadt Bormheim Stellenverzeichnis Zeitraum 01.01.2017
Abrechnungskreis Seite -6-
Stand 23.06.2016 13:34:07 P&l LOGA
gedruckt  23.06.2016 13:34:10  Rel.16.3/1.354 /X1.4 /P1.141
Stelleninhalt in Amts-/ bes. am
Lfd. Nr. Stellenverz. X Besoldungs-/Entgelt-/gruppe Dienst- Produkt % 30.6. Vermerke
Stichworten bezeichnung 2016
16 17 Soll 16 Soll 17
1 2 3 4 5 7 8 9 10
00000855 00000855 Abteilungsleitung, stellv. Amtsleitung, Koordination EG 12 EG 12 AN 10 100,00 1
techn. Bauaufsicht, Baugenehmigungsverfahren
Bezirk 1, Genehmigungsmanagement, Bauberatung,
Stellungnahmen, Mitwirkung an anderen Verfahren,
Gremienarbeit
Sachbearbeiter 6.1
00000827 00000827 Baugenehmigungsverfahren Bezirk 4, EG12 EG12 AN 10 100,00 1
Genehmigungsmanagement, Bauberatung,
Stellungnahmen, Mitwirkung an anderen Verfahren,
Gremienarbeit
00000857 00000857 Baugenehmigungsverfahren Bezirk 2, EG11 EG11 AN 10 100,00 1
Genehmigungsmanagement, Bauberatung,
Stellungnahmen, Mitwirkung an anderen Verfahren,
Gremienarbeit
00000860 00000860 Administrator ProBauG, EDV EG 09 EG11 AN 10 10000 |1
00000861 00000861 Baustelleniberwachung, Wahrnehmung Ortstermine EG09 EG 09 AN 10 100,00 1
00011160 00011160 Baugenehmigungsverfahren Bezirk 3, EG11 EG11 AN 10 100,00 1
Genehmigungsmanagement, Bauberatung, 065 065
Stellungnahmen, Mitwirkung an anderen Verfahren,
Gremienarbeit
6.2 Bauverwaltung und Denkmalschutz
00000862 00000862 Abteilungsleitung, Koordination AlL2 AlL2 AR 10 100,00 1
Verwaltungsaufgaben der Bauaufsicht und
Denkmalschutz, gerichtl. VVerfahren,
Beschwerden/Petitionen, Priifung schwieriger
Sachverhalte, Bauberatung
Sachbearbeiter 6.2
00000856 00000856 Denkmalschutz, Wiederkehrende Priifungen AlL2 Al2 AR 10 10000 |1
0,61 0,68
00000863 00000863 stellv. Abteilungsleitung, Baulastenverzeichnis, Al0 AlL0 ol 10 100,00 1
Ordnungsheh. Verfahren, Grundstticksteilungen,
Vorpriifung
00000864 00000864 Ordnungsbeh. Verfahren, Grundstiicksteilungen OAfél 9‘;1 HS 10 100,00 1
00000865 00000865 Sonderaufgaben AT AT 0s 10 10000 |1
00000869 00000869 Registratur, Verwaltung Aktenarchiv, Zuteilung EG 06 EG 06 AN 10 100,00 1
Hausnummern, Biirotatigkeiten
00000870 00000870 Registratur, Verwaltung Aktenarchiv, Zuteilung EG 06 EG 06 AN 10 100,00 1
Hausnummern, Biirotatigkeit
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Mandant 11200 Stadt Bormheim Stellenverzeichnis Zeitraum 01.01.2017
Abrechnungskreis Seite -7-
Stand 23.06.2016 13:34:07 P&l LOGA
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Stelleninhalt in Amts-/ bes. am
Lfd. Nr. Stellenverz. Stichworten Besoldungs-/Entgelt-/gruppe Dienst- Produkt % 30.6. Vermerke
bezeichnung 2016
16 17 Soll 16 Soll 17
1 2 3 4 5 7 8 9 10

00002598 00002598 Eintragungsverfahren, Ordnungsbeh. Verfharen, Al10 Al10 [o]] 10 100,00 1
Unterstiitzung verwaltungsgerichtl. Verfahren 0,50 0,50
6.3 Geb&udewirtschaft

00000871 00000871 Abteilungsleitung, Koordination EG 12 EG 12 AN 10 100,00 1
Hochbau/Immobilienmanagement, EDV-Optimierung,
Kostenkontrolle, Gebaudeoptimierung,
Realisierungskonzepte
Sachbearbeiter 6.3

00000779 00000779 laufende Gebéudeunterhaltung, kleine bis mittlere EG 10 EG 10 AN 10 100,00 0
Reparaturauftrage

00000858 00000858 laufende Gebdudeunterhaltung - kleine bis mittlere EG 11 EG 11 AN 10 100,00 1
Reparaturauftrage

00000875 00000875 Techn. Anlagen - Gebaudesicherheit EG 11 EG 11 AN 10 100,00 1

00000876 00000876 Controlling/Steuerung, Kostenkontrolle Bauleitung, EG 11 EG 11 AN 10 100,00 1
Bauherrenfunktion Fltchtlingsunterkiinfte KwW

00000877 00000877 Projekte Hochbau, Controlling/Steuerung, EG 11 EG 11 AN 10 100,00 1
Kostenkontrolle, Bauleitung, Bauherrenfunktion,
Neubau, Umbau, Abriss, Sanierung

00000879 00000879 laufende Gebaudeunterhaltung, kleine bis mittlere EG 10 EG 10 AN 10 100,00 1
Reparaturauftrage

00000881 00000881 laufende Gebaudeunterhaltung, kleine bis mittlere EG 10 EG 10 AN 10 100,00 1
Reparaturauftrage

00000884 00000884 Hausmeister/in/ Reinigung EG 02 EG 02 AN 06 100,00 1

0,78 0,17

00000939 00000939 Unterhaltungskosten Strom/Wasser, AIMD A9IMD Al 10 100,00 1
Miet-/Pachtvertrage, Gebaudeversicherung 0,50 0,50

00000960 00000960 Hausmeisterin EG 03 EG 03 AN 03 100,00 1

0,83 0,83

00002450 00002450 laufende Gebaudeunterhaltung, kleine bis mittlere EG11 EG 11 AN 10 100,00 1
Reparaturauftrage

00002453 00002453 Unterhaltungskosten Strom/Wasser, A10 Al10 ol 10 100,00 1
Miet-/Pachtvertrage, Gebaudeversicherung 0,50 0,60

00005704 00005704 Unterhaltungskosten Strom/Wasser, EG 09 EG 09 AN 10 100,00 1
Miet-/Pachtvertrage, Gebaudeversicherung
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Stelleninhalt in Amts-/ bes. am
Lfd. Nr. Stellenverz. X Besoldungs-/Entgelt-/gruppe Dienst- Produkt % 30.6. Vermerke
Stichworten :
bezeichnung 2016
16 17 Soll 16 Soll 17
1 2 3 4 5 7 8 9 10
00016496 00016496 Projekte Hochbau, Controlling/Steuerung, All All AM 10 100,00 1
Kostenkontrolle, Bauleistung, Bauherrenfunktion,
Neubau, Umbau, Abriss, Sanierung
7 Stadtplanungs- und Liegenschaftsamt
00000886 00000886 Amtsleitung, Regional- und Landschaftsplanung, EG 14 EG 14 AN 09 100,00 1
Stadtentwicklung
7.1 Stadtplanung
00000889 00000889 Stadtentwicklung, Flachennutzungsplan, EG 12 EG 12 AN 09 100,00 1
Bauleitplan, Vertretung AL 0,77 0,77
Sachbearbeiter 7.1
00000808 00000808 Auskiinfte, Katasterausziige, VVorkaufsrecht EG 08 EG 08 AN 09 100,00 1
0,52 0,52
00000887 00000887 Offentlichkeitsarbeit, Offenlage von Planungen, All All AM 09 100,00 1
Haushalt, Verwaltung
00000888 00000888 Geografische Informationssysteme, Bereitstellung EG 11 EG 11 AN 09 100,00 1
von Karten und Kataster 0,82
00000890 00000890 Stadtentwicklung, Bauleitplanung EG 11 EG 11 AN 09 100,00 1
0,82
00000891 00000891 Bauleitplanung, Offentlicher Personennahverkehr EG 10 EG 10 AN 09 100,00 1
0,64 0,77
00000892 00000892 Stadtentwicklung, Bauleitplanung EG 11 EG 11 AN 09 100,00 1
0,65
00011078 00011078 Stadtentwicklung, Bauleitplanung EG 11 EG 11 AN 09 100,00 0
Sperre 0,50
Sperre
00011079 00011079 Stadtentwicklung, Bauleitplanung EG 12 EG 12 AN 09 100,00 1
0,64
00019291 Stadtentwicklung, Bauleitplanung EG 11 AN 09 100,00
0,72
7.2 Liegenschaften
00000821 00000821 Abteilungsleitung EG 12 EG 12 AN 09 100,00 1
0,74 0,90
Sachbearbeiter 7.2
00000872 00000872 Liegenschaftsverwaltung EG 09 EG 09 AN 09 100,00 1
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Stelleninhalt in Amts/ bes. am
Lfd. Nr. Stellenverz. Stichworten Besoldungs-/Entgelt-/gruppe Dienst- Produkt % 30.6. Vermerke
bezeichnung 2016
16 17 Soll 16 Soll 17
1 2 3 4 5 7 8 9 10
00000874 00000874 Liegenschaftsverwaltung EG 10 EG 10 AN 09 100,00 1
00000893 00000893 ErschlieBungsbeitrage, Grunderwerb fiir Straenland Al12 Al12 AR 12 100,00 1
00000894 00000894 ErschlieBungsbeitrage, Haushalt, Katasterausziige EG 09 EG 09 AN 12 100,00 1
00000899 00000899 ErschlieRungsbeitréage, Grunderwerb fiir Stralenland All All AM 12 100,00 1
9 Tiefbau- und StraBRenverkehrsamt
00000896 00000896 Amtsleitung EG 14 EG 14 AN 12 100,00 1
9.1 Tiefbau
00002452 00002452 Abteilungsleitung EG 12 EG 12 AN 12 100,00 1
Sachbearbeiter 9.1
00000838 00000838 Sachbearbeitung Tiefbau AIMD A9IMD Al 12 100,00 1
00000897 00000897 Sachbearbeitung Tiefbau EG 11 EG 11 AN 12 100,00 1
00000898 00000898 Sachbearbeitung Tiefbau EG 11 EG 11 AN 12 100,00 1
00002451 00002451 Sachbearbeitung Tiefbau EG 09 EG 09 AN 12 100,00 1
00019105 Sachbearbeitung Tiefbau EG 10 AN 02 100,00 1
9.2 StraBenverkehr
00000901 00000901 Abteilungsleitung Al12 Al2 AR 02 100,00 1
Sachbearbeiter 9.2
00000902 00000902 Sachbearbeitung Straenverkehr AL0 EG 09 AN 02 10000 |1
0,50
Al 02 100,00 1
00000903 00000903 Sachbearbeitung StraBenverkehr EG 09 AIMD
IN 02 100,00 1
00000904 00000904 Sachbearbeitung StraBenverkehr A9gD A9gD
AN 02 100,00 1
00000905 00000905 Sachbearbeitung StraRenverkehr EG 09 EG 09
0,71 0,58
AN 02 100,00 1
00000933 00000933 Sachbearbeitung StraRenverkehr EG 08 EG 08
Dezernat 111
00000919 00000919 Beigeordnete Al6 Al6 01 100,00 0
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Stelleninhalt in Amts-/ bes. am
Lfd. Nr. Stellenverz. Stichworten Besoldungs-/Entgelt-/gruppe Dienst- Produkt % 30.6. Vermerke
bezeichnung 2016
16 17 Soll 16 Soll 17
1 2 3 4 5 7 8 9 10
Inklusionsbeauftragte
00002500 00002500 Inklusion Al4 Al4 VOR 06 100,00 1
4 Amt fur Kinder, Jugend und Familien
00000920 00000920 Amtsleitung EG 15 EG 15 AN 06 100,00 1
00000921 00000921 Sekretariat Jugendamt EG 05 EG 05 AN 06 100,00 1
00000983 00000983 Sekretariat Jugendamt EG 06 EG 06 AN 06 100,00 1
4.1 Jugendhilfe
00000922 00000922 Abteilungsleitung, Vormund/Pflegerin, EG 10 EG 10 AN 06 100,00 1
Beistandschaften, Urkundsperson
Sachbearbeiter 4.1
00000885 00000885 Hausmeister Jugendfreizeitraume EG 04 EG 04 AN 06 100,00 1
0,39 0,39
00000923 00000923 wirtschaftliche Jugendhilfe Al10 Al0 [o]] 06 100,00 1
00000926 00000926 Vormund, Pfleger, Beistand, Urkundsperson, Antrage EG 09 EG 09 AN 06 100,00 1
UVG
00000927 00000927 Antrage UVG, Urkundsperson A10 Al0 Ol 06 100,00 1
00000928 00000928 Sachgebietsleitung EG11 EG 11 AN 06 100,00 1
00001035 00001035 Jugendhilfeplanung/Spielplétze S15 EG 10 AN 06 100,00 1
00001036 00001036 ASD Sachbearbeitung S14 S14 AN 06 100,00 1
00001037 00001037 Pflegekinderdienst S15 S15 AN 06 100,00 1
0,90 0,90
00001041 00001041 ASD Sachbearbeitung S14 S14 AN 06 100,00 1
00001042 00001042 ASD Sachbearbeitung S14 S14 AN 06 100,00 0
00001044 00001044 ASD Sachbearbeitung S14 S14 AN 06 100,00 1
00001046 00001046 ASD Sachbearbeitung S14 S14 AN 06 100,00 1
00001047 00001047 ASD Sachbearbeitung S14 S14 AN 06 100,00 1
00002542 00002542 wirtschaftliche Jugendhilfe Al10 Al10 06 100,00 1
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Stelleninhalt in Amts/ bes. am
Lfd. Nr. Stellenverz. X Besoldungs-/Entgelt-/gruppe Dienst- Produkt % 30.6. Vermerke
Stichworten :
bezeichnung 2016
16 17 Soll 16 Soll 17
1 2 3 4 5 7 8 9 10

00002571 00002571 ambulante Hilfen S110 S12 AN 06 100,00 1

00002584 00002584 ambulante Hilfen S12U0 S12 AN 06 100,00 1
0,82 0,82

00002585 00002585 Jugendgerichtshilfe S12 S12 AN 06 100,00 1
0,50 0,50

00002586 00002586 ambulante Hilfen S12U0 S12 AN 06 100,00 1
0,62 0,47

00002587 00002587 ambulante Hilfen S12U0 S12 AN 06 100,00 1
0,44 0,44

00002589 00002589 Pflegekinderdienst S11 S11b AN 06 100,00 1
0,50 0,50

00002590 00002590 Jugendgerichtshilfe S12 S12 AN 06 100,00 1

00003840 00003840 Tagespflege S11 S11b AN 06 100,00 1
0,90 0,90

00006622 00006622 Vormundschaften Si1 Si1lb AN 06 100,00 1
0,50 0,50

00010887 S11U0 AN 06 10000 |0

00019159 Begleitung minderjahriger Fliichtlinge S14 AN 06 100,00 1

00019335 ASD Sachbearbeitung S14 AN 06 100,00
4.2 Tageseinrichtungen fir Kinder
00000840 00000840 Abteilungsleitung EG 11 EG 11 AN 06 100,00 1
Sachbearbeiter 4.2

00000772 00000772 Ratshiiro Vorlagendienst EG 06 EG 09 AN 06 100,00 1

00000878 00000878 Elternbeitrage/ KITA-Personal Al10 Al0 ol 06 100,00 1

00000900 00000900 Sprachforderung KITA, Statistik Al0 Al0 ol 06 100,00 |1
0,27
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Stelleninhalt in Amts-/ bes. am
Lfd. Nr. Stellenverz. Stichworten Besoldungs-/Entgelt-/gruppe Dienst- Produkt % 30.6. Vermerke
bezeichnung 2016
16 17 Soll 16 Soll 17
1 2 3 4 5 7 8 9 10
00000929 00000929 Fachberatung KITA EG 11 EG 11 AN 06 100,00 1
00000931 00000931 Verwaltung Tageseinrichtungen A8 A8 HS 06 100,00 1
0,85 0,73
00000934 00000934 Fachberatung KITA EG 11 EG 11 AN 06 100,00 1
00000936 00000936 Elternbeitrage KITA u. Tagespflege EG 08 EG 08 AN 06 100,00 1
00001055 00001055 Tagespflege S11 S11 AN 06 100,00 0
0,60 0,63
00002555 00002555 Tagespflege S12 S12 AN 06 100,00 0
0,50 0,50
KIGA Bornheim Kdnigstrafe
00001068 00001068 KITA - Leitung S10 S13 AN 06 100,00 1
00001069 00001069 S6 S8a AN 06 100,00 1
00001074 00001074 S6 S8a AN 06 100,00 1
00001076 00001076 S3 S3 AN 06 100,00 1
00002458 00002458 S3 S3 AN 06 100,00 1
KIGA Bornheim KnippstraRe
00001057 00001057 KITA - Leitung S13U0 S16 AN 06 100,00 1
00001058 00001058 S6 S8a AN 06 100,00 1
00001059 00001059 S6 S8a AN 06 100,00 1
0,58 0,58
00001060 00001060 S6 S8a AN 06 100,00 1
0,82 0,82
00001061 00001061 S6 S8a AN 06 100,00 1
0,77 0,77
00001062 00001062 S6 S8a AN 06 100,00 1
0,45 0,45
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Stelleninhalt in Amts/ bes. am
Lfd. Nr. Stellenverz. X Besoldungs-/Entgelt-/gruppe Dienst- Produkt % 30.6. Vermerke
Stichworten >
bezeichnung 2016
16 17 Soll 16 Soll 17
1 2 3 4 5 7 8 9 10
00001063 00001063 S6 S8a AN 06 100,00 1
00001064 00001064 S6 S8a AN 06 100,00 1
00001066 00001066 S3 S3 AN 06 100,00 1
0,81 0,81
00001067 00001067 S6 S8a AN 06 100,00 1
0,74 0,87
00002456 00002456 S6 S8a AN 06 100,00 1
0,74 0,74
00002557 00002557 S3 S3 AN 06 100,00 1
0,78 0,64
00005667 00005667 S6 S8a AN 06 100,00 1
0,51 0,54
00006598 00006598 S3 S3 AN 06 100,00 1
00006608 00006608 S6 S8a AN 06 100,00 1
0,87
00006609 00006609 S6 S8a AN 06 100,00 1
00006610 00006610 S6 S8a AN 06 100,00 1
00006611 00006611 S6 S8a AN 06 100,00 1
0,50
00006612 00006612 S6 S8a AN 06 100,00 1
00006613 00006613 S3 S3 AN 06 100,00 1
00008638 00008638 S6 S8a AN 06 100,00 1
00008639 00008639 S6 S8a AN 06 100,00 0
0,24 0,44
00015346 00015346 S7 S8a AN 06 100,00 1
0,41 0,63
00015672 00015672 S3 S3 AN 06 100,00 1
0,28 0,55
00015868 00015868 S3 S3 AN 06 100,00 1
0,64 0,51
KIGA Bornheim Rilkestrale
00001077 00001077 KITA - Leitung S15 S16 AN 06 100,00 1
0,92 0,92
00001078 00001078 S6 S8a AN 06 100,00 1
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Stelleninhalt in Amts/ bes. am
Lfd. Nr. Stellenverz. Stichworten Besoldungs-/Entgelt-/gruppe Dienst- Produkt % 30.6. Vermerke
bezeichnung 2016
16 17 Soll 16 Soll 17
1 2 3 4 5 7 8 9 10
00001079 00001079 S6 S8a AN 06 100,00 1
00001081 00001081 S6 S8a AN 06 100,00 1
00001082 00001082 S6 S8a AN 06 100,00 1
0,60 0,60
00001084 00001084 S6 S8a AN 06 100,00 1
00001085 00001085 S6 S8a AN 06 100,00 1
00001086 00001086 S6 S8a AN 06 100,00 1
00001087 00001087 S3 S3 AN 06 100,00 1
00001088 00001088 S3 S3 AN 06 100,00 1
00001089 00001089 S3 S3 AN 06 100,00 1
00002460 00002460 S6 S8a AN 06 100,00 1
0,24 0,26
00002495 00002495 S6 S8a AN 06 100,00 1
0,68
00002558 00002558 S6 S8a AN 06 100,00 1
0,40 0,40
00002559 00002559 S6 S8a AN 06 100,00 1
0,77 0,77
00005691 00005691 S6 S8a AN 06 100,00 1
00006588 00006588 S6 S8a AN 06 100,00 1
00006589 00006589 S6 S8a AN 06 100,00 1
00006594 00006594 S3 S3 AN 06 100,00 1
0,78 0,87
00006595 00006595 S3 S3 AN 06 100,00 1
00006614 00006614 S6 S8a AN 06 100,00 1
00016166 00016166 S6 S8a AN 06 100,00 1
0,53 0,51
00016383 00016383 S3 S3 AN 06 100,00 0
0,60 0,49
00018731 S8a AN 06 100,00 1
KIGA Bornheim Rathausstrale
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Stelleninhalt in Amts/ bes. am
Lfd. Nr. Stellenverz. Sti Besoldungs-/Entgelt-/gruppe Dienst- Produkt % 30.6. Vermerke
tichworten >
bezeichnung 2016
16 17 Soll 16 Soll 17
1 2 3 4 5 7 8 9 10
00006597 00006597 S3 S3 AN 06 100,00 1
0,64 0,64
00006602 00006602 S6 S8a AN 06 100,00 1
00006603 00006603 S6 S8a AN 06 100,00 1
0,46
00006604 00006604 S6 S8a AN 06 100,00 1
00006605 00006605 S6 S8a AN 06 100,00 1
00006606 00006606 S6 S8a AN 06 100,00 0
00006607 00006607 S6 S8a AN 06 100,00 1
0,54
00015867 00015867 s3 S3 AN 06 100,00 1
0,64 0,64
KIGA Brenig Ploon
00001091 00001091 KITA - Leitung S10 S13 AN 06 100,00 1
00001093 00001093 S6 S8a AN 06 100,00 1
0,72 0,72
00001094 00001094 S6 S8a AN 06 100,00 1
0,77 0,83
00001095 00001095 S6 S8a AN 06 100,00 1
00005694 00005694 S3 S3 AN 06 100,00 1
0,77
00008637 00008637 S6 S8a AN 06 100,00 1
0,71 0,73
00018440 S3 AN 06 100,00 1
0,78
KIGA Roisdorf KlarenhofstraRe
00002358 00002358 KITA - Leitung S7 S9 AN 06 100,00 1
00002360 00002360 S6 S8a AN 06 100,00 1
0,95
00006586 00006586 S6 S8a AN 06 100,00 1
0,69 0,77
KIGA Roisdorf Friedrichstraie

/138




Mandant 11200 Stadt Bornheim Stellenverzeichnis Zeitraum 01.01.2017
Abrechnungskreis Seite -16 -
Stand 23062016 13:34:07  P&I LOGA
gedruckt 23.06.2016 13:34:10 Rel.16.3/1.354 /X1.4 /P1.141
Stelleninhalt in Amts-/ bes. am
Lfd. Nr. Stellenverz. Stichworten Besoldungs-/Entgelt-/gruppe Dienst- Produkt % 30.6. Vermerke
bezeichnung 2016
16 17 Soll 16 Soll 17
1 2 3 4 5 7 8 9 10
00001097 00001097 KITA - Leitung S10 S13 AN 06 10000 |1
00001098 00001098 S6 S8a AN 06 10000 |1
00001099 00001099 s3 S3 AN 06 10000 |1
0,77 0,90
00002356 00002356 s3 S3 AN 06 10000 |1
0,85 0,85
00002459 00002459 S6 S8a AN 06 10000 |1
0,51 0,51
00005693 00005693 S3 S3 AN 06 100,00 |1
0,96 0,64
00005696 00005696 s3 S8a AN 06 10000 |1
0,21 0,26
00006616 00006616 S6 S8a AN 06 10000 |1
00008636 00008636 S6 S8a AN 06 100,00 |1
0,97 0,62
00016168 00016168 S6 S8a AN 06 100,00 |1
0,64 0,82
00016403 00016403 S6 S8a AN 06 100,00 |1
0,49 0,51
00016404 00016404 S6 S8a AN 06 10000 |1
00018474 S8a AN 06 10000 |1
0,77
KIGA Sechtem Brachstrale
00002361 00002361 KITA - Leitung S130 s15 AN 06 10000 |1
0,77 0,51
KU
00002362 00002362 S6 S8a AN 06 10000 |1
00002364 00002364 S6 S8a AN 06 10000 |1
0,74
00002365 00002365 S6 S8a AN 06 100,00 |1
0,77
00002366 00002366 S3 s3 AN 06 10000 |1
00002367 00002367 S6 S8a AN 06 10000 |0
0,90
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Stelleninhalt in Amts/ bes. am
Lfd. Nr. Stellenverz. Stichworten Besoldungs-/Entgelt-/gruppe Dienst- Produkt % 30.6. Vermerke
bezeichnung 2016
16 17 Soll 16 Soll 17
1 2 3 4 5 7 8 9 10
00002368 00002368 S6 S8a AN 06 100,00 |1
00002582 00002582 S6 S8a AN 06 100,00 1
0,39 0,39
00002596 00002596 S6 S8a AN 06 100,00 1
0,65 0,64
00005697 00005697 S3 S3 AN 06 100,00 |1
00006587 00006587 S6 S8a AN 06 100,00 |1
0,77 0,90
00016169 00016169 S6 S8a AN 06 100,00 1
0,64
KIGA Sechtem Wolfsgasse
00001083 00001083 S6 S8a AN 06 100,00 |1
0,64 0,64
00002369 00002369 KITA - Leitung S13U0 S15 AN 06 100,00 1
00002370 00002370 S6 S8a AN 06 100,00 1
0,90 0,90
00002371 00002371 S6 S8a AN 06 100,00 |1
0,55 0,64
00002372 00002372 S6 S8a AN 06 100,00 |1
0,90 0,90
00002374 00002374 S3 S3 AN 06 100,00 1
00002375 00002375 S6 S8a AN 06 100,00 |1
0,82 0,82
00002376 00002376 S3 S3 AN 06 100,00 |1
0,68 0,67
00002567 00002567 S3 S3 AN 06 100,00 1
0,68 0,68
00002580 00002580 S6 S8a AN 06 100,00 |1
0,51 0,51
00017464 00017464 S3 S3 AN 06 100,00 |1
0,41 0,64
00018047 00018047 S3 S3 AN 06 100,00 1
0,41 0,39
KIGA Waldorf Sandstrafle
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Stelleninhalt in Amts/ bes. am
Lfd. Nr. Stellenverz. Stichworten Besoldungs-/Entgelt-/gruppe Dienst- Produkt % 30.6. Vermerke
bezeichnung 2016
16 17 Soll 16 Soll 17
1 2 3 4 5 7 8 9 10
00002413 00002413 KITA - Leitung S13 S15 AN 06 100,00 |1
00002414 00002414 S6 S8a AN 06 100,00 1
00002415 00002415 S6 S8a AN 06 100,00 1
00002416 00002416 S6 S8a AN 06 100,00 |1
0,80 0,77
00002417 00002417 S3 S3 AN 06 100,00 |1
0,77 0,77
00002418 00002418 S6 S8a AN 06 100,00 1
0,90
00002419 00002419 S6 S8a AN 06 100,00 |1
0,82
00002420 00002420 S6 S8a AN 06 100,00 |1
00002421 00002421 S6 S8a AN 06 100,00 1
00002423 00002423 S3 S3 AN 06 100,00 1
0,77 0,95
00002560 00002560 S6 S8a AN 06 100,00 |1
0,15
00002593 00002593 S3 S8a AN 06 100,00 1
00005710 00005710 S6 S8a AN 06 100,00 1
00016382 00016382 S6 S8a AN 06 100,00 |1
0,58 0,64
KIGA Walberberg Margaretenstrafe
00002424 00002424 KITA - Leitung S130 S15 AN 06 100,00 1
00002425 00002425 S6 S8a AN 06 100,00 |1
0,64
00002426 00002426 S6 S8a AN 06 100,00 |1
0,77 0,77
00002427 00002427 S6 S8a AN 06 100,00 1
00002428 00002428 S6 S8a AN 06 100,00 1
00002429 00002429 S3 S3 AN 06 100,00 |1
0,51 0,51
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Stelleninhalt in Amts/ bes. am
Lfd. Nr. Stellenverz. X Besoldungs-/Entgelt-/gruppe Dienst- Produkt % 30.6. Vermerke
Stichworten >
bezeichnung 2016
16 17 Soll 16 Soll 17
1 2 3 4 5 7 8 9 10

00002430 00002430 S6 S8a AN 06 100,00 1
00002431 00002431 S6 S8a AN 06 100,00 1
00002561 00002561 S6 S8a AN 06 100,00 1

0,77 0,77
00002592 00002592 S3 S3 AN 06 100,00 1
00005698 00005698 S3 S8a AN 06 100,00 1

0,56 0,77
00005711 00005711 S6 S8a AN 06 100,00 1

0,65 0,65
00006591 00006591 S13U S15 AN 06 100,00 1

0,77 0,77

KU

00006592 00006592 S6 S8a AN 06 100,00 1

0,51 0,36
00006615 00006615 S6 S8a AN 06 100,00 0

0,64
00008635 00008635 S6 S8a AN 06 100,00 1

0,62 0,62
00016151 00016151 S6 S8a AN 06 100,00 0
00016152 00016152 S6 S8a AN 06 100,00 0

0,77 0,64
00016384 00016384 S3 S3 AN 06 100,00 0

0,74 0,51

KIGA Widdig Rémerstrafie

00002432 00002432 KITA - Leitung S13U S15 AN 06 100,00 1
00002433 00002433 S6 S8a AN 06 100,00 1
00002434 00002434 S6 S8a AN 06 100,00 1
00002435 00002435 S6 S8a AN 06 100,00 1
00002437 00002437 S6 S8a AN 06 100,00 1

0,51 0,39
00002438 00002438 S3 S3 AN 06 100,00 1

0,51 0,51
00002439 00002439 S3 S3 AN 06 100,00 1
00002564 00002564 S3 S3 AN 06 100,00 1
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Stelleninhalt in Amts-/ bes. am
Lfd. Nr. Stellenverz. Sti Besoldungs-/Entgelt-/gruppe Dienst- Produkt % 30.6. Vermerke
tichworten :
bezeichnung 2016
16 17 Soll 16 Soll 17
1 2 3 4 5 7 8 9 10
00002594 00002594 S6 S8a AN 06 100,00 1
0,72 0,64
00005699 00005699 S3 S8a AN 06 100,00 1
00005700 00005700 S6 S8a AN 06 100,00 1
0,72 0,72
00005701 00005701 S6 S8a AN 06 100,00 0
0,92 0,92
00005702 00005702 S6 S8a AN 06 100,00 1
00005703 00005703 S6 S8a AN 06 100,00 1
0,72 0,77
00006601 00006601 S6 S8a AN 06 100,00 1
0,53 0,56
00017320 00017320 S6 S8a AN 06 100,00 1
KIGA Hemmerich Burgwiesenweg
00002440 00002440 KITA - Leitung S10 S10 AN 06 100,00 1
00002441 00002441 S6 S8a AN 06 100,00 1
00002445 00002445 S3 S3 AN 06 100,00 1
0,26 0,26
00002583 00002583 S3 S3 AN 06 100,00 1
0,64 0,46
00006590 00006590 S6 S8a AN 06 100,00 0
0,41
00008634 00008634 S6 S8a AN 06 100,00 0
KIGA Dersdorf Albertus-Magnus-Strae
00002446 00002446 KITA - Leitung S7 S7 AN 06 100,00 1
0,87 0,87
00002447 00002447 S6 S8a AN 06 100,00 1
0,85 0,85
00002449 00002449 S3 S3 AN 06 100,00 1
0,53 0,62
00017319 00017319 S6 S8a AN 06 100,00 1
0,40 0,40
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Stelleninhalt in Amts/ bes. am
Lfd. Nr. Stellenverz. X Besoldungs-/Entgelt-/gruppe Dienst- Produkt % 30.6. Vermerke
Stichworten :
bezeichnung 2016
16 17 Soll 16 Soll 17
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
KIGA Vertretung
00006596 00006596 Vertretung/Springer S3 S3 AN 06 100,00 1
0,51
00017460 00017460 Vertretung/Springer S3 S3 AN 06 100,00 1
0,31
00017461 00017461 Vertretung/Springer S3 S3 AN 06 100,00 0
0,54
00019273 Vertretung/Springer S3 AN 06 100,00
0,54
00019274 Vertretung/Springer S3 AN 06 100,00
0,54
00019275 Vertretung/Springer S3 AN 06 100,00
0,54
00019276 Vertretung/Springer S3 AN 06 100,00
0,54
KIGA Hauswirtschaftskréfte
00017462 00017462 Hauswirtschaftskraft EG 01 EG 01 AN 06 100,00 1
3,05 3,05
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Stelleninhalt in Amts-/ bes. am
Lfd. Nr. Stellenverz. X Besoldungs-/Entgelt-/gruppe Dienst- Produkt % 30.6. Vermerke
Stichworten :
bezeichnung 2016
16 17 Soll 16 Soll 17
1 2 3 4 5 7 8 10
KIGA Praktikanten
00000937 00000937 Praktikantenver- Praktikantenver- PRAKT 06 100,00 1
gutung ERZI gutung ERZI
00000945 00000945 Praktikantenver- Praktikantenver- PRAKT 06 100,00 0
gitung ERZI glitung ERZI
00002579 00002579 Praktikantenver- Praktikantenver- PRAKT 06 100,00 1
gitung ERZI glitung ERZI
00006599 00006599 Praktikantenver- Praktikantenver- PRAKT 06 100,00 1
gutung ERZI gutung ERZI
00006600 00006600 Praktikantenver- Praktikantenver- PRAKT 06 100,00 1
glitung ERZI gutung ERZI
4.3 Jugendpflege
00001050 00001050 Abteilungsleitung S17 S17 AN 06 100,00 1
Sachbearbeiter 4.3
00000930 00000930 Verwaltung Jugendarbeit/Abrechnung EG 08 EG 08 AN 06 100,00 1
Kinderspielplatze
00001048 00001048 Jugendschutz/Jugendarbeit S11 Si1lb AN 06 100,00 1
00001051 00001051 BJT S110 S11b AN 06 100,00 1
00001052 00001052 BJT Si1 Si1b AN 06 100,00 1
00001053 00001053 Streetwork S110 S11b AN 06 100,00 1
00001054 00001054 Streetwork S110 Si1lb AN 06 100,00 1
0,50 0,50
00006217 00006217 Jugendschutz/Jugendarbeit Si1 Si1b AN 06 100,00 1
5 Amt fiir Schulen, Soziales, Senioren und Integration
00000940 00000940 Amtsleitung EG 12 A13hD VR 03 100,00 |1
5.1 Schulen
00019290 Abteilungsleitung Al12 AR 03 100,00
Sachbearbeiter 5.1
00000803 00000803 Schultrageraufgaben Al10 AIMD+Z Al 03 100,00 1
0,54
00000932 00000932 Schultrageraufgaben A8 A8 03 100,00 1
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Lfd. Nr. Stellenverz. Sti Besoldungs-/Entgelt-/gruppe Dienst- Produkt % 30.6. Vermerke
tichworten >
bezeichnung 2016
16 17 Soll 16 Soll 17
1 2 3 4 5 7 8 9 10
0,27 0,27
00000941 00000941 Schultrageraufgaben A8 A8 HS 03 100,00 |1
0,50 0,60
00000944 00000944 Schultrageraufgaben EG 08 EG 08 AN 03 100,00 |1
Grundschulen
00000946 00000946 Schulhausmeister EG 05 EG 05 AN 03 100,00 |1
00000947 00000947 Schulhausmeister EG 05 EG 05 AN 03 100,00 |1
00000948 00000948 Schulsekretérin EG 05 EG 05 AN 03 100,00 |1
0,29 0,29
00000950 00000950 Schulsekretérin EG 05 EG 05 AN 03 100,00 |1
0,49 0,49
00000951 00000951 Schulsekretérin EG 05 EG 05 AN 03 100,00 |1
0,35 0,35
00000952 00000952 Schulsekretérin EG 05 EG 05 AN 03 100,00 |1
0,23 0,23
00000953 00000953 Schulsekretérin EG 05 EG 05 AN 03 100,00 |1
0,26 0,26
00000954 00000954 Schulsekretarin EG 05 EG 05 AN 03 100,00 1
0,32 0,32
00000955 00000955 Schulsekretarin EG 05 EG 05 AN 03 100,00 1
0,19 0,19
00000956 00000956 Schulsekretarin EG 05 EG 05 AN 03 100,00 |1
0,21 0,21
00000957 00000957 Schulhausmeister EG 03 EG 03 AN 03 100,00 |1
00000958 00000958 Schulhausmeister EG 03 EG 03 AN 03 100,00 1
00000959 00000959 Schulhausmeister EG 03 EG 03 AN 03 100,00 |1
00000961 00000961 Schulhausmeister EG 03 EG 03 AN 03 100,00 |1
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bezeichnung 2016
16 17 Soll 16 Soll 17
1 2 3 4 5 7 8 9 10
0,17 0,27
Hauptschulen
00000962 00000962 Schulhausmeister EG 06 EG 06 AN 03 100,00 1
00000963 00000963 Schulhausmeister EG 06 EG 06 AN 03 100,00 1
00000964 00000964 Schulsekretarin EG 06 EG 06 AN 03 100,00 1
0,52 0,52
00000965 00000965 Schulhausmeister EG 05 EG 05 AN 03 100,00 1
Gymnasium
00000969 00000969 Schulsekretarin EG 06 EG 06 AN 03 100,00 1
0,80 0,80
00000970 00000970 Schulsekretarin EG 06 EG 06 AN 03 100,00 1
0,80 0,80
00000971 00000971 Schulbibliothekarin EG 06 EG 06 AN 03 100,00 1
0,46 0,46
Europaschule
00000868 00000868 Schulhausmeister EG 06 EG 06 AN 03 100,00 |1
00000973 00000973 Schulhausmeister EG 06 EG 06 AN 03 100,00 1
00000974 00000974 Schulhausmeister EG 06 EG 06 AN 03 100,00 1
00000975 00000975 Schulsekretarin EG 06 EG 06 AN 03 100,00 1
00000976 00000976 Schulsekretarin EG 06 EG 06 AN 03 100,00 |1
00000977 00000977 Schulsekretarin EG 06 EG 06 AN 03 100,00 |1
00000978 00000978 Schulbibliothekarin EG 06 EG 06 AN 03 100,00 1
0,46 0,46
00000979 00000979 Schulhausmeister EG 04 EG 04 AN 03 100,00 |1
0,73 0,73
Verbundschule
00000949 00000949 Schulsekretarin EG 05 EG 05 AN 03 100,00 |1
0,33 0,33
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bezeichnung 2016
16 17 Soll 16 Soll 17
1 2 3 4 5 7 8 9 10
00000980 00000980 Schulhausmeister EG 05 EG 05 AN 03 100,00 1
0,35 0,35
5.2 Soziales, Senioren und Integration
00000981 00000981 Abteilungsleitung EG 12 EG 10 AN 05 100,00 0
Sachbearbeiter 5.2
00000761 00000761 Hausmeister Ubergangsheime EG 06 EG 05 AN 05 100,00 0
KU
00000801 00000801 Gewahrung SGB XlI, AsylbLG EG 05 EG 09 AN 05 100,00 1
00000984 00000984 All All AM 05 100,00 1
0,37 0,37
00000986 00000986 Gewahrung SGB XII, AsylbLG EG 09 Al10 Ol 05 100,00 1
00000987 00000987 Gewdhrung SGB XII, AsylbLG EG 09 EG 09 AN 05 100,00 |1
00000988 00000988 Hausmeister Ubergangsheime EG 05 EG 05 AN 05 100,00 |1
0,50
05 100,00 1
00000989 00000989 Senioren und freiwillige Leistungen A9mD A9MD Al
10 100,00 1
00000990 00000990 Wohnungsbaufdrderung EG 09 EG 09 AN
10 100,00 1
00000991 00000991 Gewahrung Wohngeld EG 09 EG 09 AN
0,85 0,85
00000992 00000992 Gewahrung Wohngeld EG 09 EG 09 AN 10 100,00 |1
0,74 0,74
00002581 00002581 Betreuung ausl. Flichtlinge, Sozialarbeit S11 0 S11b AN 05 100,00 1
00018928 00018928 Hausmeister Ubergangsheime EG 05 EG 05 AN 05 100,00 1
00018929 00018929 Gewahrung SGB X1, AsylbLG EG 09 EG 09 AN 05 100,00 |1
00018930 00018930 Gewahrung SGB XII, AsylbLG EG 09 EG 09 AN 05 100,00 1
00019106 Gewahrung SGB XlI, AsylbLG EG 09 AN 05 100,00
0,77
00019263 Gewahrung SGB XlI, AsylbLG EG 09 AN 05 100,00
00019264 Gewahrung SGB XII, AsylbLG EG 09 AN 05 100,00
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bezeichnung 2016
16 17 Soll 16 Soll 17
1 2 3 4 5 7 8 9 10
00019265 Gewahrung SGB XII, AsylbLG EG 09 AN 05 100,00
00019267 Hausmeister Ubergangsheime EG 05 AN 05 100,00
00019284 Betreuung ausl. Flichtlinge, Sozialarbeit S12 AN 05 100,00
00019285 Betreuung ausl. Flichtlinge, Sozialarbeit S1ib AN 05 100,00
00019286 Betreuung ausl. Fliichtlinge, Sozialarbeit S1ib AN 05 100,00
00019287 Betreuung ausl. Flichtlinge, Sozialarbeit S1ib AN 05 100,00
10 Amt fur Weiterbildung
00000906 00000906 Amtsleitung Al5 Al5 VD 04 100,00 1
10.1 Stadtbicherei
00000907 00000907 Leitung Blcherei EG 10 EG 10 AN 04 100,00 |1
Sachbearbeiter 10.1
00000908 00000908 Benutzerdienste (Ausleihe/Riickgabe), techn. EG 05 EG 05 AN 04 100,00 1
Medieneinarbeitung
00000909 00000909 Benutzerdienste (Ausleihe/Riickgabe), techn. EG 05 EG 05 AN 04 100,00 1
Medieneinarbeitung 0,77 0,77
00000910 00000910 Benutzerdienste (Ausleihe/Riickgabe) techn. EG 05 EG05 AN 04 100,00 1
Mediendienste 0,26 0,26
Sachbearbeiter 10.2
00000911 00000911 Leitung VVHS-Programmbereich Gesundheit, EDV, EG 12 EG 12 AN 04 100,00 1
Projekte, Bildung auf Bestellung
00000912 00000912 Leitung VHS-Programmbereich Kultur, Gestaltung, EG 13 EG 13 AN 04 100,00 1
Sprachen, Grundbildung
00000913 00000913 Honorarangelegenheiten, EG 08 EG 08 AN 04 100,00 1
Werbung/Offentlichkeitsarbeit, 0,39 0,39
TeilnehmerangelegenheitenESF-Abrechnung,
Kooperation
00000914 00000914 Haushaltsplanung/-vollzug, Finanzcontrolling, EG 08 EG 08 AN 04 100,00 1
Anmeldungen und Teilnahmegebihren 0,67 0,67
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16 17 Soll 16 Soll 17
1 2 3 4 5 7 8 9 10
00002410 00002410 QM-Beauftragter, Programmhefterstellung, A8 EG 08 AN 04 100,00 1
Homepagebetreuung, An-/Abmeldungen, Organisation
Kursdurchfiihrung
00019292 EG 08 AN 04 100,00
0,39
Dezernat IV
00000824 00000824 Kammerer Al6 Al6 Ltd. VD 16 100,00 1
2 Amt fur Finanzen / Kémmerer
00019289 Amitsleitung Al4 VOR 16 100,00
2.1 Kdmmerei
00000792 00000792 Abteilungsleitung Haushalt, Beteiligungen, Al13gD Al13gD OAR 16 100,00 1
Steuern, Abgaben, Schulden Optimierungsprozesse
Haushalt
Sachbearbeiter 2.1
00000793 00000793 Kreditoren-/ Debitorenbuchhaltung EG 08 EG 08 AN 16 100,00 1
0,52
00000795 00000795 Haushaltsplanung und -bewirtschaftung A10 A10 ol 16 100,00 0
0,50
00000797 00000797 Anlagenbuchhaltung, EG 09 EG 09 AN 16 100,00 1
Kreditoren-/Debitorenbuchhaltung
00000798 00000798 Kreditoren-/Debitorenbuchhaltung, Statistik EG 08 EG 08 AN 16 100,00 1
00000799 00000799 Kreditoren-/Debitorenbuchhaltung EG 08 EG 08 AN 16 100,00 1
0,57 0,57
00000802 00000802 Gewerbesteuer A10 Al10 ol 16 100,00 1
0,73 0,73
00000804 00000804 Grundsteuer, Hundesteuer, Vergniigungssteuer A9mD AIMD Al 16 100,00 1
0,61 0,68
00000805 00000805 Hundesteuer EG 08 EG 08 AN 16 100,00 1
0,52 0,52
00000812 00000812 Zweitwohnungssteuer EG 08 EG 08 AN 16 100,00 1
00005705 00005705 Haushaltsplanung- und bewirtschaftung A9gD EG 09 AN 16 100,00 1
2.2 Finanzbuchhaltung
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00002597 00002597 Geschéftsbereichsleitung EG 11 EG 12 AN 16 100,00 1
Sachbearbeiter 2.2
00000800 00000800 Zahlungsabwicklung EG 06 EG 08 AN 16 100,00 1
00000810 00000810 Vollstreckung A8 EG 08 AN 16 100,00 1
00000811 00000811 Zahlungsabwicklung EG 08 EG 08 AN 16 100,00 1
00000813 00000813 Kreditoren-/Debitorenbuchhaltung EG 09 EG 09 AN 16 100,00 1
00000814 00000814 Zahlungsabwicklung EG 08 EG 08 AN 16 100,00 1
00000815 00000815 Zahlungsabwicklung EG 08 EG 08 AN 16 100,00 1
00000816 00000816 Zahlungsabwicklung EG 08 EG 08 AN 16 100,00 1
0,69 0,69
00000817 00000817 Zahlungsabwicklung EG 08 EG 08 AN 16 100,00 1
0,69 0,69
00000818 00000818 Zahlungsabwicklung EG 06 EG 06 AN 16 100,00 1
00000819 00000819 Zahlungsabwicklung EG 09 EG 08 AN 16 100,00 1
00000820 00000820 Zahlungsabwicklung EG 08 EG 08 AN 16 100,00 1
0,18
00001034 00001034 Vollstreckung EG 08 EG 08 AN 16 100,00 1
2.3 Konzernrechnungswesen und Beteiligungen
00000740 00000740 Abteilungsleiter Controlling EG 12 EG 12 AN 16 100,00 1
Sachbearbeiter 2.3
00000741 00000741 Controlling EG 09 EG 09 AN 16 100,00 1
00000794 00000794 Kreditoren-/Debitorenbuchhaltung EG 08 EG 09 AN 16 100,00 1
0,62 0,51
00000806 00000806 Beteiligungen, Konzessionen, Stadt als Al2 Al2 AR 16 100,00 1
Steuerschuldner 0,50 0,61
00000807 00000807 Haushaltsplanung und -bewirtschaftung, Schulden All All AM 16 100,00 1
0,89
00019336 Beteiligungen, Konzessionen, Stadt als All AM 16 100,00
Steuerschuldner 0,50
3 Birger- und Ordnungsamt
00000823 00000823 Amtsleitung A13hD A13hD VR 02 100,00 1
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1 2 3 4 5 7 8 9 10
00000828 00000828 Sekretariat, Schiedsmannswesen, Wildschaden EG 06 EG 08 AN 02 100,00 1
3.1 Burgerburo, Personenstandswesen
00000829 00000829 Abteilungsleitung, Burgerbiiro, EG 10 All AM 02 100,00 0
Personenstandswesen, Leitung
Wahlen/Schoffen/Schiedsleute
Sachbearbeiter 3.1
00000830 00000830 Meldeangelegenheiten, Ausweise, Wahlen EG 08 EG 08 AN 02 100,00 1
00000831 00000831 Meldeangelegenheiten, Ausweise, Wahlen EG 08 EG 08 AN 02 100,00 1
00000832 00000832 Meldeangelegenheiten, Ausweise, Wahlen EG 08 EG 08 AN 02 100,00 1
00000833 00000833 Meldeangelegenheiten, Ausweise, Wahlen, EG 08 EG 08 AN 02 100,00 1
Personenstandswesen 0,52 0,77
00000834 00000834 Meldeangelegenheiten, Ausweise, Wahlen EG 08 EG 08 AN 02 100,00 1
0,57
00000835 00000835 Meldeangelegenheiten, Ausweise, Wahlen EG 08 EG 08 AN 02 100,00 1
00000836 00000836 Meldeangelegenheiten, Ausweise, Wahlen EG 08 EG 08 AN 02 100,00 1
00000839 00000839 Personenstandswesen, Standesbeamter/in, EG 09 EG 09 AN 02 100,00 1
Namensrecht
00002497 00002497 Meldeangelegenheiten, Ausweise, Wahlen EG 08 EG 08 AN 02 100,00 1
0,39
00018710 Personenstandswesen, Standesbeamter/in, EG 09 AN 02 100,00 1
Namensrecht 0,77
3.2 Feuerschutz
00000853 00000853 Abteilungsleitung, Brandschutztechniker, EG 08 EG 08 AN 02 100,00 1
Gerétewart
Sachbearbeiter 3.2
00000852 00000852 Feuer- und Bevélkerungsschutz AIMD A9IMD Al 02 100,00 1
00015622 00015622 Geréatewart Feuerwehr EG 05 EG 05 AN 02 100,00 1
00019271 Geréatewart Feuerwehr EG 05 AN 02 100,00 0
3.3 Ordnungswesen
N AI4ADO
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1 2 3 4 5 7 8 9 10
00000841 00000841 Abteilungsleitung, Ordnungsrecht, FB-Koordination EG 11 EG 11 AN 02 100,00 1
Haushalt
Sachbearbeiter 3.3
00000842 00000842 Gewerbe- und Gaststattenrecht EG 09 EG 09 AN 02 100,00 1
00000843 00000843 Gewerberecht, Uberwachung ruhender Verkehr, AIMD+Z EG 09 AN 02 100,00 1
OWiG-Verfahren 0,50
00000845 00000845 Uberwachung ruhender Verkehr, EG 08 EG 08 AN 02 100,00 1
Rentenangelegenheiten 0,88
Schwerbehindertenangelegenheiten,
Personenstandsrecht, Namensrecht,
Standesbeamter/in
00000846 00000846 Uberwachung ruhender Verkehr, EG 08 EG 08 AN 02 100,00 1
Rentenangelegenheiten,
Schwerbehindertenangelegenheiten
00000847 00000847 Gewerbean-/ab-/ummeldungen, Statistik, EG 06 EG 06 AN 02 100,00 1
Gestattungen nach GaststattenG
00000848 00000848 Ermittlungsdienst im Auendienst EG 06 EG 06 AN 02 100,00 1
00000849 00000849 Ermittlungsdienst im Auendienst EG 06 EG 06 AN 02 100,00 1
00000850 00000850 Uberwachung ruhender Verkehr im AuBendienst EG 05 EG 05 AN 02 100,00 1
0,62 0,62
00000851 00000851 Uberwachung ruhender Verkehr im AuBendienst EG 05 EG 05 AN 02 100,00 1
00002412 00002412 Uberwachung ruhender Verkehr im AuBendienst EG 05 EG 05 AN 02 100,00 1
0,62 0,62
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Stellenliber sicht

11200 Stadt Bornheim

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung Datum: 01.01.2018
-Beamte-
Seite: 1
Produkte Wahlbeamte hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
Prod Bezeichnung Al6| B6 | B2 | A13| Al4| A15| A16| A9 | A10| All| A12| A13-| A7 | AB | A9Z| A9-| Summe
gD mD

01 Innere Verwaltung 1,00 [ 1,00 | 1,00 142 | 1,00 337 | 300 265| 1,00 1544
02 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 1,00 | 1,00 2,00 6,00
03 Schultrégeraufgaben 1,00 1,00 0,87 [ 054 3,41
04 Kultur 1,00 1,00 2,00
05 Soziale Hilfen 1,00 | 037 1,00 2,37
06 Kinder Jugend und Familienhilfe 1,00 4,27 0,73 6,00
09 Ré&umliche Planung u. Entwicklung 1,00 1,00
10 Bauen und Wohnen 20| 1,00 | 1,68 1,00 | 0,61 0,50 6,89
12 Verkehrsflachen und Anlagen 1,00 | 1,00 1,00 3,00
16 Allgemeine Finanzwirtschaft 1,00 1,00 1,73 ] 1,39 | 061 | 1,00 0,68 7,41
99 abgeordnete Beamte SBB 1,00 1,88 1,00 3,88
I nsgesamt 1,00 | 100| 100 | 200 | 342| 200| 200 | 1,00 | 1246| 1163 794 | 200 | 1,00 | 221 | 054 | 6,18 57,38
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Stellentber sicht
Tell A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

-Tariflich Beschéftigte-

11200 Stadt Bornheim
Datum: 01.01.2018

Seite: 1
Prod Bezeichnung 15| 14| 13| 12| 11| 10| 09| 08| 06| 05| 04| 03| 02| 01|S17| S16 S15| S14{ S13/ S12| S1-| S11] S104 SO9| SO-| SO7| SO3| Summe
1b 8a
01 Innere Verwaltung 1,00| 0,46| 0,51] 0,50 1,77| 1,00| 9,90 3,08| 5,23| 2,46 0,50| 1,00 27,41
02 Sicherheit und Ordnung 1,00| 1,00| 5,35| 12,04 3,00| 4,23 26,62
03 Schultrégeraufgaben 1,00{ 1,00| 13,53 6,01| 0,73| 4,10 26,37
04 Kultur 1,00| 1,00 1,00 2,44 2,03 7,47
05 Soziale Hilfen 1,00| 7,77 4,00 1,00| 4,00 17,77
06 Kinder Jugend und Familienhilfe 1,00 4,00 2,00{ 2,00{ 2,00| 1,00| 1,00 0,17| 3,05| 1,00| 1,92 6,18| 8,00| 3,00| 4,73| 7,40| 0,63| 1,00/ 1,00| 93,76 0,87| 33,56 179,27
08 Sportforderung 1,00 1,00
09 Raumliche Planung u. Entwicklung 1,00 2,31] 3,86/ 1,77| 1,00| 0,52 10,46
10 Bauen und Wohnen 1,00 3,00| 7,65| 3,00 4,59 2,00 21,24
12 Verkehrsfléchen und Anlagen 1,00 1,00| 2,00 2,00 6,00
13 Natur- und L andschaftspflege 1,77 1,77
14 Umweltschutz 1,00 1,00 0,65 2,65
15 Wirtschaft und Tourismus 1,00 1,00 2,00
16 Allgemeine Finanzwirtschaft 2,00 4,51] 13,48 1,00 20,99
I nsgesamt 3,00] 3,46 1,51| 10,81 20,28 11,77 39,89 37,20| 25,76 19,73 0,73 4,10[ 0,17| 3,05| 1,00| 1,92| 6,18 8,00{ 3,00| 6,23| 12,40 0,63| 1,00| 1,00| 93,76 0,87| 33,56 351,01
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§te|len mit KW - Vermerk

nach Verwaltungsstruktur

Datum: 01.01.2018

Seite: 1
Stelle KW Informationen
Umfang wegfallender Umfang
Stellenkennung | Stellen-/Funktionsbezeichnung | Bewertung % | sd |KW - Datum % | Sd |KW-Vermerk
Summen: Stellenumfang: 0,00 0,00
wegfallender Anteil: 0,00 0,00
verbleibender Stellenumfang: 0,00 0,00
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§te|len mit KU - Vermerk

nach Verwaltungsstruktur

Datum: 01.01.2018

Seite: 1
Stelle KU Informationen
Umfang
Stellenkennung | Stellen-/Funktionsbezeichnung | Bewertung % | sd KU - Datum | Tarifgruppe KU - Vermerk
Sachbearbeiter 1.2
00000750 [AN [ 09 33,80 13,19 |08
KIGA Sechtem Brachstral’e
00002361 [AN | s15 51,30 20,01 [s13
KIGA Walberberg Margaretenstral3e
00006591 [AN [s15 76,90 29,99 | so8a
Summen: 162,00 63,18
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stadt

(]
BORNHEIM

DEr BURGERMEISTER

e

| Haupt- und Finanzausschuss | 01.12.2016 |
. . Erganzung
offentlich Vorlage Nr. 543/2016-11

Stand 11.11.2016

Betreff Beratung des Stellenplanes 2017 und 2018

Beschlussentwurf Haupt- und Finanzausschuss:

Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt Kenntnis von den Ausfihrungen der Verwaltung.
Sachverhalt

Der Personalrat hat mit Schreiben vom 24.10.2016 im Rahmen des Anhérungsverfahrens
zum Stellenplanentwurf die beigefligte Stellungnahme abgegeben.

Die Verwaltung berticksichtigt bei der Priifung von Stellenbedarfen stets die Haushaltssitua-
tion. Im Rahmen einer entsprechenden restriktiven Betrachtungsweise kann die Verwaltung
keine weiteren Mehrbedarfe fur Stellenausweisungen im Sinne des Schreibens des Perso-
nalrates vom 24.10.2016 erkennen.

Insbesondere verweist die Verwaltung darauf, dass fur die Betreuung unbegleiteter minder-
jahriger Flichtlinge bereits ein Stellenmehrbedarf berticksichtigt worden ist (s. auch Vorlage
199/2016-2).

Hinsichtlich der fir Amt 5 geforderten weiteren Stellen fiir die Erledigung von Hausmeister-
diensten vertritt die Verwaltung die Auffassung, dass hier in Anbetracht der unsicheren Ent-
wicklung des Betreuungsaufwandes eine flexible Anpassung von Mehrbedarfen im Rahmen
von Zeitarbeit zielfihrend ist.

Auch bezlglich der genannten Mehrbedarfe in Amt 10 und Amt 11 ist festzustellen, dass
entsprechende Bedarfe dem Grunde nach sicher verifiziert kbnnen, jedoch im Rahmen der
gebotenen Haushaltskonsolidierung nicht im Stellenplanentwurf beriicksichtigt wurden son-
dern anderweitig aufgefangen werden mussen.
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stadt

I : (]
BORNHEIM

DEr BURGERMEISTER

S

Haupt- und Finanzausschuss 01.12.2016
Rat 08.12.2016
N . 2.Erganzung
offentlich Vorlage Nr. 543/2016-11

Stand 14.11.2016

Betreff Beratung des Stellenplanes 2017 und 2018

Beschlussentwurf Haupt- und Finanzausschuss:

s. Beschlussentwurf Rat

Beschlussentwurf Rat:

Der Rat nimmt Kenntnis von den Ausfuhrungen der Verwaltung und beschlief3t im Stellen-
planentwurf 2017/2018 die Streichung der Stellen 19267, 19287 und 19264 in Abt. 5.2. bei
gleichzeitiger Reduzierung der Aufwendungen fiir Zeitarbeit um 165.000,- € in 2017 und
240.000,- € in 2018.

Sachverhalt

Der Stellenplanentwurf fir die Jahre 2017 und 2018 weist flr Abteilung 5.2 folgende Stellen-

anteile aus:
Stellen- Stelle
Stellen-Nr. EG/BG anteil Tatigkeit besetzt?
Abteilungsleitung 5.2
981 | EG 10 1,00 | Abteilungsleitung Ja
Sachbearbeitung
Hausmeister
18928 EG5 1,00 | Ubergangsheime Ja
Hausmeister
988 EGS 1,00 | Ubergangsheime Ja
Hausmeister
761 EG5 1,00 | Ubergangsheime Nein
Hausmeister
19267 EG5 1,00 | Ubergangsheime Nein
2581 S11b 1,00 | Betreuung Fliichtlinge Ja
19284 S12 1,00 | Betreuung Flichtlinge Ja
19285 S11b 1,00 | Betreuung Flichtlinge Ja
19286 S11b 1,00 | Betreuung Flichtlinge Nein
19287 S11b 1,00 | Betreuung Flichtlinge Nein
801 EG9 1,00 | Gewahrung SGB XII, AsylbLG Ja
986 A 10 1,00 | Gewdhrung SGB XII, AsylbLG Ja
987 EG9 1,00 | Gewahrung SGB XII, AsylbLG Ja
18929 EG9 1,00 | Gewahrung SGB XII, AsylbLG Ja
18930 EG9 1,00 | Gewahrung SGB XII, AsylbLG Ja
75/138
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19106 EG9 0,77 | Gewahrung SGB XII, AsylbLG Ja
19263 EG9 1,00 | Gewahrung SGB XlI, AsylbLG Ja
19264 EG9 1,00 | Gewahrung SGB XII, AsylbLG Nein
19265 EG9 1,00 | Gewdhrung SGB XII, AsylbLG Nein
984 All 0,37 | Senioren Ja
989 A9 1,00 | Senioren Ja
Wohnungsbau-
990 EG9 1,00 | forderung Ja
Gewadhrung
991 EG9 0,85 | Wohngeld Ja
Gewahrung
992 EG9 0,74 | Wohngeld Ja
| Stellen: 22,73 unbesetzt 6,00 |

Von den insgesamt 22,73 Stellen sind derzeit 6,00 Stellen unbesetzt (2 Hausmeister, 2 Sozi-
alarbeiter, 2 Sachbearbeiter).

Diese Stellenplanung basiert auf den Erwartungswerten bzgl. der Fliichtlingsaufnahmezah-
len von Anfang bis Mitte 2016. Die tatséchlichen Zuweisungszahlen liegen deutlich unter
diesen urspringlichen Prognosewerten.

Angesichts dieser Entwicklung halt die Verwaltung eine Reduzierung des Stellenvolumens in
Abt. 5.2 fir méglich. Verbleibende unbesetzte Stellen werden befristet besetzt.

Folgende Stellen sind fur eine Reduzierung des Stellenvolumens vorgesehen:

Stellen- Stelle angesetzte
Stellen-Nr. EG/BG anteil Tatigkeit besetzt? | Personalkosten
Hausmeister
19267 EG 5 1,00 | Ubergangsheime Nein 41.900,00 €
19287 S11b 1,00 | Betreuung Flichtlinge Nein 52.700,00 €
19264 EG9 1,00 | Gewahrung SGB XlI, AsylbLG Nein 48.700,00 €
[ stellen: 3,00 unbesetzt 3,00 143.300,00 € |

Die Verwaltung weist darauf hin, dass weiterhin der Einsatz durch eine/n Sozialarbeiter/in zur
Betreuung der Flichtlinge von Zeitarbeitsfirmen erforderlich ist.

Der Einsatz der Zeitarbeitskréafte ist momentan bis zum 31.03.2017 gebucht.

Im Rahmen der Haushaltsplanung sind insgesamt 330.000 € jahrlich beriicksichtigt. Hier
kann eine Ansatzreduzierung im Jahr 2017 bei 0.g. Verfahrensweise um 165.000 € und ab
dem Jahr 2018 um 240.000 € erfolgen.

In der Gesamtbetrachtung ergibt sich eine Ansatzreduzierung in folgendem Umfang:

Einsparung durch Einsparung / HH- Einsparung / HH-
Kiirzung 2017 Kiirzung 2018
Kirzung von 3 Stellen im 143.300 € 143.300 €
Stellenplan bei Abt. 5.2
Reduzierung Einsatz von 165.000 € 240.000 €
Leiharbeitskraften
Gesamt: 308.300 € 383.300 €
2.Erganzung
543/2016-11 76/138
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stadt

(]
BORNHEIM

DEr BURGERMEISTER

e

Haupt- und Finanzausschuss 18.01.2017
Rat 26.01.2017
N . 3.Erganzung
offentlich Vorlage Nr. 543/2016-11

Stand 13.12.2016

Betreff Beratung des Stellenplanes 2017 und 2018

Beschlussentwurf Haupt- und Finanzausschuss:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat
-siehe Beschlussentwurf Rat-

Beschlussentwurf Rat:

Der Rat beschliel3t zum Stellenplan 2017/2018 die Ausweisung von zusétzlichen 3 Stellen
nach Entgeltgruppe E8. Die im Stellenplanentwurf 2017/2018 vorgesehene Ausweisung von
37,20 Stellen der Entgeltgruppe 8 wird abgeandert auf 40,20 Stellen der Entgeltgruppe 8.

Sachverhalt

Der Haupt- und Finanzausschuss hat in seiner Sitzung am 01.12.2016 das Konzept zur Ein-
richtung eines OrdnungsaufRendienstes beschlossen. Auf Vorlage 845/2016-3 wird verwie-
sen.

Die beschlossene Variante 3 beinhaltet die Ausweisung von 3 zuséatzlichen Stellen nach
Entgeltgruppe E8 TvOD, welche im Ursprungsentwurf des Stellenplanes 2016/2017 noch
nicht enthalten sind. Folgerichtig ist fir die Umsetzung der im Beschlussentwurf vorgesehe-
ne Beschluss erforderlich.

Finanzielle Auswirkungen

Personalkosten: 154.500 € gesamt fur das Jahr 2017 (aufgeteilt bei Sachkonto 501200:
113.000 €, 501240: 8.500 €, 502200: 9.300 €, 503200: 23.200 €, 509100: 500 €) plus Fort-
schreibung Steigerung Folgejahre- siehe Anderungsliste.

Sachkosten: 55.500 € fur das Jahr 2017 (Sachkonto 524900) plus Fortschreibung Steigerung
Folgejahre- siehe Anderungsliste.
Zusétzlich 3500,- jahrlich fur Dienstfahrzeug bei Sachkonto 529905.
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4. Ergdnzungsvorlage zu Nr. 543/2016-11, TOP 5

Beschlussentwurf Haupt- und Finanzausschuss

Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt die Anfragen und Antrage der Fraktionen zum Stellenplan 2017 / 2018 und die Antworten bzw. Stel-
lungnahmen der Verwaltung hierzu zur Kenntnis.

Sachverhalt:

Der Verwaltung liegen seitens der Fraktionen Anfragen und Antrdge zum Haushaltsentwurf 2017 / 2018 vor. Die den Stellenplan betreffenden
Anfragen und Antrage sowie die Antworten bzw. Stellungnahmen der Verwaltung hierzu sind nachstehend dargestellt:

Fraktion | Nr. | Produkt- Seite |Inhalt (Anfrage, Antrag), Erlauterungen,
gruppe im HPI | Antworten und Stellungnahmen
sowie Beschlussentwirfe der Verwaltung
UwaG 18 | Vorbericht | Vorbericht | Antrag:
und Stel- 24, 25, |Im Ganzen betrachtet ist die Steigerung der Sach- und Dienstleistungen von 17 Mio. € in 2016 auf ca. 21
lenplan 27,28 | Mio. € in 2017 bzw. 2018 erheblich. Erschreckend ist der Anstieg der Transferaufwendungen in den Jahren

2017 u. 2018 um ca. 6,5 Mio. € bzw. 8 Mio. €. Ebenso die Erhéhung der sonst. ordentlichen Aufwendungen
um rd. 1,4 Mio. € in 2017 u. 2018. Desgleichen sind die Personalaufwendungen in den Jahren 2017 u.
2018 um Uber 4 Mio. € gestiegen.

Wir beantragen daher, ein Personalentwicklungskonzept bis 2026 zu erstellen, zumal auch das Haushalts-
sicherungskonzept bis 2026 vorliegt. Fur uns ist wichtig, dass dadurch ersichtlich ist, welche Stellen kiinftig
wegfallen oder umgewandelt werden kdnnen, so dass dadurch eine langfristige Planung moglich ist.

Stellungnahme der Verwaltung:

Der Personalbestand der Stadt Bornheim bewegt sich seit Jahren an der untersten Grenze der Notwendig-
keit fir den zu erledigenden Aufgabenbestand und die Aufgabenentwicklungen. Dabei muss berlcksichtigt
werden, dass sich die Stadt Bornheim bereits seit Mitte der 90er-Jahre in Haushaltssicherungskonzepten
und Nothaushalten bewegt. Der Stellenbestand hat in vielen Bereichen nicht mit der Aufgabenentwicklung
Schritt gehalten. Dazu kommt, dass die Erwartungen aus der Burgerschaft und aus den Ratsgremien konti-
nuierlich gestiegen sind.

Die Erfahrungen der vergangen Jahre haben gezeigt, dass kontinuierlich mit Aufgaben- bzw. Mengenzu-
wachsen zu rechnen ist, was wiederum steigende Personalbedarfe verursacht. Beispielhaft wird auf die
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Entwicklung im Bereich der Kita-Betreuung, der aktuellen Entwicklung im Unterhaltsvorschuss, im Arbeits-
schutz und im Bereich der Aufgaben des Sozial-, Jugend- und Bauamtes durch die Fliichtlingsthematik
verwiesen. Die Aufgabenwahrnehmung erfolgt ausschlief3lich im Bereich der Pflichtaufgaben. Die Verwal-
tung kann derzeit keine kurz- bis mittelfristigen Aufgabenreduzierungen erkennen. Die Verwaltung weist in
diesem Zusammenhang auch darauf hin, dass eine laufende Aufgabenkritik im Rahmen regelmaRiger Or-
ganisationsuntersuchungen als zielfihrend erachtet wird.

Derzeit zeichnen sich eher weiter steigende Personalbedarfe ab, z.B. im IT-Bereich, im Hoch- und Tiefbau,
im Bereich Personal und Organisation, in der Telefonzentrale, beim Thema Mobilitat. Das Personalentwick-
lungskonzept hat die Verwaltung in den Ratsgremien vorgestellt. Eine Personalkostenentwicklung ist nicht
Bestandteil dieses Konzeptes. Die Einschatzung der Entwicklung der Personalkosten ist Bestandteil des
HSK.

Beschlussentwurf Ausschuss:
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt Kenntnis von den Ausfihrungen der Verwaltung.

UWG

21

Stellenplan

Anlage A

Anfrage:

Der Stellenplan weist beim Vergleich der am 30.6.2016 tatséchlich besetzten Stellen zum Stellenplansoll
2017 eine Differenz von rund 46 Stellen aus (die im Jahre 2017 noch zu besetzen waren). Die Verwaltung
hat mit dem zum Stichtag 30.6.2016 vorhandenen Mitarbeitern ihre Aufgaben bislang erfiullen kénnen. Es
ist daher zu fragen, ob es wirklich notwendig ist, zuséatzliche 46 Dienstkrafte einzustellen. Angesichts
durchschnittlicher Jahreskosten pro Stelle in H6he von rund 60.000 € liegt hier ein grof3es Einsparpotential,
dass genutzt werden konnte.

Antwort der Verwaltung:

Die Verwaltung weist darauf hin, dass samtliche Stellen im Entwurf fur die Aufgabenerledigung erforderlich
sind. Der Personalbestand der Stadt Bornheim bewegt sich seit Jahren an der untersten Grenze der Not-
wendigkeit fir den zu erledigenden Aufgabenbestand und die Aufgabenentwicklungen.

Der Stellenplanentwurf beinhaltet zahlreiche Stellen, deren Besetzungen und Aufgabenwahrnehmungen
erst nach dem 30.06.2016 erfolgen, was an Beispielen erlautert wird: Stellen 762 und 763 wurden zum
01.08.2016 mit Beginn des neuen Ausbildungsjahres besetzt. Stellen 768 und 18442 beinhalten Ausbil-
dungsplanungen fir das Jahr 2017.

Stelle 745 war zum 30.06.2016 unbesetzt, da der neue stadt. Archivar erst zum 01.01.2017 seinen Dienst
aufnimmt.

Die Stelle der Beigeordneten Dez Il wurde erst zum 15.08.2016 besetzt. Vakante Stellen im Jugendamt
wurden bereits nachbesetzt. Ausgewiesene unbesetzte Stellen in KITAS beinhalten Besetzungen zum
neuen KiTa-Jahr und Planungen fir Folgezeitraume nach dem 30.06.2016 (so auch Erweiterungen).
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Im Sozialamt sind die kommunizierten Mehrstellen enthalten, die mangels Ausweisung im letzten Stellen-
plan noch nicht als besetzt zum 30.06.2016 ausgewiesen werden konnten. Vorgenannte Stellenbeispiele
machen deutlich, dass die Schlussfolgerung aus der Anfrage unzutreffend ist.

UWG

22

Stellenplan

Anlage A

Antrag:

In Rente gehende Arbeithnehmer verursachen fir den Arbeitgeber keinerlei Folgekosten mehr. Der Arbeit-
geber muss keine Arbeitgeberanteile sowie keine Zusatzversorgungsbeitrage mehr zahlen. Im Gegensatz
hierzu muss der Dienstherr eines kommunalen Beamten fir diesen lebenslang Versorgungskassenbeitrage
sowie Beihilfen zahlen. Zusatzlich wird der Ergebnisplan auch noch wéhrend der aktiven Beamtenzeit
durch Pensionsrickstellungen belastet. Die Verwaltung wird daher gebeten, auf der Grundlage der fur die
aktiven und passiven Beamten der Stadt Bornheim vorhandenen Daten eine Vergleichsrechnung der Kos-
ten von Arbeitnehmern und Beamten zu erarbeiten und dem Rat zur Beratung vorzulegen. Gegebenenfalls
konnte es bei der langfristigen Belastung des Haushalts giinstiger sein, kiinftig freiwerdende Beamtenstel-
len in der Regel nur noch mit Tarifbeschéaftigten nachzubesetzen.

Stellungnahme der Verwaltung:

Die Diskussion zu Kostenvorteilen der bestehenden Besoldungs- und Entgeltsysteme hat eine lange Tradi-
tion. Eine umfassende und belastbare Untersuchung hierzu hat 1996 der Bundesrechnungshof durchge-
fuhrt. Danach Ubersteigen zwar die laufenden Ausgaben des Dienstherrn fir die Bezlige von Beamten un-
ter Einbeziehung der Altersversorgung die vergleichbaren Ausgaben des 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgebers
fur einen Arbeitnehmer, dies wird aber dadurch Uberkompensiert, dass die Finanzierung der Ausgaben, die
fur Arbeitnehmer im Schwerpunkt friher anfallen, bei Beamten geringere Ausgaben verursacht.

Als Ergebnis dieser Untersuchung des Bundesrechnungshofes wurde festgestellt, dass der Personalbe-
reich der offentlichen Hand nicht durch die Wahl des Status der Beschéftigten entscheidend entlastet wer-
den kann. Weiterhin wird festgestellt, dass im Personalbereich ein "risikomindernder Mix" im Beschéfti-
gungsstatus personal- und haushaltswirtschaftlich grundséatzlich als zweckméaRig angesehen wird. Die Stu-
die ist im Internet offen fir jedermann einsehbar.

Beschlussentwurf Ausschuss:
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt Kenntnis von den Ausfihrungen der Verwaltung.

CDhu

31

Stellenplan

Anlage A

Antrag:
Die Verwaltung wird beauftragt, einen zuséatzlichen Feuerwehrgeratewart im Stellenplan aufzunehmen.

Stellungnahme der Verwaltung:
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Aufgrund eines neu hinzugekommenen Fahrzeugs (ELW 1) und dazu bendtigter Beladungsgegensténde,
die jeweils einen weiteren Prifbedarf erfordern, sowie ergdnzender Beschaffungen von Materialien (Prifge-
rate, Atemschutzgerate etc.), wird derzeit der aktuelle Prifaufwand der hauptamtlichen Geratewarte ermit-
telt. Nach Feststellung des aktuellen Bedarfs wird die Verwaltung dies im Haupt- und Finanzausschuss
mitteilen.

Beschlussentwurf Ausschuss:
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt Kenntnis von den Ausfihrungen der Verwaltung und verzichtet
derzeit auf die Einrichtung einer weiteren Stelle Gerétewart.

CDhu
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Stellenplan

Anlage A

Antrag:
Die Verwaltung wird beauftragt, den Stellenzuwachs im Bereich Sicherheit & Ordnung zu erlautern.

Stellungnahme der Verwaltung:
Die Verwaltung nimmt dazu wie folgt Stellung:
Die Stellen des Produktes verteilen sich auf Amt 3 und auf Amt 9.1 (Bereich Stral3enverkehr).

Die Stellenmehrung von 3,59 Stellen verteilt sich wie folgt:

Fir einen zusatzlichen Geratewart wurde eine Stelle eingerichtet. Dies wurde durch den Rat am
26.01.2016 beschlossen. Im Abt 3.3 musste durch héheres Arbeitsaufkommen (u.a. auch durch die Be-
schwerdemoglichkeit der Burgermail auf der Internetseite) und vermehrte Anzeigen im Bereich der allge-
meinen Ordnungsangelegenheiten eine Stelle um 0,5 aufgestockt werden. Durch eine neue Aufgabenver-
teilung konnten im Birger- und Ordnungsamt 0,28 Stellenanteile eingespart werden.

Bei Amt 9 wurden Stellenanteile um 1,37 Vollzeitanteile aufgestockt. Im Rahmen eines Nachbesetzungs-
verfahrens und damit verbundener Aufgabeniberprifung wurde eine Halbzeitstelle auf Vollzeit aufgestockt.
Zusatzlich wurde eine vorhandene Vollzeitstelle dem Amt 9.1 zur Unterstiitzung zugeordnet. Weitere gerin-
ge Stundenanpassungen kommen durch Anteilskiirzungen mit einem Volumen von -0,13 zustande.

Bei einer Stelle ist die Produktzuordnung zu korrigieren. Hier wurde im Rahmen einer Nachbesetzung die
Produktzuordnung nicht aktualisiert.

Beschlussentwurf Ausschuss:
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt Kenntnis von den Ausfihrungen der Verwaltung.
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Stellenplan

Anlage A

Antrag:
Die Verwaltung wird beauftragt, den Stellenzuwachs im Bereich Schultrdgeraufgaben zu erlautern.

Stellungahme der Verwaltung:

Durch die Zusammenlegung des Amtes 5 mit der Schulverwaltung und den damit verbundenen Mehrauf-
gaben des Amtsleiters wurde zur Unterstitzung eine Stelle fiir die Abteilungsleitung vorgesehen. Hiermit
wird die Leitungsspanne der unmittelbar Vorgesetzten an die Organisation angepasst.

Die Produktzuordnung der Amtsleiterstelle basierte bisher auf der Zuordnung aus dem Vorjahr und ist somit
im vorliegenden Stellenplan noch zu 100 % bei den Schultrageraufgaben. Eine Verteilung zu 50 % auf die
Schultrageraufgaben und 50 % zu den Sozialen Hilfen ist vorgesehen.

Weiterhin wurde eine Stelle eines Hausmeisters nachbesetzt und in den Hausmeister-Pool aufgenommen,
welche fur das Rathaus und das AvH-Gymnasium zustandig sind. Somit wurde ein Stellenanteil von 0,5 auf
die Schulverwaltung tbertragen (vorher nur Produktbereich 1.01 Innere Verwaltung).

Eine weitere Produktverschiebung wurde bei der Stellen-Nr. 950 (Schulsekretarin) vorgenommen. Diese
Stelle mit ihrem Stellenanteil von 0,49 war falschlicherweise dem Produktbereich 1.06 (Kinder, Jugend,
Familie) zugeordnet. Dies wurde im Stellenplan korrigiert (Zuordnung Produktbereich 1.03 Schultréagerauf-
gaben).

Beschlussentwurf Ausschuss:
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt Kenntnis von den Ausfihrungen der Verwaltung.

CDhu

34

Stellenplan

Anlage A

Antrag:

Die Verwaltung wird beauftragt, den Stellenzuwachs im Bereich Soziale Hilfen zu erlautern, dies auch im
Hinblick auf die geanderten Flichtlingszahlen. Ein wesentlicher Aspekt ist die Frage, wie und mit welchem
Aufwand betreuen wir anerkannte Fliichtlinge.

Stellungnahme der Verwaltung:
Die Verwaltung hat im Rahmen der Stellenplanberatung eine Ergénzungsvorlage zum Stellenplan gefertigt.
Auf die 2.Erganzung zu Vorlage 543/2016-11 wird verwiesen.

Beschlussentwurf Ausschuss:
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt Kenntnis von den Ausfihrungen der Verwaltung.
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CDhu 35 | Stellenplan | Anlage A | Antrag:
Die Verwaltung wird beauftragt, den Stellenzuwachs im Bereich allgemeine Finanzwirtschaft zu erlautern.
Stellungnahme der Verwaltung:
Die Verwaltung nimmt dazu wie folgt Stellung:
Zur zeitlich und sachlich korrekten Abwicklung der Haushaltsplanungsprozesse, der Haushaltsbewirtschaf-
tung sowie des Schuldenmanagement wurde eine Vollzeitstelle eingerichtet.
Der vermehrte Bedarf in der Sachbearbeitung der Anlagenbuchhaltung fiihrt zu einer Aufstockung einer
Teilzeitstelle auf eine Vollzeitstelle.
Eine halbe Stelle wurde zur Verstarkung des Aufgabenbereichs Konzessionen Strom/Gas eingerichtet.
Diese ist voll refinanziert.
Im Bereich der Zahlungsabwicklung wurde eine Stelle um 0,82 Stellenanteile fiir das Beitreiben von Forde-
rungen im Bereich von Kindergartenbeitragen aufgestockt. Durch die steigende Anzahl der stadt. Einrich-
tungen war dies erforderlich.
Beschlussentwurf Ausschuss:
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt Kenntnis von den Ausfihrungen der Verwaltung.

Grine 27 | Stellenplan | Anlage A | Anfrage:
Ordnungsauf3endienst: Der Blrgermeister wird gebeten, mit Polizei, Sozialarbeitern und Streetworkern die
Kernprobleme herauszuarbeiten und gezielte Malinahmen abzuleiten, wie z.B. gestarkte Sozialarbeit,
Frauentaxi, Erreichbarkeit der Stadt, etc. Dabei sollen auch Erfolge aus 2016, die ohne Ordnungsdienst
erreicht wurden als "Best Practice" dienen. Es soll dargelegt werden, ob es messbare signifikante Ergeb-
nisse aus Ordnungspartnerschaften und OrdnungsaufRendienst gibt. Wie ist der Zusammenhang zwischen
Asylbewerber und Sicherheitsgefiihl?
Antwort der Verwaltung:
Die Verwaltung weist in diesem Zusammenhang auf die Vorlage Nr. 845/2016-3 "Konzept fir einen Ord-
nungsaulRendienst” hin, die im Haupt- und Finanzausschuss am 01.12.2016 beraten wurde.

Grine 28 | Stellenplan | Anlage A | Anfrage:

Die Personalkosten bilden den gréf3ten Kostenblock im Haushaltsentwurf. Der Blrgermeister wird gebeten
darzulegen, welche Strategie die Verwaltung hinsichtlich der Personalentwicklung/Stellenbesetzung ver-
folgt, ob und wenn ja, welche Einsparpotenziale in welchen Bereichen kurz-, mittel- und langfristig identifi-
ziert wurden, etwa durch Wegfall oder Reduktion von Aufgaben mit temporaren Peaks, Digitalisierung der
Verwaltung, Service Angebote fur Blrger, und wie diese umgesetzt werden sollen.

Antwort der Verwaltung:
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Der Personalbestand der Stadt Bornheim bewegt sich seit Jahren an der untersten Grenze der Notwendig-
keit fir den zu erledigenden Aufgabenbestand und die Aufgabenentwicklungen. Dabei muss berucksichtigt
werden, dass sich die Stadt Bornheim bereits seit Mitte der 90er-Jahre in Haushaltssicherungskonzepten
und Nothaushalten bewegt. In diesem Zusammenhang hat sich die Stadt Bornheim auch von stadtischen
Einrichtungen wie der Musikschule und der Rettungswache getrennt. Der Stellenbestand hat zudem in vie-
len Bereichen nicht mit der zunehmenden Aufgabenentwicklung Schritt gehalten. Der Stellenbestand bei-
spielsweise in der Grunpflege und in der StralRenunterhaltung wurde trotz zunehmender Flachen sukzessi-
ve reduziert. Dazu kommt, dass die Erwartungen aus der Birgerschaft und aus den Ratsgremien kontinu-
ierlich gestiegen sind.

Die Erfahrungen der vergangen Jahre haben gezeigt, dass kontinuierlich mit Aufgaben- bzw. Mengenzu-
wachsen zu rechnen ist, was wiederum steigende Personalbedarfe verursacht. Beispielhaft wird auf die
Entwicklung im Bereich der Kita-Betreuung, der aktuellen Entwicklung im Unterhaltsvorschuss, im Arbeits-
schutz und im Bereich der Aufgaben des Sozial-, Jugend- und Bauamtes durch die Flichtlingsthematik
verwiesen. Die Aufgabenwahrnehmung erfolgt ausschliefilich im Bereich der Pflichtaufgaben. Die Verwal-
tung kann derzeit keine kurz- bis mittelfristigen Aufgabenreduzierungen erkennen. Die Verwaltung weist in
diesem Zusammenhang auch darauf hin, dass eine laufende Aufgabenkritik im Rahmen regelméaRiger Or-
ganisationsuntersuchungen als zielfihrend erachtet wird.

Die Stellenbesetzung orientiert dabei sich stets an den wahrzunehmenden Aufgaben. Stellenvolumina wer-
den grundsatzlich restriktiv bereitgestellt. Konkrete Stellenbesetzungen erfolgen nach Qualifikation. Im
Rahmen regelmaRiger Organisationsuntersuchungen unter Beteiligung Dritter werden die Geschéftspro-
zesse auf Optimierungspotenziale untersucht. In den letzten Jahren ist dies in den Bereichen Amt fur Fi-
nanzen, Jugendamt und Bauamt- und Gebaudewirtschaft erfolgt.

Bezlglich der Personalentwicklung verweist die Verwaltung auf das vorgestellte Personalentwicklungskon-
zept. Im Rahmen der Personalentwicklung wird vorhandenes Personal gefordert, was sich zum Beispiel in
Unterstutzungen fur Masterstudiengange und Aufstiegslehrgange zeigt. Ebenfalls werden Mentoring- und
Coaching-MaRRnahmen umgesetzt. Im Rahmen der Nachwuchsgewinnung ist die Stadt Bornheim auf Aus-
bildungsmessen préasent. Die Verwaltung weist darauf hin, dass die Stellenvolumina zur Personalentwick-
lung zudem nur eine punktuelle und sukzessive Umsetzung des Konzeptes ermdglichen.

Die Verwaltung kann derzeit keine kurz- bis mittelfristigen Aufgabenreduzierungen erkennen. Im Rahmen
der Digitalisierung der Verwaltung ist nach Auffassung der Verwaltung mit zunachst steigenden Personal-
bedarfen fir Implementierung und Umsetzung des Veranderungsprozesses zu rechnen. Derzeit zeichnen
sich eher weiter steigende Personalbedarfe ab, z.B. im IT-Bereich, im Hoch- und Tiefbau, im Bereich Per-
sonal und Organisation, in der Telefonzentrale, beim Thema Mobilitét. Im Ergebnis ist eine valide Aussage
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zur Entwicklung der Aufgaben- und folgend der Personalkostenentwicklung nicht méglich.
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stadt

BORNHEIM

DEr BURGERMEISTER

e

Haupt- und Finanzausschuss 01.12.2016
Rat 08.12.2016
offentlich Vorlage Nr. 596/2016-2

Stand 08.11.2016

Betreff Haushaltssatzung 2017 / 2018 mit allen Anlagen

Beschlussentwurf Haupt- und Finanzausschuss

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat, wie folgt zu beschliefl3en:
Siehe Beschlussentwurf Rat

Beschlussentwurf Rat

Der Rat

1. beschliel3t, den Entwurf der Haushaltssatzung 2017 / 2018 wie folgt zu &ndern:

2. beschlief3t, die Haushaltssatzung 2017 / 2018 mit allen Anlagen sowie das Haushaltssi-
cherungskonzept bis zum Jahre 2026 unter Beriicksichtigung der beschlossenen und
redaktionellen Anderungen.

Sachverhalt

Der Rat hat in seiner Sitzung am 08.09.2016 den Entwurf der Haushaltssatzung 2017 / 2018
zur weiteren Beratung an die Fachausschisse und den Hauptausschuss verwiesen.

Der Hauptausschuss ist bei den Produktbereichen/Produktgruppen zusténdig, die nicht in die
Zusténdigkeit eines anderen Fachausschusses fallen.

Im Einzelnen ist dies

e der Produktbereich 1 Innere Verwaltung (ohne die Produktgruppe Liegenschaftsver-

waltung und Gebaudewirtschaft)

e der Produktbereich 2 Sicherheit und Ordnung (ohne die Produktgruppe StralRenver-
kehrsangelegenheiten)
der Produktbereich 11 Ver- und Entsorgung (ohne die Produktgruppe Abfallwirtschaft)
der Produktbereich 15 Wirtschaft und Tourismus
der Produktbereich 16 Allgemeine Finanzwirtschaft
der Produktbereich 17 Stiftungen.

Die zur Haushaltsberatung erforderlichen Teilergebnis- und Teilfinanzplane der entspre-
chenden Produktgruppen sowie das Haushaltssicherungskonzept mit der Darstellung der
Haushaltskonsolidierung bis zum Jahre 2026 sind sowohl in Session als auch auf der stadti-
schen Internetseite verflgbar.

Die Ergebnisse der verwaltungsseitigen Anderungen und die Antworten sowie Stellungnah-
men zu den vorliegenden Anfragen und Antragen der Fraktionen zum Haushaltsplanentwurf
2017 / 2018 werden durch Ergdnzungsvorlagen mit den Auswirkungen auf die Fehlbedarfe in
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den Jahren 2017 ff. dargestellt.
Die aktuelle Ubersicht tiber die freiwilligen Aufwendungen der Stadt Bornheim ist beigefugt.

Die wesentlichen Veranderungen im Ergebnis- und Finanzplan werden in der Sitzung erlau-
tert.

Die Fortschreibung des Haushaltssicherungskonzeptes bis 2026 erfolgt unter der Vorgabe
der Kommunalaufsicht, spatestens ab dem Haushaltsjahr 2021 den Haushalt strukturell aus-
geglichen darzustellen. Der strukturelle Haushaltsausgleich ist Voraussetzung fur eine ge-
ordnete Haushaltswirtschaft und fir die Rickgewinnung kommunaler Finanzautonomie.
Er ermoglicht
o die Erwirtschaftung von Aufwendungen aus Abschreibungen und aus Zufiihrungen zu
Ruckstellungen und stellt damit die Finanzierung von Tilgungsleistungen und kinfti-
gen Versorgungszahlungen sicher,
e den Erhalt des Eigenkapitals,
e den Ausweis einer Ausgleichsriicklage sowie
¢ die Vermeidung und den Abbau von Kassenkreditbestanden.

Neben den Strukturhilfen des Bundes (bspw. 5-Mrd.-€-Programm) und des Landes (bspw.
Kommunalinvestitionsférderungsgesetz, Programm "Gute Schule 2020") sind hierbei eigene
kommunale Konsolidierungshilfen von wesentlicher Bedeutung.

So hat die Verwaltung mit Beginn des Jahres 2015 einen Konsolidierungsprozess implemen-
tiert und dem Haupt- und Finanzausschuss regelmafig - zuletzt am 03.03.2016 - zur Umset-
zung und zu den Ergebnissen berichtet.

Die Erfahrungen aus dem Starkungspakt des Landes Nordrhein-Westfalen und die Erkennt-
nisse aus den tberdrtlichen Prifungen der Gemeindeprifungsanstalt NRW in den kreisan-
gehdrigen Kommunen in den Jahren 2013 bis 2015 belegen das Erfordernis von Hebe-
satzerh6hungen bei den Realsteuern als wichtigen Konsolidierungsbeitrag.

So stieg die durchschnittliche Grundsteuer B-Belastung eines 4-Personen-Haushaltes in den
mittleren kreisangehdrigen Kommunen im Zeitraum 2008 bis 2013 von 501 Euro pro Jahr auf
646 Euro. Dies entspricht einem Anstieg von 29 %.

Der Rat der Stadt Bornheim hatte im Zuge der Verabschiedung des Haushaltes fur die Jahre
2012/2013 zugleich das Haushaltssicherungskonzept bis 2022 beschlossen mit der MalR3ga-
be, die Hebesatze bei der Grundsteuer B und der Gewerbesteuer beginnend mit dem Jahr
2013 alle zwei Jahre zu erhéhen.

Anlasslich der Beratung der Nachtragshaushalte zum Haushalt 2015/2016 hatte der Rat die
Verwaltung beauftragt, unterschiedliche Hebesatzszenarien zu entwickeln, die geeignet sind,
den Haushaltsausgleich in 2021 sicherzustellen.

Die Szenarien - die auf der Grundlage der Daten des eingebrachten Haushaltes 2017/2018
basieren - sind in der Anlage zu dieser Vorlage dargestellt.

Neben den Veranderungen der Hebesétze bei der Grundsteuer B und der Gewerbesteuer
bietet es sich an, auch den Hebesatz der Grundsteuer A an die Entwicklung der letzten Jah-
re anzupassen.

Im Rhein-Sieg-Kreis bewegen sich die aktuellen (2016) Hebesatze fir die Grundsteuer B
zwischen 430 und 790 %-Punkten und flr die Gewerbesteuer zwischen 428 und 515 %-
Punkten.

Finanzielle Auswirkungen

Die finanziellen Auswirkungen werden nach Aufbereitung der verwaltungsseitigen Anderun-
gen dargestellt.
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Anlagen zum Sachverhalt

Ubersicht zu Hebesatzszenarien

596/2016-2 88/138 Seite 3von 3



O 6

| Stand: 07.11.2016 |

|Steuerart | 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Hebesatz | Hebesatz Steigerun Hebesatz Steigerun Hebesatz Steigerun Hebesatz Steigerun Hebesatz Steigerun
Punkte Punkte 9 9 Punkte 9 9 Punkte 9 9 Punkte 9 9 Punkte 9 9

Grundsteuer B und Gewerbesteuer entsprechend HPL-Entwurf 2017/2018
Grundsteuer B 500 580 16% 650 12% 699 8%
Gewerbesteuer 485 525 8% 560 7% 599 7%
Grundsteuer B p.a. anheben, Gewerbesteuer bleibt bei 2015
Grundsteuer B 500 580 16% 660 14% 740 12% 820 11% 905 10%
Gewerbesteuer 485 485 0%

3 Grundsteuer B deutlich, Gewerbesteuer leicht anheben
Grundsteuer B 500 600 20% 700 17% 810 16%
Gewerbesteuer 485 500 3% 520 4% 540 4%

4 Grundsteuer B und Gewerbesteuer p.a. anheben
Grundsteuer B 500 570 14% 600 5% 630 5% 660 5% 690 5%
Gewerbesteuer 485 525 8% 545 4% 565 4% 585 4% 605 3%
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BORNHEIM

DEr BURGERMEISTER

stadt

e

Haupt- und Finanzausschuss 01.12.2016
Rat 08.12.2016
offentlich Vorlage Nr. 960/2016-2

Stand 07.11.2016

Betreff 7. Satzung zur Anderung der Satzung tiber die Festsetzung der Hebeséatze fiir
Gemeindesteuern der Stadt Bornheim (Hebesatzsatzung) vom 21.03.1997

Beschlussentwurf Haupt- und Finanzausschuss:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat, wie folgt zu beschlief3en:

Beschlussentwurf Rat:

Der Rat beschlief3t folgende 7. Anderung der Hebesatzsatzung:

7. Satzung vom ....... zur Anderung der Satzung Uber die Festsetzung der Hebeséatze fur
Gemeindesteuern der Stadt Bornheim (Hebesatzsatzung) vom 21.03.1997

Aufgrund der 88 77 ff. der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NRW. S. 666), zuletzt gedndert durch Ge-
setz vom 25. 06.2015 (GV.NRW.S.496), des 8§ 25 des Grundsteuergesetzes vom 07.08.1973
(BGBI. I S. 965), zuletzt geédndert durch Artikel 38 des Gesetzes vom 19.12.2008 (BGBI. | S.
2794) sowie des 8§ 16 des Gewerbesteuergesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 15.10.2002, zuletzt gedndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 02.11.2015 (BGBI | S.
1834,1838), hat der Rat der Stadt Bornheim am 08.12.2016 folgende 7. Satzung zur Ande-
rung der Satzung Uber die Festsetzung der Hebeséatze fur die Gemeindesteuern (Hebesatz-
satzung) beschlossen:

Artikel |

§ 1 der Hebesatzsatzung wird wie folgt neu gefasst:
Die Hebesatze fir die Gemeindesteuern werden ab dem Haushaltsjahr 2017 wie folgt fest-

gesetzt:
1. Grundsteuer

1.1 fur die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe (Grundsteuer A) v. H.
1.2 fur die Grundstiicke (Grundsteuer B) v. H.
2. Gewerbesteuer v. H.
Artikel Il

Die Satzung tritt mit Wirkung vom 01. Januar 2017 in Kraft.
Sachverhalt
Mit der Verabschiedung des Doppelhaushaltes 2012/2013 hat der Rat in seiner Sitzung am

26.04.2012 die Darstellung eines Haushaltsausgleichs spatestens im Jahr 2022 im Rahmen
eines Haushaltssicherungskonzeptes (HSK) beschlossen. Die zum Haushaltsausgleich er-
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forderlichen Hebesatzerh6hungen bei der Grundsteuer B und der Gewerbesteuer wurden
beginnend im Haushaltsjahr 2013 in jedem zweiten Haushaltsjahr beriicksichtigt.

Mit der vom Rat am 24.05.2012 beschlossenen 5. Anderung der Hebesatzsatzung wurden
die Hebesatze ab dem Haushaltsjahr 2013 wie folgt festgesetzt:

1. Grundsteuer

1.1 fdr die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe (Grundsteuer A) 260 v.H.

1.2 fir die Grundstiicke (Grundsteuer B) 470 v.H.

2. Gewerbesteuer 465 v.H.
Die 5. Satzungsénderung trat am 01.01.2013 in Kraft.

Mit der 6. Satzung zur Anderung der Satzung tiber die Festsetzung der Hebesétze fir Ge-
meindesteuern der Stadt Bornheim (Hebesatzsatzung) vom 21.03.1997 hat der Rat durch
Beschluss am 04.02.2015 die Hebesatze fir die Gemeindesteuern ab dem Haushaltsjahr
2015 wie folgt festgesetzt:

1. Grundsteuer

1.1 fir die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe (Grundsteuer A) 260 v.H. (unver-

andert)
1.2 fur die Grundstiicke (Grundsteuer B) 500 v.H.
2. Gewerbesteuer 485 v.H.

Die 6. Satzungsanderung trat am 01.01.2015 in Kraft.

Bei der Aufstellung des Entwurfes des Doppelhaushaltes 2017/2018 sowie der Fortschrei-
bung des Haushaltssicherungskonzeptes 2017 bis 2026 sind dem Beschluss des Rates vom
26.04.2012 folgend fur das Haushaltsjahr 2017 folgende Hebesatze fir die Gemeindesteu-
ern bertcksichtigt:

1. Grundsteuer

1.1 flr die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe (Grundsteuer A) 260 v.H. (unver-

andert)
1.2 fir die Grundstiicke (Grundsteuer B) 580 v.H.
2. Gewerbesteuer 525 v.H.

Anlasslich der Beratung der Nachtragshaushalte zum Haushalt 2015/2016 hatte der Rat die
Verwaltung beauftragt, unterschiedliche Hebesatzszenarien zu entwickeln, die geeignet sind,
den Haushaltsausgleich in 2021 sicherzustellen. Hierzu wird auf die Vorlage Nr. 596/2016-2
verwiesen, mit der die Hebesatzszenarien dargestellt werden.

Der eingebrachte Haushaltsentwurf wird aktuell in den Fachausschiissen beraten. Die Fest-
setzung der Hebesatze ist somit von dem abschliel3enden Ergebnis des Haushaltsbera-
tungsverfahrens zur Haushaltssatzung 2017/2018 abh&ngig.

Finanzielle Auswirkungen

Die finanziellen Auswirkungen sind im vorgelegten Haushaltsentwurf 2017 / 2018 und in der
Fortschreibung des HSK 2017 bis 2026 berticksichtigt.
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BORNHEIM

DEr BURGERMEISTER

e

| Haupt- und Finanzausschuss | 18.01.2017 |
offentlich Vorlage Nr. 004/2017-2
Stand 29.11.2016

Betreff Rechtsgutachten zur Frage der hinreichenden Finanzierung der Gemeinden
bei der Wahrnehmung der Aufgaben nach dem Fluchtlingsaufnahmegesetz
(FIGAG)

Beschlussentwurf

Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt die Ausfihrungen der Verwaltung zur Kenntnis.
Sachverhalt

Im Zuge der Beratungen der 2. Nachtragshaushaltssatzung 2015/2016 einschliel3lich der
Fortschreibung des Haushaltssicherungskonzeptes bis 2024 hatte die Verwaltung die Ge-
samtkosten fir die Fluchtlingsunterbringung und -betreuung in den Jahren 2015 bis 2021
dargestellt (vgl. Erg&nzung zu Vorlage-Nr. 603/2016-2, Anlage 5) und mitgeteilt, eine rechts-
gutachterliche Stellungnahme zur Frage der Durchsetzbarkeit stadtischer Anspriiche gegen
das Land NRW aus der Verpflichtung zur Konnexitat in Auftrag gegeben zu haben.

Die rechtsgutachterliche Stellungnahme liegt zwischenzeitlich vor (siehe Anlage). Die Ergeb-
nisse zeigen, dass die rechtlichen Angriffsmoglichkeiten gegen die gesetzgeberischen Mal3-
nahmen zur finanziellen Ausstattung der Kommunen fur die Erledigung der Aufgaben im Zu-
sammenhang mit der Betreuung und Unterbringung von Fliichtlingen begrenzt sind.

Zum einen konnte die Kostenfolgeabschatzung, die der Berechnung der Landeszuweisung
zugrunde liegt, zwar mdglicherweise fehlerhaft sein. Die Rechtsprechung lasst es allerdings
ausreichen, wenn diese Kostenfolgeabschéatzung auf einer sachlich vertretbaren Prognose
beruht. Damit lassen die Gerichte dem Landesgesetzgeber erhebliche Spielrdume, die es
sehr schwer machen, den Nachweis einer evidenten Fehlerhaftigkeit dieser Kostenfolgeab-
schatzung zu fihren.

Zum anderen besteht gegenwartig eine nicht unerhebliche zeitliche Diskrepanz zwischen
dem Stichtag, der fiir die Zahl der Flichtlinge mal3gebend ist, und dem Tag des finanziellen
Ausgleichs. Diese zeitliche Diskrepanz soll aber mit der Umsetzung des Fliichtlingsaufnah-
megesetzes 2017 entfallen. Insoweit wird dieser argumentative Ansatz fir eine Verfas-
sungsbeschwerde zu dem Zeitpunkt, in welchem der Verfassungsgerichtshof des Landes
NRW hiertiber entscheiden wirde, durch die Fortentwicklung der Gesetzeslage Uberholt
sein.

Neben diesen beiden Punkten haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, die sich als Grund-
lage fur eine Verfassungsbeschwerde entwickeln lieRen.

Aus anwaltlicher Sicht wird davon abgeraten, den Weg zum Verfassungsgerichtshof des
Landes NRW zu beschreiten, da es fur ein solches Verfahren keine hinreichend sichere Er-
folgsprognose gibt.
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Die Verwaltung schlief3t sich dieser Empfehlung - insbesondere auch mit Blick auf die Erfah-
rungen aus den jingsten Verfassungsbeschwerden gegen die Gemeindefinanzierungsge-
setze - an.

Erganzend wird darauf hingewiesen, dass mit dem Entwurf des Jahresabschlusses 2016
auch eine Darstellung des Kostendeckungsgrades bezogen auf die Aufgabenerledigung im
Zusammenhang mit der Fluchtlingsbetreuung und -unterbringung erfolgen wird.

Finanzielle Auswirkungen

keine

Anlagen zum Sachverhalt

Rechtsgutachten
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Lenz und Johlen

Rechisanwélte Partnerschafli mbB

Rechtsgutachterliche Stellungnahme

u

den rechtlichen Rahmenbedingungen eines kommunalen
Erstattungsanspruches gegen das Land Nordrhein-Westfalen
fiir die Kosten der Fliichtlingshilfe

erstellt von

Rainer Schmitz
Rechtsanwalt und Fachanwait fiir Verwaltungsrecht

Im Auftrag der

Stadt Bornheim
Rathausstrafle 2
53332 Bornheim
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L.
Sachverhalt

1.

Die Stadt Bornheim ist — wie alle nordrhein-westfilischen Kommunen — verpflichtet, die ihr
zugewiesene Asylbewerber und Fliichtlinge aus den Krisengebieten aufzunehmen,

unterzubringen und zu versorgen.

Dabei ist ein umfangreiches Aufgabenspektrum zu bewiltigen. Konkret geht es
beispielsweise um die erste Unterbringung, Bereitstellung bezahlbaren Wohnraums,
Schaffung zusitzlicher Plidtze in Kindertagesstitten, an Schulen und in der offenen
Ganztagsschule einschlieSlich der Betreuung durch speziell qualifiziertes Personal,
Durchfithrung von Sprach- und Integrationskursen bis hin zur Eingliederungshilfe fiir

Flitichtlinge mit Behinderungen.

Die damit verbundenen Kosten stellen fiir die kommunalen Haushalte eine auBerordentliche

Belastung dar.

2,

Fiir die Finanzierung aller dieser Aufgaben reichen die vom Bund und vom Land Nordrhein-
Westfalen bereitgestellten Mittel nicht aus. Dies hat die kommunalen Spitzenverbédnde
veranlasst, immer wieder eine Aufstockung der Finanzmittel und insbesondere eine
Anpassung an die jeweils aktuelle Situation zu fordern. In einer Presseerkldrung der
Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbinde Nordrhein-Westfalen vom

15.04.2015 werden die Forderungen wie folgt knapp zusammengefasst:

»Um die vielfilticen Aufgaben vor Ort angemessen bewdltigen zu kénnen —
von der Unterbringung iiber die Sprachforderung bis hin zur gesundheitlichen
Versorgung — brauchen die Kommunen weitere Entlastung. Wir erwarten
deshalb weiterhin, dass das Land die bisher bereitgestellten Mittel des Bundes
vollstindig an die Kommunen weiterreicht, den Kommunen auch fir geduldete
Fhliichtlinge Kosten erstattet und seine Zahlungen nach den jeweils aktuellen
Fliichtlings- und Asylbewerberzahlen richtet und nicht nach den veralteten,

deutlich niedrigeren Zahlen vom Vorjahresbeginn,
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3.
In der Stadt Bornheim stellte sich die Situation bezogen auf das Jahr 2015 wie folgt dar:

- Gesamtkosten der Fliichtlinge: 3.574.738,00 €

- Landeszuweisungen: 2.146.626,00 €

- ergab folgende Unterdeckung: 1.428.112,00 €

Die durchschnittlichen Kosten pro Fliichtling lagen bei 7.873,87 €.

Fiir 2016 schen die Zahlen gegenwirtig wie Folgt aus:
- Gesamtkosten: 10.159.199,00 €

- Landeszuweisungen: 5.585.000,00 €
- ergab folgende Unterdeckung: 4.574.199,00 €

Die durchschnittlichen Kosten pro Flichtling belaufen sich fiir 2016 voraussichtlich auf
12.778,87 €.

4,
Mit Wirkung zum 04.06.2016 ist das 9. Gesetz zur Anderung des FIGAG NRW beschlossen

worden.

a)

Von Relevanz fiir die hier zu priifenden Rechtsfragen ist insbesondere die Erhshung der

pauschalierten Landeszuweisung. Bislang lautete der einschlédgige § 4 I FIUAG NRW:

. Fir die Aufnahme und Unterbringung nach § 1 sowie fiir die Versorgung der
ausldandischen Fliichtlinge i.5.d. § 2 stellt das Land den Gemeinden ab dem
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Jahr 2016 jahrlich Finanzmittel i H von 1,372713 Mrd. Euro zur Verfiigung,

soweit nicht eine Anpassung nach Abs. 2 erfolgt.

Dieser Betrag wurde durch die Neufassung auf 1,81134 Mrd. € erhoht.

b)

Dariiber hinaus regelt die Neufassung des § 4 IV FliAG NRW, dass das Land den
Kommunen fiir das Jahr 2016 fiir den Personenkreis nach § 1 I Nr. 4 AsylbL.G auf Grundlage
der Asylbewerberleistungsstatistik zum Stichtag 31.12.2014 Finanzmittel i.H. von 136,2 Mio.

€ zur Verfligung stellt.

Bei diesem Personenkreis handelt es sich um Ausldnder, die sich tatsdchlich im Bundesgebiet
authalten und eine Duldung nach § 60 a) des Aufenthaltsgesetzes besitzen. Eine solche

Regelung war bislang im Fliichtlingsaufnahmegesetz NRW nicht enthalten.

¢)
Zu erwihnen ist schlieBlich noch die in § 4 b) I FIUAG enthaltene Anderung im Bezug auf

die zusitzlichen Finanzmittel fiir Krankheitskosten im Einzelfall.

Zum einen wurden die relevanten Kostenarten erweitert, z7um anderen die zusitzlichen
Finanzmittel bereits dann zur Verfiigung gestellt, wenn die Behandlungskosten im
Kalenderjahr die Summe von 35.000,00 € je Flichtling (statt vorher 70.000,00 € je
Fliichtling) iiberschreiten.

5.
Am 14.09.2016 hat das Bundeskabinett den Entwurf eines Gesetzes zur Beteiligung des
Bundes an den Kosten der Integration und zur weiteren Entlastung von Lindem und

Kommunen beschlossen.

Der Gesetzesentwurf sicht vor, dass der Bund die Kosten der Unterkunft und Heizung der
Jahre 2016-2018 fiir anerkannte Asylberechtigte vollstindig erstattet. Dadurch werden die
Kommunen um 400 Mio. € im Jahr 2016, um voraussichtlich 900 Mio. € im Jahr 2017 und
um voraussichtlich 1,3 Mio. € im Jahr 2018 entlastet.
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Dariiber hinaus beteiligt sich der Bund auch an den Kosten der Integration, indem er den
Léndern fiir die Jahre 2016-2018 eine jahrliche Integrationspauschale i.I. von 2 Mrd. € zur
Verfiigung stellt.

Zusitzlich gewihrt der Bund den Léndern fiir den Wohnungsbau Mittel i.H. von jeweils 500
Mio. € fiir die Jahre 2017 und 2018,

Ferner verbessert der Bund die Finanzausstattung der Kommunen ab dem Jahr 2018 um
zusétzlich 5 Mrd. € Euro pro Jahr.

Nach eciner Mitteilung des Stidte- und Gemeindebundes Nordrhein-Westfalen vom
09.09.2016 wird das Land Nordrhein-Westfalen an der Integrationspauschale mit einem
Anteil von jahrlich 434 Mio. € partizipieren.

6.
Mittlerweile liegt der Referentenentwurf der nordrhein-westfilischen Landesregierung zur
10. Anderung des Flichtlingsaufnahmegesetzes NRW vor.

Miernach méchte die Landesregierung das Verfahren zur Auszahlung der Pauschale in der
Weise #ndern, dass ab dem Jahr 2017 eine monatliche Auszahlung der Pauschale pro
zugewiesenem und anwesendem Fliichtling erfolgt. Hierfiir ist dann die Einfithrung cines

neuen elektronischen Meldesystems geplant.

Mitteilung im Internetportal des Landtages NRW: ,, 10. Gesetz zur Anderung
des Fliichtlingsaufnahmegesetzes — Referentenentwurf der Landesregierung —
Vorlage 16/4300°, zuletzt aktualisiert am 05.10.2016

7.

Da fiir die hier vorzunehmende rechtliche Bewertung die Frage nach dem tatséichlichen
Umfang der Unterdeckung der Kommunen im Bereich der Manahmen fiir die Fliichtlinge
von crheblicher Bedeutung ist, muss hier ¢ine Annahme gebildet werden, wie sich diese

Unterdeckung jedenfalls annihernd darstellt.
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Hierzu wird folgende Berechnung vorgenommen:

Die Kommunen erhalten vom Bund bzw. vom Land Nordrhein-Westfalen bezogen auf das

Jahr 2016 nach derzeitigem Gesetzesstand.:
- 1,81134 Mrd. € Pauschalzuweisung (§ 4 I FILAG NRW)

- 136,2 Mio. € fiir geduldete Auslédnder (§ 4 IV FILAG NRW)

Gesamtbetrag: 2,38134 Mrd. €.

Nimmt man die letzte von der Bezirksregierung Arnsberg gemeldete Zahl der Fliichtlinge fiir
den Stichtag 01.07.2016, nimlich 233.675 Personen, ergibt dies pro Fliichtling Finanzmittel
i.H. von jdhrlich

8.334,40 €.

Dem stehen gegeniiber im Falle der Stadt Bornheim nach den obigen Darlegungen fiir das
Jahr 2016 kalkulierte Kosten pro Flichtling von durchschnittlich

12.778,87 €.

Es sei hierzu ausdriicklich angemerkt, dass der ermittelte Durchschnittsbetrag von 8.334,40 €
letztlich hoher ausfallen wird, und zwar allein schon mit Blick auf die fiir 2016 zu erwartende
Integrationspauschale aus dem o.g. aktuellen Gesetzesvorhaben des Bundes. Auch die

weiteren Leistungen sind grundsétzlich in den Blick zu nehmen.

Aber auch die Zahl der Fliichtlinge, welche sich im Jahr 2016 in Nordrhein-Westfalen
aufhalten, steht naturgeméil noch nicht fest.

Von daher sind beide hier maBgeblichen Zahlen, also der Durchschnittsbetrag der Zahlungen
vom Land und der durchschnittliche Kostenaufwand bei der Stadt Bornheim letztlich nur
Annédherungswerte.
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Fir die nachfolgende rechtliche Priifung wird davon ausgegangen, dass in jedem Fall eine
Differenz zu Lasten der Stadt Bornheim bleibt.

Gegenstand der vorliegenden rechtsgutachterlichen Stellungnahme ist die Frage, wie sich
die rechtlichen Rahmenbedingungen fiir einen kommunalen Anspruch auf vollstindige
Erstattung der Kosten fiir die Fliichtlingshilfe darstellen.
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IL
Rechtliche Wiirdigung

Ein Anspruch der nordrhein-westfilischen Kommunen auf vollstindige Erstattung der ihnen
entstehenden Aufwendungen fiir die Mafinahmen zur Flichtlingshilfe wire dann zu bejahen,
wenn sich ein solcher aus Art. 78 Verf NRW und den hierzu ergangenen gesetzlichen

Bestimmungen ergibt.
Diese Verfassungsbestimmung lautet:

WDas Land kann die Gemeinden oder Gemeindeverbdnde durch Gesetz oder
Rechtsverordnung zur Ubernahme und Durchfiihrung bestimmier dffentlicher
Aufgaben verpflichten, wenn dabei gleichzeitig Bestimmungen iiber die
Deckung der Kosten getroffen werden. Fithrt die Ubertragung neuer oder die
Verdinderung bestehender und tibertragbarer Aufgaben zu einer wesentlichen
Belastung der davon betroffenen Gemeinde oder Gemeindeverbdnde, ist dafiir
durch Gesetz oder Rechtsverordnung aufgrund einer Kostenfolgeabschdtzung
ein entsprechender finanzieller Ausgleich fiir die entstehenden notwendigen,
durchschnittlichen Aufwendungen zu schaffen. Der Aufwendungsersatz soll
pauschaliert geleistet werden. Wird nachirdglich eine wesentliche Abweichung
von der Kostenfolgeabschdizung festgestellt, wird der finanzielle Ausgleich fiir
die Zukunfi angepasst.

Art. 78 III Verf NRW ist Ausdruck des sogenannten Konnexitétsprinzips. Dabei hat sich der
nordrhein-westfilische Landesverfassungsgeber gegen ein nur relatives und fiir ein striktes
Konnexitétsprinzip ausgesprochen. Dies bedeutet, dass das Land Nordrhein-Westfalen
verpilichtet ist, flir den Fall einer Mehrbelastung der Kommunen auch die Erstattung der

Kosten zu regeln.

Vgl Miickl in: Henneke/Piinder/Waldhoff, Recht der Kommunalfinanzen,
1. Aufl. 2006, § 3 Rz. 74

Aufgrund dieser verfassungsrechtlichen Vorgabe sind demnach folgende [Iragen =zu

beantworten:
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Liegt eine Aufgabenverlagerung durch ,,Gesetz oder Rechtsverordnung® vor?

Begriindet die gesetzliche Aufgabenzuweisung eine unmittelbare

Handlungspflicht der Kommunen (sog. konnexititsrelevante Verpflichtung)?

Stellt die Erledigung der von den Kommunen durchzufiihrenden MaBnahmen
im Bereich der Fliichtlingshilfe eine ,,Ubertragung neuer oder die Verdnderung
bestehender und libertragbarer Aufgaben™ dar (sog. konnexititsrelevante

Aufgabeniibertragung)?

Liegt eine ,wesentliche Belastung™ der davon betroffenen Gemeinde oder

Gemeindeverbinde® vor (sog. konnexitétsrelevante Belastung)?

Hat der Landesgesetzgeber cine ordnungsgemédBe Kostenfolgeabschitzung
vorgenommen und sind die Anpassungsregelungen bei wesentlicher

Abweichung ausreichend?

Gewibhrleisten die bereitgestellten Mittel einen finanziellen Ausgleich fiir die

entstehenden durchschnittlichen Aufwendungen?

1. Aufgabenzuweisung durch Gesetz oder Rechtsverordnung

Art. 78 1II Verf NRW nennt ,Gesetz“ und ,Rechtsverordnung” als die beiden
Handlungsformen, mit denen das Land Aufgaben auf die Kommunen verlagern kann, dann

aber im Gegenzug die Belastung ausgleichen muss. Handlungsformen unterhalb dieser

Normenebene 15sen keine Konnexitétspflichten aus.

Weiterhin ist erforderlich, dass die erstmalige Zuweisung oder Verénderung einer Aufgabe

an die Kommune unmittelbar durch ein Landesgesetz oder eine Rechtsverordnung des

Landes erfolgt. Es geniigt nicht, wenn lediglich eine allgemeine landesrechtliche

Zustindigkeitszuweisung an die Kommunen vorliegt, sich der Aufgabeninhalt dann aber

durch bundesrechtliche Vorgaben definiert.

VerfGH NRW, Urteil vom 09.12.2014 — VerfGH 11/13 — NVwZ 2015, 368
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Fiir den vorliegenden Fall liegt eine Aufgabenzuweisung durch Landesgesetz vor. Denn nach
§ 1 I FILAG NRW sind die Gemeinden verpflichtet, auslindische Fliichtlinge aufzunchmen

und unterzubringen.

2. Die konnexititsrelevante Verpflichtung

Mit dem Tatbestandsmerkmal der ,,Verpflichtung® zur Ubernahme und Durchfiihrung
bestimmter &ffentlicher Aufgaben wird der Wille des Verfassungsgebers verdeutlicht, dass
sich das Verhalten des Landes unmittelbar auf die Kommunen auswirken muss. Erforderlich

ist hierfiir eine konkrete Aufgabenauferlegung durch das Land.

Vgl Jdager, Aktuelle Entwicklungen und Reformbedarf an der nordrhein-
westfilischen Konnexitdtsregelung, NWVBI. 20135, 130, 132

Auch diesen Anforderungen entspricht das FHIAG NRW. Die damit den Kommunen
zugewiesenen Aufgaben sind zwar sehr allgemein gefasst; so beschreibt der Gesetzestext als
Aufgabenkreis die ,,Aufnahme®, die ,,Unterbringung®, die ,,soziale Betreuung® usw.. Dics
geniigt aber, um hinreichend konkret vorzugeben, zu welchen Handlungen der

Landesgesetzgeber die Kommunen mit dem Fliichtlingsaufnahmegesetz verpflichten wollte,

3. Die konnexitiitsrelevante Aufgabeniibertragung

Die finanziellen FErstattungsanspriiche, welche Art. 78 Verf NRW im Grundsatz den
Kommunen vermittelt, setzt eine sogenannte konnexitdtsrelevante Aufgabeniibertragung
voraus; als solche wird die Ubertragung neuer Aufgaben oder die Verdnderung bestehender

Aufgaben definiert.

a)
Hierzu trifft § 2 I KonnexAG NRW folgende Einschrankung:

~Die  Aufgabeniibertragung  betrifft  Pflichtaufgaben und  pflichtige
Selbstverwaltungsaufgaben.
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Diese gesetzliche Vorgabe wird hier erfiillt. Denn nach § 6 I FIGAG NRW fithren die
Gemeinden diese Aufgaben als Pflichtaufgaben zur Erfiillung nach Weisung durch.

b)
Es fragt sich aber, ob auch der Fall der Ubertragung einer neuen oder die Verénderung einer
bestehenden Aufgabe vorliegt, wie es § 78 III 2 Verf NRW und — den Verfassungswortlaut

insoweit wiederholend — § 1 I KonnexAG NRW fordern.

Die Aufgabe der Fliichtlingsaufnahme und —unterbringung als solche ist fiir dic Kommunen
nicht neu. Das Fliichtlingsaufnahmegesetz NRW erging im Jahr 1984 und definierte im § 1

seinerzeit die Aufgabe wie folgt:

Die Gemeinden sind verpflichtet, die ihnen zugewiesenen auslindischen
Fliichtlinge aufzunchmen und unterzubringen, zu deren Aufnahme das Land
gesetzlich oder durch Vereinbarung der Linder verpflichtet ist oder sich bereit

erkidirt hat. "

Trotz einiger Modifikationen im Vergleich zum heutigen Gesetzeswortlaut hat sich am

inhaltlichen Kern der Aufgabe nichts gedndert.

Es kann aber nicht verkannt werden, dass sich die Inhalte der Aufgaben im Bereich der
Fliichtlingshilfe seit der Ursprungsfassung des Gesetzes erheblich verdndert haben. Bei
erstmaligem Erlass des Gesetzes im Jahr 1984 hatte der Gesetzgeber fiir die Aufnahme und
Unterbringung ein konkretes Bild vor Augen, welches sich im Wortlaut des § 4 in der

damaligen Fassung wie folgt widerspiegelt:

,, Die Unterbringung und Betreuung von asylbegehrenden Ausldndern soll im
Regelfall in Ubergangsheimen und in sonstigen hierfir geeigneten
Einrichtungen erfolgen. Die Gemeinden haben geeignete Ubergangsheime in

erforderlichem Umfang zu errichten und zu unterhalten.

Das heutige ,,Aufgabenprofil“ der Kommunen geht deutlich iber diese provisorische
Aufnahme in Ubergangseinrichtungen hinaus. § 4 I FIiAG NRW spricht in der heutigen
Fassung von der ,,Aufnahme®, ,,Unterbringung®, ,,Versorgung™ und ,,soziale Betreuung™. In

zahlreichen weiteren Vorschriften des Gesetzes werden Erwartungen an kommunale
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Leistungen formuliert, die das Gesetz in seiner Ursprungsfassung nicht kannte. Als Beispiele
seien genannt: Der ,besondere Betreuungsaufwand” nach § 4 a) H FIUAG NRW, die
Krankheitsbehandlungskosten in § 4 b) FIUAG NRW und die Aufwendungen fiir Leistungen
der Jugendhilfe nach § 5 II FILAG NRW, welche fiir die grofie Gruppe der unbegleiteten

minderjdhrigen Fliichtlinge von Bedeutung ist.

©)

Selbst wenn man in diesem sich aus mittlerweile 9 Anderungen seit der Ursprungsfassung
des Gesetzes ergebenden Profil der den Kommunen obliegenden Aufgaben im Bereich der
Fliichtlingshilfe gegeniiber der urspriinglichen Aufgabeniibertragung keine neue
Aufgabenzuweisung sehen wollte, so wire jedenfalls die Tatbestandsvariante der

,»Verdnderung bestehender Aufgaben® erfiillt.
Diese konkretisiert § 2 IV KonnexAG NRW wie folgt:

.Eine Verdnderung einer bestehenden Aufgabe im Sinne von § | Abs. I liegt
dann vor, wenn den Vollzug prigende besondere Anforderungen an die
Aufgabenerfiillung gedndert werden. Mengenmdfige Anderungen, die die
Aufeabenwahrnehmung nicht wesentlich beriithren, werden nicht erfasst.

Im Umkehrschluss l4sst sich hier der Wille des Gesetzgebers erkennen, dass mengenmaéflige
Anderungen, welche dic Aufgabenwahrnehmung wesentlich beriihren, dann als

Aufgabenénderung qualifiziert werden miissen.

Hofling/Engels, Schulische Inklusion und finanzverfassungsrechtliche
Konnexitit, NWVBL 2014, 1, 5

Bei diesen mengenméBigen Anderungen geht es um den Umfang der von den Kommunen
einzusetzenden finanziellen, sachlichen und personellen Mittel, um die Aufgaben im Bereich
der Fliichtlingshilfe wahrzunehmen. Diese Aufwendungen wiederum héngen naturgeméf mit
der Zahl der zu betreuenden Flichtlinge zusammen. Da diese unstreitig seit 2015 in einer
geradezu dramatischen Weise angestiegen ist, sind damit die kommunalen Ressourcen in

jedem Fall ,,wesentlich® beriihrt worden.
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Die quantitative Mehrbelastung hat somit zu einer qualitativen ,,Verdnderung” i.5.d. § 2 IV
KonnexAG NRW gefiihrt.

4. Die konnexitiitsrelevante Belastung

Als weitere Voraussetzung verlangt Art, 78 IIT 2 Verf NRW das Vorliegen einer
.wesentlichen Belastung der davon betroffenen Gemeinde oder Gemeindeverbidnde®.

Mit diesem verfassungsrechtlichen Tatbestandsmerkmal korrespondiert § 2 V KonnexAG

NRW. Diese Bestimmung vermittelt aber keine wirkliche Prézisierung; dort heift es:

Ein Belastungsausgleich erfolgt erst, wenn bei Betrachtung der von der
Jeweiligen Aufgabentibertragung betroffenen Gemeinden und
Gemeindeverbande die Schwelle einer wesentlichen Belastung tiberschritten
wird. Entsprechendes gilt, wenn mehrere Geselzesvorhaben einer zustdndigen
Behorde zusammen innerhalb eines Zeitraumes von 5 Jahren zu einer

wesentlichen Belastung fithren.

a)

Die Priifung des Vorliegens einer wesentlichen Belastung setzt zunéchst die Klarung der
Vorfrage voraus, ob dabei BewertungsmalBstab die einzelne Gemeinde oder aber die

Gesamtheit aller nordrhein-westfiilischen Kommunen sein soll.

Art. 78 IIT Verf NRW spricht von der ,,Belastung der davon betroffenen Gemeinden oder
Gemeindeverbinde®; diesen Wortlaut wiederholt § 2 V KonnexAG NRW.

Wortlaut und Entstehungsgeschichte lassen den Riickschluss zu, dass die Situation der
einzelnen Gemeinden den BeurteilungsmaBstab abgibt. Denn mit dieser Formulierung hat
sich der Verfassungsgesetzgeber explizit gegen einen relativierenden Vorschlag im
Gesetzgebungsverfahren gewandt, wonach auf eine Belastung der Gemeinden oder

Gemeindeverbinde ,,in ihrer Gesamtheit™ abgestellt werden sollte.

Hofling/Engels, a.a.O., 6
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b)
Die Frage, wann bei ciner betroffenen Gemeinde die Grenze zur ,,wesentlichen Belastung*

erreicht ist, ldsst sich — wie dargelegt — allein mit dem Wortlaut der Verfassungs- und

Gesetzesbestimmungen nicht beantworten.

Der nordrhein-westfilische Verfassungsgerichtshof hat sich dahin geduflert, dass eine
wesentliche Belastung dann vorldge, wenn eine Bagatellschwelle tiberschritten wird.

VerfGH NRW, Urteil vom 12.10.2010 — VerfGH 12/09 -, OVGE 53,
275

Anhaltspunkte fiir die konkrete Bezifferung dieser Bagatellgrenze finden sich in der
Gesctzesbegriindung zum Konnexititsausfilhrungsgesetz NRW. Dort heifit es, dass die
geschitzte jahrliche Netto-Mehrbelastung in  den betroffenen Gemeinden und
Gemeindeverbidnden in ihrer Gesamtheit {iber einen Betrag von 0,25 € pro Einwohner liegen
muss. Dies erfordert fiir eine landesweite Regelung, dass die Summe von 4,5 Mio. €

itberschritten wird.
LT-Drs. 1375515, 8. 23

Da dieser Betrag nicht ausdriicklich im Konnexitdtsausfithrungsgesetz NRW fixiert wurde,

kommt ihm nur die Bedeutung eines Orientierungswertes zu.

Vel Jager, a.a.O., 133
Nimmt man gleichwohl diesen Anhaltspunkt, ergibt sich folgende Berechnung:
Die Stadt Bornheim hatte am Stichtag 31.12.2015 47.636 Einwohner. Somit lige eine
wesentliche Belastung dann vor, wenn die Mehrbelastung in Folge der Kosten fiir die
Fliichtlingshilfe im Haushalt der Stadt Bornheim einen Betrag von 11.909,00 € ausmacht.
Nach den obigen Zahlen wird dieser Betrag deutlich iiberschritten. Es kann daher
dahingestellt bleiben, ob der Orientierungswert von 0,25 € pro Einwohner hier hoher

angesetzt werden miisste; denn selbst bei Annahme eines héheren Orientierungswertes wiire

die Mchrbelastung weiterhin deutlich.
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5. Die Kostenfolgeabschiitzung und ihre Anpassung

Steht nach den obigen Ausfiihrungen fest, dass insgesamt ein konnexititsrelevanter
Sachverhalt vorliegt, ergibt sich daraus die Verpflichtung des Landesgesetzgebers zur
Aufstellung einer Kostenfolgeabschitzung. Hierzu verlangt die Rechtsprechung, dass die

Entscheidungsgrundlagen zum Schutz der Kommune transparent gemacht werden.

VerfGH NRW, Urteil vom 12.10.2010 — VerfGH 12/09 —, OVGE 33,
275

a)

Die die Transparenz sichernden Vorgaben fiir diese Kostenabschitzung enthdlt § 3 III

KonnexAG NRW. Diese Bestimmung lautet:

WZur Evmitilung der geschdtzten Kosten der iibertragenen Aufgabe sind die
Jfolgenden Schritte durchzufiihven:

1. Sémiliche Umstinde der Durchfithrung der Aufgabe (z.B. Zahl der
Leistungsempfiinger, Zahl der Leistungsprozesse, bendtigte
Verwaltungsressourcen) sind zu beschreiben. Ist beabsichtigt, durch
Ausfithrungsvorschrifien besondere Anforderungen an die Aufgabenerfiillung
(z.B. Hdufigkeit von Kontrollen, Anzahl zu untersuchender Stichproben) zu
stellen, ist dies bei der Kostenermittlung zu beriicksichtigen; sind derartige

Anforderungen nicht vorgesehen, ist die zu dokumentieren.

2. Die  |kinftig auf der Grundlage des Gesetzesentwurfs zur
Aufgabeniibertragung zu bewirkenden Leistungen an Dritte (Sozialleistungen,
Beihilfen, Subventionen usw.) sind nach Hohe und Fallzahlen pauschal zu

scheitzen.

3. Der Personalaufwand ist zu errechnen, indem die durchschnittlichen Kosten
der mit der Wahrnehmung der Aufgabe betrauten Mitarbeiter mit dem
geschdtzten durchschnittlichen Zeitaufwand multipliziert werden; bei der
Berechnung kann auf Erfahrungswerte des Landes oder anderer Stellen

zuriickgegriffen werden.
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4. Der Sachaufwand ist fiir einen Bliroarbeitsplaiz mit einem pauschalen
Zuschlag in Hohe von 10 vom Hundert auf den Personalaufwand oder mit
einer Sachkostenpauschale zZu veranschlagen, der sonstige
aufgabenspezifische Sachaufwand ist zu schatzen. Die
Verwaltungsgemeindekosten sind nur zu beriicksichtigen, wenn sie sich durch
die Aufgabentibertragung voraussichtlich erhdhen; dann ist ein Zuschlag von

bis zu 10 vom Hundert auf den Personalaufwand anzusetzen.

5. Der Aufwand fiir Investitionen, soweit diese ersichtlich fiir die Erfiillung der
Aufgabe zu titigen sind, ist bei der Ermittlung der Kosten gleichfalls zu
berticksichtigen. *

Soweit dabei die Kommunen in der Lage sind, entstehenden Aufwand tiber Gebiihren,
Beitrige oder Entgelte zu decken, miissen diese gem. § 3 IV KonnexAG NRW geschitzt und
in Abzug gebracht werden.

b)
Ob im vorliegenden Fall eine diesen gesetzlichen Anforderungen geniigende

Kostenfolgeabschdtzung vorliegt, kann im Rahmen dieser rechtsgutachterlichen

Stellungnahme nicht beantwortet werden.

Die inhaltliche Richtigkeit einer solchen Abschiitzung stellt nimlich zunichst keine
Rechtsfrage, sondern eine betriebswirtschaftliche Frage hinsichtlich der richtigen
Kostenermittlung dar. In den bisher gefithrten verfassungsgerichtlichen Verfahren, welche
die Einhaltung des Konnexitétsprinzips nach Art. 78 Verf NRW zum Gegenstand hatten,
legten die beschwerdefithrenden Kommunen regelmifig entsprechende Fachgutachten —
bspw. von der KGSt - vor, um Methodik, Daten und Ergebnisse der

Kostenfolgeabschitzung des Landes in Zweifel zu ziehen.

So bspw. im Verfahren wegen des zweiten Gesetzes zur Straffung der
Behordenstruktur und des Umweltrechtskommunalisierungsgesetzes (Az..

VerfGH 28/08)
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Fine solche fachliche Bewertung ist unabdingbare Voraussetzung, um rechtliche

Schlussfolgerungen zu ziehen.

Es sei aber deutlich unterstrichen, dass an dieser Stelle ein ganz wichtiger Ansatzpunkt liegt,
wenn eine hoéhere Mittelbereitstellung fiir die MafBnahmen zur Fliichtlingshilfe rechtlich

durchgesetzt werden soll.
Konkret wiire das Vorgehen zweistufig aufzubauen:

- Auf der ersten Stufe hat eine Fachbegutachtung zu erfolgen, ob die
Kostenfolgeabschitzung aus betriebswirtschaftlicher Perspektive hinsichtlich

ihrer Methodik, der verwendeten Daten und der Ergebnisse plausibel ist.

- Auf der zweiten Stufe muss dann die rechtliche Bewertung erfolgen, ob die
auf der ersten Stufe aufgezeigten Fehler ausreichen, um eine
Verfassungsbeschwerde einzureichen, mit welcher zu beantragen wire, dass
das Fliichtlingsaufnahmegesetz NRW in seiner aktuellen Fassung mit den
Vorschriften der Landesverfassung iiber das Recht der Selbstverwaltung sowie

das Konnexititsprinzip unvereinbar ist.

Zur rechtlichen Priifung ist allerdings schon jetzt folgender Hinweis zu geben:

Die Kostenfolgeabschitzung unterliegt nach der Rechtsprechung nur einer eingeschrinkten
rechtlichen Priifung. In seinem Grundsatzurteil vom 23.03.2010 hat der nordrhein-
westfilische Verfassungsgerichtshof hierzu Folgendes ausgefiihrt:

. Im Hinblick auf die gewdihiten und plausibel erlduterten Ansditze kann nach
der Begriindung der Verfassungsdnderung ankniipfend an die Rechtsprechung
des Verfassungsgerichtshofes NRW vom Gesetzgeber nicht mehr verlangt
werden als eine auf verntinftigen Erwdgungen beruhende Schétzung, fiir die er
itber einen Prognosespielraum verfiigt. Der Verfassungsgerichthofs kann
Einschitzungen bzw. Prognosen des Gesetzgebers iiber die Auswirkungen
einer gesetzlichen Regelung nur dann beanstanden, wenn sie im Ansalz oder in
der Methode offensichtlich fehlerhaft oder eindeutig widerleghar sind. Zudem
soll durch Zahlung eines pauschalierten Aufwendungsersatzes gem. Art. 78
Abs. 3 S. 3 Verf NRW an Stelle einer denkbaren Spitzabrechnung der
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Verwaltungsaufwand — gering  gehalten werden. Jedoch muss die
Kostenaufstellung nach dem vom Verfassungsgeber ausdriicklich verfolgten
Transparenzgebot und nach der angestrebten Schutzfunktion fiir die
Kommunen die wesentlichen Entscheidungsgrundlagen nachpriifbar erkennen

lassen.
VerfGH NRW, Urteil vom 23.03.2010 — VerfGH 28/08 —, StGRat 2010,

29

<)

Neben dieser materiellen Priifung der Kostenfolgeabschitzung bedarf es weiterhin der
Priifung, ob die Zeitpunkte fiir deren Aufstellung und ggf. Anpassung verfassungskonform

sind.
An dieser Stelle greifen zwei Vorgaben aus Art. 78 III Verf NRW ein, namlich

- das Gebot, ,.gleichzeitig mit der Verpflichtung zur Ubernahme &ffentlicher

Aufgaben Bestimmungen iiber die Deckung der Kosten zu treffen;

- das Gebot, bei nachtriglicher Feststellung einer wesentlichen Abweichung von
der einmal aufgestellten Kostenfolgeabschdtzung den finanziellen Ausgleich

fiir die Zukunft anzupassen.

Zur verfahrenstechnischen Abwicklung findet sich in § 4 V Konnexititsausfithrungsgesetz
NRW folgende Bestimmung:

»Die Kostenfolgeabschdtzung ist spdtestens vor Ablauf von 5 Jahren zu
iiberpriifen; im Ubrigen ist tiber den Belastungsausgleich zeitnah eine erneute
Entscheidung zu treffen, wenn sich herausstellt, dass die Annahmen der
Kostenprognose unzutreffend waren und der Ausgleich grob unangemessen
ist. "

Die Regelung auf einfachgesetzlicher Ebene ist iiberraschend, da Art. 78 III 1 Verf NRW
eine Gleichzeitigkeit von Aufgabenzuweisung — und damit auch Aufgabenverinderung —

einerseits und Kostendeckung andererseits verlangt. Der Verfassungswortlaut spricht somit
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fir ein Junktim zwischen der kommunalen Aufgabenbelastung und der

Kostendeckungsregelung.

so Schoch, Das landesverfassungsrechtliche Konnexitdtsprinzip im Wandel
der Rechtsprechung, DVBI. 2016, 1007, 1014

Dic Rechtsprechung lehnt dies aber bisher ab. Es sei nicht erforderlich, dass die
Kostendeckungsregelung zum gleichen Zeitpunkt Wirksamkeit erlangt wie die
Aufgabeniibertragung bzw. Aufgabenverdnderung. Vielmehr geniige es, wenn ein enger

zeitlicher Zusammenhang gewihrleistet werde.

An dieser Rechtsprechung wird mit Recht kritisiert, dass sie im Widerspruch zum Wortlaut

des Verfassungstextes steht.

Miickl, a.a.O., Rz. 78, Schoch, a.a.O., 1014 (dort auch zahlr. Rspr.-Nachw.)

d)
Es stellt sich somit die Frage, ob der konkret im Fliichtlingsaufnahmegesetz NRW festgelegte
zeitliche Rhythmus von Kostenfolgeabschitzung und deren Anpassung den von der

Rechtsprechung geforderten zeitlichen Zusammenhang wahrt.

Das Fliichtlingsaufnahmegesetz NRW sieht zwei Stichtage vor, ndmlich einmal einen

Stichtag fiir den sogenannten Prognosewert und zum anderen einen Stichtag fiir die

Anpassung an die reale Entwicklung.
Die Regelung zum Prognosewert findet sich in § 4 11 FIUAG NRW, wo es heif3it:

In jedem Jahr wird fiir den 1. Januar des Folgejahres eine Prognose des
Bestandes der nach § 3 Abs. 3 S. 1 anrechenbaren auslindischen Fliichtlinge
aufgestellt. Soweit dieser Prognosewert von dem Wert abweicht, der sich fiir
den Bestand zum 1. Januar des jeweiligen Vorjahres auf der Grundlage der in
Abs. 3 vorgesehenen Basisdatenerhebung ergibi, wird der Betrag nach Abs. 1
S. 1 entsprechend dem Prozentsatz der Verdnderung fiir das jeweilige Jahr
angepasst, wobei der so errechnete Betrag auf volle 1.000,00 € mathematisch

auf- oder abgerundet wird. "
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Fiir die Priifung der Prognose und daraus resultierend ggf. die Anpassung der
Ausgleichszahlen enthilt § 4 IIT FIGAG NRW die maligeblichen Bestimmungen, welche

lauten:

wJeweils zum 1. Januar eines Jahres wird eine Erhebung des Bestandes der
nach § 3 Abs. 3 S. I anrechenbaren auslindischen Fliichtlinge durchgefiihri
(Basisdatenerhebung). Die oberste Landesbehirde veriffentlicht die
Ergebnisse der Basisdatenerhebung (Bestandszahl) im Ministerialblatt fiir das
Land Nordrhein-Westfalen. Soweit die Bestandszahl von Prognosewerten nach
Abs. 2 8. 1 abweicht, wird der Betrag nach Abs. 1 S. I entsprechend dem
Prozentsatz der Verdnderung neu berechnet, wobei der so errechnete Betrag
auf volle 1.000,00 € mathematisch auf- oder abgerundet wird Dieser
Abweichungsbetrag wird zum 1. Dezember des Jahres mil der Auszahlung
nach Abs. 1 8. 4 verrechnet.”

Der nach diesen Vorschriften vorgesehene ,,Ausgleichsmechanismus® stellt sich fiir das Jahr

2016 wie folgt dar:

Die letzte Anpassung der pauschalierten Landeszuweisung erfolgte mit dem 9. Gesetz zur
Anderung des Fliichtlingsaufnahmegesetzes NRW vom 24.05.2016. Ausweislich der
Gesetzesbegriindung lag der darin festgelegten Zuweisung 1.H. von 1.81134 Mrd. € als
Prognosewert 1.5.d. § 4 II FIGAG NRW bezogen auf den Stichtag 01.01.2016 die Zahl von
181.134 Fliichtlingen zugrunde.

Dieser Prognosewert bedarf dann der Pritfung und ggf. Neuberechnung gem. § 4 III FIGAG
NRW. In dieser Bestimmung ist gegeniiber der fritheren Fassung der Zeitpunkt von ,,Mirz
des Folgejahres® auf ,Dezember des Jahres® gefdndert worden. Ausweislich der
Gesetzesbegriindung kommt diese Neufassung bereits zum 01.01.2016 zum Tragen. So heifit

es dort;

Sm § 4 Abs. 3 Flichtlingsaufnahmegesetz ist vorgesehen, dass dieser
Prognosewert mit der taisdachlichen Bestandszahl von Fliichtlingen zum 1.
Januar 2016 verglichen und ein eventueller Abweichungsbetrag zum 1. Mdrz

des Folgejahres verrechnet wird. Zur weiteren Entlastung der Kommunen ist
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nunmehr vorgesehen, diesen Abweichungsbetrag bereits zum 1. Dezember
2016 kassenwirksam werden zu lassen.
LT-Drucks. 16/11251, S. 16

Aus dieser Regelungstechnik ergibt sich fiir die nordrhein-westfilischen Kommunen
gewissermalen eine Vorfinanzierungsbelastung: Sie erhalten die pauschalierte
Landeszuweisung zu den in § 4 I FIUAG NRW festgesetzten Terminen auf Grundlage einer
fir den 01.01.2016 prognostizierten Fliichtlingszahl. Diese Zahl wird sich bis zum
01.12.2016 aber nicht unerheblich erhéht haben. Diese Mehrkosten miissen zunéchst von den
Kommunen getragen werden, bis dann durch die Abgleichung von Prognosewert und

Realwert am 01.12.2016 ein Ausgleich erfolgt.

Neben dieser langen ,, Wartezeit wirkt sich insbesondere zu Lasten der Kommunen aus, dass
der Realwert fir den Stichtag 01.01.2016 zur Anwendung gelangt, welcher im
Ausgleichsstichtag 01.12.2016 auch schon wieder tiberholt ist.

Damit kristallisiert sich als rechtlich entscheidend die Frage heraus, ob der
Landesgesetzgeber scinen verfassungsrechtlichen Pflichten gegeniiber den Kommunen
ausreichend  nachgekommen ist, indem er durch die Konzeption des
Fliichtlingsaufnahmegesetzes NRW in der Fassung seiner 9. Anderung den Kommunen eine

Vorfinanzierungslast auferlegte.

Wie oben bereits dargelegt, verlangt dic verfassungsgerichtliche Rechtsprechung keinen
»Sofortausgleich® bei Auferlegung neuer bzw. Verdnderung bestehender Aufgaben, sondern
lasst ginen engen zeitlichen Zusammenhang zwischen
Aufgabeniibertragung/Aufgabenverdnderung und Kostendeckung geniigen. Betrachtet man
diese Rechtsprechung aber genauer, zeigt sich, dass diese Aussage nicht als allgemeingiiltiger
abstrakter Auslegungssatz begriffen werden kann, sondern im Kontext konkret zu
entscheidender Sachverhalte stand. Von Interesse sind hier die Aussagen, welche der
Verfassungsgerichtshof  Nordrhein-Westfalen getroffen hat.  Dessen maligebliche
Entscheidung liegt schon einige Jahre zurtick; auf sie wird aber auch heute immer noch

Bezug genommen. Die relevante Urteilspassage sei hier zitiert:
wArt. 78 Abs. 3 Verf NRW fordert lediglich, die Kostenregelung miisse

gleichzeitig erfolgen. Hieraus ergibt sich indessen kein Junktim in dem Sinne,

dass die Kostenregelung in demselben Gesetz enthalten sein muss, das eine
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Aufgaberniibertragung enthdlt. Art. 78 Abs. 3 Verf NRW ldsst vielmehr die
Abgeltung von Kosten fiir die Ubernahme und Durchfiihrung iibertragener
Aufgaben auch formal von der Ubertragungsregelung getrennt im Rahmen des
allgemeinen Finanzausgleichs zu. Der durch das Wort |, gleichzeitig"
geforderte  zeitliche  Zusammenhang  zwischen  Verpflichtung  zur
Aufeabeniibernahme und Durchfithrung  einerseits und Kostenregelung
andererseits ist regelmdfig auch dann gewahrt, wenn die Kostenregelung in
dem auf die Aufgabeniibertragung folgenden FAG erfolgt, das in Nordrhein-
Westfalen  jahrlich neu erlassen wird. Wenn Gemeinden oder
Gemeindeverbande durch gesetzliche Vorschrift zur Ubernahme und
Durchfiihrung bestimmter dffentlicher Aufgaben verpflichtet werden, entstehen
ihnen nicht unmittelbar beim Erlass des entsprechenden Gesetzes Kosten,
sondern friihestens mit dessen Inkrafitreten, auch liegt der Schwerpunkt der
Kostenbelastung  fir die Gemeinden nicht so sehr im Jahr der
Aufgabeniibernahme, sondern bei der dauernden Aufgabendurchfithrung.
Zudem erfordert die Frage nach dem Umfang der Ausgleichspflicht des
Landes eine Priifung der Finanzlage der Kommunen. FEine solche
Gesamtbetrachtung kann am besten im Rahmen des Finanzausgleichs
erfolgen.

VerfGH NRW, Urteil vom 15.02.1985 — VerfGH 17/83 —; DVBI. 1985,

686

Die genaue Priifung dieser Urteilsbegrindung zeigt somit, dass dic daraus abgeleitete
Schlussfolgerung, die Gerichte licBien einen blofen zeitlichen Zusammenhang ausreichen, fiir
den vorliegenden Sachverhalt nicht passt. Der Verfassungsgerichtshof NRW hat diese
Bewertung nur fiir diejenigen Konstellation getroffen, in welcher die Kommunen erstmalig
mit einer Aufgabeniibertragung konfrontiert wurden, ohne dass daraus sogleich erhebliche

finanzielle Belastungen fiir die Aufgabendurchfiihrung entstanden.

Im Falle der Mafinahmen fiir die Fliichtlingshilfe liegt aber eine anders gelagerte Situation
vor: Hier besteht die Belastung der Kommunen gerade darin, dass die Aufgabendurchfiihrung
ein vollig unerwartetes und unvorhersehbares Volumen an Bereitstellung personeller,

sachlicher und finanzieller Ressourcen erforderte.
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Somit wird der Schutzzweck des Art. 78 III Verf NRW unmittelbar beriihrt, welcher darin
liegt, dass sich in Folge der Aufgabeniibertragung bzw. Verdnderung keine Aushéhlung der

finanziellen Basis der Selbstverwaltung ergeben darf.,

Vgl VerfGH NRW, Urteil vom 12.10.2010 — VerfGH 12/09 —, OVGE 53, 275:
WArt. 78 Abs. 3 Verf NRW will verhindern, dass die Gemeinden und
Gemeindeverbdnde in  Folge einer finanziellen Uberlastung  mit
Plichtaufgaben die Wahrnehmung von freiwilligen
Selbstverwaltungsaufgaben vernachldssigen miissen. In diesem Rahmen
bezweckt  das  Konnexitdtsprinzip  den  Schutz  der  kommunalen

Selbstverwaltung vor finanzieller Aushohlung.

Das konkrete Bild, das sich im Laufe des Jahres 2016 bei den nordrhein-westfilischen
Kommunen ergeben hat, zeigt aber gerade, dass eine erhebliche Zurlickstellung und damit
Vernachldssigung der freiwilligen Selbstverwaltungsaufgaben unabdingbare Konsequenz der
iibermiBigen Inanspruchnahme der Haushalte durch die MafBinahmen fiir die Fliichtlingshilfe

war,

Dies fiihrt dann rechtlich zu dem Ergebnis, dass der ,,Ausgleichsmechanismus®, wie ihn der
Landesgesetzgeber in § 4 11, III FIUAG NRW i.d.F. der 9. Gesetzesdnderung vom 24.05.2016
vorgeschrieben hat, nicht ausreicht, um das Konnexititsprinzip nach Art. 78 III Verf NRW zu
wahren; das dort vorgegebene ,,Zeitraster filhrt dazu, dass die Kommunen zu lange warten
und eigene Mittel vorstrecken miissen, bis ein den realen Flichtlingszahlen adédquater
Ausgleich erfolgt. Die dadurch verursachte Bindung kommunaler Finanzen durch die
Mafinahmen fiir die Fliichtlingshilfe geht vorrangig auf Kosten der freiwilligen
Selbstverwaltungsaufgaben, deren  Erfiillung der Verfassungsgeber durch das

Konnexititsprinzip aber gerade sichern wollte.

Das Ziel dieser Gesetzesinderung, die frithere unzureichende Regelung zur Abwicklung der

Kostendeckung durch ein verfassungskonformes System zu ersetzen, wurde daher nachhaltig

verfehlt.

Darin liegt dann ein Verfassungsverstofl in der Form der Verletzung der dem Gesetzgeber
treffenden Pflicht, eine als defizitdr erkannte Altregelung so nachzubessern, dass sie den
Vorgaben der Verfassung entspricht. Diese Nachbesserungspflicht 14sst sich auch gerichtlich

durchsetzen, da die Verfassungsrechtsprechung mittlerweile anerkennt, dass sich eine
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Kommunalverfassungsbeschwerde im Falle einer verfassungsrechtlichen Handlungspflicht

des Gesetzgebers auch gegen unterlassenes Landesrecht richten kann.

VerfGH NRW, Urteil vom 09.12.2014 ~ VerfGH 11/13 -, DVBIL 2013,
171

6. Der Ausgleich der durchschnittlichen Aufwendungen

Als letzte Voraussetzung fiir den Ausgleichsanspruch der Kommunen bedarf es gem. § 78 III
Verf NRW der Priifung, ob das Land einen ,.entsprechenden finanziellen Ausgleich” fiir die
wentstehenden notwendigen, durchschnittlichen Aufwendungen® geschaffen hat.

a)

Im Unterschied zum oben behandelten Tatbestandsmerkmal der ,,wesentlichen Belastung®,
welche individuell fiir jede Kommune gepriift werden muss, gilt hinsichtlich der
Ausgleichszahlungen ein anderer Mafistab. Der Verfassungsgeber verwendet nicht den
Begriff der ,Erstattung™, sondern verlangt einen ,entsprechenden Ausgleich®. Der
aufgabeniibertragende Gesetzgeber ist also nicht verpflichtet, eine ,,punktgenaue®

Spitzabrechnung zu gewéhrleisten.
Miickl a.a.0., Rz. 84

Diese Thematik hat den nordrhein-westfilische Verfassungsgerichtshof bereits anlésslich des
Fliichtlingsaufnahmegesetzes NRW i.d.F. des 4. Anderungsgesetzes vom 29.11.1994
beschiftigt. Dort gelangte das Gericht in der Auslegung des Art. 78 III Verf NRW zu dem
Ergebnis, dass diese Bestimmung den Kommunen — weder einzeln noch in der Gesamtheit —
keinen Anspruch auf vollstindige Erstattung einer iibertragenen Pflichtaufgabe vermittelt.

Wortlich wird in der Entscheidung ausgefiihrt:

SAuch wenn sich der Gesetzgeber — wie hier — fiir eine auf die iibertragene
FEinzelaufgabe bezogene Kostendeckungsregelung entscheidet, verlangt die
Verfassung nicht, dass der Gesetzgeber eine FErstattung der Kosten
gemeindlicher Pflichtaufgaben in vollem Umfang anordnet. Dem Gesetzgeber
steht bei der Festlegung der Deckungshihe ein Gestaltungsspielraum zu, der
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jedoch nichr unbegrenzt ist. Bindungen ergeben sich fiir den Gesetzgeber aus
dem systematischen Zusammenhang von Art. 78 Abs. 3 Verf NRW, der der
finanziellen Sicherung der kommunalen Selbstverwaltung dient, mit Art. 78
Abs. 1 und 2 Verf NRW. Deshalb hat der Gesetzgeber bei der Ausfiillung der
Verfassungsdirektive des Art. 78 Abs. 3 Verf NRW jedenfalls die Sicherung der
kommunalen Selbstverwaltung nach Art. 78 Abs. 1 und 2 Verf NRW und das
Verbot zu beachten, willkiirliche, unverhdltnismdfiige und unzumutbare

Regelungen zu treffen.
VerfGH NRW, Urteil vom 09.12.1996 — VerfGH 38/95 —; OVGE 46, 278

b)

Vielmehr sind typisierende und pauschalierende Ausgleichsregelungen zuldssig. Dies ergibt
sich bereits aus dem Wortlaut des Art. 78 1l 4 Verf NRW, wonach der Aufwendungsersatz
~pauschaliert geleistet werden™ soll. Diese Pauschalierungen, die dann im Einzelnen im

FIiAG NRW fixiert werden, sind nach der Rechtsprechung zuldssig.

VerfGH NRW, Urteil vom 23.03.2010 — VerfGH 28/08 — , StGRat 2010, 29:
. Dabei hat sich die Prognose nichi an einem kommunalindividuellen
Vollkostenausgleich zu orientieren. Vielmehr ist der anzustrebende
Vollkostenausgleich an der Gesamtheit der Kommunen auszurichten und in

pauschalierter Form auf die einzelnen Aufgabentrdger zu verteilen.

Immerhin ist aus dieser Entscheidung hervorzuheben, dass der VerfGH NRW es als geboten

ansieht, einen Vollkostenausgleich ,,anzustreben®

Ob im vorliegenden Fall die Ausgleichszahlungen diesen von der Rechtsprechung
entwickelten Kriterien geniigen, héngt davon ab, was die inhaltliche Priifung der
Kostenfolgeabschitzung und deren ggf. erfolgende Korrektur nach dem Abgleich
~Prognosewert/Realwert” ergibt. Dies sind keine hier zu klérenden Rechtsfragen, sondern
Themen der methodischen und rechnerischen Richtigkeit des vom Land geschuldeten

Zahlenwerks, welches den konkreten Ausgleichszahlungen zugrunde liegt.

Im Ergebnis steht der Stadt Bornheim kein ,,spitz” abgerechneter Erstattungsanspruch ihrer
Aufwendungen fiir die Mafinahmen im Bereich der Fliichtlingshilfe gegen das Land
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Nordrhein-Westfalen zu; die Stadt muss sich vielmehr auf ihren Anteil an den pauschalicrten
Zuwendungen verweisen lassen. Auch die Gesamtheit aller nordrhein-westfilischen
Kommunen kann keinen vollstindigen Kostenersatz ihrer Aufwendungen im

Tatigkeitsbereich der Fliichtlingshilfe verlangen.
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Zusammenfassung der Ergebnisse:

1.

Die den nordrhein-westfilischen Kommunen auferlegten Aufgaben im Bereich der
Aufnahme, Unterbringung und Versorgung von Fliichtlingen stellt i.8d. § 2 IV
Konnexititsausfiihrungsgesetz NRW eine sogenannte wesentliche mengenmiBige Anderung
dar, welche dazu fiihrt, dass der Fall einer ,,Verdnderung bestehender Aufgaben™ i.S.d.
Art. 78 IIT 2 Verf NRW vorliegt.

2.

Fir die Stadt Bornheim ist die Erfilllung der Tatbestandsmerkmale der ,wesentlichen
Belastung* 1.S.d. Art. 78 III Verf NRW, § 2 V KonnexAG NRW zu bejahen. Denn der
finanzielle Aufwand, welcher der Stadt Bornheim durch die Mafinahmen zu Gunsten der
Fliichtlingshilfe entsteht, tiberschreitet die Schwelle der wesentlichen Belastung deutlich.

3.
Die finanziellen Anforderungen an die nordrhein-westfélischen Kommunen im Bereich der

Fliichtlingshilfe 16sen die Rechtsfolgen des finanzverfassungsrechtlichen Konnexitétsprinzips
nach Art. 78 III Verf NRW aus.

4,

Rechtsfolge des Vorliegens eines konnexititsrelevanten Sachverhaltes ist das Erfordernis
einer vom Landesgesetzgeber vorzunehmenden Kostenfolgeabschitzung hinsichtlich des
Aufwandes, welcher mit den Maf3nahmen zur Aufnahme, Unterbringung und Versorgung der
Fliichtlinge verbunden ist. Ob die letzte Kostenfolgeabschitzung, welche zur Anhebung der
pauschalierten Landeszuweisung auf einen Betrag von 1.81134 Mrd. Euro fiihrte, den
verfassungsrechtlichen und einfachgesetzlichen Anforderungen in materiell-rechtlicher
Hinsicht entspricht, kann im Rahmen dieser rechtsgutachterlichen Stellungnahme nicht
gepriift werden, da dies zunichst eine fachgutachterliche Bewertung der in dieser Prognose
verwandten Methoden, Daten und Ergebnisse voraussetzt. Erst daran anschlieBend kann nach
den von der Rechtsprechung entwickelten Kriterien rechtlich gepriifi werden, ob die
Prognose in ihren Ansdtzen und/oder ihren Methoden fehlerhaft und widerlegbar ist oder
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nicht. Zu diesem Punkt ist daher eine Aussage hinsichtlich der Erfolgsaussichten einer

Kommunalverfassungsbeschwerde nicht méglich.

5.

Die Uberpriifung der Kostenfolgeabschitzung und der sich daraus ggf. resultierende
Korrekturbedarf ist in der formalen Abwicklung des Belastungsausgleichs, wie sie § 4 II, III
FluAG NRW vorgibt, verfassungswidrig. Denn diese fithrt dazu, dass die Kommunen die
pauschalierte Landeszuweisung auf Basis einer Prognosezahl der sich in Nordrhein-
Westfalen aufhaltenden Fliichtlinge erhalten, wie sie sich fiir den Stichtag 01.01.2016 ergibt.
Dieser Prognosewert liegt deutlich unter der Zahl der im Jahr 2016 tatséchlich
unterzubringenden Fliichtlinge. Der Belastungsausgleich, welcher sich durch den Abgleich
zwischen Prognosewert und Realwert ergibt, soll nach dem Gesetz aber erst am 01.12.2016
crfolgen. Diese Zeitspanne verstdfit gegen den Schutzzweck des Art. 78 III Verf NRW,
wonach die Erfiillung der den Kommunen zugewiesenen Pflichtaufgaben nicht zur
Vernachlidssigung der freiwilligen Selbstverwaltungsaufgaben fithren darf; eine solche
Situation ist im Laufe des Jahres 2016 aber in den nordrhein-westfilischen Kommunen
eingetreten. In diesem Punkt sind Erfolgsaussichten einer Kommunalverfassungsbeschwerde
gegen die 9. Anderung des FILAG NRW zu bejahen.

6.

Der Stadt Bornheim steht kein Anspruch auf vollstdndige Erstattung der dem stidtischen
Haushalt im Jahr 2016 entstehenden Aufwendungen fiir die Mafinahmen im Bereich der
Fliichtlingshilfe zu; Gleiches gilt auch fiir die Gesamtheit aller nordrhein-westfélischen
Kommunen. Denn Art. 78 III Verf NRW gibt zwar dem Landesgesetzgeber vor, einen
Vollkostenausgleich anzustreben; dieses Ausgleichserfordernis ist aber nicht als Postulat

nach vollstindiger Deckung der kommunalen Kosten zu verstehen.
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Abschliefiender prozessualer Hinweis:

Fiir den Fall, dass gegen die FIiAG NRW in der Fassung der 9. Anderung vom

24.05.2016 Verfassungsbeschwerde eingelegt werden soll, ist die Jahresfrist gem. § 52 Il
VGHG zu beachten; diese lduft am 06.06.2017 ab.
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Lenz und Johlen - Postfach 102365 - D 50463 Kéin

Stadt Bornheim

Herrn Dezernenten Ralf Cugaly
Rathausstrafie 2

53332 Bornheim

Tel.: +49 221 97 30 02-28
r.schmitz@lenz-johlen.de

Sekretariat:
Frau Steinhauer

Kéln, 24.11.2016
Unser Zeichen: 01153/16 14/0s

Rechtsgutachten zur Frage der hinrcichenden Finanzierung der Ge-
meinden bei der Wahrnehmung der Aufgaben nach dem Fliichtlings-
aufnahmegesetz (FIiAG)

Sehr geehrter Herr Cugaly,

in obiger Sache komme ich zuriick auf unsere gestrige Besprechung in ITh-
rem Hause.

Als Ergebnis halte ich fest, dass unsere rechtsgutachterliche Stellungnahme
vom 13.10.2016 nicht zu einem umfassenden und vertiefenden Rechtsgut-
achten erweitert werden soll. Denn bereits die Ergebnisse der rechtsgut-
achterlichen Stellungnahme zeigen, dass die rechtlichen Angriffsméglich-
keiten gegen dic gesetzgeberischen MaBnahmen zur finanziellen Ausstat-
tung der Kommunen fiir die Erledigung der Fliichtlingshilfe begrenzt sind.

Es geht im Wesentlichen um zwei Punkte:
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Zum einen kénnte die Kostenfolgeabschétzung, welche der Berechnung der Landes-
zuweisung zugrunde liegt, zwar mdglicherweise fehlerhaft sein. Hierzu muss aber da-
rauf hingewiesen werden, dass dic Rechtsprechung es ausreichen l4sst, wenn diese
Kostenfolgeschiitzung auf einer sachlich vertretbaren Prognose beruht. Damit lassen
die Gerichte dem Landesgesetzgeber erhebliche Spiclriume, welche es naturgeméf
sehr schwer machen, den Nachweis einer evidenten Fehlerhaftigkeit dieser Kostenfol-
geabschiitzung zu fiihren,

Zum anderen besteht gegenwirtig eine nicht unerhebliche zeitliche Diskrepanz zwi-
schen dem Stichtag, der fiir die Zahl der Fliichtlinge maBgebend ist, und dem Tag des
finanziellen Ausgleichs. Hier steht aber fiir die nahe Zukunft eine Anderung zu erwar-
ten, welche sicherstellt, dass diese ,,Schere® nicht mehr in einem solchen Umfang aus-
cinandergeht. Somit wird dieser argumentative Ansatz fiir eine Verfassungsbeschwer-
de zu dem Zeitpunkt, in welchem der Verfassungsgerichtshof des Landes Nordrhein-
Westfalen hieriiber entscheiden wiirde, durch die Fortentwicklung der Gesetzeslage
»liberholt“ sein,

Neben diesen beiden Punkten haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, die sich als
Grundlage fiir eine Verfassungsbeschwerde entwickeln lieBen.

Angesichts dieses Gesamtergebnisses muss ich aus anwaltlicher Sicht davon abraten,
den Weg zum Verfassungsgerichtshof des Landes Nordrhein-Westfalen zu beschreiten.
Aus den oben dargelegten Griinden kann fiir ein solches Verfahren keine hinreichend
sichere Erfolgsprognose abgegeben werden.
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Betreff Information der Veranstaltergemeinschaft Lokalfunk Bonn/Rhein-Sieg e.V.

Sachverhalt

Die Stadt Bornheim ist mit einem Anteil von 0,5 % an der Radio Bonn/Rhein-Sieg GmbH &
Co. KG beteiligt.

In der letzten Gesellschafterversammlung am 13.07.2016 wurde festgelegt, dass der Vor-
stand der Veranstaltergemeinschaft Lokalfunk Bonn/Rhein-Sieg e.V. die Gesellschafter re-
gelmalfiig tber die Aktivitditen von Radio Bonn/Rhein-Sieg informiert.

Zu diesem Zweck wird die beigefugte, vom Verband Lokaler Rundfunk (VLR) herausgege-
bene aktuelle Ausgabe des VLR-Info vorgelegt. Hierin enthalten sind Informationen Uber die
Entwicklung im Lokalfunk NRW allgemein sowie Uiber die verschiedenen Lokalsender, zu
denen auch Radio Bonn/Rhein-Sieg gehort.

Anlagen zum Sachverhalt

VLR-Info 3/2016
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Verband Lokaler Rundfunk
in Nordrhein-Westfalen e.V.

VLR-Info
3/2016

30. September
2016

Termine

o  VLR-Mitgliederversammiung: 22.10.16
o  VG/CR-Konferenz am 26.11.16

fm

aus NRW fur NRW

dein.fm — Urteil bestatigt
Fehler der LfM

Das Verwaltungsgericht Diisseldorf hat eine
Entscheidung im Rechtsstreit zwischen der
dein.fm GmbH und der Landesanstalt fiir Me-
dien in NRW (LfM) gefallt. Es bewertet die
Zuweisung freier UKW-Frequenzen durch die
LfM an den Anbieter Metropol FM aus forma-
len Gruinden fur rechtswidrig. Geklagt hatte
das Jugendradio dein.fm, das inhaltliche und
formale Fehler im Frequenzvergabeverfahren
der freien UKW-Frequenzen in NRW (zweite
landesweite Kette) sieht und sich ebenfalls um
die freien Frequenzen beworben hat. Das Ge-
richt hat keine inhaltliche Wertung der Ent-
scheidung der Medienkommission vorgenom-
men.

Mit Urteil vom 19.07.16 bestatigt das Verwal-
tungsgericht Dusseldorf nun die Einschatzung,

Themen

dein.fm Urteil bestétigt Fehler der LfM
Webchannels der Lokalstationen starten

WDR Rundfunkrat — Bewerbung des VLR nicht er-
folgreich

GroRe Fachausschusskonferenz am 29.09.16
Lobbyarbeit des VLR

Tobias Schmid wird neuer Direktor der LfM
Programmdirektion bei radio NRW

Sound-Update fur den Lokalfunk

VLR-Seminare

Aus den Veranstaltergemeinschaften
o Radio Bonn/Rhein-Sieg feiert 25-jahriges Sender-
jubilaum
Radio Siegen feiert seinen Vorsitzenden
Radio Wuppertal startet ,Refugee FM*
Welle Niederrhein — Wahlt neuen Chefredakteur
Welle Niederrhein feiert 25-jahriges Senderjubila-
um

o © 0 O

die es bereits zuvor im Eilverfahren getroffen
hatte (VLR-Info 4-2015 berichtete).

Dr. Jurgen Brautmeier, Direktor LfM, wird der
Medienkommission einen Verfahrensvorschlag
fur das weitere Vorgehen unterbreiten. Dieser
ist jedoch abhéngig vom Prozessgegner
dein.fm. Jan-Uwe Brinkmann, Geschéaftsfihrer
der dein.fm GmbH dazu: ,Wiirde der Vorschlag
darauf hinauslaufen, das Verfahren neu und
nach den Regeln des inzwischen gednderten
Mediengesetzes in transparenter Weise aufs
Gleis zu setzen, wiirden wir uns dem nicht
entziehen und die Sache nicht weiter durch-
fechten.” Weitere Rechtsmittel wiirden sorg-
sam geprift, so Brinkmann weiter.

Es ist nicht auszuschlielen, dass sich auch
zukinftig die Gerichte mit der Frequenzverga-
be der zweiten landesweiten Kette in NRW
befassen — egal welcher Anbieter den Zu-
schlag erhalt. Ein Sendestart ist jedenfalls
derzeit nicht absehbar.

Der Verband Lokaler Rundfunk ist am Ju-
gendradio dein.fm als Gesellschafter beteiligt.

Verband Lokaler Rundfunk in Nordrhein-Westfalen e.V., Neuenhofer Str. 24, 42657 Solingen
Tel.: (02 12) 38 3276 -0, Fax (02 12) 38 32 76 - 13
infodienst@vlir-nrw.de <> www.vir-nrw.de
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Webchannels der
Lokalstationen starten

Viele Lokalstationen in NRW erweitern derzeit
ihr Online-Angebot um Webchannels. Diese
Musikkanale runden das musikalische Profil
jedes Senders ab und erméglichen den Ho-
rern, ausgewahite Musikrichtungen jetzt auch
unter der Marke ihres Senders zu héren. Der
Auftritt der Webchannels — pro Sender bis zu
zehn verschiedene — ist dabei individuell an
den Sender angepasst und findet unter seinem
Namen statt. Zum Beispiel:

ANTENNE
MUNSTER

95.4 MHz «uill

oder

Radio
Berg

oder

106.2

radio oberhausen

100% von hisn Der beste Mix

oder

o

Diese und weitere Streams jedes Senders sind
zukiinftig auch tber die radioplayer App abruf-
bar, die es fiir Android-Smartphones, iPhone
und Windows-Phones im jeweiligen App-Store
gibt. www.radioplayer.de

Die Musikstreams dienen nicht nur dazu, das
eigene Musikangebot abzurunden und die
Sendermarke prasenter zu machen, sondern
sie haben zukiinftig auch einen Effekt auf die
Reichweite des Senders. Zukunftig wird die
Reichweitenuntersuchung ,ma-Audio”, die fur

die bundes- und landesweite Vermarktung
relevant ist, nicht nur die UKW-Nutzung be-
rticksichtigen, sondern als ,Konvergenzwéh-
rung" auch durch die Nutzung und Abrufzahlen
von Online-Angeboten wie den Webchannels
beeinflusst. Ohne eigene Webchannels riskiert
der Lokalfunk mittelfristig einen Wettbewerbs-
nachteil.

Die derzeitigen und geplanten Online-
Aktivitaten im Lokalfunk NRW fiihren dazu,
dass die im Landesmediengesetz verankerte
Verantwortung der Veranstaltergemeinschat-
ten tiber ,programmbegleitende Telemedien*
scharfer definiert und praxisgerecht in Verein-
barungen zwischen VGs und BGs umgesetzt
werden muss. Der VLR arbeitet daran und ist
bereits im Gesprach mit dem Verband der
Betriebsgesellschaften und der LfM.

WDR Rundfunkrat
Bewerbung des VLR leider
nicht erfolgreich

Das neue WDR-Gesetz sieht vor, dass sich
gesellschaftlich relevante Gruppen, die nicht
bereits im WDR-Rundfunkrat vertreten sind,
auf einen von sieben Platzen bewerben kon-
nen. Ein analoges Verfahren gibt es fur die
Besetzung der Medienkommission der LfM.
Der VLR hat sich auf einen der Platze im
WDR-Rundfunkrat bei der Prasidentin des
Landtags beworben. Leider haben sich die
Fraktionen des Landtags nicht dafur entschie-
den, den VLR bei der Platzvergabe zu beriick-
sichtigen. In die Diskussionen um Programm
und Inhalte des WDR in TV, Radio und Internet
werden sich in der kommenden Wahiperiode
des WDR-Rundfunkrates folgende Institutionen
zuséatzlich beteiligen:

1. Arztekammer Westfalen-Lippe, Hartmann-
bund Landesverband Westfalen-Lippe Ingeni-
eurkammer-Bau NRW, Landesverband NRW

Verband Lokaler Rundfunk in Nordrhein-Westfalen e.V., Neuenhofer Str. 24, 42657 Solingen
Tel.: (02 12) 38 32 76 — 0, Fax (02 12) 38 32 76 - 13
infodienst@vlir-nrw.de <> www.vir-nrw.de
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im Deutschen AnwaltVerein e.V., Steuerbera-
terverein NRW e.V.

2. Deutsche Initiative fur den Nahen Osten
(DINO)

3. Deutscher Kinderschutzbund - Landesver-
band NRW e. V.

4. Deutscher Mieterbund NRW e. V.

5. Humanistischer Verband NRW, Internationa-
ler Bund der Konfessionslosen und Atheisten
e. V, Giordano-Bruno-Stiftung

6. Landesjagdverband NRW e. V.

7. Weilker Ring e. V. - Landesbiiro
NRW/Westfalen-Lippe.

GroRe Fachausschuss-
konferenz am 29.09.16

Die vier Fachausschiisse des VLR haben am
29.09.16 erstmalig ihre gemeinsame Konfe-
renz veranstaltet. Die Konferenz war eine Ar-
beitssitzung zum Austausch der Programm-
macher untereinander. Der Zeitpunkt der Ta-
gung war so gewahlt, dass notwendige Be-
schliisse und Antrage an die VLR-Mitglieder-
versammlung am 22. Oktober und die VG/CR-
Konferenz im November noch rechtzeitig erar-
beitet und eingebracht werden kénnen.

Marktforscher Michael Spohrer berichtet den VLR-
Fachausschiissen am 29.09.16 in Gelsenkirchen

Das zentrale Thema der Veranstaltung war der
Wettbewerb mit den Horfunkwellen des WDR,
die sich in den vergangenen Monaten immer
starker von ihrem 6ffentlich-rechtlichen Sende-
auftrag entfernen und ein auf Reichweite opti-
miertes Programm veranstalten. Damit der

Lokalfunk seine Spitzenposition in NRW wei-
terhin behalt, haben die 45 Teilnehmer Maft-
nahmen diskutiert, mit denen der Lokalfunk auf
diese Entwicklung reagieren wird. Die Veran-
staltung wurde unterstiitzt durch die Landes-
anstalt far Medien in NRW (LfM).

Fachausschussmltglleder dlskutseren |n einem der
Workshops

Dl L HH R

Lobbyarbeit des VLR

Auch nach der Novelle des WDR-Gesetzes im
Frihjahr 2016 fuhrt der VLR-Vorstand seine
Gesprache mit medienpolitischen Vertretern
fort. Aktuelles Thema dabei ist zum Beispiel
das digitale Radio DAB+ und die Auswirkun-
gen, die ein weiterer Ausbau auf den Lokalfunk
in NRW haben kénnte. Zuletzt sprach der VLR
dazu mit dem medienpolitischen Sprecher der
FDP-Fraktion, Thomas Nickel.

V1. arI ilhélm Linder, Fritz-Joachim Kock,
Thomas Nuckel, Timo Naumann, Martin Kasprzik,
Franz H. Loddenkemper

Dariiber hinaus engagiert sich der VLR in den
Gremien der bundesweiten Verbande APR
(Arbeitsgemeinschaft Privater Rundfunk) und
VPRT (Verband Privater Rundfunk und Tele-
medien) in Sachen DAB+. Die Verbande for-
dern eine politische Entscheidung zu DAB+

Verband Lokaler Rundfunk in Nordrhein-Westfalen e.V., Neuenhofer Str. 24, 42657 Solingen
Tel.: (02 12) 38 32 76 — 0, Fax (02 12) 38 32 76 - 13
infodienst@vlir-nrw.de <> www.vir-nrw.de
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und die Bereitstellung erheblicher Férdersum-
men, sollte die Politik diese Ubertragungstech-
nik weiter férdern wollen. Die Marktentwicklung
der vergangenen Jahre zeigt, dass DAB+ we-
der von Radioveranstaltern noch von Hérerin-
nen und Hoérern ausreichend angenommen
wird.

>ifm:

Landesanstalt fiir Medien
Nordrhein-Westfalen (LfM)

Tobias Schmid wird neuer
Direktor der LfM

Die Medienkommission der LfM wahlte am
24.06.16 den Nachfolger von Dr. Jirgen
Brautmeier, Dr. Tobias Schmid. Der Wahl ging
eine intensive Befragung und Aussprache
voran, in der Dr. Schmid der Medienkommissi-
on seine Beweggriinde fur den Wechsel von
der RTL-Gruppe in die Landesanstalt darlegte
und seine Vorstellungen von der zukinftigen
Arbeit und Organisation der LfM erlauterte. Der
Medienexperte war von der Findungskommis-
sion der Medienkommission einstimmig und
als einziger Kandidat vorgeschlagen worden.
Schmid ist 46 Jahre alt und bis zu seinem
Amtsantritt im kommenden Frihjahr weiterhin
Bereichsleiter Medienpolitik bei der Medien-
gruppe RTL Deutschland und Executive Vice
President Governmental Affairs bei der RTL
Group.

Schmid sagte zu seiner Wahl: , /ch freue mich
auBerordentlich (iber das Vertrauen der Medi-
enkommission und tiber die Chance, gemein-
sam die Herausforderung einer sich enorm
verdndernden Medienrealitdt anzugehen. Der
Schutz der Menschenwiirde, der Jugend, der
Verbraucher und der Vielfalt sind Aufgaben,
die in der Konvergenz nichts an Bedeutung
verfieren und fiir die es sich lohnt, eine effizien-
te, zukunftsorientierte und konstruktive Medi-
enaufsicht zu entwickeln.” Der Vorsitzende der
Medienkommission, Prof. Dr. Werner Schwa-
derlapp, sagte: ,/ch bin sicher, dass Dr. Tobias

Schmid als LfM-Direktor wesentliche Impulse
fiir die aktuellen, vor allem aber auch fiir die
zukiinftigen Themen der Medienaufsicht geben
wird und freue mich im Namen der Medien-
kommission auf die Zusammenarbeit mit ihm."

VLR-Vorsitzender Fritz-Joachim Kock gratuliert Dr.
Tobias Schmid zur Wahl. Foto: Ernst-Wilhelm Rahe

LfM-Direktor Dr. Jiirgen Brautmeier erklarte:
Llch freue mich, dass mit Dr. Tobias Schmid
ein erfahrener und kompetenter Fachmann fiir
die zukiinftige Arbeit der LfM gefunden wurde.
lch wiinsche ihm viel Erfolg bei der Bewaéilti-
gung der Aufgaben.”

Der VLR gratulierte Schmid nach seiner Wahl
und wird nach seinem Amtsantritt die Gespra-
che mit ihm fortfuhren.

Im Amt bestatigt wurde die Stellvertretende
Direktorin der LfM, Doris Brocker. Die Medien-
kommission stimmte in ihrer Sitzung am
09.09.16 einstimmig fur eine weitere Amtszeit
Brockers.

Programdirektion bei radio
NRW

radio NRW ist weiterhin auf der Suche nach
einem Programmdirektor. Er oder sie soll die
Position von Ingo Télle ibernehmen, der das
Unternehmen Anfang 2016 wieder verlie3
(VLR-Info 2-2016 berichtete). Derzeit wird die

Verband Lokaler Rundfunk in Nordrhein-Westfalen e.V., Neuenhofer Str. 24, 42657 Solingen
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Programmdirektion vom stellvertretenden Pro-
grammdirektor Udo Kreuer wahrgenommen.
Die Veranstaltergemeinschaften kritisieren,
dass diese zentrale Position beim Rahmen-
programmanbieter des Lokalfunks noch nicht
neu besetzt wurde.

Kurz vor Redaktionsschluss erreicht uns eine
weitere Meldung. Musikchef Jens Kopel, erst
seit dem Frithjahr 2015 bei radio NRW, ver-
lasst das Unternehmen zum 31.12.16 wieder.
Sein neuer Arbeitgeber wird das Unternehmen
Amazon sein, das sein Online-Musikangebot
ausbaut und dafr bei groBen Radiosendern in
ganz Deutschland Mitarbeiter abwirbt.

Sound-Update fiir den
Lokalfunk

Als treuer Lokalfunk-Hérer werden Sie es be-
reits gemerkt haben: Seit dem 22.08.16 ab
6.00 Uhr ist das neue Sound-Update im Ein-
satz, das alle 45 NRW-Lokalradios frischer,
dynamischer und moderner klingen lasst.

Seit einigen Monaten arbeitet das Team um
Klaus Schilling, Produktionschef bei radio
NRW, mit der renommierten Produktionsfirma
Wise Buddah aus London am neuen Sound
der NRW-Lokalradios. Uber 6.500 individuelle
Elemente wurden fiir die 45 Lokalradios zum
lokalen Einsatz produziert. Dabei orientierte
sich das Produktionsteam im Wesentlichen an
den derzeit angesagten Musikstilen in der
Popmusik, so dass sich das neue Klangbild
perfekt in den Musik-Mix der NRW-Lokalradios
einfigt und das gesamte Programm damit
noch harmonischer klingt. ,Mit der Firma Wise
Buddah haben wir in London tiber mehrere
Monate eine Idee fiir den neuen Sound entwi-
ckelt, die speziell unter dem Gesichtspunkt der
Formatkompatibilitat und Durchhorbarkeit ext-
rem gut funktioniert. Das Ergebnis ist ein mo-
dernes, frisches Jingle-Paket, das den Wie-
dererkennungswert der einzelnen Stationen
fordert und so ftr die Herausforderungen im
starken Wetthewerb innerhalb des NRW-
Hérfunkmarktes bestens geeignet ist”, so
Schilling.

VLR-Seminare

Die vom VLR angebotenen Seminare sind
weiterhin bei VG-Mitgliedern und redaktionel-
len Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sehr
gefragt. Nach einem ersten erfolgreichen
Grundlagenseminar, setzte der VLR die Reihe
fort. Ende Juli erklarten Radio RSG Chefredak-
teur Thorsten Kabitz und radio NRW Marktfor-
schungsreferent Markus Bérner, wie im Lokal-
funk ,die Quote" gemessen wird und was ge-
nau es mit MA, E.M.A., Tagesreichweite und
der durchschnittlichen Stunde auf sich hat. Das
Seminar, welches in den Raumlichkeiten von
radio NRW stattfand, war ebenfalls so schnell
ausgebucht, dass ein zweiter Termin realisiert
werden musste. Die jeweils rund 20 Teilneh-
merinnen und Teilnehmer nutzten zudem die
Gelegenheit, das Funkhaus von radio NRW in
Oberhausen kennenzulernen. Kommunikati-
onschefin Annette Schmiedel fuihrte die Géste
durch die Musikredaktion und die Sende- und
Produktionsstudios, in denen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter von radio NRW ihre Tatigkeit
vorstellten und Fragen der Besucher beantwor-
teten.

Social Media Seminar des VLR am 29.09.16

Am 29.08.16 veranstaltete der VLR ein Semi-
nar zum Thema Social Media im Lokalfunk.
Radio Kiepenkerl Chefredakteur Andreas
Kramer und Social Media Experte Daniel Fiene
(Antenne Dusseldorf/Rheinische Post) berich-
teten tber ihre Erfahrungen mit Plattformen
wie Facebook und blickten auch auf Portale
wie Snapchat, Instagram und What'sApp. Ge-
meinsam mit den rund 40 Teilnehmern
diskutierten sie Giber Kosten und Nutzen von
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Social Media im Lokalfunk. Unterstiitzt wurde
die Veranstaltung durch die Landesanstalt fir
Medien (LfM).

Die Reihe der Vortrage und Seminare des VLR
wird fortgesetzt. Kommende Themen werden
Musik/Sound und technische Entwicklungen im
Horfunk sein. Termine flr die Veranstaltungen
stehen noch nicht fest. Sie werden rund vier
Wochen vorher angekiindigt.

Aus den
Veranstaltergemeinschaften

Radio

Bonn/
Rhein-Sieg

Radio Bonn/Rhein-Sieg feiert
25-jahriges Senderjubilaum

Das ganze Jahr tUber feiert Radio Bonn/Rhein-
Sieg (,RBRS") seinen 25. Sendergeburtstag.
Am 10. Mai 2016, einen Tag vor dem Sen-
destart, fand die Geburtstagsfeier im kleinen
Kreis in der Burg Wissem in Troisdorf statt.
VG-Vorsitzender Franz Hofmann ehrte die
Redaktionssekretarinnen Marga Grofd und
Dagmar Kerschgens fiir ihre 25 -jéhrige Be-
triebszugehdrigkeit. Ebenfalls geehrt wurde der
stellvertretende VG Vorsitzende Halil Fidan. Er
ist Grindungsmitglied der Veranstaltergemein-
schaft.

Anlasslich der FulRball-EM wurden zu jedem
Deutschlandspiel Horer in die RBRS EM-Arena
eingeladen. Vorab brachte Redakteur Nico
Jansen die Zuschauer mit einem Mix der bes-
ten Musik von RBRS in Stimmung.

Zum Jubilaumskonzert mit Mark Forster ver-
schenkte RBRS 100 VIP-Karten. Die Vorband
fur das Konzert wurde von RBRS gecastet.
Innerhalb von vier Wochen erhielt die Redakti-
on fast 100 Demos. Nach einer Vorauswahl
konnten dann die Horer abstimmen, welche

Band als Vorband von Mark Forster auf dem
Kunstrasen auftreten durfte.
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Das Team von Radio Bonn/Rhein-Sieg feiert das 25
jahrige Senderjubilaum. Vorsitzender Franz Hof-
mann (2. v.l.) gratuliert.

Im September wurde dann noch das Betriebs-
duell ausgetragen. Der Gewinner erhalt ein
Konzert mit der rheinischen Gruppe Brings.

Aber damit ist das Jubilaumsjahr noch nicht zu
Ende. Am 3. Oktober findet der Superbowl
statt und im Dezember gilt es wieder spannen-
de Weihnachtswetten zu gewinnen.

Radio Siegen feiert seinen
Vorsitzenden

Roland Abel, Vorsitzender der Veranstalter-
gemeinschaft von Radio Siegen, hat am 20.
Juli seinen 70. Geburtstag gefeiert. Abels
Ehrenamitsliste ist lang: Langjahriger Kommu-
nalpolitiker, Gewerkschafter — und eben ,ein
Radio-Freund durch und durch!*

Der leidenschaftliche Hobbyfotograf ist verhei-
ratet und Vater eines Sohnes und einer Toch-
ter. Nach seiner Ausbildung zum Maschinen-
schlosser arbeitete Roland Abel bei den Hut-
tenwerken Siegerland, zuletzt als Betriebslei-
ter. Gewerkschaftlich engagierte er sich frith —
der IG Metall war er tiber Jahrzehnte eng ver-
bunden. Als 20-Jahriger trat er 1966 in die
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SPD ein und zog 1977 in den Rat der Stadt
Kreuztal ein. Die Wahler in seinem Wahlkreis
wahlten ihren ,roten Roland* (,Markenzeichen®
roter Schal) bis 2009 stets direkt in den Stadt-
rat. 2011 gab Abel sein Ratsmandat zurtick.
Auch im Kreistag Siegen-Wittgenstein enga-
gierte sich Roland Abel, unter anderem als
stellvertretender Fraktionsvorsitzender und
Fraktions-Pressesprecher. Spater kamen wei-
tere politische Ehrenédmter hinzu. Bis 2016 war
er auch Mitglied des Regionalrats der Bezirks-
regierung Arnsberg. Und: Er wirkte 16 Jahre
lang als Schoffe und ehrenamtlicher Richter.

Roland Abel

Sein ,liebstes Ehrenamt” war aber immer die
Arbeit in der Veranstaltergemeinschaft von
Radio Siegen. Er gehorte schon zu ihre Grin-
dungsmitgliedern und tbernahm 1998 den
Vorsitz der VG, den er bis heute innehat.

Fur sein ehrenamtliches Engagement erhielt
Roland Abel im gleichen Jahr das Bundesver-
dienstkreuz am Bande.

RADIO WUPPERTAL

Radio Wuppertal startet
,Refugee FM“

Online-Magazin fur Fltichtlinge in Wuppertal:
Radio Wuppertal 107,4 startet ,Refugee FM in
drei Sprachen”

Themen, Nachrichten und Service eigens flr
Fliichtlinge, die in Wuppertal leben: Dieses
neue Angebot hat der Lokalsender Radio
Wuppertal 107.4 heute gestartet. Unter dem
Titel ,Refugee FM" wird das Magazin jeden
zweiten Donnerstag online gestellt. Es gibt drei
Versionen — Deutsch, Englisch und Arabisch.
,Wir wollen als Lokalradio Dienstleister sein fur
alle Menschen hier in Wuppertal,“ sagt Chefre-
dakteur Georg Rose. ,Unsere neuen Nachbarn
sprechen aber oft kein Deutsch — oder zumin-
dest noch nicht sehr gut. Mit den Angeboten
auf Englisch und Arabisch erreichen wir aber
nahezu alle.”

N |

Das Team von ,Refugee FM" bei Radio Wuppertal
107.4 v.l. Delchad Heji, Koordinatorin Katja
Dummer, Chefredakteur Georg Rose und Ahmad

Idriss

Fur das Projekt hat Radio Wuppertal 107.4
zwei neue Mitarbeiter engagiert: Delchad Heji
(24) und Ahmad Idriss (24) sind beide vor dem
Burgerkrieg in Syrien nach Deutschland geflo-
hen. Beide haben bereits in ihrer Heimat erste
journalistische Erfahrungen gesammelt und
leben nun seit einiger Zeit in Wuppertal. Sie
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wissen genau, woriiber Flichtlinge reden und
welche Informationen fiir sie wichtig sind.

In der ersten Ausgabe geht es um kostenlose
Sportangebote, mit deren Hilfe sich Fluchtlinge
leichter in Wuppertal integrieren kénnen. Es
geht aber auch um dubiose Methoden, mit
denen Fliichtlinge abgezockt werden. Und es
gibt Tipps, mit welchen Mobilfunktarifen Fliicht-
linge am besten beraten sind, um glinstig in
ihre jeweiligen Heimatlander telefonieren zu
kénnen. Radio Wuppertal 107.4 ist bundesweit
das erste Lokalradio, das einen solchen Ser-
vice anbietet. ,Refugee FM" wird jeden zweiten
Donnerstag auf www.radiowuppertal.de abruf-
bar sein.

WELLE

NIEDERRHEIN

UKW 87,7 und 100,6

Welle Niederrhein — Wahlt
neuen Chefredakteur

Die Veranstaltergemeinschaft Welle Nieder-
rhein, dem Lokalsender im Verbreitungsgebiet
Krefeld/Viersen, wéahlte am 21. September
2016 einstimmig Sven Ludwig zum neuen
Chefredakteur. Ludwig folgt damit auf Chefre-
dakteur Markus Wa&hrl, der nach zehn erfolg-
reichen Jahren bei Welle Niederrhein zum

1. September als Pressesprecher zum Kreis
Viersen wechselte.

VG-Vorsitzender Fritz-Joachim Kock dankte
Wéhrl im Rahmen der Feier zum 25-jahrigen
Senderjubilaum fir die gute Zusammenarbeit.
,Markus Wéhil hat mit seinem langjéhrigen
Engagement maf3geblich zum Erfolg des Sen-
ders beigetragen. Wir wiinschen ihm in seiner
neuen Position alles Gute. Unsere Redaktion
wird den ,heiBen Draht” zu ihm in die Presse-
stelle des Kreises nattirlich rege nutzen." Bis
zum 1. November leitet Redakteur Moritz Lapp
die Redaktion kommissarisch, dann tbernimmt

Ludwig den ,Chefsessel" in der Redaktion im
Medienhaus in der Krefelder Innenstadt.

| sk — o
| |

Sven Ludwig

Ludwig, 41, startete seine Radiokarriere be-
reits 2002 mit einem Volontariat bei Antenne
Unna und sammelte danach Erfahrung als
freier Mitarbeiter bei Antenne Unna, Radio
Vest (Recklinghausen) und Radio Kiepenkerl
(Coesfeld). Seit 2005 ist er festangestellter
Redakteur bei Radio Koln und Gibernahm nach
der Leitung der Nachrichtenredaktion 2009 die
Verantwortung als Chef vom Dienst (CvD) seit
2011.

,Mit Sven Ludwig haben wir einen Radioprofi
ftir uns gewinnen kénnen, der seine redaktio-
nelle Féhigkeiten und seine Fithrungskompe-

tenz in den vergangenen Jahren bewiesen hat.

Veranstaltergemeinschaft und Redaktion der
Welle Niederrhein freuen sich auf die Zusam-
menarbeit”, so Vorsitzender Kock.

Welle Niederrhein feiert
25-jahriges Senderjubilaum

Von Michael Passon

Warm war’s, nattrlich. Aber nicht nur wegen
der Temperaturen am Samstagmorgen. Beim
offiziellen Empfang zum Welle-Jubilaum im
WZ-Medienhaus an der Rheinstralte herrschte
eine warme, herzliche Atmosphére. Eine Mi-
schung aus Wehmut, Stolz, Anerkennung und
Zuversicht. Wehmut, weil es gleichzeitig der
letzte Arbeitstag des scheidenden
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Chefredakteurs Markus Wohrl war. Stolz, weil
25 Jahre erfolgreiches Lokalradio Grund genug
sind. Anerkennung, weil viele Gréften aus der
Krefelder Politik, Wirtschaft und Gesellschaft
zum Gratulieren gekommen waren.

Zuversicht, weil die Welle Niederrhein mit ei-
nem starken Team in die Zukunft blickt. Ein
leistungsfahiges, wie Fritz-Joachim Kock in
seinem GruBwort unterstrich. Mit Blick auf die
Gebuhrenmillionen, die 6ffentlich-rechtliche
Sender einstreichen, sagte der Vorstandsvor-
sitzende: ,Ich kenne kein Wirtschaftsunter-
nehmen, dass sich so sehr und immer wieder
beweisen muss."

Oberbiuirgermeister Frank Meyer outete sich
derweil als Morgenmuffel und dankte dem
flotten Radio fur Krefeld daher augenzwinkernd
aus ganz privaten Grinden. 2,6 Millionen
Songs in 25 Jahren seien ein Geschenk, sagte
er und lobte die identitatsstiftende Arbeit der
Welle: ,Sie schaffen es, den Menschen in Kre-
feld wie im Kreis Viersen das Gefiihl zu geben,
ein Lokalradio fur ihren individuellen Lebens-
raum zu haben." Wie Meyer arbeitete auch
Luise Fruhen, die stellvertretende Landratin
des Kreises Viersen, die wichtige Funktion
professionellen Lokaljournalismus’ heraus:
,Mége uns ein leistungsfahiges Medienspekt-
rum auf kommunaler Ebene erhalten bleiben.”

| 1
Hatten machtig Grund zur Freude: die Geschafts-
fuhrer der Betriebsgesellschaft, WZ-Geschaftsflhrer
Kersten Kohler (1.) und Uwe Peltzer (3.v.r), Welle-
Chefredakteur Markus Wohrl (2.v.1.) und der Vor-
stand der Welle mit dem Vorstandsvorsitzenden
Fritz-Joachim Kock (3.v.1.), Ulrich Schafer (2.v.r.)
und Uwe Kaiser (r.). Foto: Samla

Der so gelobte Chefredakteur Markus Wéhrl
quittierte die verbalen Blumen mit einem

stolzen Lacheln und stellte zum Abschied auf
sympathische Weise sein Team in den Mittel-
punkt, ,das so stark ist, weil jeder mit seinen
Fahigkeiten immer zuerst das Produkt im Blick
hat und nicht sich selbst*. Und das immer ei-
nen respektvollen Umgang mit seinen Hérern
pflege. WZ-Geschéftsfiihrer Kersten Koéhler,
gleichzeitig Geschaftsfuhrer der Betriebsge-
sellschaft des Senders, ist sehr zufrieden: ,Fur
uns als Westdeutsche Zeitung ist es sehr wich-
tig, dass dieser junge Sender eine pragnante
Rolle am Niederrhein spielt. Nattrlich freuen
wir uns. 140 Jahre WZ in Krefeld, 25 Jahre
Welle Niederrhein, wir haben ein ganzes Jahr
zum Feiern.”

Abdruck mit freundlicher Genehmigung der
WZ/Daniel Poerschke

VLR-Info Hinweis:

Das kommende VLR-Info erscheint im Dezem-
ber. Sollten Sie darin Meldungen oder Nach-
richten veréffentlichen wollen, schicken Sie
diese bitte per E-Mail bis 30.11.16 an die Ge-
schaftsstelle des VLR unter:
infodienst@vlr-nrw.de

Vielen Dank.
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| Haupt- und Finanzausschuss 18.01.2017 |
offentlich Vorlage Nr. 026/2017-2
Stand 07.12.2016

Betreff Mitteilung betreffend Entwicklung der Ertrage der Stadt Bornheim im
Haushaltsjahr 2016

Sachverhalt

Die Verwaltung hatte zuletzt mit Vorlage-Nr. 739/2016-2 in der Sitzung des Haupt- und Fi-
nanzausschuss am 29. September 2016 zur prognostizierten Entwicklung der Ertrdge und
Aufwendungen im Haushaltsjahr 2016 berichtet. Zugleich wurde zugesagt, den Haupt- und
Finanzausschuss Uber mégliche Erkenntnisse aus einer aktualisierten Prognose im vierten
Quartal 2016 zu informieren.

Ein vorlaufiges Ergebnis des Haushaltsjahres 2016 wird frihestens nach dem Buchungs-
schluss fur das Haushaltsjahr 2016 am 20. Januar 2017 verfugbar sein. Eine erste belastba-
re Aussage zum tatsachlichen Jahresfehlbetrag des Haushaltsjahres 2016 soll auf dieser
Basis erfolgen.

Die Verwaltung weist erganzend darauf hin, dass im Rahmen der Jahresabschlussarbeiten
im ersten Quartal 2017 sicherzustellen ist, dass ein den tatséchlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermégens-, Schulden-, Ertrags- und Finanzlage vermittelt wird. Hierbei
sind insbesondere die Bewertungsanforderungen der §§ 32 ff. der GemHVO zu beachten.
Das endglltige Ergebnis wird daher erst mit der Aufstellung des Entwurfs des Jahresab-
schlusses fiir das Haushaltsjahr 2016 am Ende des ersten Quartals 2017 feststehen.

Losgel6st von den Jahresabschlussarbeiten soll im Folgenden mit Stichtag 20. Dezember
2016 zur Entwicklung der Ertrage der Stadt Bornheim im Haushaltsjahr 2016 berichtet wer-
den.

Die Entwicklung der ordentlichen Ertrage stellt sich zum 20.12.2016 wie folgt dar:

Ertrédge und Aufwendungen Ergebnis 2015| Ansatz 2016 Ist Erg. 2016 Ist - Ansatz in %
*  Steuern und &hnliche Abgaben -52.486.229,69 -52.543.000,00( -52.793.013,70 -250.013,70 0,48
*  Zuwendungen und allgemeine Umlagen -20.401.336,20| -23.275.898,00| -23.560.250,53 -284.352,53 1,22
*  Sonstige Transferertrége -292.897,83 -243.200,00 -522.659,88 -279.459,88( 114,91
*  Offentlich-Rechtliche Leistungsentgelte -4.747.471,51 -4.676.599,00 -4.878.008,46 -201.409,46 4,31
*  Privatrechtliche Leistungsentgelte -589.567,89 -559.098,00 -528.714,74 30.383,26 5,43
*  Ertrége aus Kostenerstattung/-umlage -2.026.815,96 -1.448.140,00 -2.091.416,37 -643.276,37 44,42
*  Sonstige ordentliche Ertrage -3.879.281,53 -3.258.494,00 -2.831.223,40 427.270,60| -13,11
*  Aktivierte Eigenleistungen -238.297,39 -225.888,00 225.888,00/ -100,00

*
*

Ordentliche Ertrage -84.661.898,00 -86.230.317,00| -87.205.287,08 -974.970,08 1,13
Bei den Steuern und ahnlichen Abgaben, den Zuwendungen und allgemeinen Umlagen, den
Sonstigen Transferertréagen, den 6ffentlich-rechtlichen Leistungsentgelten sowie den Ertra-

gen aus Kostenerstattung/-umlage werden die Planwerte, wie sie sich nach Verabschiedung
der 2. Nachtragshaushaltssatzung darstellen, Gberschritten. Daraus ergeben sich Mehrertra-

ge in H6he von rd. 1,6 Mio. €.
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Bei den Zuwendungen und allgemeinen Umlagen sind Landeszuweisungen nach dem
Flichtlingsaufnahmegesetz in Hohe von rd. 5,6 Mio. Euro berlcksichtigt.

Die Aktivierten Eigenleistungen stehen im Zusammenhang mit der tatsachlichen Bautétigkeit
in 2016 und kdnnen daher erst im Rahmen der Jahresabschlussbuchungen im ersten Quar-
tal 2017 beziffert werden. Die Verwaltung geht derzeit davon aus, dass sich die aktivierten
Eigenleistungen auf dem Planniveau bewegen werden.

Bei den Sonstigen ordentlichen Ertragen bleibt insbesondere noch die Bewertung der Forde-
rungen und Ruickstellungen im Rahmen der Jahresabschlussarbeiten abzuwarten. Erst da-
nach steht fest, inwieweit Rickstellungen oder auch Wertberichtigungen auf den Forde-
rungsbestand ertragswirksam aufzuldsen sind. Hier kann es - auch mit Blick auf das Ergeb-
nis 2015 - noch zu deutlichen Veranderungen kommen.

Im Bereich der Steuern und &hnlichen Abgaben stellt sich die Situation zum 20.12.2016 wie

folgt dar:

Die Gewerbesteuerertrage entwickeln sich seit 2007 wie folgt:

Ertrage und Aufwendungen Ergebnis 2015| Ansatz 2016| Ist Erg. 2016 Ist - Ansatz in %
401100 Grundsteuer A -185.216,79 -190.000,00 -250.581,37 -60.581,37 31,88
401200 Grundsteuer B -7.863.517,21 -7.911.000,00 -7.851.287,69 59.712,31 0,75
401300 Gewerbesteuer -14.145.057,00f  -12.875.000,00( -13.565.551,00 -690.551,00 5,36
402100 Gemeindeanteil an der Einkommenste| -25.702.461,22| -26.807.000,00| -26.359.955,46 447.044,54 -1,67
402200 Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer -1.251.351,35 -1.411.000,00 -1.282.393,81 128.606,19 9,11
403200 Sonstige Vergnigungssteuer -468.006,39 -440.000,00 -556.991,20 -116.991,20 26,59
403300 Hundesteuer -260.686,68 -250.000,00 -267.998,03 -17.998,03 7,20
403500 Zweitwohnungssteuer -29.684,86 -30.000,00 -31.580,95 -1.580,95 5,27
405100 Kompensationszahlung -2.580.248,19 -2.629.000,00 -2.626.674,19 2.325,81 -0,09

*  Steuern und &hnliche Abgaben -52.486.229,69| -52.543.000,00( -52.793.013,70 -250.013,70 0,48

14.000.000 €

Gewerbesteuerertrage

bereinigt auf Hebesatzniveau 2007

12.000.000 €

10.000.000 €

8.000.000€ -
6.000.000€ -
4.000.000€ -
2.000.000€ -
0€ + | | | | | | | | |

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Die Gewerbesteuertrage sind ab dem Haushaltsjahr 2010 auf dem Hebesatzniveau der Jah-
re 2007 bis 2009 (420 %-Punkte) dargestellt. Im Haushaltsjahr 2015 waren Ruickstellungsbil-
dungen aufgrund von Sondereffekten im Umfang von rd. 2 Mio. Euro erforderlich.
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Bei den Gemeindeanteilen an der Einkommen- sowie Umsatzsteuer fehlt noch die Endab-
rechnung fiir das Haushaltsjahr 2016, mit der erfahrungsgeman erst Ende Januar des Folge-
jahres zu rechnen ist. Ausgehend von den Erfahrungen bei den Endabrechnungen fir die
Vorjahre rechnet die Verwaltung mit weiteren Ertrdgen in einem Umfang von rd. 600 T€.
Damit werden die Planansétze erreicht. Im Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer sind Fi-
nanzhilfen des Bundes in Hohe von 115 T€ enthalten.

Bei der Vergniigungssteuer wirkt sich die vom Rat in 2015 beschlossene Erhdhung des Ver-
gnugungssteuersatzes auf 14 % aus.

Die Finanzertrage sind nicht Teil der ordentlichen Ertradge und werden in der Ergebnisrech-
nung separat ausgewiesen. Zu den Finanzertragen gehoren insbesondere die Ertrdge aus
den Gewinnanteilen aus Beteiligungsgesellschaften (Beteiligung an der e-Regio GmbH &
Co. KG, Beteiligungen an den Versorgungsnetzgesellschaften fur Strom und Wasser). Dar-
uber hinaus werden die Uberschussbeteiligungen am Wasserwerk und am Stadtbetrieb
Bornheim AOR (Ertrage aus der Eigenkapitalverzinsung in den Aufgabenbereichen Wasser-
ver- und Abwasserentsorgung) dargestellt.

Ertrédge und Aufwendungen

Ergebnis 2015

Ansatz 2016

Ist Erg. 2016

Ist - Ansatz

in %

461600 Zinsertrage ver.U.

461800 Zinsertrage Kred.

461900 Zinsertrége s.i.B

469100 Ertrage aus Gewinnanteilen aus Btl.
469800 Periodenfremde Finanzertrage
469900 Sonstige Finanzertrage

469901 Ertrage aus Uberschussbeteiligungen

-721.941,12

-416,51
-599.830,77
-48.210,00
-2.158.332,40
-55.027,04

-590.009,00

-400,00
-512.764,00

-2.449.644,00
-700.000,00

-349.037,50
-993,05
-410,92

-358.785,95

-2.041.706,29
-244.299,84

240.971,50
-993,05
-10,92
153.978,05

407.937,71
455.700,16

-40,84

2,73

-30,03

-16,65
-65,10

469907 Ertrage aus Avalprovisionen -89.679,73 -89.679,73

Bei den Zinsertragen aus verbundenen Unternehmen ist die vom Rat beschlossene Gewinn-
abfihrung aus dem Jahresabschluss 2015 des Wasserwerks in Hohe von rd. 350 T€ be-
ricksichtigt. Die Erwartung einer h6heren Gewinnabfihrung auf der Basis einer den Forde-
rungen der Gemeindeprifungsanstalt entsprechenden Eigenkapitalverzinsung konnte nicht
realisiert werden, da der Eigenbetrieb lediglich den handelsrechtlichen Mindestgewinn (1,5 %
des bilanzierten Anlagevermdégens) ausweisen konnte.

Das deutlich hdhere Ergebnis des Haushaltsjahres 2015 ist darauf zurtickzufthren, dass die
Gewinne aus zwei vom Rat festgestellten Jahresabschlissen (2013 und 2014) verbucht
werden konnten.

Bei den Ertragen aus Gewinnanteilen aus Beteiligungen sind noch die von den Gesell-
schaftsgremien der Gasnhetz Bornheim GmbH & Co. KG sowie der Stromnetz Bornheim
GmbH & Co. KG beschlossenen Vorabausschiittungen auf die Jahresergebnisse 2016 zu
bertcksichtigen. Die Gesellschafterversammlungen haben auf Empfehlung der Aufsichtsrate
beschlossen,

¢ bei der Gasnetzgesellschaft 266 T€ und

e bei der Stromnetzgesellschaft 93 T€
an den Gesellschafter "Stadt Bornheim" auszuschiitten. Dies entspricht 80 % der voraus-
sichtlichen Gewinne im Geschéaftsjahr 2016.
Unter Berlcksichtigung dieser Buchungen ergeben sich Mehrertrage in Hohe von rd. 192 T€.

Bei den Sonstigen Finanzertragen handelt es sich um Erstattungen des SBB AGR flr Zins-
aufwendungen der Stadt im Zusammenhang mit Darlehen des Abwasserwerkes, die nicht

auf den Stadtbetrieb Ubertragen werden konnten (sogenannte Alt-Darlehen des Abwasser-
werkes). Die erforderlichen Buchungen erfolgen im Rahmen der Jahresabschlussarbeiten

entsprechend dem ausgewiesenen Ansatz.
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Bei den Ertragen aus Uberschussbeteiligungen ist die vom Verwaltungsrat des Stadtbetrie-
bes Bornheim beschlossene Gewinnabfihrung aus dem Jahresabschluss 2015 in Héhe von
rd. 245 T€ berucksichtigt. Die Erwartung einer héheren Gewinnabflhrung auf der Basis einer
den Forderungen der Gemeindeprifungsanstalt entsprechenden Eigenkapitalverzinsung
konnte nicht realisiert werden, da die Uberschiisse der Sparte Abwasser innerhalb des
Stadtbetriebes Bornheim zunachst dem Ausgleich von defizitdren Sparten (Hallenfreizeitbad,
Baubetriebshof, Friedhofswesen) dient.

Im Zusammenhang mit der Weitergabe von stadtischen Kommunaldarlehen an Tochterge-
sellschaften erwirtschaftet der stadtische Haushalt Avalprovisionen in Hohe von rd. 90 T€ im
Haushaltsjahr 2016.

Bei den Finanzertrdgen werden die Ansétze des Haushaltsjahres 2016 nicht erreicht werden,
was insbesondere auf die skizzierte Gewinnabflihrungssituation bei den stadtischen Beteili-
gungen zurlickzufthren ist.

Insgesamt wird sich die stadtische Ertragslage allerdings - vorbehaltlich noch durchzufth-
render Jahresabschlussarbeiten - gegeniiber dem Haushaltsjahr 2015 deutlich verbessern.
Und auch gegenuiber der durch Nachtragshaushalte aktualisierten Planung fiir 2016 sind
Verbesserungen zu erwarten.
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