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E i n l a d u n g 
 

 
 

Sitzung Nr. 4/2017 
HFA Nr. 1/2017 

 
 
An die Mitglieder  
des Haupt- und Finanzausschusses 
der Stadt Bornheim 

Bornheim, den 28.12.2016 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
zur nächsten Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses der Stadt Bornheim lade ich Sie 
herzlich ein.  
Die Sitzung findet am Mittwoch, 18.01.2017, 09:00 Uhr, im Ratssaal des Rathauses 
Bornheim, Rathausstraße 2, statt 
 
.Die Tagesordnung habe ich wie folgt festgesetzt: 
 
TOP Inhalt Vorlage Nr. 

 Öffentliche Sitzung  
1 Bestellung eines Schriftführers/einer Schriftführerin  
2 Einwohnerfragestunde  
3 Entgegennahme der Niederschrift über die Sitzung Nr. 67/2016 vom 

03.11.2016 
 

4 Benutzungs- und Gebührensatzungen betr. Flüchtlingsunterkünfte / 
Obdachlosenunterkünfte 
(HFA 01.12.2016, Rat 08.12.2016) 

964/2016-5 

5 Beratung des Stellenplanes 2017 und 2018 
(Rat 08.09.2016, HFA 01.12.2016, Rat 08.12.2016) 

543/2016-11 

6 Haushaltssatzung 2017 / 2018 mit allen Anlagen 
(HFA 01.12.2016, Rat 08.12.2016) 

596/2016-2 

7 7. Satzung zur Änderung der Satzung über die Festsetzung der He-
besätze für Gemeindesteuern der Stadt Bornheim (Hebesatzsatzung) 
vom 21.03.1997 
(HFA 01.12.2016, Rat 08.12.2016) 

960/2016-2 

8 Rechtsgutachten zur Frage der hinreichenden Finanzierung der Ge-
meinden bei der Wahrnehmung der Aufgaben nach dem Flüchtlings-
aufnahmegesetz (FlüAG) 

004/2017-2 

9 Information der Veranstaltergemeinschaft Lokalfunk Bonn/Rhein-Sieg 
e.V. 

021/2017-2 

10 Mittelverwendung "Gute Schule 2020" 
(ASS 10.01.2017) 

060/2017-5 

11 Mitteilung betreffend Entwicklung der Erträge der Stadt Bornheim im 
Haushaltsjahr 2016 

026/2017-2 

12 Aktuelle Mitteilungen und Beantwortung von Fragen aus vorherigen 
Sitzungen 

048/2017-1 

13 Anfragen mündlich  
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 Nicht öffentliche Sitzung  
14 Aktuelle Mitteilungen und Beantwortung von Fragen aus vorherigen 

Sitzungen 
049/2017-1 

15 Anfragen mündlich  

 

Mit freundlichen Grüßen 
 
 
 
 
(Wolfgang Henseler) 
Bürgermeister 
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Niederschrift 
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Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses der Stadt Bornheim am Donnerstag, 
03.11.2016, 17:00 Uhr, im Ratssaal des Rathauses Bornheim, Rathausstraße 2 
 

 X Öffentliche Sitzung  Sitzung Nr. 67/2016 

  Nicht-öffentliche Sitzung  HFA Nr. 7/2016 
 
Anwesende 
Bürgermeister 
Henseler, Wolfgang Bürgermeister  

Mitglieder 
Bandel, Helga CDU-Fraktion  
Hanft, Wilfried SPD-Fraktion  
Heller, Petra CDU-Fraktion bis TOP 6 tw. 
Heßling, Günter CDU-Fraktion  
Kleinekathöfer, Ute SPD-Fraktion  
Koch, Maria - Charlotte Bündnis 90/Grüne-Fraktion  
Krüger, Frank W. SPD-Fraktion  
Lehmann, Michael Fraktion-DIE LINKE  
Marx, Bernd CDU-Fraktion  
Oster, Thomas CDU-Fraktion bis TOP 6 tw. 
Prinz, Rüdiger CDU-Fraktion  
Quadt-Herte, Manfred Bündnis 90/Grüne-Fraktion  
Schmitz, Heinz Joachim SPD-Fraktion  
Söllheim, Michael CDU-Fraktion bis TOP 6 tw. 
Voigt, Philipp SPD-Fraktion ab TOP 4 tw. 
Weiler, Jürgen Bündnis 90/Grüne-Fraktion  
Wirtz, Hans-Dieter CDU-Fraktion  
Züge, Rainer SPD-Fraktion  

stv. Mitglieder 
Feldenkirchen, Hans Gerd UWG/Forum-Fraktion  
Keils, Ewald CDU-Fraktion ab TOP 6 tw. 
Kabon, Matthias FDP-Fraktion  
Schwarz, Wolfgang CDU-Fraktion ab TOP 6 tw. 
Velten, Konrad CDU-Fraktion ab TOP 6 tw. 
Wehrend, Lutz CDU-Fraktion  

Verwaltungsvertreter 
Brandt, Joachim  
Brohl-Sowa, Ursula Polizeipräsidentin  
Cugaly, Ralf  
Pilger, Christiane  
Schier, Manfred Erster Beigeordneter  
Sistig, Helmut  
von Bülow, Alice Beigeordnete  
Walter, Sabine  

Schriftführerin 
Altaner, Petra  
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Nicht anwesend (entschuldigt) 
Feldenkirchen, Else UWG/Forum-Fraktion  
Koch, Christian FDP-Fraktion  
Kretschmer, Gabriele CDU-Fraktion  
 
T a g e s o r d n u n g 
 

TOP Inhalt Vorlage Nr. 
 Öffentliche Sitzung 

 
 

1 Bestellung eines Schriftführers/einer Schriftführerin  
2 Einwohnerfragestunde  
3 Entgegennahme der Niederschrift über die Sitzung Nr. 49/2016 vom 

01.09.2016 
 

4 Prüfauftrag zur Gründung einer Wohnungs- und Grundstücksgesell-
schaft 

819/2016-2 

5 Gespräch mit der Polizeipräsidentin zu Fragen der Sicherheit und 
Ordnung 

844/2016-3 

6 Konzept für einen Ordnungsaußendienst 845/2016-3 
7 Ordnungspartnerschaft 860/2016-3 
8 Verhinderung von Lärmbelästigungen auf dem Heinrich-Böll-Platz in 

Merten 
859/2016-3 

9 Gemeinsamer Antrag der CDU- und FDP-Fraktion vom 29.09.2016 
betr. Sachstandsbericht der Feuerwehr 

815/2016-3 

10 Mitteilung betreffend den Gesetzentwurf der Landesregierung zur 
Stärkung der Schulinfrastruktur in Nordrhein-Westfalen (Gute Schule 
2020) 

830/2016-2 

11 Anfrage der SPD-Fraktion vom 19.04.2016 betr. Regionale Kriminal-
statistik 2015 

861/2016-3 

12 Aktuelle Mitteilungen und Beantwortung von Fragen aus vorherigen 
Sitzungen 

841/2016-1 

13 Anfragen mündlich  
 
 
Vor Eintritt in die Tagesordnung (der gesamten Sitzung) 
 

 
Bürgermeister Wolfgang Henseler eröffnet die Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses 
der Stadt Bornheim, stellt fest, dass ordnungsgemäß eingeladen worden ist und dass der 
Haupt- und Finanzausschuss beschlussfähig ist. 
 
Der Haupt- und Finanzausschuss beschließt, die Tagesordnungspunkte 5-7 zusammen zu 
behandeln und getrennt abzustimmen. 
 
Stimmenverhältnis: 
- Einstimmig - 
 
Die Tagesordnung der öffentlichen Sitzung wird in folgender Reihenfolge behandelt:  
TOP 1 – 13. 
 

 Öffentliche Sitzung 
 

 

1 Bestellung eines Schriftführers/einer Schriftführerin  
Frau Altaner ist bereits zur Schriftführerin bestellt. 
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2 Einwohnerfragestunde  

Die Einwohnerfragestunde entfällt, da keine Fragen vorliegen. 
 

3 Entgegennahme der Niederschrift über die Sitzung Nr. 49/2016 
vom 01.09.2016 

 

Der Haupt- und Finanzausschuss erhebt gegen den Inhalt der Niederschrift über die Sitzung 
Nr. 49/2016 vom 01.09.2016 keine Einwände. 
 

4 Prüfauftrag zur Gründung einer Wohnungs- und Grundstücksge-
sellschaft 

819/2016-2 

Beschluss: 
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt Kenntnis von den Ausführungen der beauftragten 
Gutachter der Rödl & Partner GbR, Köln und verweist die Angelegenheit zur weiteren Bera-
tung in die Fraktionen. 
 
- Einstimmig -  
 

5 Gespräch mit der Polizeipräsidentin zu Fragen der Sicherheit und 
Ordnung 

844/2016-3 

Antwort der Polizeipräsidentin Frau Brohl-Sowa zu der Wachstärke in Bornheim: 
 
Der Wachstandort Bornheim ist  Teil der Wache Duisdorf/Bornheim. Der Standort Bornheim 
verfügt derzeit über 20,20 Vollzeitstellen. Unter Führung eines Dienstgruppenleiters wird mit 
dem zur Verfügung stehenden Personal der Streifendienst mit einem Streifenwagen rund um 
die Uhr gewährleistet. Außerdem ist der Wachstandort Bornheim mit einem Beamten oder 
einer Beamtin durchgehend besetzt.  
Die Stärke des Wachdienstes des Polizeipräsidiums Bonn richtet sich nach den sogenannten 
Funktionsbesetzungsplänen. Damit wird unter anderem festgelegt, wieviel Streifenwagen in 
den einzelnen Wachbereichen im Früh-, Spät- und Nachtdienst erforderlich sind, um das 
Einsatzgeschehen zeit- und sachgerecht zu bewältigen. Die Berechnung erfolgt wochentag-
scharf, weil die Einsatzbelastung in einer Samstagnacht eine andere sein kann, als an einem 
Montagvormittag. Der Funktionsbesetzungsplan wird einmal jährlich zum Nachersatztermin 
01.09. mit den aktuellen Einsatzzahlen neu berechnet. Pro angefallenem Einsatz wird dabei 
eine Stunde Bearbeitungszeit für die Streifenwagenbesatzung veranschlagt. Bei der Berech-
nung des Funktionsbesetzungsplans werden alle Wachstandorte gleich behandelt. 
Die Einsatzbelastung am Wachstandort Bornheim kann an jedem Tag der Woche und in je-
der Schicht mit einem Streifenwagen bewältigt werden. Dies ist seit Jahren so. 
 
Neben dem durchgehenden Wachdienst stehen für die Sicherheit der Bürgerinnen und Bür-
gern der Stadt Bornheim fünf Bezirksdienstbeamte zur Verfügung. Diese Stärke entspricht 
der landesweiten Vorgabe, nach der auf 10.000 Einwohner ein Bezirksdienstbeamter einge-
setzt werden soll.    
 
Beschluss: 
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt die Ausführungen der Polizeipräsidentin Bonn zum 
Thema öffentliche Sicherheit und Ordnung zur Kenntnis. 
 
- Einstimmig -  
 

6 Konzept für einen Ordnungsaußendienst 845/2016-3 
Beschluss: 
Der Haupt- und Finanzausschuss 
1. nimmt das als Anlage 1 beigefügte Konzept zur Einrichtung eines städtischen 
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Ordnungsdienstes zur Kenntnis und 
 
2. verweist die Vorlage zur weiteren Beratung in die Haushalts- und Stellenplanbera-

tungen. 
 
- Einstimmig -  
 

7 Ordnungspartnerschaft 860/2016-3 
Beschluss: 
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt die Ausführungen der Verwaltung zur Ordnungs-
partnerschaft zur Kenntnis. 
 
- Einstimmig -  
 

8 Verhinderung von Lärmbelästigungen auf dem Heinrich-Böll-
Platz in Merten 

859/2016-3 

Beschluss: 
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt die Ausführungen der Verwaltung zur Kenntnis. 
 
- Einstimmig -  
 

9 Gemeinsamer Antrag der CDU- und FDP-Fraktion vom 29.09.2016 
betr. Sachstandsbericht der Feuerwehr 

815/2016-3 

Beschluss: 
Der Haupt- und Finanzausschuss beauftragt den Bürgermeister, dem Ausschuss halbjähr-
lich, beginnend ab dem I. Quartal 2017, zu den aktuellen Entwicklungen im Feuer- und Be-
völkerungsschutz zu berichten. 
 
- Einstimmig -  
 

10 Mitteilung betreffend den Gesetzentwurf der Landesregierung zur 
Stärkung der Schulinfrastruktur in Nordrhein-Westfalen (Gute 
Schule 2020) 

830/2016-2 

- Kenntnis genommen -  
 

11 Anfrage der SPD-Fraktion vom 19.04.2016 betr. Regionale Krimi-
nalstatistik 2015 

861/2016-3 

- Kenntnis genommen -  
 

12 Aktuelle Mitteilungen und Beantwortung von Fragen aus vorheri-
gen Sitzungen 

841/2016-1 

- Kenntnis genommen -  
 

13 Anfragen mündlich  
Keine. 
 
 
Ende der Sitzung: 19:15 Uhr 
 
 
 
gez. Wolfgang Henseler  gez. Petra Altaner 
Bürgermeister  Schriftführung 
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Rat 08.09.2016 
Haupt- und Finanzausschuss 01.12.2016 
Rat 08.12.2016 
 
  öffentlich  Vorlage Nr. 543/2016-11 

    Stand 17.08.2016 
 
Betreff 
 

Beratung des Stellenplanes 2017 und 2018 

 
Beschlussentwurf Rat:  
 
Der Rat verweist die Stellenpläne für die Jahre 2017 und 2018 zur weiteren Beratung in den 
Haupt- und Finanzausschuss. 
 
Beschlussentwurf Haupt- und Finanzausschuss:  
 
Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat, die Stellenpläne 2017 und 2018 der 
Beamten und tariflich Beschäftigten wie folgt festzusetzen: 
siehe Beschlussentwurf Rat 
 
Beschlussentwurf Rat:  
 
Der Rat beschließt  
 
1. den Stellenplan 2017 der Beamten und tariflich Beschäftigten wie folgt: 
    
 Beamte   
 Besoldungsgruppe Anzahl  
 B6 1,00  
 B2 1,00  
 A16 3,00  
 A15 2,00  
 A14 3,42  
 A13 h.D. 2,00  
 A13 g.D. 2,00  
 A12 7,94  
 A11 11,63  
 A10 12,46  
 A9 g.D. 1,00  
 A9Z 0,54  
 A9 m.D. 6,18  
 A8 2,21  
 A7 1,00  
 Gesamt 57,38  

Ö  5
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 Tariflich Beschäftigte   
 Entgeltgruppe Anzahl  
 15 3,00  
 14 3,46  
 13 1,51  
 12 10,81  
 11 20,28  
 10 11,77  
 9 39,89 0,34 KU 08 
 8 37,20  
 6 25,76  
 5 19,73  
 4 0,73  
 3 4,10  
 2 0,17  
 1 3,05  
 S17 1,00  
 S16 1,92  
 S15 6,18 0,51 KU S8a, 0,77 KU S13 
 S14 8,00  
 S13 3,00  
 S12 6,23  
 S11b 12,40  
 S11 0,63  
 S10 1,00  
 S9 1,00  
 S8a 93,76  
 S7 0,87  
 S3 33,56  
 Gesamt 351,01  
  
2. den Stellenplan 2018 der Beamten und tariflich Beschäftigten wie folgt: 
    
 Beamte   
 Besoldungsgruppe Anzahl  
 B6 1,00  
 B2 1,00  
 A16 3,00  
 A15 2,00  
 A14 3,42  
 A13 h.D. 2,00  
 A13 g.D. 2,00  
 A12 7,94  
 A11 11,63  
 A10 12,46  
 A9 g.D. 1,00  
 A9Z 0,54  
 A9 m.D. 6,18  
 A8 2,21  
 A7 1,00  
 Gesamt 57,38  
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 Tariflich Beschäftigte   
 15 3,00  
 14 3,46  
 13 1,51  
 12 10,81  
 11 20,28  
 10 11,77  
 9 39,89 0,34 KU 08 
 8 37,20  
 6 25,76  
 5 19,73  
 4 0,73  
 3 4,10  
 2 0,17  
 1 3,05  
 S17 1,00  
 S16 1,92  
 S15 6,18 0,51 KU S8a, 0,77 KU S13 
 S14 8,00  
 S13 3,00  
 S12 6,23  
 S11b 12,40  
 S11 0,63  
 S10 1,00  
 S9 1,00  
 S8a 93,76  
 S7 0,87  
 S3 33,56  
 Gesamt 351,01  
 
Sachverhalt 
 
Der Beschlussentwurf des Stellenplanes in der Form des Stellenverzeichnisses weist aus: 
 
1. für 2017: 

 
  57,38 Stellen Beamte 
351,01 Stellen tariflich Beschäftigte 
408,39 Stellen insgesamt 

  
2. für 2018: 

 
  57,38 Stellen Beamte 
351,01 Stellen tariflich Beschäftigte 
408,39 Stellen insgesamt 

 
Die Änderungen im Stellenplanentwurf 2017 gegenüber 2015 und 2018 gegenüber 2016 
werden in den Anlagen erläutert. Die Stellenpläne wurden dem Personalrat zur Anhörung 
vorgelegt. Die Stellungnahme des Personalrates wird nachgereicht, sobald diese vorliegt. 
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Anlagen zum Sachverhalt 
 
1 - Deckblatt Stellenverzeichnis 2017 
2 - Vorwort zum Stellenplanentwurf für das Jahr 2017 ff 
3 - Änderungen Stellenplan 2017 – MehrungMinderung 
4 - Änderungen Stellenplan 2017 – Stellenumwandlungen 
5 - Änderungen Stellenplan 2017 – Produktänderungen 
6 - Übersicht unbesetzte Stellen 30.06.2016 
7 - Stellenplan Beamte 2017 neu 
8 - Stellenplan tarifl. B. 2017 neu 
9 - Stellenübersicht Beamte 2017 neu 
10 - Stellenübersicht tarifl. B. 2017 neu 
11 - Stellen KW-Vermerk 2017 
12 - Stellen KU-Vermerk 2017 
13 - Übersicht Ausbildungskräfte 2017 
14 - Stellenverzeichnis 2017 17.08.2016 anonym 
15 - Deckblatt Stellenplan 2018 
16 - Stellenplan Beamte 2018 
17 - Stellenplan tarilf. B. 2018 
18 - Stellenübersicht Beamte 2018 
19 - Stellenübersicht tarifl. B. 2018 
20 - Stellen KW-Vermerk 2018 
21 - Stellen KU-Vermerk 2018 
22 - Übersicht Ausbildungskräfte 2018 
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11 Personal- und Organisationsamt 

 
 
 
 

 
 
-Stellenverzeichnis 2017 
-Stellenplan 2017 

Ö  5

15/138



Vorwort zum Stellenplanentwurf 2017/2018  
 

 
Der vorliegende Stellenplanentwurf berücksichtigt die Ausweisung von Stellenmehrbe-
darfen im Bereich der Leistungsgewährung, Sozialarbeit (Ratsbeschluss vom 
07.04.2016, Vorlage Nr. 143/2016-11) und Hausmeisterleistungen in Amt 5. Diese An-
passung basiert auf der seit 2015 anhaltenden Entwicklung durch die Zuweisung von 
Flüchtlingen. Die in diesem Zusammenhang bestehende Inanspruchnahme der Amtslei-
tung bei Amt erfordert die Ausweisung einer zusätzlichen Stelle der Abteilungsleitung in 
der Schulverwaltung. Diese Aufgaben wurden bisher von der Amtsleitung wahrgenom-
men. 
Für die Begleitung von erweiterten Angeboten von Sprachkursen ist eine Teilzeitstelle 
bei der Volkshochschule eingerichtet worden.  
 
Der Entwurf sieht ebenfalls die Einrichtung einer Stelle für die Amtsleitung des Amtes 2 
vor. Die Tätigkeiten wurden bislang durch den Kämmerer wahrgenommen. Mit der Über-
tragung der Dezernatsleitung für das Dezernat IV wird eine entsprechende Neuauswei-
sung einer separaten Stelle erforderlich, da der Steuerungsaufwand eine weitere Aufga-
benwahrnehmung durch den Kämmerer nicht mehr zulässt.  
Für die Steuerung im Bereich des Beteiligungsmanagements sieht der Entwurf eine Teil-
zeitstelle in Amt 2 vor. Die Stelle wird durch entsprechende Kostenerstattungen durch 
die Leistungsbezieher refinanziert.      
 
Die regelmäßigen und rechtlich vorgeschriebenen Prüfungen der feuerwehrtechnischen 
Ausrüstung und der Feuerwehrfahrzeuge erfordern die Einrichtung einer Stelle eines 
zusätzlichen Gerätewarts (Ratsbeschluss vom 26.01.2016, Vorlage Nr. 012/2016-3). 
 
Der Personaleinsatz in den Kindertageseinrichtungen orientiert sich an den Vorgaben 
des Kinderbildungsgesetzes NRW.  
Der Einsatz von festen Vertretungen/Springerkräfte für Personalausfälle ist wichtige Vo-
raussetzung für den Erhalt der Betriebserlaubnisse und der Betreuungsqualität. Der Be-
darf wurde entsprechend der Entwicklung angepasst. Die Eingruppierungen des be-
schlossenen Tarifvertrages des Sozial- und Erziehungsdienstes wurden berücksichtigt. 
 
Zur Betreuung minderjähriger unbegleiteter Flüchtlinge sieht der Stellenplanentwurf eine 
refinanzierte Stelle bei Amt 4 vor (Ratsbeschluss vom 07.04.2016, Vorlage Nr. 199/2016-
2). Ferner ist im Bereich des Allgemeinen Sozialen Dienstes eine zusätzliche Stelle vor-
gesehen, die der aktuellen Fallentwicklung Rechnung trägt.  
 
Im Rahmen der Personalentwicklung ist auch weiterhin die Übernahme von Nachwuchs-
kräften und Fortsetzung der Ausbildung vorgesehen. In Amt 7 wird aufgrund eines ab-
sehbaren Ausscheidens eines Stelleninhabers bereits frühzeitig eine Nachfolge im Rah-
men eines Mentoringverfahrens eingearbeitet.    
 
Der Stellenplan berücksichtigt ferner Rückkehrfälle aus Erziehungsurlaub, Stundenan-
passungen und Stellenumwandlungen im Rahmen von Nachbesetzungen. Die Ergebnis-
se aus erfolgten Bewertungsverfahren wurden ebenfalls berücksichtigt.   
Die einzelnen Veränderungen mit Zu- und Abgängen in den einzelnen Vergütungs- und 
Besoldungsgruppen sind in der Erläuterung zum Stellenverzeichnis detailliert dargestellt, 
die Bestandteil dieser Zusammenstellung ist.  
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Redaktioneller Hinweis:  
Unter der Rubrik Abordnung/Gestellung zu Stadtbetrieb Bornheim AöR sind die Beam-
tinnen und Beamten im Stellenverzeichnis und Stellenplan dargestellt, welche nach den 
beamtenrechtlichen Vorschriften Ihren Dienst im Stadtbetrieb versehen. In den vorhan-
denen Fällen besteht das Dienstverhältnis mit der Stadt Bornheim fort. Die Stellen sind 
somit weiterhin im Stellenplan darzustellen und gelten als besetzt.  
 
Aus Gründen der Kostenersparnis wird auf den Druck des Stellenverzeichnisses 2018 
verzichtet, da dieses identisch mit dem Stellenverzeichnis 2017 ist. Der Stellenplan für 
das Haushaltsjahr 2018 ist beigefügt. 
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Erläuterungen Stellenveränderungen 2015/2016 zu 2017/2018

1. Mehrung / Minderung Stellenanteile

Stelle Org. Einheit Bewertung Name Veränderung Grund

19338 PR EG 12 0,5 Freistellung PR

19339 PR S 12 0,5 Freistellung PR

753 1.1 EG 13 -0,49

Anpassung an Stunden-

volumen

773 1.1 A 14 0,05

Anpassung an Stunden-

volumen

19340 1.2 EG 6 0,51 Neue Stelle

755 11.1 A 10 0,5

Anpassung an Stunden-

volumen

759 11.1 EG 8 -0,44

Anpassung an Stunden-

volumen

760 11.1 EG 6 -0,47

Anpassung an Stunden-

volumen

784 11.1 EG 9 -0,44

Anpassung an Stunden-

volumen

19288 11.1 EG 6 0,51

Neue Stelle (Volumen aus 

Stelle 753)

746 Pool EG 8 0,1

Anpassung an Stunden-

volumen

18442 Pool A 10 0,5 Neue Stelle

796 12 EG 9 0,27

Anpassung an Stunden-

volumen

856 6.2 A 12 0,07

Anpassung an Stunden-

volumen

876 6.3 EG 11 Wegfall KW - Vermerk

884 6.3 EG 2 -0,61

Anpassung an Stunden-

volumen

2453 6.3 A 10 0,1

Anpassung an Stunden-

volumen

888 7.1 EG 11 -0,18

Interne Verschiebung zur 

Schaffung Stelle 19291

890 7.1 EG 11 -0,18

Interne Verschiebung zur 

Schaffung Stelle 19291

891 7.1 EG 10 0,13

Anpassung an Stunden-

volumen

892 7.1 EG 11 0,35

Anpassung an Stunden-

volumen

11078 7.1 EG 11 -0,5

Anpassung an Stunden-

volumen

11079 7.1 EG 12 -0,36

Interne Verschiebung zur 

Schaffung Stelle 19291
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19291 7.1 EG 11 0,72 Neue Stelle

821 7.2 EG 12 0,16

Anpassung an Stunden-

volumen

19105 9.1 EG 10 1 Neue Stelle

902 9.1 EG 9 0,5

Anpassung an Stunden-

volumen

905 9.2 EG 9 -0,13

Anpassung an Stunden-

volumen

2586 4.1 S 12 -0,15

Anpassung an Stunden-

volumen

10887 4.1 S 11b -1

Stelle gelöscht (Wegfall 

Zuschüsse)

19159 4.1 S 14 1 Neue Stelle

19335 4.1 S 14 1

Neue Stelle 

(Ratsbeschluss vom 

07.04.2016)

900 4.2 A 10 -0,73

Anpassung an Stunden-

volumen

931 4.2 A 8 -0,12

Anpassung an Stunden-

volumen

1055 4.2 S 11 0,03

Anpassung an Stunden-

volumen

1067 4.2 S 8a 0,13

Anpassung an Stunden-

volumen

2557 4.2 S 3 0,14

Anpassung an Stunden-

volumen

5667 4.2 S 8a 0,03

Anpassung an Stunden-

volumen

6608 4.2 S 8a -0,13

Anpassung an Stunden-

volumen

6611 4.2 S 8a -0,5

Anpassung an Stunden-

volumen

8639 4.2 S 8a 0,2

Anpassung an Stunden-

volumen

15346 4.2 S 8a -0,22

Anpassung an Stunden-

volumen

15672 4.2 S 3 0,27

Anpassung an Stunden-

volumen

15868 4.2 S 3 -0,13

Anpassung an Stunden-

volumen

2460 4.2 S 8a 0,02

Anpassung an Stunden-

volumen

2495 4.2 S 8a 0,32

Anpassung an Stunden-

volumen

6594 4.2 S 3 0,09

Anpassung an Stunden-

volumen

16166 4.2 S 8a -0,02

Anpassung an Stunden-

volumen

16383 4.2 S 3 -0,11

Anpassung an Stunden-

volumen
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18731 4.2 S 8a 1 Neue Stelle

6603 4.2 S 8a -0,54

Anpassung an Stunden-

volumen

6607 4.2 S 8a 0,46

Anpassung an Stunden-

volumen

1094 4.2 S 8a 0,06

Anpassung an Stunden-

volumen

5694 4.2 S 3 -0,23

Anpassung an Stunden-

volumen

8637 4.2 S 8a 0,02

Anpassung an Stunden-

volumen

18440 4.2 S 3 0,78 Neue Stelle

2360 4.2 S 8a 0,05

Anpassung an Stunden-

volumen

6586 4.2 S 8a 0,08

Anpassung an Stunden-

volumen

1099 4.2 S 3 0,13

Anpassung an Stunden-

volumen

5693 4.2 S 3 -0,32

Anpassung an Stunden-

volumen

5696 4.2 S 8a 0,05

Anpassung an Stunden-

volumen

8636 4.2 S 8a -0,35

Anpassung an Stunden-

volumen

16168 4.2 S 8a 0,18

Anpassung an Stunden-

volumen

16403 4.2 S 8a 0,02

Anpassung an Stunden-

volumen

18474 4.2 S 8a 0,77 Neue Stelle

2361 4.2 S 15 -0,26

Anpassung an Stunden-

volumen

2364 4.2 S 8a 0,26

Anpassung an Stunden-

volumen

2365 4.2 S 8a 0,23

Anpassung an Stunden-

volumen

2367 4.2 S 8a -0,1

Anpassung an Stunden-

volumen

2596 4.2 S 8a 0,01

Anpassung an Stunden-

volumen

6587 4.2 S 8a 0,13

Anpassung an Stunden-

volumen

16169 4.2 S 8a -0,36

Anpassung an Stunden-

volumen

2371 4.2 S 8a 0,09

Anpassung an Stunden-

volumen

2376 4.2 S 3 -0,01

Anpassung an Stunden-

volumen

17464 4.2 S 3 0,23

Anpassung an Stunden-

volumen
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18047 4.2 S 3 -0,02

Anpassung an Stunden-

volumen

2416 4.2 S 8a -0,03

Anpassung an Stunden-

volumen

2418 4.2 S 8a -0,1

Anpassung an Stunden-

volumen

2419 4.2 S 8a -0,18

Anpassung an Stunden-

volumen

2423 4.2 S 3 0,18

Anpassung an Stunden-

volumen

2560 4.2 S 8a -0,85

Anpassung an Stunden-

volumen

16382 4.2 S 8a 0,06

Anpassung an Stunden-

volumen

2425 4.2 S 8a -0,36

Anpassung an Stunden-

volumen

5698 4.2 S 8a 0,21

Anpassung an Stunden-

volumen

6592 4.2 S 8a -0,15

Anpassung an Stunden-

volumen

6615 4.2 S 8a 0,36

Anpassung an Stunden-

volumen

16152 4.2 S 8a -0,13

Anpassung an Stunden-

volumen

16384 4.2 S 8a -0,23

Anpassung an Stunden-

volumen

2437 4.2 S 8a -0,12

Anpassung an Stunden-

volumen

2594 4.2 S 8a -0,08

Anpassung an Stunden-

volumen

5703 4.2 S 8a 0,05

Anpassung an Stunden-

volumen

6601 4.2 S 8a 0,03

Anpassung an Stunden-

volumen

2583 4.2 S 3 -0,18

Anpassung an Stunden-

volumen

6590 4.2 S 8a -0,59

Anpassung an Stunden-

volumen

2449 4.2 S 3 0,09

Anpassung an Stunden-

volumen

6596 4.2 S 3 -0,49

Anpassung an Stunden-

volumen

17460 4.2 S 3 -0,69

Anpassung an Stunden-

volumen

17461 4.2 S 3 -0,46

Anpassung an Stunden-

volumen

19273 4.2 S 3 0,54 Neue Stelle

19274 4.2 S 3 0,54 Neue Stelle

19275 4.2 S 3 0,54 Neue Stelle

19276 4.2 S 3 0,54 Neue Stelle
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19290 5.1 A 12 1 Neue Stelle

803 5.1 A 9mD+Z -0,46

Anpassung an Stunden-

volumen

941 5.1 A 8 0,1

Anpassung an Stunden-

volumen

961 5.1 EG 3 0,1

Anpassung an Stunden-

volumen

988 5.2 EG 5 0,5

Anpassung an Stunden-

volumen

19106 5.2 EG 9 0,77

Neue Stelle 

(Ratsbeschluss  vom 

07.04.2016)

19263 5.2 EG 9 1

Neue Stelle 

(Ratsbeschluss  vom 

07.04.2016)

19264 5.2 EG 9 1

Neue Stelle 

(Ratsbeschluss  vom 

07.04.2016)

19265 5.2 EG 9 1

Neue Stelle 

(Ratsbeschluss  vom 

07.04.2016)

19267 5.2 EG 5 1

Neue Stelle 

(Ratsbeschluss  vom 

07.04.2016)

19284 5.2 S 12 1

Neue Stelle 

(Ratsbeschluss  vom 

07.04.2016)

19285 5.2 S 11b 1

Neue Stelle 

(Ratsbeschluss  vom 

07.04.2016)

19286 5.2 S 11b 1

Neue Stelle 

(Ratsbeschluss  vom 

07.04.2016)

19287 5.2 S 11b 1

Neue Stelle 

(Ratsbeschluss  vom 

07.04.2016)

19292 10.2 EG 8 0,39 Neue Stelle

19289 2 A 14 1 Neue Stelle

793 2.1 EG 8 0,48

Anpassung an Stunden-

volumen

795 2.1 A 10 0,5

Anpassung an Stunden-

volumen

804 2.1 A9mD 0,07

Anpassung an Stunden-

volumen

820 2.2 EG 8 0,82

Anpassung an Stunden-

volumen

794 2.1 EG 9 -0,11

Anpassung an Stunden-

volumen

806 2.3 A 12 0,11

Anpassung an Stunden-

volumen (aus St. 807)
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807 2.3 A 11 -0,11

Anpassung an Stunden-

volumen (zu St. 806)

19336 2.3 A 11 0,5 Bedarf

833 3.1 EG 8 0,25

Anpassung an Stunden-

volumen

834 3.1 EG 8 0,43

Anpassung an Stunden-

volumen

2497 3.1 EG 8 -0,61

Anpassung an Stunden-

volumen

18170 3.1 EG 9 0,77 Neue Stelle

19271 3.2 EG 5 1

Neue Stelle 

(Ratsbeschluss  vom 

26.01.2016)

843 3.2 EG 9 0,5

Anpassung an Stunden-

volumen

845 3.3 EG 8 -0,12

Anpassung an Stunden-

volumen

17321 Pool EG 8 -0,82

Stelle gelöscht - wurde

zur Aufstockung and.

Stellen verwendet

778 Pool A 10 0,37

Stellenanteil aus Pool

EZ (ohne Zählung) in

Pool ohne Amtszuw.
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2. Stellenumwandlungen

Stelle Org. Einheit Bewertung Name Veränderung Grund

774 1

EG 14

EG 15

-1

+1 Stellenbewertung

753 1

A 13

EG 13

-1

+0,51

Verschiebung (Stelle war 

im stpl 2016 VZ, ab 2017 

TZ, dafür neue Stelle mit 

Restvolumen - St. 19228)

943 1.1

EG 8

EG 9

-1

+1 Stellenbewertung

747 1.2

EG 6

EG 5

-1

+1 Stellenbewertung

751 1.2

EG 10

EG 9

-1

+1 Stellenbewertung

739 11

A 16

A 15

-1

+1 Stellenbewertung

754 11.1

A 10

A 12

-1

+1 Stellenbewertung

756 11.1

A 10

EG 9

-1

+1

Nachbesetzung durch 

Tarifl. Beschäftigte/n

757 11.1

A 12

A 11

-1

+1 Stellenbewertung

759 11.1

EG 6

EG 8

-1

+0,56 Stellenbewertung

778 Pool

A 12

A 10

-0,37

+0,37 Stellenbewertung

935 Pool

EG 9

A 10

-1

+1

Nachbesetzung durch

Beamten/in

854 6

A 15

EG 15

-1

+1

Nachbesetzung durch

Tarif. Beschäftigte/n

860 6.1

EG 9

EG 11

-1

+1 Stellenbewertung

902 9.2

A 10

EG 9

-0,5

+1

Nachbesetzung durch 

Tarif. Beschäftigte/n

903 9.2

EG 9

A 9mD

-1

+1

Nachbesetzung durch

Beamten/in

1035 4.1

S 15

EG 10

-1

+1 Stellenbewertung

2571 4.1

S 11Ü

S 12

-1

+1 Stellenbewertung

772 4.1

EG 6

EG 9

-1

+1 Stellenbewertung

1068 4.2

S 10

S 13

-1

+1

Umsetzung neuer

Tarifvertrag SuE

1057 4.2

S 13Ü

S 16

-1

+1

Umsetzung neuer

Tarifvertrag SuE
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15346 4.2

S 7

S 8a

-0,41

+0,63 Stellenbewertung

1077 4.2

S 15

S 16

-0,92

+0,92

Umsetzung neuer

Tarifvertrag SuE

1091 4.2

S 10

S 13

-1

+1

Umsetzung neuer

Tarifvertrag SuE

2358 4.2

S 7

S 9

-1

+1

Umsetzung neuer

Tarifvertrag SuE

1097 4.2

S 10

S 13

-1

+1

Umsetzung neuer

Tarifvertrag SuE

5696 4.2

S 3

S 8a

-0,21

+0,26 Stellenbewertung

2361 4.2

S 13Ü

S 15

-0,77

+0,51

Umsetzung neuer

Tarifvertrag SuE

2369 4.2

S 13Ü

S 15

-1

+1

Umsetzung neuer

Tarifvertrag SuE

2413 4.2

S 13

S 15

-1

+1

Umsetzung neuer

Tarifvertrag SuE

2593 4.2

S 3

S 8a

-1

+1 Bedarfsplanung

2424 4.2

S 13Ü

S 15

-1

+1

Umsetzung neuer

Tarifvertrag SuE

5698 4.2

S 3

S 8a

-0,56

+0,77 Bedarfsplanung

6591 4.2

S 13Ü

S 15

-0,77

+0,77

Umsetzung neuer

Tarifvertrag SuE

2432 4.2

S 13Ü

S 15

-1

+1

Umsetzung neuer

Tarifvertrag SuE

5699 4.2

S 3

S 8a

-1

+1 Bedarfsplanung

940 5

EG 12

A 13hD

-1

+1

Nachbesetzung durch

Beamten/in

803 5.1

A 10

A9mD+Z

-1

+0,54 Stellenbewertung

981 5.2

EG 12

EG 10

-1

+1 Stellenbewertung

761 5.2

EG 6

EG 5

-1

+1 Stellenbewertung

801 5.2

EG 5

EG 9

-1

+1 Stellenbewertung

986 5.2

EG 9

A 10

-1

+1

Nachbesetzung durch

Beamten/in

2410 10.2

A 8

EG 8

-1

+1

Nachbesetzung durch

Tarif. Beschäftigte/n

5705 2.1

A 9gD

EG 9

-1

+1

Nachbesetzung durch

Tarif. Beschäftigte/n

2597 2.1

EG 11

EG12

-1

+1 Stellenbewertung

800 2.2

EG 6

EG 8

-1

+1 Stellenbewertung
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810 2.2

A 8

EG 8

-1

+1

Nachbesetzung durch

Tarif. Beschäftigte/n

819 2.2

EG 9

EG 8

-1

+1 Stellenbewertung

794 2.3

EG 8

EG 9

-0,62

+0,51 Stellenbewertung

828 3

EG 6

EG 8

-1

+1 Stellenbewertung

829 3

EG 10

A 11

-1

+1

Nachbesetzung durch 

Beamten/in

843 3.3

A 9mD+Z

EG 9

-0,5

+1

Nachbesetzung durch 

Tarif. Beschäftigte/n

778 Pool

A 12

A 10

-0,37

+0,37 Bedarfsplanung
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3. Produktänderungen

Stelle Org. Einheit Bewertung Name Veränderung Grund

785

11.1

5.1 EG 6

-0,5

+0,5

50 % Zuweisung von

Prod. 01 zu Prod. 06

874

6.3

7.1 EG 10

-1,0

+1,0

Stelle verschoben

von Prod. 10 zu Prod. 09

872

6.3

7.1 EG 9

-1,0

+1,0

Stelle verschoben

von Prod. 10 zu Prod. 09

2500

2

Inklusion/

Demogr. A 14

-1,0

+1,0

Neuer Dezernats-

verteilungsplan

Einrichtung neuer 

Stabstelle

740

11

2.3 EG 12

-1,0

+1,0

Stelle verschoben

von Prod. 01 zu Prod. 16

741

11

2.3 EG 9

-1,0

+1,0

Stelle verschoben

von Prod. 01 zu Prod. 16

935

4.2

Pool A 10

-1,0

+1,0

Stelle verschoben von 

Prod. 06 zu Prod. 01

761

7.1

5.1 EG 6

-1,0

+1,0

Stelle verschoben von 

Prod. 09 zu Prod. 05

838

3.1

9.1 A 9

-1,0

+1,0

Stelle verschoben

von Prod. 02 zu Prod. 12

801

2

5.2 EG 5

-1,0

+1,0

Stelle verschoben

von Prod. 16 zu Prod. 05

772

1.1

4.1 EG 9

-1,0

+1,0

Stelle verschoben 

von Prod. 01 zu Prod. 06
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Übersicht unbesetzte Stellen 30.06.2016 aus Stellenverzeichnis 2016 
 

Im Stellenverzeichnis für das Jahr 2017 ist in Spalte 9 der Besetzungsstatus zum 30.06.2016 angegeben. 
0 = am 30.06.2016 unbesetzt 
1 = am 30.06.2016 besetzt 
Im Folgenden werden die mit „0“ aufgeführten Stellen im Stellenverzeichnis hinsichtlich der Entwicklung 
ab 30.06.2016 erläutert: 

762 Pool Auszubildende Stelle wird am 01.08.2016 besetzt 

763 Pool Auszubildende Stelle wird am 01.08.2016 besetzt 

768 Pool Auszubildende Stelle wird am 01.08.2017 besetzt 

18442 Pool Beschäftigte ohne Amtszuw. Stelle wird am 01.09.2017 besetzt (Nachwuchskraft) 
745 Amt 11.1 Besetzung geplant – Stelle ist ausgeschrieben 

854 Amt 6 Stelle zum 01.01.2017 umgewandelt. Besetzung 
bereits am 01.01.2015 erfolgt (Beamtenstelle wurde 
mit tarifl. Besch. nachbesetzt) 

779 Amt 6.3 Besetzung geplant 

11078 Amt 7.1 Stelle gesperrt – Aufgabenerledigung durch Externe 

919 Beigeordnete Stelle wird zum 15.08.2016 besetzt 

1042 Amt 4.1 Besetzung geplant 

10887 Amt 4.1 Stelle befristet – derzeit keine Besetzung  

1055 Amt 4.1 Stelle bereits besetzt 

2555 Amt 4.1 Stelle bereits besetzt 

8639 KIGA Knippstr. Besetzung geplant 

16383 KIGA Rilkestr.  Besetzung geplant 

6606 KIGA Rathausstr.  Besetzung geplant 

2367 KIGA Brachstr. Stelle bereits besetzt 

6615 KIGA Margaretenstr.  Besetzung geplant 

16151 KIGA Margaretenstr.  Besetzung geplant 

16152 KIGA Margaretenstr. Besetzung geplant 

16384 KIGA Margaretenstr.  Besetzung geplant 

5701 KIGA Römerstr.  Besetzung erfolgt zum 01.07.2016 

6590 KIGA Burgwiesenweg Besetzung geplant 

8634 KIGA Burgwiesenweg Besetzung geplant 

17461 KIGA Vertretung Besetzung geplant 

945 KIGA Praktikanten Besetzung im Juli 2016 geplant  

981 Amt 5.2 Besetzung bereits erfolgt 

761 Amt 5.2 Besetzung geplant 

795 Amt 2.1 Besetzung geplant 

829 Amt 3.1 Besetzung erfolgt zum 01.07.2016 

19271 Amt 3.2 Besetzung geplant 
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Stellenübersicht 11200 Stadt Bornheim
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung Datum: 01.01.2017

-Beamte-
Seite: 1

Produkte Wahlbeamte höherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
Prod Bezeichnung A16 B6 B2 A13 A14 A15 A16 A9 A10 A11 A12 A13­

gD
A7 A8 A9Z A9­

mD
Summe

01 Innere Verwaltung 1,00 1,00 1,00 1,42 1,00 3,37 3,00 2,65 1,00 15,44
02 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 6,00
03 Schulträgeraufgaben 1,00 1,00 0,87 0,54 3,41
04 Kultur 1,00 1,00 2,00
05 Soziale Hilfen 1,00 0,37 1,00 2,37
06 Kinder Jugend und Familienhilfe 1,00 4,27 0,73 6,00
09 Räumliche Planung u. Entwicklung 1,00 1,00
10 Bauen und Wohnen 2,10 1,00 1,68 1,00 0,61 0,50 6,89
12 Verkehrsflächen und Anlagen 1,00 1,00 1,00 3,00
16 Allgemeine Finanzwirtschaft 1,00 1,00 1,73 1,39 0,61 1,00 0,68 7,41
99 abgeordnete Beamte SBB 1,00 1,88 1,00 3,88

Insgesamt 1,00 1,00 1,00 2,00 3,42 2,00 2,00 1,00 12,46 11,63 7,94 2,00 1,00 2,21 0,54 6,18 57,38
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Stellenübersicht 11200 Stadt Bornheim
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung Datum: 01.01.2017

-Tariflich Beschäftigte-
Seite: 1

Prod Bezeichnung 15 14 13 12 11 10 09 08 06 05 04 03 02 01 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S1­
1b

S11 S10 S09 S0­
8a

S07 S03 Summe

01 Innere Verwaltung 1,00 0,46 0,51 0,50 1,77 1,00 9,90 3,08 5,23 2,46 0,50 1,00 27,41
02 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 5,35 12,04 3,00 4,23 26,62
03 Schulträgeraufgaben 1,00 1,00 13,53 6,01 0,73 4,10 26,37
04 Kultur 1,00 1,00 1,00 2,44 2,03 7,47
05 Soziale Hilfen 1,00 7,77 4,00 1,00 4,00 17,77
06 Kinder Jugend und Familienhilfe 1,00 4,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 0,17 3,05 1,00 1,92 6,18 8,00 3,00 4,73 7,40 0,63 1,00 1,00 93,76 0,87 33,56 179,27
08 Sportförderung 1,00 1,00
09 Räumliche Planung u. Entwicklung 1,00 2,31 3,86 1,77 1,00 0,52 10,46
10 Bauen und Wohnen 1,00 3,00 7,65 3,00 4,59 2,00 21,24
12 Verkehrsflächen und Anlagen 1,00 1,00 2,00 2,00 6,00
13 Natur- und Landschaftspflege 1,77 1,77
14 Umweltschutz 1,00 1,00 0,65 2,65
15 Wirtschaft und Tourismus 1,00 1,00 2,00
16 Allgemeine Finanzwirtschaft 2,00 4,51 13,48 1,00 20,99

Insgesamt 3,00 3,46 1,51 10,81 20,28 11,77 39,89 37,20 25,76 19,73 0,73 4,10 0,17 3,05 1,00 1,92 6,18 8,00 3,00 6,23 12,40 0,63 1,00 1,00 93,76 0,87 33,56 351,01
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Stellen mit KW - Vermerk nach Verwaltungsstruktur Datum: 01.01.2017

Seite: 1

Stelle KW Informationen
Umfang wegfallender Umfang

Stellenkennung Stellen-/Funktionsbezeichnung Bewertung % Std. KW - Datum % Std. KW - Vermerk

Summen: Stellenumfang: 0,00 0,00
wegfallender Anteil: 0,00 0,00
verbleibender Stellenumfang: 0,00 0,00
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Stellen mit KU - Vermerk nach Verwaltungsstruktur Datum: 01.01.2017

Seite: 1

Stelle KU Informationen
Umfang

Stellenkennung Stellen-/Funktionsbezeichnung Bewertung % Std. KU - Datum Tarifgruppe KU - Vermerk

Sachbearbeiter 1.2
00000750 AN 09 33,80 13,18 08
KIGA Sechtem Brachstraße
00002361 AN S15 51,30 20,01 S13
KIGA Walberberg Margaretenstraße
00006591 AN S15 76,90 29,99 S08a

Summen: 162,00 63,18
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bezeichnung 

 
Produkt 
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bes. am 
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2016 

 
Vermerke 

16 17 Soll 16 Soll 17 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
 
00000734 

 
 
00000748 

 
00000749 

 
 
00000738 

 
 
 
00000752 

 
 
00002411 

 
 
 
 
 
 
 
 
00000774 

 
 
 
00000753 

 

 
00000773 

 

 
00000775 

 

 
00000783 

 
 
00000943 

 
 
00000742 
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00000748 
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00000753 
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00000775 

 

 
00000783 

 
 
00000943 

 
 
00000742 

Bürgermeister 
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Vorzimmerkraft BM 

Vorzimmerkraft Beigeordnete 

Gleichstellungsbeauftragte 
 
Gleichstellung, Datenschutzbeauftragte 

 

 
Personalrat 

 
Sekretariat Personalrat 

 
 
Personalratsvorsitz 

 
Freistellung Personalratsmitglied 

 

 
Freistellung Personalratsmitglied 

 
 
1 Rechts- und Vergabeamt, Ratsbüro 

 
Amtsleitung, Stellungnahmen, Vertretung vor 
Gericht,  Antikorruptionsbeauftragte 

 
Sachbearbeiter 1.1 

 
Stellungnahmen, Vertretung vor Gericht 
Arbeitsrecht 

 
Stellungnahmen, Vertretung vor Gericht 
Beamtenrecht 

 
Stellungnahmen, Vertretung vor Gericht 
Arbeitsrecht 

 
Zentrale Vergabestelle, Beschaffung von 
Büromöbeln, Betreuung der Zentralen Telefonanlage, 
Behindertenbeauftragter 

 
Zentrale Vergabestelle, Beschaffung Büromöbel 

 
1.2 Ratsbüro, Öffentlichkeitsarbeit und Bürgerdialog 

 
Abteilungsleitung Ratsbüro 

 
 
B06 

 
 
EG 08 

 
EG 08 

 
 
A12 
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EG 05 
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A13hD 
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Lfd. Nr. Stellenverz. Stelleninhalt in 

Stichworten 

 
Besoldungs-/Entgelt-/gruppe 

Amts-/ 
Dienst- 
bezeichnung 

 
Produkt 

 
% 

bes. am 
30.6. 
2016 

 
Vermerke 

16 17 Soll 16 Soll 17 
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Pressearbeit, Beschwerdemanagement, Amtsblatt 
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Ratsbüro, Vorlagendienst 

Sitzungsdienst Schriftführung 

 

 
Pressearbeit 
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100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 
 
100,00 

 
100,00 

 
 
 
100,00 

 
 
100,00 

 
100,00 

 
 
 
100,00 

 
 
 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
100,00 

 
 
 
1 

 
1 

 

 
1 

 
1 

 
 
1 

 
 
 
 
 
1 

 
 
1 

 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 

 
1 

 
 
1 

 

 
1 

 
 
1 
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Lfd. Nr. Stellenverz. Stelleninhalt in 

Stichworten 

 
Besoldungs-/Entgelt-/gruppe 

Amts-/ 
Dienst- 
bezeichnung 

 
Produkt 

 
% 

bes. am 
30.6. 
2016 

 
Vermerke 

16 17 Soll 16 Soll 17 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
00000759 

 
 
00000760 

 
 
 
00000784 

 
 
 
00000788 

 
00000895 

 
 
 
 
 
 
 
00000915 

 
00000917 

 

 
00000918 

 
00000924 

 
 
00000762 

 

 
00000763 

 

 
00000765 

 

 
00000766 

 

 
00000767 

 

 
00000768 

 
00000759 

 
 
00000760 

 
 
 
00000784 

 
 
 
00000788 

 
00000895 

 
 
 
00019288 

 
 
 
00000915 

 
00000917 

 

 
00000918 

 
00000924 

 
 
00000762 

 

 
00000763 

 

 
00000765 

 

 
00000766 

 

 
00000767 

 

 
00000768 

Reisekosten 
 
Zuarbeit Bewerberverfahren, Probezeit, 
Einstellungsuntersuchung, Abrechnung Tarifl. 
Beschäftigte, Umsetzung LOB 

 
Zentraler Posteingang, Ausstellung Dienstausweise, 
Schriftverkehr an Bedienstete aus besonderen 
Anlässen, Aussagegenehmigungen, Nebentätigkeiten, 
Bildungsurlaub 

 
Stellenplan, Personalkostenplanung inkl. Analysen, 
Zentrale Haushaltsplanung für ges. Amt 11, 
Zentrale Statistik, Stellenbeschreibungen, 
Stellenbewertungen, Abrechnungsverfahren Beamte 

 
Telefonzentrale, Hausmeisterdienste 

 
Zentrale Beihilfestelle, Verwaltung 
Mitgliedschaften, Zuweisung von 
Auszubildenden/Studenten, Beratung zu 
Ausbildungs-/Studienordnungen 

 
Koordination und Anmeldungen von Seminaren, 
Zeiterfassungsprogramm 

 
Abgeordnete Beamte/Beschäftigte 

 
Abordnung SBB 

Abordnung SBB 

 
Abordnung SBB 

Abordnung SBB 

Pool Auszubildende 
 
Nachwuchs VA 

Nachwuchs VA 

Nachwuchs VA 

Nachwuchs VA 

Nachwuchs VA 

Nachwuchs VA 

 
EG 06 

 
 
EG 06 

 
 
 
EG 09 

 
 
 
EG 05 

 
EG 09 

 
 
 
 
 
 
 
A16 

 
A11 
0,88 

 
A9mD 

A11 

 
 
Ausbildungsverg- 
ütung 

 
Ausbildungsverg- 
ütung 

 
Ausbildungsverg- 
ütung 

 
Ausbildungsverg- 
ütung 

 
Ausbildungsverg- 
ütung 

 
Ausbildungsverg- 

 
EG 08 
0,56 

 

 
EG 06 
0,53 

 
 
EG 09 
0,56 

 
 
EG 05 

 
EG 09 

 
 
 
EG 06 
0,51 

 
 
A16 

 
A11 
0,88 

 
A9mD 

A11 

 
 
Ausbildungsverg- 
ütung 

 
Ausbildungsverg- 
ütung 

 
Ausbildungsverg- 
ütung 

 
Ausbildungsverg- 
ütung 

 
Ausbildungsverg- 
ütung 

 
Ausbildungsverg- 

 
AN 

 
 
AN 

 
 
 
AN 

 
 
 
AN 

AN 

 
 
AN 

 
 
 
Ltd. VD 

AM 

 
AI 

AM 

AZUBI 

AZUBI 

AZUBI 

AZUBI 

AZUBI 

AZUBI 

 
01 

 
 
01 

 
 
 
01 

 
 
 
01 

 
01 

 
 
 
01 

 
 
 
99 

 
99 

 

 
99 

 
99 

 
 
01 

 

 
01 

 

 
01 

 

 
01 

 

 
01 

 

 
01 

 
100,00 

 
 
100,00 

 
 
 
100,00 

 
 
 
100,00 

 
100,00 

 
 
 
100,00 

 
 
 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 
 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
1 

 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
1 

 
1 

 

 
1 

 
1 

 
 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 
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Lfd. Nr. Stellenverz. Stelleninhalt in 

Stichworten 

 
Besoldungs-/Entgelt-/gruppe 

Amts-/ 
Dienst- 
bezeichnung 

 
Produkt 

 
% 

bes. am 
30.6. 
2016 

 
Vermerke 

16 17 Soll 16 Soll 17 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
00015511 

 
00015512 

 

 
00017318 

 
 
 
00000746 

 

 
00000778 

 

 
00000935 

 

 
 

 
 
 
00002373 

 

 
00002448 

 

 
00005403 

 
 
 
00000785 

 

 
00000786 

 

 
00000787 

 

 
00000967 

 

 
00000968 

 
 
 
00000745 

 
00015511 

 
00015512 

 

 
00017318 

 
 
 
00000746 

 

 
00000778 

 

 
00000935 

 

 
00018442 

 
 
 
00002373 

 

 
00002448 

 

 
00005403 

 
 
 
00000785 

 

 
00000786 

 

 
00000787 

 

 
00000967 

 

 
00000968 

 
 
 
00000745 

 
Nachwuchs g.D. Bachelor 

 
Nachwuchs g.D. Bachelor 

 

 
Nachwuchs VA 

 

 
Pool Beschäftigte ohne Amts-Zuweisung 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pool Erziehungsurlaub 

 

 
 
 
 
 
 
 
Hausmeisterpool Rathaus AVH 

 
Hausmeisterdienste 

Hausmeisterdienste 

Hausmeisterdienste 

Hausmeisterdienste 

Hausmeisterdienste 

Sachbearbeiter 11.2 
 
Archivdienstleistungen 

ütung 
 
A 09 z.A. 

A 09 z.A. 

 
Ausbildungsverg- 
ütung 

 
 
EG 08 
0,41 

 
A12 
0,37 

 
EG 09 

 

 
 
 

 
 
S6 
0,90 

 
S3 
0,90 

 
S6 

 
 
 
EG 06 

 

 
EG 06 

 

 
EG 06 

 

 
EG 06 

 

 
EG 06 

 
 
 
EG 10 

ütung 
 
A 09 z.A. 

A 09 z.A. 

 
Ausbildungsverg- 
ütung 

 
 
EG 08 
0,51 

 
A10 
0,37 

 
A10 

 

 
A10 

 
 
 
S6 
0,90 

 
S3 
0,90 

 
S6 

 
 
 
EG 06 

 

 
EG 06 

 

 
EG 06 

 

 
EG 06 

 

 
EG 06 

 
 
 
EG 10 

 
ANW 

ANW 

 
AZUBI 

 
 
 
AN 

OI 

OI 

OI 

 
 
AN 

AN 

AN 

 
 
AN 

AN 

AN 

AN 

AN 

 
 
AN 

 
01 

 
01 

 

 
01 

 
 
 
01 

 

 
01 

 

 
01 

 

 
01 

 
 
 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 
 
 
01 
03 

 
03 
01 

 
01 
03 

 
01 
03 

 
01 
03 

 
 
01 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
 
50,00 
50,00 

 
50,00 
50,00 

 
50,00 
50,00 

 
50,00 
50,00 

 
50,00 
50,00 

 
 
100,00 

 
1 

 
1 

 

 
1 

 
 
 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 
 
 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 
 
 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 
 
 
0 
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Stichworten 

 
Besoldungs-/Entgelt-/gruppe 

Amts-/ 
Dienst- 
bezeichnung 

 
Produkt 

 
% 

bes. am 
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Vermerke 

16 17 Soll 16 Soll 17 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

00000771 
 
 
00000780 

 
00000781 

 
00000782 

 
00000972 

 
00001032 

 
 
00002462 

 
 
00000776 

 
 
00000777 

 
00002599 

 
00017317 

 
 
00000735 

 
 
00000736 

 
00000796 

 

 
00000882 

 
00002588 

 
 
 
00000822 

 
 
00000854 

00000771 
 
 
00000780 

 
00000781 

 
00000782 

 
00000972 

 
00001032 

 
 
00002462 

 
 
00000776 

 
 
00000777 

 
00002599 

 
00017317 

 
 
00000735 

 
 
00000736 

 
00000796 

 

 
00000882 

 
00002588 

 
 
 
00000822 

 
 
00000854 

Koordination Planung/Bau Sportplätze 
Veranstaltungsmanagement Betreuung Vereine, 
Künstler, Kulturforum Arbeitsschutz 

 
Elektrofachkraft 

 
Wirtschaftsförderung, Ansprechpartner EU-DLR 

Wirtschaftsförderung 

Sicherheitsfachkraft 
 
Archivdienstleistungen 

 
 
Ausstattung Sporthallen, Hallenbelegung/Vereine 

 
11.3 Informations-Technik 

Abteilungsleitung 

Sachbearbeiter 11.3 

Systemverwaltung, Benutzerbetreuung 
 
IT-Support Schulen (Second-Level) 

Administration EDV 

12 Umwelt- und Grünflächenamt 
 
Amtsleitung 

 
Sachbearbeiter 12 

 
Sachbearbeiter/in Umweltschutz Agenda 

öff. Grün 

 
Öff. Grün 

 
Sachbearbeiter/in Umweltschutz Agenda 

 

 
Dezernat II 

 
Erster Beigeordneter 

 
6 Bauamt und Gebäudewirtschaft 

 
Amtsleitung 

 
6.1 Bauaufsicht 

A11 
 
 
EG 09 

 
EG 12 

 
EG 08 

 
EG 09 

 
EG 06 
0,18 

 

 
EG 08 

 
 
A13gD 

 
 
EG 11 

 
EG 09 

 
EG 09 

 
 
EG 14 

 
 
EG 10 

 
EG 09 
0,50 

 
EG 09 

 
EG 08 
0,65 

 
 
B02 

 
 
A15 

A11 
 
 
EG 09 

 
EG 12 

 
EG 08 

 
EG 09 

 
EG 06 
0,18 

 

 
EG 08 

 
 
A13gD 

 
 
EG 11 

 
EG 09 

 
EG 09 

 
 
EG 14 

 
 
EG 10 

 
EG 09 
0,77 

 
EG 09 

 
EG 08 
0,65 

 
 
B02 

 
 
EG 15 

AM 
 
 
AN 

AN 

AN 

AN 

AN 

 

 
AN 

 
 
OAR 

 
 
AN 

AN 

AN 

 
 
AN 

 
 
AN 

AN 

 
AN 

AN 

 
 
 
 
 
AN 

04 
 
 
01 

 
15 

 
15 

 
01 

 
01 

 
 
08 

 
 
01 

 
 
01 

 
03 

 
01 

 
 
14 

 
 
14 

 
13 

 

 
13 

 
14 

 
 
 
01 

 
 
10 

100,00 
 
 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
 
100,00 

 
 
100,00 

 
 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
 
100,00 

 
 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 
 
 
100,00 

 
 
100,00 

1 
 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
1 

 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
1 

 

 
1 

 
1 

 
 
 
1 

 
 
0 
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Besoldungs-/Entgelt-/gruppe 

Amts-/ 
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Produkt 

 
% 
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Vermerke 

16 17 Soll 16 Soll 17 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

00000855 
 

 
 

 
 
 
00000827 

 
 
 
00000857 

 
 
 
00000860 

 
00000861 

 
00011160 

 
 
 
 
 
00000862 

 
 
 
 
 
00000856 

 

 
00000863 

 
 
00000864 

 

 
00000865 

 
00000869 

 

 
00000870 

00000855 
 

 
 
 
 
 
00000827 

 
 
 
00000857 

 
 
 
00000860 

 
00000861 

 
00011160 

 
 
 
 
 
00000862 

 
 
 
 
 
00000856 

 

 
00000863 

 
 
00000864 

 

 
00000865 

 
00000869 

 

 
00000870 

Abteilungsleitung, stellv. Amtsleitung, Koordination 
techn. Bauaufsicht, Baugenehmigungsverfahren 
Bezirk 1, Genehmigungsmanagement, Bauberatung, 
Stellungnahmen, Mitwirkung an anderen Verfahren, 
Gremienarbeit 

 
Sachbearbeiter 6.1 

 
Baugenehmigungsverfahren Bezirk 4, 
Genehmigungsmanagement, Bauberatung, 
Stellungnahmen, Mitwirkung an anderen Verfahren, 
Gremienarbeit 

 
Baugenehmigungsverfahren Bezirk 2, 
Genehmigungsmanagement, Bauberatung, 
Stellungnahmen, Mitwirkung an anderen Verfahren, 
Gremienarbeit 

Administrator ProBauG, EDV 

Baustellenüberwachung, Wahrnehmung Ortstermine 

Baugenehmigungsverfahren Bezirk 3, 
Genehmigungsmanagement, Bauberatung, 
Stellungnahmen, Mitwirkung an anderen Verfahren, 
Gremienarbeit 

 
6.2 Bauverwaltung und Denkmalschutz 

 
Abteilungsleitung, Koordination 
Verwaltungsaufgaben der Bauaufsicht und 
Denkmalschutz, gerichtl. Verfahren, 
Beschwerden/Petitionen, Prüfung schwieriger 
Sachverhalte, Bauberatung 

 
Sachbearbeiter 6.2 

 
Denkmalschutz, Wiederkehrende Prüfungen 

 

 
stellv. Abteilungsleitung, Baulastenverzeichnis, 
Ordnungsbeh. Verfahren, Grundstücksteilungen, 
Vorprüfung 

 
Ordnungsbeh. Verfahren, Grundstücksteilungen 

 

 
Sonderaufgaben 

 
Registratur, Verwaltung Aktenarchiv, Zuteilung 
Hausnummern, Bürotätigkeiten 

 
Registratur, Verwaltung Aktenarchiv, Zuteilung 
Hausnummern, Bürotätigkeit 

EG 12 
 
 
 
 
 
EG 12 

 
 
 
EG 11 

 
 
 
EG 09 

 
EG 09 

 
EG 11 
0,65 

 
 
 
 
A12 

 
 
 
 
 
A12 
0,61 

 
A10 

 
 
A8 
0,61 

 
A7 

 
EG 06 

 

 
EG 06 

EG 12 
 
 
 
 
 
EG 12 

 
 
 
EG 11 

 
 
 
EG 11 

 
EG 09 

 
EG 11 
0,65 

 
 
 
 
A12 

 
 
 
 
 
A12 
0,68 

 
A10 

 
 
A8 
0,61 

 
A7 

 
EG 06 

 

 
EG 06 

AN 
 
 

AN 

AN 

AN 
 
AN 

AN 

 
 
 
 
AR 

 
 
 
 
 
AR 

OI 

 
HS 

 

 
OS 

AN 

 
AN 

10 
 
 
 
 
 
10 

 
 
 
10 

 
 
 
10 

 
10 

 
10 

 
 
 
 
 
10 

 
 
 
 
 
10 

 

 
10 

 
 
10 

 

 
10 

 
10 

 

 
10 

100,00 
 
 
 
 
 
100,00 

 
 
 
100,00 

 
 
 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
 
 
 
 
100,00 

 
 
 
 
 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

1 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
1 

 
1 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
1 

 

 
1 

 
 
1 

 

 
1 

 
1 

 

 
1 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

00002598 
 
 
 
00000871 

 
 
 
 
 
00000779 

 

 
00000858 

 

 
00000875 

 
00000876 

 

 
00000877 

 
 
00000879 

 

 
00000881 

 

 
00000884 

 

 
00000939 

 

 
00000960 

 
 
 
00002450 

 
 
 
00002453 

 

 
00005704 

00002598 
 
 
 
00000871 

 
 
 
 
 
00000779 

 

 
00000858 

 

 
00000875 

 
00000876 

 

 
00000877 

 
 
00000879 

 

 
00000881 

 

 
00000884 

 

 
00000939 

 

 
00000960 

 
 
 
00002450 

 
 
 
00002453 

 

 
00005704 

Eintragungsverfahren, Ordnungsbeh. Verfharen, 
Unterstützung verwaltungsgerichtl. Verfahren 

 
6.3 Gebäudewirtschaft 

 
Abteilungsleitung, Koordination 
Hochbau/Immobilienmanagement, EDV-Optimierung, 
Kostenkontrolle, Gebäudeoptimierung, 
Realisierungskonzepte 

 
Sachbearbeiter 6.3 

 
laufende Gebäudeunterhaltung, kleine bis mittlere 
Reparaturaufträge 

 
laufende Gebäudeunterhaltung - kleine bis mittlere 
Reparaturaufträge 

 
Techn. Anlagen - Gebäudesicherheit 

 
Controlling/Steuerung, Kostenkontrolle Bauleitung, 
Bauherrenfunktion Flüchtlingsunterkünfte 

 
Projekte Hochbau, Controlling/Steuerung, 
Kostenkontrolle, Bauleitung, Bauherrenfunktion, 
Neubau, Umbau, Abriss, Sanierung 

 
laufende Gebäudeunterhaltung, kleine bis mittlere 
Reparaturaufträge 

 
laufende Gebäudeunterhaltung, kleine bis mittlere 
Reparaturaufträge 

 
Hausmeister/in/ Reinigung 

 

 
Unterhaltungskosten Strom/Wasser, 
Miet-/Pachtverträge, Gebäudeversicherung 

 
Hausmeisterin 

 
 
 
laufende Gebäudeunterhaltung, kleine bis mittlere 
Reparaturaufträge 

 
 
Unterhaltungskosten Strom/Wasser, 
Miet-/Pachtverträge, Gebäudeversicherung 

 
Unterhaltungskosten Strom/Wasser, 
Miet-/Pachtverträge, Gebäudeversicherung 

A10 
0,50 

 
 
EG 12 

 
 
 
 
 
EG 10 

 

 
EG 11 

 

 
EG 11 

 
EG 11 
KW 

 
EG 11 

 
 
EG 10 

 

 
EG 10 

 

 
EG 02 
0,78 

 
A9mD 
0,50 

 
EG 03 
0,83 

 
 
EG 11 

 
 
 
A10 
0,50 

 
EG 09 

A10 
0,50 

 
 
EG 12 

 
 
 
 
 
EG 10 

 

 
EG 11 

 

 
EG 11 

 
EG 11 

 

 
EG 11 

 
 
EG 10 

 

 
EG 10 

 

 
EG 02 
0,17 

 
A9mD 
0,50 

 
EG 03 
0,83 

 
 
EG 11 

 
 
 
A10 
0,60 

 
EG 09 

OI 
 
 
 
AN 

 
 
 

AN 

AN 

AN 
 
AN 

AN 

 
AN 

AN 

AN 

AI 

AN 

 

 
AN 

 
 
 
OI 

AN 

10 
 
 
 
10 

 
 
 
 
 
10 

 

 
10 

 

 
10 

 
10 

 

 
10 

 
 
10 

 

 
10 

 

 
06 

 

 
10 

 

 
03 

 
 
 
10 

 
 
 
10 

 

 
10 

100,00 
 
 
 
100,00 

 
 
 
 
 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
 
100,00 

 
 
 
100,00 

 

 
100,00 

1 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 
1 

 

 
1 

 
 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 

 
1 

 

42/138



Mandant 
 

Abrechnungskreis 

11200 Stadt Bornheim Zeitraum 
 

Seite 
Stand 
gedruckt 

01.01.2017 
 

- 8 - 
23.06.2016 13:34:07 
23.06.2016 13:34:10 

Stellenverzeichnis 
P&I LOGA 
Rel.16.3/1.354 /X1.4 /P1.141 

 Mandant 11200 Stadt Bornheim Stellenverzeichnis Zeitraum 01.01.2017 

Abrechnungskreis Seite - 8 - 
Stand 23.06.2016 13:34:07 P&I LOGA 
gedruckt 23.06.2016 13:34:10 Rel.16.3/1.354 /X1.4 /P1.141 

 
 

 
Lfd. Nr. Stellenverz. Stelleninhalt in 
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Vermerke 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

00016496 
 
 
 
 
00000886 

 
 
 
00000889 

 
 
 
00000808 

 

 
00000887 

 

 
00000888 

 

 
00000890 

 

 
00000891 

 
 
00000892 

 

 
00011078 

 
 
00011079 

 
 
 
 
 
00000821 

 
 
 
00000872 

00016496 
 
 
 
 
00000886 

 
 
 
00000889 

 
 
 
00000808 

 

 
00000887 

 

 
00000888 

 

 
00000890 

 

 
00000891 

 
 
00000892 

 

 
00011078 

 
 
00011079 

 

 
00019291 

 
 
 
00000821 

 
 
 
00000872 

Projekte Hochbau, Controlling/Steuerung, 
Kostenkontrolle, Bauleistung, Bauherrenfunktion, 
Neubau, Umbau, Abriss, Sanierung 

 
7 Stadtplanungs- und Liegenschaftsamt 

 
Amtsleitung, Regional- und Landschaftsplanung, 
Stadtentwicklung 

 
7.1 Stadtplanung 

 
Stadtentwicklung, Flächennutzungsplan, 
Bauleitplan, Vertretung AL 

 
Sachbearbeiter 7.1 

 
Auskünfte, Katasterauszüge, Vorkaufsrecht 

 

 
Öffentlichkeitsarbeit, Offenlage von Planungen, 
Haushalt, Verwaltung 

 
Geografische Informationssysteme, Bereitstellung 
von Karten und Kataster 

 
Stadtentwicklung, Bauleitplanung 

 

 
Bauleitplanung, Öffentlicher Personennahverkehr 

 
 
Stadtentwicklung, Bauleitplanung 

 

 
Stadtentwicklung, Bauleitplanung 

 
 
Stadtentwicklung, Bauleitplanung 

 

 
Stadtentwicklung, Bauleitplanung 

 

 
7.2 Liegenschaften 

 
Abteilungsleitung 

 

 
Sachbearbeiter 7.2 

 
Liegenschaftsverwaltung 

A11 
 
 
 
 
EG 14 

 
 
 
EG 12 
0,77 

 
 
EG 08 
0,52 

 
A11 

 

 
EG 11 

 

 
EG 11 

 

 
EG 10 
0,64 

 

 
EG 11 
0,65 

 
EG 11 

 Sperre 

 
EG 12 

 
 
 
 
 
EG 12 
0,74 

 
 
EG 09 

A11 
 
 
 
 
EG 14 

 
 
 
EG 12 
0,77 

 
 
EG 08 
0,52 

 
A11 

 

 
EG 11 
0,82 

 
EG 11 
0,82 

 
EG 10 
0,77 

 

 
EG 11 

 

 
EG 11 
0,50 
Sperre 

 
EG 12 
0,64 

 
EG 11 
0,72 

 
 
EG 12 
0,90 

 
 
EG 09 

AM 
 

AN 

AN 

AN 
 

 
AM 

AN 

AN 

AN 

 
AN 

AN 

 
AN 

AN 

 
 
AN 

 
 
 
AN 

10 
 
 
 
 
09 

 
 
 
09 

 
 
 
09 

 

 
09 

 

 
09 

 

 
09 

 

 
09 

 
 
09 

 

 
09 

 
 
09 

 

 
09 

 
 
 
09 

 
 
 
09 

100,00 
 
 
 
 
100,00 

 
 
 
100,00 

 
 
 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
 
100,00 

 
 
 
100,00 

1 
 
 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 
 
1 

 

 
0 

 
 
1 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
1 
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Lfd. Nr. Stellenverz. Stelleninhalt in 

Stichworten 

 
Besoldungs-/Entgelt-/gruppe 

Amts-/ 
Dienst- 
bezeichnung 

 
Produkt 

 
% 

bes. am 
30.6. 
2016 

 
Vermerke 

16 17 Soll 16 Soll 17 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
 
00000874 

 
00000893 

 
00000894 

 
00000899 

 
 
00000896 

 
 
00002452 

 
 
00000838 

 
00000897 

 
00000898 

 
00002451 

 
 

 
 
00000901 

 
 
00000902 
 

 
00000903 

 

 
00000904 

 

 
00000905 

 

 
00000933 

 
 
 
00000919 

 
 
00000874 

 
00000893 

 
00000894 

 
00000899 

 
 
00000896 

 
 
00002452 

 
 
00000838 

 
00000897 

 
00000898 

 
00002451 

 
00019105 

 
 
00000901 

 
 
00000902 
 

 
00000903 

 

 
00000904 

 

 
00000905 

 

 
00000933 

 
 
 
00000919 

 
 
Liegenschaftsverwaltung 

 
Erschließungsbeiträge, Grunderwerb für Straßenland 

Erschließungsbeiträge, Haushalt, Katasterauszüge 

Erschließungsbeiträge, Grunderwerb für Straßenland 

9 Tiefbau- und Straßenverkehrsamt 
 
Amtsleitung 

 
9.1 Tiefbau 

Abteilungsleitung 

Sachbearbeiter 9.1 

Sachbearbeitung Tiefbau 
 
Sachbearbeitung Tiefbau 

Sachbearbeitung Tiefbau 

Sachbearbeitung Tiefbau 

Sachbearbeitung Tiefbau 

9.2 Straßenverkehr 

Abteilungsleitung 

Sachbearbeiter 9.2 

Sachbearbeitung Straßenverkehr 
 

 
Sachbearbeitung Straßenverkehr 

Sachbearbeitung Straßenverkehr 

Sachbearbeitung Straßenverkehr 

Sachbearbeitung Straßenverkehr 

Dezernat III 
 
Beigeordnete 

 
 
EG 10 

 
A12 

 
EG 09 

 
A11 

 
 
EG 14 

 
 
EG 12 

 
 
A9mD 

EG 11 

EG 11 
 
EG 09 

 
 

 
 
A12 

 
 
A10 
0,50 

 
EG 09 

A9gD 

EG 09 
0,71 

 
EG 08 

 
 
 
A16 

 
 
EG 10 

 
A12 

 
EG 09 

 
A11 

 
 
EG 14 

 
 
EG 12 

 
 
A9mD 

EG 11 

EG 11 
 
EG 09 

 
EG 10 

 
 
A12 

 
 
EG 09 

 
 
A9mD 

A9gD 

EG 09 
0,58 

 
EG 08 

 
 
 
A16 

 
 
AN 

AR 

AN 

AM 

 
 
AN 

 
 
AN 

 
 
AI 

AN 

AN 

AN 

AN 

 
 
AR 

 
 
AN 

AI 

 
IN 

AN 

AN 

 
 
09 

 
12 

 
12 

 
12 

 
 
12 

 
 
12 

 
 
12 

 
12 

 
12 

 
12 

 
02 

 
 
02 

 
 
02 

 
02 

 

 
02 

 

 
02 

 

 
02 
 

 
 
 
01 

 
 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
 
100,00 

 
 
100,00 

 
 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
 
100,00 

 
 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 
 

 
 
 
100,00 

 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 
 

 
 
 
0 
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Lfd. Nr. Stellenverz. Stelleninhalt in 

Stichworten 

 
Besoldungs-/Entgelt-/gruppe 

Amts-/ 
Dienst- 
bezeichnung 

 
Produkt 

 
% 

bes. am 
30.6. 
2016 

 
Vermerke 

16 17 Soll 16 Soll 17 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
 
00002500 

 
 
00000920 

 
00000921 

 
00000983 

 
 
 
00000922 

 
 
 
00000885 

 
 
00000923 

 
00000926 

 

 
00000927 

 

 
00000928 

 
00001035 

 
00001036 

 
00001037 

 

 
00001041 

 
00001042 

 
00001044 

 
00001046 

 
 
 
00001047 

 
00002542 

 
 
00002500 

 
 
00000920 

 
00000921 

 
00000983 

 
 
 
00000922 

 
 
 
00000885 

 
 
00000923 

 
00000926 

 

 
00000927 

 

 
00000928 

 
00001035 

 
00001036 

 
00001037 

 

 
00001041 

 
00001042 

 
00001044 

 
00001046 

 
 
 
00001047 

 
00002542 

Inklusionsbeauftragte 
 
Inklusion 

 
4 Amt für Kinder, Jugend und Familien 

 
Amtsleitung 

Sekretariat Jugendamt 

Sekretariat Jugendamt 

 
4.1 Jugendhilfe 

 
Abteilungsleitung, Vormund/Pflegerin, 
Beistandschaften, Urkundsperson 

 
Sachbearbeiter 4.1 

 
Hausmeister Jugendfreizeiträume 

 
 
wirtschaftliche Jugendhilfe 

 
Vormund, Pfleger, Beistand, Urkundsperson, Anträge 
UVG 

 
Anträge UVG, Urkundsperson 

 

 
Sachgebietsleitung 

Jugendhilfeplanung/Spielplätze 

ASD Sachbearbeitung 

Pflegekinderdienst 

 
ASD Sachbearbeitung 

ASD Sachbearbeitung 

ASD Sachbearbeitung 

ASD Sachbearbeitung 

 
ASD Sachbearbeitung 

wirtschaftliche Jugendhilfe 

 
 
A14 

 
 
EG 15 

 
EG 05 

 
EG 06 

 
 
 
EG 10 

 
 
 
EG 04 
0,39 

 

 
A10 

 
EG 09 

 

 
A10 

 

 
EG 11 

 
S15 

 
S14 

 
S15 
0,90 

 
S14 

 
S14 

 
S14 

 
S14 

 
 
 
S14 

 
A10 

 
 
A14 

 
 
EG 15 

 
EG 05 

 
EG 06 

 
 
 
EG 10 

 
 
 
EG 04 
0,39 

 

 
A10 

 
EG 09 

 

 
A10 

 

 
EG 11 

 
EG 10 

 
S14 

 
S15 
0,90 

 
S14 

 
S14 

 
S14 

 
S14 

 
 
 
S14 

 
A10 

 
 
VOR 

 
 
AN 

AN 

AN 

 
 
AN 

 
 
 
AN 

 
 
OI 

AN 

 
OI 

 

 
AN 

AN 

AN 

AN 

 
AN 

AN 

AN 

AN 

 
AN 

OI 

 
 
06 

 
 
06 

 
06 

 
06 

 
 
 
06 

 
 
 
06 

 
 
06 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 
06 

 
06 

 
06 

 

 
06 

 
06 

 
06 

 
06 

 
 
 
06 

 
06 

 
 
100,00 

 
 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
 
 
100,00 

 
 
 
100,00 

 
 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
 
 
100,00 

 
100,00 

 
 
1 

 
 
1 

 
1 

 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
1 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
 
 
1 

 
1 

 
 

45/138



Mandant 
 

Abrechnungskreis 

11200 Stadt Bornheim Zeitraum 
 

Seite 
Stand 
gedruckt 

01.01.2017 
 

- 11 - 
23.06.2016 13:34:07 
23.06.2016 13:34:10 

Stellenverzeichnis 
P&I LOGA 
Rel.16.3/1.354 /X1.4 /P1.141 

 Mandant 11200 Stadt Bornheim Stellenverzeichnis Zeitraum 01.01.2017 

Abrechnungskreis Seite - 11 - 
Stand 23.06.2016 13:34:07 P&I LOGA 
gedruckt 23.06.2016 13:34:10 Rel.16.3/1.354 /X1.4 /P1.141 

 
 

 
Lfd. Nr. Stellenverz. Stelleninhalt in 

Stichworten 

 
Besoldungs-/Entgelt-/gruppe 

Amts-/ 
Dienst- 
bezeichnung 

 
Produkt 

 
% 

bes. am 
30.6. 
2016 

 
Vermerke 

16 17 Soll 16 Soll 17 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
00002571 

 
 
 
 
00002584 

 
 
00002585 

 

 
00002586 

 
 
00002587 

 

 
00002589 

 

 
00002590 

 
00003840 

 
 
 
00006622 

 

 
00010887 

 
 
 
 
 
 
00000840 

 
 
00000772 

 
00000878 

 
00000900 

 
00002571 

 
 
 
 
00002584 

 
 
00002585 

 

 
00002586 

 
 
00002587 

 

 
00002589 

 

 
00002590 

 
00003840 

 
 
 
00006622 

 
 
 
00019159 

 

 
00019335 

 
 
00000840 

 
 
00000772 

 
00000878 

 
00000900 

 
ambulante Hilfen 

 
 
 
 
ambulante Hilfen 

 
 
Jugendgerichtshilfe 

ambulante Hilfen 

 
ambulante Hilfen 

 

 
Pflegekinderdienst 

 

 
Jugendgerichtshilfe 

 
Tagespflege 

 
 
 
Vormundschaften 

 
 
 
Begleitung minderjähriger Flüchtlinge 

 

 
ASD Sachbearbeitung 

 
4.2 Tageseinrichtungen für Kinder 

 
Abteilungsleitung 

 
Sachbearbeiter 4.2 

 
Ratsbüro Vorlagendienst 

Elternbeiträge/ KITA-Personal 

Sprachförderung KITA, Statistik 

 
S11 Ü 

 
 
 
 
S12 Ü 
0,82 

 

 
S12 
0,50 

 
S12 Ü 
0,62 

 

 
S12 Ü 
0,44 

 
S11 
0,50 

 
S12 

 
S11 
0,90 

 
 
S11 
0,50 

 
S11 Ü 

 
 
 
 
 
 
EG 11 

 
 
EG 06 

 
A10 

 
A10 
 

 
S12 

 
 
 
 
S12 
0,82 

 

 
S12 
0,50 

 
S12 
0,47 

 

 
S12 
0,44 

 
S11b 
0,50 

 
S12 

 
S11b 
0,90 

 
 
S11b 
0,50 

 
 
S14 

 

 
S14 

 
 
EG 11 

 
 
EG 09 

 
A10 

 
A10 
0,27 

 
AN 

 
 
 
 
AN 

 
 
AN 

AN 

 
AN 

AN 

AN 

AN 

 

AN 

AN 
 
AN 

AN 

 
AN 

 
 
AN 

OI 

OI 

 
06 

 
 
 
 
06 

 
 
06 

 

 
06 

 
 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 
06 

 
 
 
06 

 

 
06 

 
06 

 

 
06 

 
 
06 

 
 
06 

 
06 

 
06 

 
100,00 

 
 
 
 
100,00 

 
 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 
 
 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
100,00 

 
 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
1 

 
 
 
 
1 

 
 
1 

 

 
1 

 
 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 
1 

 
 
 
1 

 

 
0 

 
1 

 
 
 
 
 
1 

 
 
1 

 
1 

 
1 
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Lfd. Nr. Stellenverz. Stelleninhalt in 

Stichworten 

 
Besoldungs-/Entgelt-/gruppe 

Amts-/ 
Dienst- 
bezeichnung 

 
Produkt 

 
% 

bes. am 
30.6. 
2016 

 
Vermerke 

16 17 Soll 16 Soll 17 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

00000929 
 
 
 
 
 
00000931 

 

 
00000934 

 
 
 
 
00000936 

 
00001055 

 

 
00002555 

 
 
 
 
00001068 

 
00001069 

 
00001074 

 
00001076 

 
00002458 

 
 
00001057 

 
00001058 

 
00001059 

 

 
00001060 

 

 
00001061 

 

 
00001062 

00000929 
 
 
 
 
 
00000931 

 

 
00000934 

 
 
 
 
00000936 

 
00001055 

 

 
00002555 

 
 
 
 
00001068 

 
00001069 

 
00001074 

 
00001076 

 
00002458 

 
 
00001057 

 
00001058 

 
00001059 

 

 
00001060 

 

 
00001061 

 

 
00001062 

Fachberatung KITA 
 
 
 
 
 
Verwaltung Tageseinrichtungen 

 

 
Fachberatung KITA 

 
 
 
 
Elternbeiträge KITA u. Tagespflege 

 
Tagespflege 

 

 
Tagespflege 

 
 
KIGA Bornheim Königstraße 

 
KITA - Leitung 

 
 
 
 
 
 
 
KIGA Bornheim Knippstraße 

 
KITA - Leitung 

EG 11 
 
 
 
 
 
A8 
0,85 

 
EG 11 

 
 
 
 
EG 08 

 
S11 
0,60 

 
S12 
0,50 

 
 
 
S10 

 
S6 

 
S6 

 
S3 

 
S3 

 
 
S13 Ü 

S6 

S6 
0,58 

 
S6 
0,82 

 
S6 
0,77 

 
S6 
0,45 

EG 11 
 
 
 
 
 
A8 
0,73 

 
EG 11 

 
 
 
 
EG 08 

 
S11 
0,63 

 
S12 
0,50 

 
 
 
S13 

 
S8a 

S8a 

S3 

S3 
 
 
S16 

 
S8a 

 
S8a 
0,58 

 
S8a 
0,82 

 
S8a 
0,77 

 
S8a 
0,45 

AN 
 
 
 
 
 
HS 

AN 

 
 
AN 

AN 

 
AN 

 
 
 
 
AN 

AN 

AN 

AN 

AN 

 
 
AN 

AN 

AN 

 
AN 

AN 

AN 

06 
 
 
 
 
 
06 

 

 
06 

 
 
 
 
06 

 
06 

 

 
06 

 
 
 
 
06 

 
06 

 
06 

 
06 

 
06 

 
 
06 

 
06 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

100,00 
 
 
 
 
 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
 
 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
 
 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

1 
 
 
 
 
 
1 

 

 
1 

 
 
 
 
1 

 
0 

 

 
0 

 
 
 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
 
1 

 
1 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 
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Lfd. Nr. Stellenverz. Stelleninhalt in 

Stichworten 

 
Besoldungs-/Entgelt-/gruppe 

Amts-/ 
Dienst- 
bezeichnung 

 
Produkt 

 
% 

bes. am 
30.6. 
2016 

 
Vermerke 

16 17 Soll 16 Soll 17 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

00001063 
 
00001064 

 
00001066 

 

 
00001067 

 

 
00002456 

 

 
00002557 

 

 
00005667 

 

 
00006598 

 
00006608 

 

 
00006609 

 
00006610 

 
00006611 

 

 
00006612 

 
00006613 

 
00008638 

 
00008639 

 

 
00015346 

 

 
00015672 

 

 
00015868 

 
 
 
00001077 

 

 
00001078 

00001063 
 
00001064 

 
00001066 

 

 
00001067 

 

 
00002456 

 

 
00002557 

 

 
00005667 

 

 
00006598 

 
00006608 

 

 
00006609 

 
00006610 

 
00006611 

 

 
00006612 

 
00006613 

 
00008638 

 
00008639 

 

 
00015346 

 

 
00015672 

 

 
00015868 

 
 
 
00001077 

 

 
00001078 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
KIGA Bornheim Rilkestraße 

 
KITA - Leitung 

S6 
 
S6 

 
S3 
0,81 

 
S6 
0,74 

 
S6 
0,74 

 
S3 
0,78 

 
S6 
0,51 

 
S3 

 
S6 
 

 
S6 

 
S6 

 
S6 
 

 
S6 

 
S3 

 
S6 

 
S6 
0,24 

 
S7 
0,41 

 
S3 
0,28 

 
S3 
0,64 

 
 
S15 
0,92 

 
S6 

S8a 
 
S8a 

 
S3 
0,81 

 
S8a 
0,87 

 
S8a 
0,74 

 
S3 
0,64 

 
S8a 
0,54 

 
S3 

 
S8a 
0,87 

S8a 

S8a 

S8a 
0,50 

 
S8a 

 
S3 

 
S8a 

 
S8a 
0,44 

 
S8a 
0,63 

 
S3 
0,55 

 
S3 
0,51 

 
 
S16 
0,92 

 
S8a 

AN 

AN 

AN 

 
AN 

AN 

AN 

AN 

AN 

AN 

 
AN 

AN 

AN 

 
AN 

AN 

AN 

AN 

 
AN 

AN 

AN 

AN 

AN 

06 
 
06 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 
06 

 

 
06 

 
06 

 
06 

 

 
06 

 
06 

 
06 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 
 
 
06 

 

 
06 

100,00 
 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
 
100,00 

 

 
100,00 

1 
 
1 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 
1 

 

 
1 

 
1 

 
1 

 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 
 
 
1 

 

 
1 
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Lfd. Nr. Stellenverz. Stelleninhalt in 

Stichworten 

 
Besoldungs-/Entgelt-/gruppe 

Amts-/ 
Dienst- 
bezeichnung 

 
Produkt 

 
% 

bes. am 
30.6. 
2016 

 
Vermerke 

16 17 Soll 16 Soll 17 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

00001079 
 
00001081 

 
00001082 

 

 
00001084 

 
00001085 

 
00001086 

 
00001087 

 
00001088 

 
00001089 

 
00002460 

 

 
00002495 

 

 
00002558 

 

 
00002559 

 

 
00005691 

 
00006588 

 
00006589 

 

 
00006594 

 

 
00006595 

 
00006614 

 
00016166 

 

 
00016383 

 

 
 

00001079 
 
00001081 

 
00001082 

 

 
00001084 

 
00001085 

 
00001086 

 
00001087 

 
00001088 

 
00001089 

 
00002460 

 

 
00002495 

 

 
00002558 

 

 
00002559 

 

 
00005691 

 
00006588 

 
00006589 

 

 
00006594 

 

 
00006595 

 
00006614 

 
00016166 

 

 
00016383 

 

 
00018731 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
KIGA Bornheim Rathausstraße 

S6 
 
S6 

 
S6 
0,60 

 
S6 

 
S6 

 
S6 

 
S3 

 
S3 

 
S3 

 
S6 
0,24 

 
S6 
0,68 

 
S6 
0,40 

 
S6 
0,77 

 
S6 

 
S6 

 
S6 

 

 
S3 
0,78 

 
S3 

 
S6 

 
S6 
0,53 

 
S3 
0,60 

 
 

S8a 
 
S8a 

 
S8a 
0,60 

 
S8a 

S8a 

S8a 

S3 

S3 
 
S3 

 
S8a 
0,26 

 
S8a 

 

 
S8a 
0,40 

 
S8a 
0,77 

 
S8a 

S8a 

S8a 

 
S3 
0,87 

 
S3 

 
S8a 

 
S8a 
0,51 

 
S3 
0,49 

 
S8a 

AN 

AN 

AN 

 
AN 

AN 

AN 

AN 

AN 

AN 

AN 

 
AN 

AN 

AN 

AN 

AN 

AN 

 
AN 

 

 
AN 

AN 

AN 

 
AN 

AN 

06 
 
06 

 
06 

 

 
06 

 
06 

 
06 

 
06 

 
06 

 
06 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 
06 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 
06 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

100,00 
 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

1 
 
1 

 
1 

 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 
1 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 
1 

 
1 

 

 
0 

 

 
1 
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Lfd. Nr. Stellenverz. Stelleninhalt in 

Stichworten 

 
Besoldungs-/Entgelt-/gruppe 

Amts-/ 
Dienst- 
bezeichnung 

 
Produkt 

 
% 

bes. am 
30.6. 
2016 

 
Vermerke 

16 17 Soll 16 Soll 17 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

00006597 
 

 
00006602 

 
00006603 

 

 
00006604 

 
00006605 

 
00006606 

 
00006607 

 

 
00015867 

 
 
 
00001091 

 
00001093 

 

 
00001094 

 

 
00001095 

 
00005694 

 

 
00008637 

 

 
 

 
 
 
00002358 

 
 
 
 
00002360 
 

 
00006586 

00006597 
 

 
00006602 

 
00006603 

 

 
00006604 

 
00006605 

 
00006606 

 
00006607 

 

 
00015867 

 
 
 
00001091 

 
00001093 

 

 
00001094 

 

 
00001095 

 
00005694 

 

 
00008637 

 

 
00018440 

 
 
 
00002358 

 
 
 
 
00002360 
 

 
00006586 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
KIGA Brenig Ploon 

 
KITA - Leitung 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
KIGA Roisdorf Klarenhofstraße 

 
KITA - Leitung 

 

 
 
 
 
 
 
 
KIGA Roisdorf Friedrichstraße 

S3 
0,64 

 
S6 

 
S6 
 

 
S6 

 
S6 

 
S6 

 
S6 
0,54  

 
S3 
0,64 

 
 
S10 

 
S6 
0,72 

 
S6 
0,77 

 
S6 

 
S3 
 

 
S6 
0,71 

 
 
 

 
 
S7 

 
 
 
 
S6 
0,95 

 
S6 
0,69 

S3 
0,64 

 
S8a 

 
S8a 
0,46 

 
S8a 

S8a 

S8a 

S8a 

 
S3 
0,64 

 
 
S13 

 
S8a 
0,72 

 
S8a 
0,83 

 
S8a 

 
S3 
0,77 

 
S8a 
0,73 

 
S3 
0,78 

 
 
S9 

 
 
 
 
S8a 

 
 
S8a 
0,77 

AN 
 

 
AN 

AN 

 
AN 

AN 

AN 

AN 

 
AN 

 
 
 
AN 

AN 

 
AN 

 

 
AN 

AN 

 
AN 

AN 

 
 
AN 

 
 
 
 
AN 

 
 AN 

06 
 

 
06 

 
06 

 

 
06 

 
06 

 
06 

 
06 

 

 
06 

 
 
 
06 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 
 
 
06 

 
 
 
 
06 

 
 
06 

100,00 
 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
 
100,00 

 
 
 
 
100,00 

 
 
100,00 

1 
 

 
1 

 
1 

 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 

 
1 

 
 
 
1 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
 
1 

 
 
1 
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Lfd. Nr. Stellenverz. Stelleninhalt in 

Stichworten 

 
Besoldungs-/Entgelt-/gruppe 

Amts-/ 
Dienst- 
bezeichnung 

 
Produkt 

 
% 

bes. am 
30.6. 
2016 

 
Vermerke 

16 17 Soll 16 Soll 17 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

00001097 
 
00001098 

 
00001099 

 
 
00002356 

 

 
00002459 

 

 
00005693 

 

 
00005696 

 

 
00006616 

 
00008636 

 

 
00016168 

 

 
00016403 

 

 
00016404 

 
 

 
 
 
00002361 

 
 
00002362 

 
00002364 
 

 
00002365 

 

 
00002366 

 
 
00002367 

00001097 
 
00001098 

 
00001099 

 
 
00002356 

 

 
00002459 

 

 
00005693 

 

 
00005696 

 

 
00006616 

 
00008636 

 

 
00016168 

 

 
00016403 

 

 
00016404 

 
00018474 

 
 
 
00002361 

 
 
00002362 

 
00002364 
 

 
00002365 

 

 
00002366 

 
 
00002367 

KITA - Leitung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
KIGA Sechtem Brachstraße 

 
KITA - Leitung 

S10 
 
S6 

 
S3 
0,77 

 

 
S3 
0,85 

 
S6 
0,51 

 
S3 
0,96 

 
S3 
0,21 

 
S6 

 
S6 
0,97 

 
S6 
0,64 

 
S6 
0,49 

 
S6 

 
 
 

 
 
S13 Ü 
0,77 

 

 
S6 

 
S6 
0,74 

 
S6 
0,77 

 
S3 

 
 
S6 
 

S13 
 
S8a 

 
S3 
0,90 

 

 
S3 
0,85 

 
S8a 
0,51 

 
S3 
0,64 

 
S8a 
0,26 

 
S8a 

 
S8a 
0,62 

 
S8a 
0,82 

 
S8a 
0,51 

 
S8a 

 
S8a 
0,77 

 
 
S15 
0,51 
KU 

S8a 

S8a  

 
S8a 

 
 
S3 

 
 
S8a 
0,90 

AN 

AN 

AN 

AN 

AN 

AN 

AN 

AN 

AN 

AN 

AN 

AN 

AN 

 
 
AN 

 
 
AN 
 
AN 
 
  
AN 

 
AN 

 
 
AN 

06 
 
06 

 
06 

 
 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 
06 

 
 
 
06 

 
 
06 

 
06 
 

 
06 

 

 
06 

 
 
06 

100,00 
 
100,00 

 
100,00 

 
 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 
 
 
100,00 

 
 
100,00 

 
100,00 

 
 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
100,00 

1 
 
1 

 
1 

 
 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 
1 

 
 
 
1 

 
 
1 

 
1 

 
 
1 

 

 
1 

 
 
0 
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Lfd. Nr. Stellenverz. Stelleninhalt in 

Stichworten 

 
Besoldungs-/Entgelt-/gruppe 

Amts-/ 
Dienst- 
bezeichnung 

 
Produkt 

 
% 

bes. am 
30.6. 
2016 

 
Vermerke 

16 17 Soll 16 Soll 17 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

00002368 
 
00002582 

 

 
00002596 

 

 
00005697 

 
00006587 

 

 
00016169 

 
 
 
00001083 

 

 
00002369 

 
00002370 

 

 
00002371 

 

 
00002372 

 

 
00002374 

 
00002375 

 

 
00002376 

 
 
00002567 

 

 
00002580 

 

 
00017464 

 

 
00018047 

00002368 
 
00002582 

 

 
00002596 

 

 
00005697 

 
00006587 

 

 
00016169 

 
 
 
00001083 

 

 
00002369 

 
00002370 

 

 
00002371 

 

 
00002372 

 

 
00002374 

 
00002375 

 

 
00002376 

 
 
00002567 

 

 
00002580 

 

 
00017464 

 

 
00018047 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
KIGA Sechtem Wolfsgasse 

 
 
 
KITA - Leitung 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
KIGA Waldorf Sandstraße 

S6 
 
S6 
0,39 

 
S6 
0,65 

 
S3 

 
S6 
0,77 

 
S6 
 

 
 
S6 
0,64 

S13 Ü 

S6 
0,90 

 
S6 
0,55 

 
S6 
0,90 

 
S3 

 
S6 
0,82 

 
S3 
0,68 

 

 
S3 
0,68 

 
S6 
0,51 

 
S3 
0,41 

 
S3 
0,41 

S8a 
 
S8a 
0,39 

 
S8a 
0,64 

 
S3 

 
S8a 
0,90 

 
S8a 
0,64 

 
 
S8a 
0,64 

 
S15 

 
S8a 
0,90 

 
S8a 
0,64 

 
S8a 
0,90 

 
S3 

 
S8a 
0,82 

 
S3 
0,67 

 

 
S3 
0,68 

 
S8a 
0,51 

 
S3 
0,64 

 
S3 
0,39 

AN 

AN 

 
AN 

 

 
AN 

AN 

 
AN 

 
 

AN 

AN 
 
AN 

AN 

AN 

AN 

AN 

 
AN 

 
 
AN 

AN 

AN 

AN 

06 
 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 
06 

 

 
06 

 
 
 
06 

 

 
06 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 
06 

 

 
06 

 
 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

100,00 
 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

1 
 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 
1 

 

 
1 

 
 
 
1 

 

 
1 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 
1 

 

 
1 

 
 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 
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Lfd. Nr. Stellenverz. Stelleninhalt in 

Stichworten 

 
Besoldungs-/Entgelt-/gruppe 

Amts-/ 
Dienst- 
bezeichnung 

 
Produkt 

 
% 

bes. am 
30.6. 
2016 

 
Vermerke 

16 17 Soll 16 Soll 17 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

00002413 
 
00002414 

 
00002415 

 
00002416 

 

 
00002417 

 

 
00002418 

 

 
00002419 

 

 
00002420 

 
00002421 

 
00002423 

 

 
00002560 

 

 
00002593 

 
00005710 

 

 
00016382 

 
 
 
00002424 

 

 
00002425 

 

 
00002426 

 

 
00002427 

 
00002428 

 
00002429 

00002413 
 
00002414 

 
00002415 

 
00002416 

 

 
00002417 

 

 
00002418 

 

 
00002419 

 

 
00002420 

 
00002421 

 
00002423 

 

 
00002560 

 

 
00002593 

 
00005710 

 

 
00016382 

 
 
 
00002424 

 

 
00002425 

 

 
00002426 

 

 
00002427 

 
00002428 

 
00002429 

KITA - Leitung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
KIGA Walberberg Margaretenstraße 

 
KITA - Leitung 

S13 
 
S6 

 
S6 

 
S6 
0,80 

 
S3 
0,77 

 
S6 
 

 
S6 
 

 
S6 

 
S6 

 
S3 
0,77 

 
S6 

 

 
S3 

 
S6 

 

 
S6 
0,58 

 

S13 Ü 

S6 
 

 
S6 
0,77 

 
S6 

 
S6 

 
S3 
0,51 

S15 

S8a 

S8a 

S8a 
0,77 

 
S3 
0,77 

 
S8a 
0,90 

 
S8a 
0,82 

S8a 

S8a 

S3 
0,95 

 
S8a 
0,15 

 
S8a 

 
S8a 

 

 
S8a 
0,64 

 
 
S15 

 

 
S8a 
0,64 

 
S8a 
0,77 

S8a 

S8a 

S3 
0,51 

AN 

AN 

AN 

AN 

 
AN 

AN 

AN 

AN 

AN 

AN 

 
AN 

 

 
AN 

AN 

 
AN 

 
 

AN 

AN 

AN 

AN 
 
AN 

AN 

06 
 
06 

 
06 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 
06 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 
06 

 

 
06 

 
 
 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 
06 

 
06 

100,00 
 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

1 
 
1 

 
1 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 
1 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 
1 

 

 
1 

 
 
 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 
1 

 
1 
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Lfd. Nr. Stellenverz. Stelleninhalt in 

Stichworten 

 
Besoldungs-/Entgelt-/gruppe 

Amts-/ 
Dienst- 
bezeichnung 

 
Produkt 

 
% 

bes. am 
30.6. 
2016 

 
Vermerke 

16 17 Soll 16 Soll 17 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

00002430 
 
00002431 

 
00002561 

 

 
00002592 

 
00005698 

 

 
00005711 

 

 
00006591 

 
 
00006592 

 

 
00006615 

 

 
00008635 

 

 
00016151 

 
00016152 

 

 
00016384 

 
 
 
00002432 

 
00002433 

 
00002434 

 
00002435 

 
00002437 

 

 
00002438 

 

 
00002439 

 
00002564 

00002430 
 
00002431 

 
00002561 

 

 
00002592 

 
00005698 

 

 
00005711 

 

 
00006591 

 
 
00006592 

 

 
00006615 

 

 
00008635 

 

 
00016151 

 
00016152 

 

 
00016384 

 
 
 
00002432 

 
00002433 

 
00002434 

 
00002435 

 
00002437 

 

 
00002438 

 

 
00002439 

 
00002564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
KIGA Widdig Römerstraße 

 
KITA - Leitung 

S6 
 
S6 

 
S6 
0,77 

 
S3 

 
S3 
0,56 

 
S6 
0,65 

 
S13 Ü 
0,77 

 

 
S6 
0,51 

 
S6 
0,64 

 
S6 
0,62 

 
S6 

 
S6 
0,77 

 
S3 
0,74 

 
 
S13 Ü 

S6 

S6 
 
S6 

 
S6 
0,51 

 
S3 
0,51 

 
S3 

 
S3 

S8a 
 
S8a 

 
S8a 
0,77 

 
S3 

 
S8a 
0,77 

 
S8a 
0,65 

 
S15 
0,77 
KU 

 
S8a 
0,36 

 
S8a 

 

 
S8a 
0,62 

 
S8a 

 
S8a 
0,64 

 
S3 
0,51 

 
 
S15 

S8a 

S8a 

S8a 

S8a 
0,39 

 
S3 
0,51 

 
S3 

 
S3 

AN 

AN 

AN 

 
AN 

AN 

 
AN 

AN 

 
AN 

AN 

AN 

AN 

AN 

 
AN 

 
 
 
AN 

AN 

AN 

AN 

AN 

 
AN 

 

 
AN 

AN 

06 
 
06 

 
06 

 

 
06 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 
 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 
06 

 

 
06 

 
 
 
06 

 
06 

 
06 

 
06 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 
06 

100,00 
 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

1 
 
1 

 
1 

 

 
1 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 
 
1 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 
0 

 

 
0 

 
 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 
1 
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Lfd. Nr. Stellenverz. Stelleninhalt in 

Stichworten 

 
Besoldungs-/Entgelt-/gruppe 

Amts-/ 
Dienst- 
bezeichnung 

 
Produkt 

 
% 

bes. am 
30.6. 
2016 

 
Vermerke 

16 17 Soll 16 Soll 17 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

00002594 
 

 
00005699 

 
00005700 

 

 
00005701 

 

 
00005702 

 
00005703 

 

 
00006601 

 

 
00017320 

 
 
00002440 

 
00002441 

 
00002445 

 
 
00002583 

 
 
00006590 

 

 
00008634 

 
 
00002446 

 

 
00002447 

 

 
00002449 

 
 
00017319 

00002594 
 

 
00005699 

 
00005700 

 

 
00005701 

 

 
00005702 

 
00005703 

 

 
00006601 

 

 
00017320 

 
 
00002440 

 
00002441 

 
00002445 

 
 
00002583 

 
 
00006590 

 

 
00008634 

 
 
00002446 

 

 
00002447 

 

 
00002449 

 
 
00017319 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
KIGA Hemmerich Burgwiesenweg 

 
KITA - Leitung 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
KIGA Dersdorf Albertus-Magnus-Straße 

 
KITA - Leitung 

S6 
0,72 

 
S3 

 
S6 
0,72 

 
S6 
0,92 

 
S6 

 
S6 
0,72 

 
S6 
0,53 

 
S6 

 
 
S10 

 
S6 

 
S3 
0,26 

 

 
S3 
0,64 

 

 
S6 

 

 
S6 

 
 
S7 
0,87 

 
S6 
0,85 

 
S3 
0,53 

 

 
S6 
0,40 

S8a 
0,64 

 
S8a 

 
S8a 
0,72 

 
S8a 
0,92 

 
S8a 

 
S8a 
0,77 

 
S8a 
0,56 

 
S8a 

 
 
S10 

 
S8a 

 
S3 
0,26 

 

 
S3 
0,46 

 

 
S8a 
0,41 

 
S8a 

 
 
S7 
0,87 

 
S8a 
0,85 

 
S3 
0,62 

 

 
S8a 
0,40 

AN 
 

 
AN 

AN 

 
AN 

 

 
AN 

AN 

 
AN 

AN 

 
AN 

AN 

AN 

 

 
AN 

 
 
AN 

AN 

 
AN 

AN 

AN 

 
AN 

06 
 

 
06 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 
 
06 

 
06 

 
06 

 
 
06 

 
 
06 

 

 
06 

 
 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 
 
06 

100,00 
 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
 
100,00 

 
 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
100,00 

1 
 

 
1 

 
1 

 

 
0 

 

 
1 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 
 
1 

 
1 

 
1 

 
 
1 

 
 
0 

 

 
0 

 
 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 
 
1 
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Lfd. Nr. Stellenverz. Stelleninhalt in 

Stichworten 

 
Besoldungs-/Entgelt-/gruppe 

Amts-/ 
Dienst- 
bezeichnung 

 
Produkt 

 
% 

bes. am 
30.6. 
2016 

 
Vermerke 

16 17 Soll 16 Soll 17 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
 
00006596 

 

 
00017460 

 
 
00017461 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
00017462 

 
 
00006596 

 

 
00017460 

 
 
00017461 

 

 
00019273 

 

 
00019274 

 

 
00019275 

 

 
00019276 

 
 
 
00017462 

KIGA Vertretung 
 
Vertretung/Springer 

 

 
Vertretung/Springer 

 
 
Vertretung/Springer 

Vertretung/Springer 

Vertretung/Springer 

Vertretung/Springer 

Vertretung/Springer 

KIGA Hauswirtschaftskräfte 
 
Hauswirtschaftskraft 

 
 
S3 
 

 
S3 

 
 
S3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EG 01 
3,05 

 
 
S3 
0,51 

 
S3 
0,31 

 

 
S3 
0,54 

 
S3 
0,54 

 
S3 
0,54 

 
S3 
0,54 

 
S3 
0,54 

 
 
EG 01 
3,05 

 
 
AN 

AN 

 
AN 

AN 

AN 

AN 

AN 

 
 
AN 

 
 
06 

 

 
06 

 
 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 
 
 
06 

 
 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
 
100,00 

 
 
1 

 

 
1 

 
 
0 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
1 
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Lfd. Nr. Stellenverz. Stelleninhalt in 

Stichworten 

 
Besoldungs-/Entgelt-/gruppe 

Amts-/ 
Dienst- 
bezeichnung 

 
Produkt 

 
% 

bes. am 
30.6. 
2016 

 
Vermerke 

16 17 Soll 16 Soll 17 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
 
00000937 

 

 
00000945 

 

 
00002579 

 

 
00006599 

 

 
00006600 

 
 
 
00001050 

 
 
00000930 

 

 
00001048 

 
00001051 

 
00001052 

 
00001053 

 
00001054 

 

 
00006217 

 
 
00000940 

 
 
 
 
 
 
00000803 

 
 
00000932 

 
 
00000937 

 

 
00000945 

 

 
00002579 

 

 
00006599 

 

 
00006600 

 
 
 
00001050 

 
 
00000930 

 

 
00001048 

 
00001051 

 
00001052 

 
00001053 

 
00001054 

 

 
00006217 

 
 
00000940 

 
 
 
00019290 

 
 
00000803 

 
 
00000932 

KIGA Praktikanten 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 Jugendpflege 

Abteilungsleitung 

Sachbearbeiter 4.3 

Verwaltung Jugendarbeit/Abrechnung 
Kinderspielplätze 

Jugendschutz/Jugendarbeit 

BJT 

BJT 

Streetwork 

Streetwork 

 
Jugendschutz/Jugendarbeit 

 
5 Amt für Schulen, Soziales, Senioren und Integration 

 
Amtsleitung 

 
 
5.1 Schulen 

Abteilungsleitung 

Sachbearbeiter 5.1 

Schulträgeraufgaben 
 
 
Schulträgeraufgaben 

 
 
Praktikantenver- 
gütung ERZI 

 
Praktikantenver- 
gütung ERZI 

 
Praktikantenver- 
gütung ERZI 

 
Praktikantenver- 
gütung ERZI 

 
Praktikantenver- 
gütung ERZI 

 
 
S17 

 
 
EG 08 

 

 
S11 

 
S11 Ü 

S11 

S11 Ü 
 
S11 Ü 
0,50 

 
S11 

 
 
EG 12 

 
 
 
 
 
 
A10 
 

 

 
A8 

 
 
Praktikantenver- 
gütung ERZI 

 
Praktikantenver- 
gütung ERZI 

 
Praktikantenver- 
gütung ERZI 

 
Praktikantenver- 
gütung ERZI 

 
Praktikantenver- 
gütung ERZI 

 
 
S17 

 
 
EG 08 

 

S11b 

S11b 

S11b 

S11b 

S11b 
0,50 

 
S11b 

 
 
A13hD 

 
 
 
A12 

 
 
A9mD+Z 
0,54 

 

 
A8 

 
 
PRAKT 

PRAKT 

PRAKT 

PRAKT 

PRAKT 

 
 
AN 

 

AN 

AN 
 
AN 

AN 

AN 

AN 

 
AN 

 
 
VR 

 
 
 
AR 

 
 
AI 

 
 
HS 

 
 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 

 
06 

 
 
 
06 

 
 
06 

 

 
06 

 
06 

 
06 

 
06 

 
06 

 

 
06 

 
 
03 

 
 
 
03 

 
 
03 

 
 
03 

 
 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
 
100,00 

 
 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
100,00 

 
 
 
100,00 

 
 
100,00 

 
 
100,00 

 
 
1 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 
 
 
1 

 
 
1 

 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 

 
1 

 
 
1 

 
 
 
 
 
 
1 

 
 
1 
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Lfd. Nr. Stellenverz. Stelleninhalt in 

Stichworten 

 
Besoldungs-/Entgelt-/gruppe 

Amts-/ 
Dienst- 
bezeichnung 

 
Produkt 

 
% 

bes. am 
30.6. 
2016 

 
Vermerke 

16 17 Soll 16 Soll 17 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
00000941 

 

 
00000944 

 
 
00000946 

 
 
00000947 

 
 
00000948 

 
 
 
00000950 

 

 
00000951 

 
 
00000952 

 
 
 
00000953 

 
 
00000954 

 

 
00000955 

 
 
00000956 

 

 
00000957 

 
00000958 

 
00000959 

 
00000961 

 
00000941 

 

 
00000944 

 
 
00000946 

 
 
00000947 

 
 
00000948 

 
 
 
00000950 

 

 
00000951 

 
 
00000952 

 
 
 
00000953 

 
 
00000954 

 

 
00000955 

 
 
00000956 

 

 
00000957 

 
00000958 

 
00000959 

 
00000961 

 
Schulträgeraufgaben 

 

 
Schulträgeraufgaben 

Grundschulen 

Schulhausmeister 

 

 
Schulhausmeister 

 
 
Schulsekretärin 

 
 
 
Schulsekretärin 

 

 
Schulsekretärin 

 
 
Schulsekretärin 

 
 
 
Schulsekretärin 

 
 
Schulsekretärin 

 

 
Schulsekretärin 

 
 
Schulsekretärin 

 

Schulhausmeister 

Schulhausmeister 

Schulhausmeister 

Schulhausmeister 

0,27 
 
A8 
0,50 

 
EG 08 

 
 
EG 05 

 
 
EG 05 

 
 
EG 05 
0,29 

 
 
EG 05 
0,49 

 
EG 05 
0,35 

 

 
EG 05 
0,23 

 
 
EG 05 
0,26 

 

 
EG 05 
0,32 

 
EG 05 
0,19 

 

 
EG 05 
0,21 

 
EG 03 

 
EG 03 

 
EG 03 

 
EG 03 

0,27 
 
A8 
0,60 

 
EG 08 

 
 
EG 05 

 
 
EG 05 

 
 
EG 05 
0,29 

 
 
EG 05 
0,49 

 
EG 05 
0,35 

 

 
EG 05 
0,23 

 
 
EG 05 
0,26 

 

 
EG 05 
0,32 

 
EG 05 
0,19 

 

 
EG 05 
0,21 

 
EG 03 

 
EG 03 

 
EG 03 

 
EG 03 

 
HS 

AN 

 
AN 

AN 

AN 

 
AN 

AN 

 
AN 

 
 
 
AN 
 

 
AN 

AN 

 
AN 

 

AN 

AN 

AN 

AN 

 
03 

 

 
03 

 
 
03 

 
 
03 

 
 
03 

 
 
 
03 

 

 
03 

 
 
03 

 
 
 
03 

 
 
03 

 

 
03 

 
 
03 

 

 
03 

 
03 

 
03 

 
03 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
100,00 

 
 
100,00 

 
 
100,00 

 
 
 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
100,00 

 
 
 
100,00 

 
 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
1 

 

 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
 
1 

 

 
1 

 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
1 

 

 
1 

 
 
1 

 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 
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Lfd. Nr. Stellenverz. Stelleninhalt in 

Stichworten 

 
Besoldungs-/Entgelt-/gruppe 

Amts-/ 
Dienst- 
bezeichnung 

 
Produkt 

 
% 

bes. am 
30.6. 
2016 

 
Vermerke 

16 17 Soll 16 Soll 17 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
 
 
00000962 

 
00000963 

 
00000964 

 

 
00000965 

 
 
 
00000969 

 

 
00000970 

 

 
00000971 

 
 
 
00000868 

 
00000973 

 
00000974 

 
00000975 

 
00000976 

 
00000977 

 
00000978 

 
 
00000979 

 
 
 
 
 
00000949 

 
 
 
00000962 

 
00000963 

 
00000964 

 

 
00000965 

 
 
 
00000969 

 

 
00000970 

 

 
00000971 

 
 
 
00000868 

 
00000973 

 
00000974 

 
00000975 

 
00000976 

 
00000977 

 
00000978 

 
 
00000979 

 
 
 
 
 
00000949 

 

Hauptschulen 

Schulhausmeister 

Schulhausmeister 

Schulsekretärin 
 

 
Schulhausmeister 

 

 
Gymnasium 

 
Schulsekretärin 

Schulsekretärin 

Schulbibliothekarin 

Europaschule 

Schulhausmeister 

Schulhausmeister 

Schulhausmeister 

Schulsekretärin 

Schulsekretärin 

Schulsekretärin 

Schulbibliothekarin 

 

 
Schulhausmeister 

 
 
 
 
Verbundschule 

 
Schulsekretärin 

0,17 
 
 
EG 06 

 
EG 06 

 
EG 06 
0,52 

 
EG 05 

 
 
 
EG 06 
0,80 

 
EG 06 
0,80 

 
EG 06 
0,46 

 
 
EG 06 

 
EG 06 

 
EG 06 

 
EG 06 

 
EG 06 

 
EG 06 

 
EG 06 
0,46 

 

 
EG 04 
0,73 

 
 
 
 
 
EG 05 
0,33 

0,27 
 
 
EG 06 

 
EG 06 

 
EG 06 
0,52 

 
EG 05 

 
 
 
EG 06 
0,80 

 
EG 06 
0,80 

 
EG 06 
0,46 

 
 
EG 06 

 
EG 06 

 
EG 06 

 
EG 06 

 
EG 06 

 
EG 06 

 
EG 06 
0,46 

 

 
EG 04 
0,73 

 
 
 
 
 
EG 05 
0,33 

 
 
 
AN 

AN 

AN 

 
AN 

 
 
 
AN 

AN 

AN 

 
 
AN 

AN 

AN 

AN 

AN 

AN 

AN 

 

 
AN 

 
 
 
 
 
AN 

 
 
 
03 

 
03 

 
03 

 

 
03 

 
 
 
03 

 

 
03 

 

 
03 

 
 
 
03 

 
03 

 
03 

 
03 

 
03 

 
03 

 
03 

 
 
03 

 
 
 
 
 
03 

 
 
 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
 
100,00 

 
 
 
 
 
100,00 

 
 
 
1 

 
1 

 
1 

 

 
1 

 
 
 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 
 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
 
1 

 
 
 
 
 
1 
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Lfd. Nr. Stellenverz. Stelleninhalt in 

Stichworten 

 
Besoldungs-/Entgelt-/gruppe 

Amts-/ 
Dienst- 
bezeichnung 

 
Produkt 

 
% 

bes. am 
30.6. 
2016 

 
Vermerke 

16 17 Soll 16 Soll 17 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

00000980 
 
 
 
 
 
 
00000981 

 
 
00000761 

 

 
00000801 

 
00000984 

 

 
00000986 

 
00000987 

 
00000988 

 
 
00000989 

 
00000990 

 
00000991 

 

 
00000992 

 

 
00002581 

 
 
 
00018928 

 
00018929 

 
00018930 

00000980 
 
 
 
 
 
 
00000981 

 
 
00000761 

 

 
00000801 

 
00000984 

 

 
00000986 

 
00000987 

 
00000988 

 
 
00000989 

 
00000990 

 
00000991 

 

 
00000992 

 

 
00002581 

 
 
 
00018928 

 
00018929 

 
00018930 

 
00019106 

 

 
00019263 

 
00019264 

Schulhausmeister 
 

 
 
 
 
5.2 Soziales, Senioren und Integration 

 
Abteilungsleitung 

 
Sachbearbeiter 5.2 

 
Hausmeister Übergangsheime 

 

 
Gewährung SGB XII, AsylbLG 

 
 
 
Gewährung SGB XII, AsylbLG  
 
Gewährung SGB XII, AsylbLG  
 
Hausmeister Übergangsheime  
 
 
Senioren und freiwillige Leistungen 

Wohnungsbauförderung 

Gewährung Wohngeld 
 

 
Gewährung Wohngeld 

 

 
Betreuung ausl. Flüchtlinge, Sozialarbeit 

 
 
 
Hausmeister Übergangsheime 

Gewährung SGB XII, AsylbLG 

Gewährung SGB XII, AsylbLG 

Gewährung SGB XII, AsylbLG 

 
Gewährung SGB XII, AsylbLG 

Gewährung SGB XII, AsylbLG 

EG 05 
0,35 

 
 
 
 
 
EG 12 

 
 
EG 06 
KU 

EG 05 

A11 
0,37 

 
EG 09 

 
EG 09 

 
EG 05 
0,50 

 
A9mD 

EG 09 

EG 09 
0,85 

 
EG 09 
0,74 

 
S11 Ü 

 
 
 
EG 05 

 
EG 09 

 
EG 09 

EG 05 
0,35 

 
 
 
 
 
EG 10 

 
 
EG 05 

 

 
EG 09 

 
A11 
0,37 

 
A10 

 
EG 09 

 
EG 05 
 

 
A9mD 

EG 09 

EG 09 
0,85 

 
EG 09 
0,74 

 
S11b 

 
 
 
EG 05 

 
EG 09 

 
EG 09 

 
EG 09 
0,77 

 
EG 09 

 
EG 09 

AN 
 
 
 
 
 
 
AN 

 

AN 

AN 
 
AM 

 

 
OI  
 
AN  
 
AN  
 

AI 

AN 

AN 

 
AN 

AN 

 

 
AN 

AN 

AN 

AN 

 
AN 

AN 

03 
 
 
 
 
 
 
05 

 
 
05 

 

 
05 

 
05 

 

 
05 

 
05 

 
05 

 
05 

 
10 

 
10 

 

 
10 

 

 
05 

 
 
 
05 

 
05 

 
05 

 
05 

 

 
05 

 
05 

100,00 
 
 
 
 
 
 
100,00 

 
 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

1 
 
 
 
 
 
 
0 

 
 
0 

 

 
1 

 
1 

 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 

 
 
1 

 

 
1 

 
 
 
1 

 
1 

 
1 
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Lfd. Nr. Stellenverz. Stelleninhalt in 

Stichworten 

 
Besoldungs-/Entgelt-/gruppe 

Amts-/ 
Dienst- 
bezeichnung 

 
Produkt 

 
% 

bes. am 
30.6. 
2016 

 
Vermerke 

16 17 Soll 16 Soll 17 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
00000906 

 
 
00000907 

 
 
00000908 

 
 
 
00000909 

 
 
 
 
00000910 

 
 
 
 
00000911 

 

 
00000912 

 

 
00000913 

 
 
 
00000914 

00019265 
 
00019267 

 
00019284 

 
00019285 

 
00019286 

 
00019287 

 
 
00000906 

 
 
00000907 

 
 
00000908 

 
 
 
00000909 

 
 
 
 
00000910 

 
 
 
 
00000911 

 

 
00000912 

 

 
00000913 

 
 
 
00000914 

Gewährung SGB XII, AsylbLG 

Hausmeister Übergangsheime 

Betreuung ausl. Flüchtlinge, Sozialarbeit 

Betreuung ausl. Flüchtlinge, Sozialarbeit 

Betreuung ausl. Flüchtlinge, Sozialarbeit 

Betreuung ausl. Flüchtlinge, Sozialarbeit 

10 Amt für Weiterbildung 
 
Amtsleitung 

 
10.1 Stadtbücherei 

Leitung Bücherei 

Sachbearbeiter 10.1 

Benutzerdienste (Ausleihe/Rückgabe), techn. 
Medieneinarbeitung 

 
 
Benutzerdienste (Ausleihe/Rückgabe), techn. 
Medieneinarbeitung 

 
 
 
Benutzerdienste (Ausleihe/Rückgabe) techn. 
Mediendienste 

 
Sachbearbeiter 10.2 

 
Leitung VHS-Programmbereich Gesundheit, EDV, 
Projekte, Bildung auf Bestellung 

 
Leitung VHS-Programmbereich Kultur, Gestaltung, 
Sprachen, Grundbildung 

 
Honorarangelegenheiten, 
Werbung/Öffentlichkeitsarbeit, 
TeilnehmerangelegenheitenESF-Abrechnung, 
Kooperation 

 
Haushaltsplanung/-vollzug, Finanzcontrolling, 
Anmeldungen und Teilnahmegebühren 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A15 

 
 
EG 10 

 
 
EG 05 

 
 
 
EG 05 
0,77 

 
 
 
EG 05 
0,26 

 
 
 
EG 12 

 

 
EG 13 

 

 
EG 08 
0,39 

 
 
EG 08 
0,67 

EG 09 
 
EG 05 

 
S12 

 
S11b 

S11b 

S11b 

 
 
A15 

 
 
EG 10 

 
 
EG 05 

 
 
 
EG 05 
0,77 

 
 
 
EG 05 
0,26 

 
 
 
EG 12 

 

 
EG 13 

 

 
EG 08 
0,39 

 
 
EG 08 
0,67 

AN 

AN 

AN 

AN 

AN 

AN 

 
 
VD 

AN 

AN 

 
AN 

 
 
 
 
AN 

 
 
 
 
AN 

AN 

AN 

 

 
AN 

05 
 
05 

 
05 

 
05 

 
05 

 
05 

 
 
04 

 
 
04 

 
 
04 

 
 
 
04 

 
 
 
 
04 

 
 
 
 
04 

 

 
04 

 

 
04 

 
 
 
04 

100,00 
 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
 
100,00 

 
 
100,00 

 
 
100,00 

 
 
 
100,00 

 
 
 
 
100,00 

 
 
 
 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
 
100,00 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 
 
 
1 
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Lfd. Nr. Stellenverz. Stelleninhalt in 

Stichworten 

 
Besoldungs-/Entgelt-/gruppe 

Amts-/ 
Dienst- 
bezeichnung 

 
Produkt 

 
% 

bes. am 
30.6. 
2016 

 
Vermerke 

16 17 Soll 16 Soll 17 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
00002410 

 
 
 
 
 
 
00000824 

 

 
 
 
 
 
00000792 

 
 
 
 
00000793 

 

 
00000795 

 

 
00000797 

 

 
00000798 

 
00000799 

 

 
00000802 

 

 
00000804 

 

 
00000805 

 

 
00000812 

 

 
00005705 

 
00002410 

 
 
00019292 

 
 
 
00000824 

 
 
00019289 

 
 
00000792 

 
 
 
 
00000793 

 

 
00000795 

 

 
00000797 

 

 
00000798 

 
00000799 

 

 
00000802 

 

 
00000804 

 

 
00000805 

 

 
00000812 

 

 
00005705 

 
QM-Beauftragter, Programmhefterstellung, 
Homepagebetreuung, An-/Abmeldungen, Organisation 
Kursdurchführung 

 
 
 
Dezernat IV 

 
Kämmerer 

 
2 Amt für Finanzen / Kämmerer 

 
Amtsleitung 

 
2.1 Kämmerei 

 
Abteilungsleitung Haushalt, Beteiligungen, 
Steuern, Abgaben, Schulden Optimierungsprozesse 
Haushalt 

 
Sachbearbeiter 2.1 

 
Kreditoren-/ Debitorenbuchhaltung 

 

 
Haushaltsplanung und -bewirtschaftung 

 

 
Anlagenbuchhaltung, 
Kreditoren-/Debitorenbuchhaltung 

Kreditoren-/Debitorenbuchhaltung, Statistik 

Kreditoren-/Debitorenbuchhaltung 

 
Gewerbesteuer 

 

 
Grundsteuer, Hundesteuer, Vergnügungssteuer 

 

 
Hundesteuer 

 

 
Zweitwohnungssteuer 

 

 
Haushaltsplanung- und bewirtschaftung 

 
2.2 Finanzbuchhaltung 

 
A8 

 
 
 
 
 
 
A16 

 

 
 
 
 
 
A13gD 

 
 
 
 
EG 08 
0,52 

 
A10 
0,50 

 
EG 09 

 

 
EG 08 

 
EG 08 
0,57 

 
A10 
0,73 

 
A9mD 
0,61 

 
EG 08 
0,52 

 
EG 08 

 

 
A9gD 

 
EG 08 

 
 
EG 08 
0,39 

 
 
A16 

 
 
A14 

 
 
A13gD 

 
 
 
 
EG 08 

 

 
A10 

 

 
EG 09 

 

 
EG 08 

 
EG 08 
0,57 

 
A10 
0,73 

 
A9mD 
0,68 

 
EG 08 
0,52 

 
EG 08 

 

 
EG 09 

 
AN 

 
 
AN 

 
 
 
Ltd. VD 

VOR 

OAR 

AN 

OI 

AN 

AN 
 
AN 

OI 

AI 

AN 

AN 

AN 

 
04 

 
 
04 

 
 
 
16 

 
 
16 

 
 
16 

 
 
 
 
16 

 

 
16 

 

 
16 

 

 
16 

 
16 

 

 
16 

 

 
16 

 

 
16 

 

 
16 

 

 
16 

 
100,00 

 
 
100,00 

 
 
 
100,00 

 
 
100,00 

 
 
100,00 

 
 
 
 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
1 

 
 
 
 
 
 
1 

 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
1 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 
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Lfd. Nr. Stellenverz. Stelleninhalt in 

Stichworten 

 
Besoldungs-/Entgelt-/gruppe 

Amts-/ 
Dienst- 
bezeichnung 

 
Produkt 

 
% 

bes. am 
30.6. 
2016 

 
Vermerke 

16 17 Soll 16 Soll 17 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

00002597 
 
 
00000800 

 
00000810 

 
00000811 

 

 
00000813 

 
00000814 

 
00000815 

 
00000816 

 

 
00000817 

 

 
00000818 

 
00000819 

 
00000820 

 

 
00001034 

 
 
00000740 

 
 
00000741 

 
00000794 

 

 
00000806 

 

 
00000807 

 
 
 
 
 
00000823 

00002597 
 
 
00000800 

 
00000810 

 
00000811 

 

 
00000813 

 
00000814 

 
00000815 

 
00000816 

 

 
00000817 

 

 
00000818 

 
00000819 

 
00000820 

 

 
00001034 

 
 
00000740 

 
 
00000741 

 
00000794 

 

 
00000806 

 

 
00000807 

 

 
00019336 

 
 
 
00000823 

Geschäftsbereichsleitung 
 
Sachbearbeiter 2.2 

 
Zahlungsabwicklung 

Vollstreckung 

Zahlungsabwicklung 

 
Kreditoren-/Debitorenbuchhaltung 

Zahlungsabwicklung 

Zahlungsabwicklung 

Zahlungsabwicklung 

 
Zahlungsabwicklung 

 

 
Zahlungsabwicklung 

Zahlungsabwicklung 

Zahlungsabwicklung 

 
Vollstreckung 

 
2.3 Konzernrechnungswesen und Beteiligungen 

 
Abteilungsleiter Controlling 

 
Sachbearbeiter 2.3 

 
Controlling 

 
Kreditoren-/Debitorenbuchhaltung 

 

 
Beteiligungen, Konzessionen, Stadt als 
Steuerschuldner 

 
Haushaltsplanung und -bewirtschaftung, Schulden 

 

 
Beteiligungen, Konzessionen, Stadt als 
Steuerschuldner 

 
3 Bürger- und Ordnungsamt 

 
Amtsleitung 

EG 11 
 
 
EG 06 

 
A8 

 
EG 08 

 

 
EG 09 

 
EG 08 

 
EG 08 

 
EG 08 
0,69 

 
EG 08 
0,69 

 
EG 06 

 
EG 09 

 
EG 08 

   0,18 
 
EG 08 

 
 
EG 12 

 
 
EG 09 

 
EG 08 
0,62 

 
A12 
0,50 

 
A11 
 

 
 
 
 
 
A13hD 

EG 12 
 
 
EG 08 

 
EG 08 

 
EG 08 

 

 
EG 09 

 
EG 08 

 
EG 08 

 
EG 08 
0,69 

 
EG 08 
0,69 

 
EG 06 

 
EG 08 

 
EG 08 

 

 
EG 08 

 
 
EG 12 

 
 
EG 09 

 
EG 09 
0,51 

 
A12 
0,61 

 
A11 
0,89 

 
A11 
0,50 

 
 
A13hD 

AN 
 
 
AN 

AN 

AN 

 
AN 

AN 

AN 

AN 

 
AN 

 

 
AN 

AN 

AN 

 
AN 

 
 
AN 

 
 
AN 

AN 

 
AR 

AM 

AM 

 
 
VR 

16 
 
 
16 

 
16 

 
16 

 

 
16 

 
16 

 
16 

 
16 

 

 
16 

 

 
16 

 
16 

 
16 

 

 
16 

 
 
16 

 
 
16 

 
16 

 

 
16 

 

 
16 

 

 
16 

 
 
 
02 

100,00 
 
 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
100,00 

 
 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
 
100,00 

1 
 
 
1 

 
1 

 
1 

 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 
1 

 
1 

 

 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 
 
 
 
 
1 
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Lfd. Nr. Stellenverz. Stelleninhalt in 

Stichworten 

 
Besoldungs-/Entgelt-/gruppe 

Amts-/ 
Dienst- 
bezeichnung 

 
Produkt 

 
% 

bes. am 
30.6. 
2016 

 
Vermerke 

16 17 Soll 16 Soll 17 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

00000828 
 
 
 
00000829 

 
 
 
 
00000830 

 
00000831 

 
00000832 

 
00000833 

 

 
00000834 

 

 
00000835 

 
00000836 

 

 
00000839 

 

 
00002497 

 
 
 

 
 
 
00000853 

 
 
 
00000852 

 
 
 
00015622 

00000828 
 
 
 
00000829 

 
 
 
 
00000830 

 
00000831 

 
00000832 

 
00000833 

 

 
00000834 

 

 
00000835 

 
00000836 

 

 
00000839 

 

 
00002497 

 
 
00018710 

 
 
 
00000853 

 
 
 
00000852 

 
 
 
00015622 

 
00019271 

Sekretariat, Schiedsmannswesen, Wildschäden 
 

 
3.1 Bürgerbüro, Personenstandswesen 

 
Abteilungsleitung, Bürgerbüro, 
Personenstandswesen, Leitung 
Wahlen/Schöffen/Schiedsleute 

 
Sachbearbeiter 3.1 

Meldeangelegenheiten,  Ausweise, Wahlen 

Meldeangelegenheiten, Ausweise, Wahlen 

Meldeangelegenheiten, Ausweise, Wahlen 

Meldeangelegenheiten, Ausweise, Wahlen, 
Personenstandswesen 

 
Meldeangelegenheiten, Ausweise, Wahlen 

 

 
Meldeangelegenheiten, Ausweise, Wahlen 

 
Meldeangelegenheiten, Ausweise, Wahlen 

 

 
Personenstandswesen, Standesbeamter/in, 
Namensrecht 

 
Meldeangelegenheiten, Ausweise, Wahlen 

 
 
Personenstandswesen, Standesbeamter/in, 
Namensrecht 

 
3.2 Feuerschutz 

 
Abteilungsleitung, Brandschutztechniker, 
Gerätewart 

 
Sachbearbeiter 3.2 

 
Feuer- und Bevölkerungsschutz 

 
 
 
Gerätewart Feuerwehr 

 
Gerätewart Feuerwehr 

 
3.3 Ordnungswesen 

EG 06 
 
 
 
EG 10 

 
 
 
 
EG 08 

 
EG 08 

 
EG 08 

 
EG 08 
0,52 

 
EG 08 
0,57 

 
EG 08 

 
EG 08 

 

 
EG 09 

 

 
EG 08 
 

 

 
 
 

 
 
EG 08 

 
 
 
A9mD 

 
 
 
EG 05 

EG 08 
 
 
 
A11 

 
 
 
 
EG 08 

 
EG 08 

 
EG 08 

 
EG 08 
0,77 

 
EG 08 

 

 
EG 08 

 
EG 08 

 

 
EG 09 

 

 
EG 08 
0,39 

 

 
EG 09 
0,77 

 
 
EG 08 

 
 
 
A9mD 

 
 
 
EG 05 

 
EG 05 

AN 
 
 
 
AM 

 
 
 
 
AN 

AN 

AN 

AN 

 
AN 

 

 
AN 

AN 

 
AN 

AN 

 
AN 

AN 

AI 

AN 

AN 

02 
 
 
 
02 

 
 
 
 
02 

 
02 

 
02 

 
02 

 

 
02 

 

 
02 

 
02 

 

 
02 

 

 
02 

 
 
02 

 
 
 
02 

 
 
 
02 

 
 
 
02 

 
02 

100,00 
 
 
 
100,00 

 
 
 
 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
100,00 

 
 
 
100,00 

 
 
 
100,00 

 
 
 
100,00 

 
100,00 

1 
 
 
 
0 

 
 
 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
0 
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Lfd. Nr. Stellenverz. Stelleninhalt in 

Stichworten 

 
Besoldungs-/Entgelt-/gruppe 

Amts-/ 
Dienst- 
bezeichnung 

 
Produkt 

 
% 

bes. am 
30.6. 
2016 

 
Vermerke 

16 17 Soll 16 Soll 17 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

00000841 
 
 
 
00000842 

 
00000843 

 

 
00000845 

 
 
 
 
00000846 

 
 
00000847 

 

 
00000848 

 
00000849 

 
00000850 

 

 
00000851 

 
00002412 

00000841 
 
 
 
00000842 

 
00000843 

 

 
00000845 

 
 
 
 
00000846 

 
 
00000847 

 

 
00000848 

 
00000849 

 
00000850 

 

 
00000851 

 
00002412 

Abteilungsleitung, Ordnungsrecht, FB-Koordination 
Haushalt 

 
Sachbearbeiter 3.3 

 
Gewerbe- und Gaststättenrecht 

 
Gewerberecht, Überwachung ruhender Verkehr, 
OWiG-Verfahren 

 
Überwachung ruhender Verkehr, 
Rentenangelegenheiten 
Schwerbehindertenangelegenheiten, 
Personenstandsrecht, Namensrecht, 
Standesbeamter/in 

 
Überwachung ruhender Verkehr, 
Rentenangelegenheiten, 
Schwerbehindertenangelegenheiten 

 
Gewerbean-/ab-/ummeldungen, Statistik, 
Gestattungen nach GaststättenG 

 
Ermittlungsdienst im Außendienst 

 
Ermittlungsdienst im Außendienst 

 
Überwachung ruhender Verkehr im Außendienst 

 

 
Überwachung ruhender Verkehr im Außendienst 

 
Überwachung ruhender Verkehr im Außendienst 

EG 11 
 
 
 
EG 09 

 
A9mD+Z 
0,50 

 
EG 08 
 

 
 
 
EG 08 

 
 
EG 06 

 

 
EG 06 

 
EG 06 

 
EG 05 
0,62 

 
EG 05 

 
EG 05 
0,62 

EG 11 
 
 
 
EG 09 

 
EG 09 

 

 
EG 08 
0,88 

 
 
 
EG 08 

 
 
EG 06 

 

 
EG 06 

 
EG 06 

 
EG 05 
0,62 

 
EG 05 

 
EG 05 
0,62 

AN 
 
 
 
AN 

AN 

 
AN 

 
 
 
 
AN 

 

AN 

AN 
 
AN 

AN 

 
AN 

AN 

02 
 
 
 
02 

 
02 

 

 
02 

 
 
 
 
02 

 
 
02 

 

 
02 

 
02 

 
02 

 

 
02 

 
02 

100,00 
 
 
 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
 
 
 
100,00 

 
 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 

 
100,00 

 
100,00 

1 
 
 
 
1 

 
1 

 

 
1 

 
 
 
 
1 

 
 
1 

 

 
1 

 
1 

 
1 

 

 
1 

 
1 
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Stellenübersicht 11200 Stadt Bornheim
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung Datum: 01.01.2018

-Beamte-
Seite: 1

Produkte Wahlbeamte höherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
Prod Bezeichnung A16 B6 B2 A13 A14 A15 A16 A9 A10 A11 A12 A13­

gD
A7 A8 A9Z A9­

mD
Summe

01 Innere Verwaltung 1,00 1,00 1,00 1,42 1,00 3,37 3,00 2,65 1,00 15,44
02 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 6,00
03 Schulträgeraufgaben 1,00 1,00 0,87 0,54 3,41
04 Kultur 1,00 1,00 2,00
05 Soziale Hilfen 1,00 0,37 1,00 2,37
06 Kinder Jugend und Familienhilfe 1,00 4,27 0,73 6,00
09 Räumliche Planung u. Entwicklung 1,00 1,00
10 Bauen und Wohnen 2,10 1,00 1,68 1,00 0,61 0,50 6,89
12 Verkehrsflächen und Anlagen 1,00 1,00 1,00 3,00
16 Allgemeine Finanzwirtschaft 1,00 1,00 1,73 1,39 0,61 1,00 0,68 7,41
99 abgeordnete Beamte SBB 1,00 1,88 1,00 3,88

Insgesamt 1,00 1,00 1,00 2,00 3,42 2,00 2,00 1,00 12,46 11,63 7,94 2,00 1,00 2,21 0,54 6,18 57,38
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Stellenübersicht 11200 Stadt Bornheim
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung Datum: 01.01.2018

-Tariflich Beschäftigte-
Seite: 1

Prod Bezeichnung 15 14 13 12 11 10 09 08 06 05 04 03 02 01 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S1­
1b

S11 S10 S09 S0­
8a

S07 S03 Summe

01 Innere Verwaltung 1,00 0,46 0,51 0,50 1,77 1,00 9,90 3,08 5,23 2,46 0,50 1,00 27,41
02 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 5,35 12,04 3,00 4,23 26,62
03 Schulträgeraufgaben 1,00 1,00 13,53 6,01 0,73 4,10 26,37
04 Kultur 1,00 1,00 1,00 2,44 2,03 7,47
05 Soziale Hilfen 1,00 7,77 4,00 1,00 4,00 17,77
06 Kinder Jugend und Familienhilfe 1,00 4,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 0,17 3,05 1,00 1,92 6,18 8,00 3,00 4,73 7,40 0,63 1,00 1,00 93,76 0,87 33,56 179,27
08 Sportförderung 1,00 1,00
09 Räumliche Planung u. Entwicklung 1,00 2,31 3,86 1,77 1,00 0,52 10,46
10 Bauen und Wohnen 1,00 3,00 7,65 3,00 4,59 2,00 21,24
12 Verkehrsflächen und Anlagen 1,00 1,00 2,00 2,00 6,00
13 Natur- und Landschaftspflege 1,77 1,77
14 Umweltschutz 1,00 1,00 0,65 2,65
15 Wirtschaft und Tourismus 1,00 1,00 2,00
16 Allgemeine Finanzwirtschaft 2,00 4,51 13,48 1,00 20,99

Insgesamt 3,00 3,46 1,51 10,81 20,28 11,77 39,89 37,20 25,76 19,73 0,73 4,10 0,17 3,05 1,00 1,92 6,18 8,00 3,00 6,23 12,40 0,63 1,00 1,00 93,76 0,87 33,56 351,01
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Stellen mit KW - Vermerk nach Verwaltungsstruktur Datum: 01.01.2018

Seite: 1

Stelle KW Informationen
Umfang wegfallender Umfang

Stellenkennung Stellen-/Funktionsbezeichnung Bewertung % Std. KW - Datum % Std. KW - Vermerk

Summen: Stellenumfang: 0,00 0,00
wegfallender Anteil: 0,00 0,00
verbleibender Stellenumfang: 0,00 0,00
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Stellen mit KU - Vermerk nach Verwaltungsstruktur Datum: 01.01.2018

Seite: 1

Stelle KU Informationen
Umfang

Stellenkennung Stellen-/Funktionsbezeichnung Bewertung % Std. KU - Datum Tarifgruppe KU - Vermerk

Sachbearbeiter 1.2
00000750 AN 09 33,80 13,18 08
KIGA Sechtem Brachstraße
00002361 AN S15 51,30 20,01 S13
KIGA Walberberg Margaretenstraße
00006591 AN S15 76,90 29,99 S08a

Summen: 162,00 63,18
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TOP 

 
 

  Seite 1 von 1 

Haupt- und Finanzausschuss 01.12.2016 
 

  öffentlich   
Vorlage Nr. 

Ergänzung 
543/2016-11 

    Stand 11.11.2016 
 
Betreff 
 

Beratung des Stellenplanes 2017 und 2018 

 
Beschlussentwurf Haupt- und Finanzausschuss:  
 
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt Kenntnis von den Ausführungen der Verwaltung. 
 
Sachverhalt 
 
Der Personalrat hat mit Schreiben vom 24.10.2016 im Rahmen des Anhörungsverfahrens 
zum Stellenplanentwurf die beigefügte Stellungnahme abgegeben. 
Die Verwaltung berücksichtigt bei der Prüfung von Stellenbedarfen stets die Haushaltssitua-
tion. Im Rahmen einer entsprechenden restriktiven Betrachtungsweise kann die Verwaltung 
keine weiteren Mehrbedarfe für Stellenausweisungen im Sinne des Schreibens des Perso-
nalrates vom 24.10.2016 erkennen. 
Insbesondere verweist die Verwaltung darauf, dass für die Betreuung unbegleiteter minder-
jähriger Flüchtlinge bereits ein Stellenmehrbedarf berücksichtigt worden ist (s. auch Vorlage 
199/2016-2).  
Hinsichtlich der für Amt 5 geforderten weiteren Stellen für die Erledigung von Hausmeister-
diensten vertritt die Verwaltung die Auffassung, dass hier in Anbetracht der unsicheren Ent-
wicklung des Betreuungsaufwandes eine flexible Anpassung von Mehrbedarfen im Rahmen 
von Zeitarbeit zielführend ist.  
Auch bezüglich der genannten Mehrbedarfe in Amt 10 und Amt 11 ist festzustellen, dass 
entsprechende Bedarfe dem Grunde nach sicher verifiziert können, jedoch im Rahmen der 
gebotenen Haushaltskonsolidierung nicht im Stellenplanentwurf berücksichtigt wurden son-
dern anderweitig aufgefangen werden müssen. 
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  Seite 1 von 2 

Haupt- und Finanzausschuss 01.12.2016 
Rat 08.12.2016 
 

  öffentlich   
Vorlage Nr. 

2.Ergänzung 
543/2016-11 

    Stand 14.11.2016 
 
Betreff 
 

Beratung des Stellenplanes 2017 und 2018 

 
Beschlussentwurf Haupt- und Finanzausschuss:  
 
s. Beschlussentwurf Rat 
 
Beschlussentwurf Rat: 
 
Der Rat nimmt Kenntnis von den Ausführungen der Verwaltung und beschließt im Stellen-
planentwurf 2017/2018 die Streichung der Stellen 19267, 19287 und 19264 in Abt. 5.2. bei 
gleichzeitiger Reduzierung der Aufwendungen für Zeitarbeit um 165.000,- € in 2017 und  
240.000,- € in 2018. 
 
Sachverhalt 
 
Der Stellenplanentwurf für die Jahre 2017 und 2018 weist für Abteilung 5.2 folgende Stellen-
anteile aus: 
 

Stellen-Nr. EG/BG 
Stellen- 
anteil Tätigkeit 

Stelle  
besetzt? 

Abteilungsleitung 5.2       
981 EG 10 1,00 Abteilungsleitung Ja 

Sachbearbeitung       

18928 EG 5 1,00 
Hausmeister  
Übergangsheime Ja 

988 EG 5 1,00 
Hausmeister  
Übergangsheime Ja 

761 EG 5 1,00 
Hausmeister  
Übergangsheime Nein 

19267 EG 5 1,00 
Hausmeister  
Übergangsheime Nein 

          
2581 S11b 1,00 Betreuung Flüchtlinge Ja 

19284 S 12 1,00 Betreuung Flüchtlinge Ja 
19285 S 11b 1,00 Betreuung Flüchtlinge Ja 
19286 S 11b 1,00 Betreuung Flüchtlinge Nein 
19287 S 11b 1,00 Betreuung Flüchtlinge Nein 

          
801 EG 9 1,00 Gewährung SGB XII, AsylbLG Ja 
986 A 10 1,00 Gewährung SGB XII, AsylbLG Ja 
987 EG 9 1,00 Gewährung SGB XII, AsylbLG Ja 

18929 EG 9 1,00 Gewährung SGB XII, AsylbLG Ja 
18930 EG 9 1,00 Gewährung SGB XII, AsylbLG Ja 

Ö  5

75/138



2.Ergänzung 
543/2016-11  Seite 2 von 2 
 

19106 EG 9 0,77 Gewährung SGB XII, AsylbLG Ja 
19263 EG 9 1,00 Gewährung SGB XII, AsylbLG Ja 
19264 EG 9 1,00 Gewährung SGB XII, AsylbLG Nein 
19265 EG 9 1,00 Gewährung SGB XII, AsylbLG Nein 

          
984 A 11 0,37 Senioren Ja 
989 A 9 1,00 Senioren Ja 

          

990 EG 9 1,00 
Wohnungsbau- 
förderung Ja 

991 EG 9 0,85 
Gewährung  
Wohngeld Ja 

992 EG 9 0,74 
Gewährung  
Wohngeld Ja 

          

     Stellen:   22,73  unbesetzt 6,00 
Von den insgesamt 22,73 Stellen sind derzeit 6,00 Stellen unbesetzt (2 Hausmeister, 2 Sozi-
alarbeiter, 2 Sachbearbeiter). 
 
Diese Stellenplanung basiert auf den Erwartungswerten bzgl. der Flüchtlingsaufnahmezah-
len von Anfang bis Mitte 2016. Die tatsächlichen Zuweisungszahlen liegen deutlich unter 
diesen ursprünglichen Prognosewerten.   
Angesichts dieser Entwicklung hält die Verwaltung eine Reduzierung des Stellenvolumens in 
Abt. 5.2 für möglich. Verbleibende unbesetzte Stellen werden befristet besetzt. 
 
Folgende Stellen sind für eine Reduzierung des Stellenvolumens vorgesehen: 
 

Stellen-Nr. EG/BG 
Stellen- 
anteil Tätigkeit 

Stelle  
besetzt? 

angesetzte  
Personalkosten 

19267 EG 5 1,00 
Hausmeister  
Übergangsheime Nein            41.900,00 €  

19287 S 11b 1,00 Betreuung Flüchtlinge Nein            52.700,00 €  
19264 EG 9 1,00 Gewährung SGB XII, AsylbLG Nein            48.700,00 €  

      Stellen:   3,00  unbesetzt 3,00          143.300,00 €  
 
Die Verwaltung weist darauf hin, dass weiterhin der Einsatz durch eine/n Sozialarbeiter/in zur 
Betreuung der Flüchtlinge von Zeitarbeitsfirmen erforderlich ist.  
 
Der Einsatz der Zeitarbeitskräfte ist momentan bis zum 31.03.2017 gebucht.  
Im Rahmen der Haushaltsplanung sind insgesamt 330.000 € jährlich berücksichtigt. Hier 
kann eine Ansatzreduzierung im Jahr 2017 bei o.g. Verfahrensweise um 165.000 € und ab 
dem Jahr 2018 um 240.000 € erfolgen. 
 
In der Gesamtbetrachtung ergibt sich eine Ansatzreduzierung in folgendem Umfang: 
 

Einsparung durch Einsparung / HH-
Kürzung 2017 

Einsparung / HH-
Kürzung 2018 

Kürzung von 3 Stellen im 
Stellenplan bei Abt. 5.2 

143.300 € 143.300 € 

Reduzierung Einsatz von 
Leiharbeitskräften  

165.000 € 240.000 € 

Gesamt: 308.300 € 383.300 € 
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Haupt- und Finanzausschuss 18.01.2017 
Rat 26.01.2017 
 

  öffentlich   
Vorlage Nr. 

3.Ergänzung 
543/2016-11 

    Stand 13.12.2016 
 
Betreff 
 

Beratung des Stellenplanes 2017 und 2018 

 
Beschlussentwurf Haupt- und Finanzausschuss:  
 
Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat 
-siehe Beschlussentwurf Rat- 
 
Beschlussentwurf Rat: 
 
Der Rat beschließt zum Stellenplan 2017/2018 die Ausweisung von zusätzlichen 3 Stellen 
nach Entgeltgruppe E8. Die im Stellenplanentwurf 2017/2018 vorgesehene Ausweisung von 
37,20 Stellen der Entgeltgruppe 8 wird abgeändert auf 40,20 Stellen der Entgeltgruppe 8. 
 
Sachverhalt 
 
Der Haupt- und Finanzausschuss hat in seiner Sitzung am 01.12.2016 das Konzept zur Ein-
richtung eines Ordnungsaußendienstes beschlossen.  Auf Vorlage 845/2016-3 wird verwie-
sen. 
Die beschlossene Variante 3 beinhaltet die Ausweisung von 3 zusätzlichen Stellen nach 
Entgeltgruppe E8 TvÖD, welche im Ursprungsentwurf des Stellenplanes 2016/2017 noch 
nicht enthalten sind. Folgerichtig ist für die Umsetzung der im Beschlussentwurf vorgesehe-
ne Beschluss erforderlich. 
 
Finanzielle Auswirkungen 
 
Personalkosten: 154.500 € gesamt für das Jahr 2017 (aufgeteilt bei Sachkonto 501200: 
113.000 €, 501240: 8.500 €, 502200: 9.300 €, 503200: 23.200 €, 509100: 500 €) plus Fort-
schreibung Steigerung Folgejahre- siehe Änderungsliste. 
 
Sachkosten: 55.500 € für das Jahr 2017 (Sachkonto 524900) plus Fortschreibung Steigerung 
Folgejahre- siehe Änderungsliste.  
Zusätzlich 3500,- jährlich für Dienstfahrzeug bei Sachkonto 529905. 
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4. Ergänzungsvorlage zu Nr. 543/2016-11, TOP 5 
 
Beschlussentwurf Haupt- und Finanzausschuss 
 
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt die Anfragen und Anträge der Fraktionen zum Stellenplan 2017 / 2018 und die Antworten bzw. Stel-
lungnahmen der Verwaltung hierzu zur Kenntnis. 
 
 
Sachverhalt: 
 
Der Verwaltung liegen seitens der Fraktionen Anfragen und Anträge zum Haushaltsentwurf 2017 / 2018 vor.  Die den Stellenplan betreffenden 
Anfragen und Anträge sowie die Antworten bzw. Stellungnahmen der Verwaltung hierzu sind nachstehend dargestellt: 
 

Fraktion Nr. Produkt- 
gruppe 

Seite  
im HPl 

Inhalt (Anfrage, Antrag), Erläuterungen,  
Antworten und Stellungnahmen  
sowie Beschlussentwürfe der Verwaltung 

UWG 18 Vorbericht 
und Stel-
lenplan 

Vorbericht 
24, 25, 
27, 28 

Antrag:  
Im Ganzen betrachtet ist die Steigerung der Sach- und Dienstleistungen von 17 Mio. € in 2016 auf ca. 21 
Mio. € in 2017 bzw. 2018 erheblich. Erschreckend ist der Anstieg der Transferaufwendungen in den Jahren 
2017 u. 2018 um ca. 6,5 Mio. € bzw. 8 Mio. €. Ebenso die Erhöhung der sonst. ordentlichen Aufwendungen 
um rd. 1,4 Mio. € in 2017 u. 2018. Desgleichen sind die Personalaufwendungen in den Jahren 2017 u. 
2018 um über 4 Mio. € gestiegen.  
Wir beantragen daher, ein Personalentwicklungskonzept bis 2026 zu erstellen, zumal auch das Haushalts-
sicherungskonzept bis 2026 vorliegt. Für uns ist wichtig, dass dadurch ersichtlich ist, welche Stellen künftig 
wegfallen oder umgewandelt werden können, so dass dadurch eine langfristige Planung möglich ist. 
 
Stellungnahme der Verwaltung: 
Der Personalbestand der Stadt Bornheim bewegt sich seit Jahren an der untersten Grenze der Notwendig-
keit für den zu erledigenden Aufgabenbestand und die Aufgabenentwicklungen. Dabei muss berücksichtigt 
werden, dass sich die Stadt Bornheim bereits seit Mitte der 90er-Jahre in Haushaltssicherungskonzepten 
und Nothaushalten bewegt. Der Stellenbestand hat in vielen Bereichen nicht mit der Aufgabenentwicklung 
Schritt gehalten. Dazu kommt, dass die Erwartungen aus der Bürgerschaft und aus den Ratsgremien konti-
nuierlich gestiegen sind.  
 
Die Erfahrungen der vergangen Jahre haben gezeigt, dass kontinuierlich mit Aufgaben- bzw. Mengenzu-
wächsen zu rechnen ist, was wiederum steigende Personalbedarfe verursacht. Beispielhaft wird auf die 
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Entwicklung im Bereich der Kita-Betreuung, der aktuellen Entwicklung im Unterhaltsvorschuss, im Arbeits-
schutz und im Bereich der Aufgaben des Sozial-, Jugend- und Bauamtes durch die Flüchtlingsthematik 
verwiesen. Die Aufgabenwahrnehmung erfolgt ausschließlich im Bereich der Pflichtaufgaben. Die Verwal-
tung kann derzeit keine kurz- bis mittelfristigen Aufgabenreduzierungen erkennen. Die Verwaltung weist in 
diesem Zusammenhang auch darauf hin, dass eine laufende Aufgabenkritik im Rahmen regelmäßiger Or-
ganisationsuntersuchungen als zielführend erachtet wird.  
Derzeit zeichnen sich eher weiter steigende Personalbedarfe ab, z.B. im IT-Bereich, im Hoch- und Tiefbau, 
im Bereich Personal und Organisation, in der Telefonzentrale, beim Thema Mobilität. Das Personalentwick-
lungskonzept hat die Verwaltung in den Ratsgremien vorgestellt. Eine Personalkostenentwicklung ist nicht 
Bestandteil dieses Konzeptes. Die Einschätzung der Entwicklung der Personalkosten ist Bestandteil des 
HSK. 
 
Beschlussentwurf Ausschuss: 
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt Kenntnis von den Ausführungen der Verwaltung. 

UWG 21 Stellenplan Anlage A Anfrage:  
Der Stellenplan weist beim Vergleich der am 30.6.2016 tatsächlich besetzten Stellen zum Stellenplansoll 
2017 eine Differenz von rund 46 Stellen aus (die im Jahre 2017 noch zu besetzen wären). Die Verwaltung 
hat mit dem zum Stichtag 30.6.2016 vorhandenen Mitarbeitern ihre Aufgaben bislang erfüllen können. Es 
ist daher zu fragen, ob es wirklich notwendig ist, zusätzliche 46 Dienstkräfte einzustellen. Angesichts 
durchschnittlicher Jahreskosten pro Stelle in Höhe von rund 60.000 € liegt hier ein großes Einsparpotential, 
dass genutzt werden könnte. 
 
Antwort der Verwaltung:  
Die Verwaltung weist darauf hin, dass sämtliche Stellen im Entwurf für die Aufgabenerledigung erforderlich 
sind. Der Personalbestand der Stadt Bornheim bewegt sich seit Jahren an der untersten Grenze der Not-
wendigkeit für den zu erledigenden Aufgabenbestand und die Aufgabenentwicklungen.  
 
Der Stellenplanentwurf beinhaltet zahlreiche Stellen, deren Besetzungen und Aufgabenwahrnehmungen 
erst nach dem 30.06.2016 erfolgen, was an Beispielen erläutert wird: Stellen 762 und 763 wurden zum 
01.08.2016 mit Beginn des neuen Ausbildungsjahres besetzt. Stellen 768 und 18442 beinhalten Ausbil-
dungsplanungen für das Jahr 2017.  
Stelle 745 war zum 30.06.2016 unbesetzt, da der neue städt. Archivar erst zum 01.01.2017 seinen Dienst 
aufnimmt. 
Die Stelle der Beigeordneten Dez III wurde erst zum 15.08.2016 besetzt. Vakante Stellen im Jugendamt 
wurden bereits nachbesetzt. Ausgewiesene unbesetzte Stellen in KITAS beinhalten Besetzungen zum 
neuen KiTa-Jahr und Planungen für Folgezeiträume nach dem 30.06.2016 (so auch Erweiterungen). 
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Im Sozialamt sind die kommunizierten Mehrstellen enthalten, die mangels Ausweisung im letzten Stellen-
plan noch nicht als besetzt zum 30.06.2016 ausgewiesen werden konnten. Vorgenannte Stellenbeispiele 
machen deutlich, dass die Schlussfolgerung aus der Anfrage unzutreffend ist. 

UWG 22 Stellenplan Anlage A Antrag:  
In Rente gehende Arbeitnehmer verursachen für den Arbeitgeber keinerlei Folgekosten mehr. Der Arbeit-
geber muss keine Arbeitgeberanteile sowie keine Zusatzversorgungsbeiträge mehr zahlen. Im Gegensatz 
hierzu muss der Dienstherr eines kommunalen Beamten für diesen lebenslang Versorgungskassenbeiträge 
sowie Beihilfen zahlen. Zusätzlich wird der Ergebnisplan auch noch während der aktiven Beamtenzeit 
durch Pensionsrückstellungen belastet. Die Verwaltung wird daher gebeten, auf der Grundlage der für die 
aktiven und passiven Beamten der Stadt Bornheim vorhandenen Daten eine Vergleichsrechnung der Kos-
ten von Arbeitnehmern und Beamten zu erarbeiten und dem Rat zur Beratung vorzulegen. Gegebenenfalls 
könnte es bei der langfristigen Belastung des Haushalts günstiger sein, künftig freiwerdende Beamtenstel-
len in der Regel nur noch mit Tarifbeschäftigten nachzubesetzen. 
 
Stellungnahme der Verwaltung: 
Die Diskussion zu Kostenvorteilen der bestehenden Besoldungs- und Entgeltsysteme hat eine lange Tradi-
tion. Eine umfassende und belastbare Untersuchung hierzu hat 1996 der Bundesrechnungshof durchge-
führt. Danach übersteigen zwar die laufenden Ausgaben des Dienstherrn für die Bezüge von Beamten un-
ter Einbeziehung der Altersversorgung die vergleichbaren Ausgaben des öffentlich-rechtlichen Arbeitgebers 
für einen Arbeitnehmer, dies wird aber dadurch überkompensiert, dass die Finanzierung der Ausgaben, die 
für Arbeitnehmer im Schwerpunkt früher anfallen, bei Beamten geringere Ausgaben verursacht. 
 
Als Ergebnis dieser Untersuchung des Bundesrechnungshofes wurde festgestellt, dass der Personalbe-
reich der öffentlichen Hand nicht durch die Wahl des Status der Beschäftigten entscheidend entlastet wer-
den kann. Weiterhin wird festgestellt, dass im Personalbereich ein "risikomindernder Mix" im Beschäfti-
gungsstatus personal- und haushaltswirtschaftlich grundsätzlich als zweckmäßig angesehen wird. Die Stu-
die ist im Internet offen für jedermann einsehbar.  
 
Beschlussentwurf Ausschuss:  
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt Kenntnis von den Ausführungen der Verwaltung. 

CDU 31 Stellenplan Anlage A Antrag:  
Die Verwaltung wird beauftragt, einen zusätzlichen Feuerwehrgerätewart im Stellenplan aufzunehmen.  
 
Stellungnahme der Verwaltung: 
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Aufgrund eines neu hinzugekommenen Fahrzeugs (ELW 1) und dazu benötigter Beladungsgegenstände, 
die jeweils einen weiteren Prüfbedarf erfordern, sowie ergänzender Beschaffungen von Materialien (Prüfge-
räte, Atemschutzgeräte etc.), wird derzeit der aktuelle Prüfaufwand der hauptamtlichen Gerätewarte ermit-
telt. Nach Feststellung des aktuellen Bedarfs wird die Verwaltung dies im Haupt- und Finanzausschuss 
mitteilen. 
 
Beschlussentwurf Ausschuss:  
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt Kenntnis von den Ausführungen der Verwaltung und verzichtet 
derzeit auf die Einrichtung einer weiteren Stelle Gerätewart. 

CDU 32 Stellenplan Anlage A Antrag:  
Die Verwaltung wird beauftragt, den Stellenzuwachs im Bereich Sicherheit & Ordnung zu erläutern. 
 
Stellungnahme der Verwaltung: 
Die Verwaltung nimmt dazu wie folgt Stellung:  
Die Stellen des Produktes verteilen sich auf Amt 3 und auf Amt 9.1 (Bereich Straßenverkehr). 
 
Die Stellenmehrung von 3,59 Stellen verteilt sich wie folgt: 
Für einen zusätzlichen Gerätewart wurde eine Stelle eingerichtet. Dies wurde durch den Rat am 
26.01.2016 beschlossen. Im Abt 3.3 musste durch höheres Arbeitsaufkommen (u.a. auch durch die Be-
schwerdemöglichkeit der Bürgermail auf der Internetseite) und vermehrte Anzeigen im Bereich der allge-
meinen Ordnungsangelegenheiten eine Stelle um 0,5 aufgestockt werden. Durch eine neue Aufgabenver-
teilung konnten im Bürger- und Ordnungsamt 0,28 Stellenanteile eingespart werden.  
 
Bei Amt 9 wurden Stellenanteile um 1,37 Vollzeitanteile aufgestockt. Im Rahmen eines Nachbesetzungs-
verfahrens und damit verbundener Aufgabenüberprüfung wurde eine Halbzeitstelle auf Vollzeit aufgestockt. 
Zusätzlich wurde eine vorhandene Vollzeitstelle dem Amt 9.1 zur Unterstützung zugeordnet. Weitere gerin-
ge Stundenanpassungen kommen durch Anteilskürzungen mit einem Volumen von -0,13 zustande.  
Bei einer Stelle ist die Produktzuordnung zu korrigieren. Hier wurde im Rahmen einer Nachbesetzung die 
Produktzuordnung nicht aktualisiert.  
 
Beschlussentwurf Ausschuss: 
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt Kenntnis von den Ausführungen der Verwaltung. 
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CDU 33 Stellenplan Anlage A Antrag:  
Die Verwaltung wird beauftragt, den Stellenzuwachs im Bereich Schulträgeraufgaben zu erläutern. 
 
Stellungahme der Verwaltung: 
Durch die Zusammenlegung des Amtes 5 mit der Schulverwaltung und den damit verbundenen Mehrauf-
gaben des Amtsleiters wurde zur Unterstützung eine Stelle für die Abteilungsleitung vorgesehen. Hiermit 
wird die Leitungsspanne der unmittelbar Vorgesetzten an die Organisation angepasst.  
 
Die Produktzuordnung der Amtsleiterstelle basierte bisher auf der Zuordnung aus dem Vorjahr und ist somit 
im vorliegenden Stellenplan noch zu 100 % bei den Schulträgeraufgaben. Eine Verteilung zu 50 % auf die 
Schulträgeraufgaben und 50 % zu den Sozialen Hilfen ist vorgesehen. 
 
Weiterhin wurde eine Stelle eines Hausmeisters nachbesetzt und in den Hausmeister-Pool aufgenommen, 
welche für das Rathaus und das AvH-Gymnasium zuständig sind. Somit wurde ein Stellenanteil von 0,5 auf 
die Schulverwaltung übertragen (vorher nur Produktbereich 1.01 Innere Verwaltung). 
 
Eine weitere Produktverschiebung wurde bei der Stellen-Nr. 950 (Schulsekretärin) vorgenommen. Diese 
Stelle mit ihrem Stellenanteil von 0,49 war fälschlicherweise dem Produktbereich 1.06 (Kinder, Jugend, 
Familie) zugeordnet. Dies wurde im Stellenplan korrigiert (Zuordnung Produktbereich 1.03 Schulträgerauf-
gaben). 
 
Beschlussentwurf Ausschuss:  
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt Kenntnis von den Ausführungen der Verwaltung. 

CDU 34 Stellenplan Anlage A Antrag:  
Die Verwaltung wird beauftragt, den Stellenzuwachs im Bereich Soziale Hilfen zu erläutern, dies auch im 
Hinblick auf die geänderten Flüchtlingszahlen. Ein wesentlicher Aspekt ist die Frage, wie und mit welchem 
Aufwand betreuen wir anerkannte Flüchtlinge. 
 
Stellungnahme der Verwaltung: 
Die Verwaltung hat im Rahmen der Stellenplanberatung eine Ergänzungsvorlage zum Stellenplan gefertigt. 
Auf die 2.Ergänzung zu Vorlage 543/2016-11 wird verwiesen. 
 
Beschlussentwurf Ausschuss:  
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt Kenntnis von den Ausführungen der Verwaltung. 

82/138



CDU 35 Stellenplan Anlage A Antrag:  
Die Verwaltung wird beauftragt, den Stellenzuwachs im Bereich allgemeine Finanzwirtschaft zu erläutern. 
 
Stellungnahme der Verwaltung: 
Die Verwaltung nimmt dazu wie folgt Stellung:  
Zur zeitlich und sachlich korrekten Abwicklung der Haushaltsplanungsprozesse, der Haushaltsbewirtschaf-
tung sowie des Schuldenmanagement wurde eine Vollzeitstelle eingerichtet.  
Der vermehrte Bedarf in der Sachbearbeitung der Anlagenbuchhaltung führt zu einer Aufstockung einer 
Teilzeitstelle auf eine Vollzeitstelle.  
Eine halbe Stelle wurde zur Verstärkung des Aufgabenbereichs Konzessionen Strom/Gas eingerichtet. 
Diese ist voll refinanziert.  
Im Bereich der Zahlungsabwicklung wurde eine Stelle um 0,82 Stellenanteile für das Beitreiben von  Forde-
rungen im Bereich von Kindergartenbeiträgen aufgestockt. Durch die steigende Anzahl der städt. Einrich-
tungen war dies erforderlich. 
 
Beschlussentwurf Ausschuss:  
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt Kenntnis von den Ausführungen der Verwaltung. 

Grüne 27 Stellenplan Anlage A Anfrage:  
Ordnungsaußendienst: Der Bürgermeister wird gebeten, mit Polizei, Sozialarbeitern und Streetworkern die 
Kernprobleme herauszuarbeiten und gezielte Maßnahmen abzuleiten, wie z.B. gestärkte Sozialarbeit, 
Frauentaxi, Erreichbarkeit der Stadt, etc.  Dabei sollen auch Erfolge aus 2016, die ohne Ordnungsdienst 
erreicht wurden als "Best Practice" dienen. Es soll dargelegt werden, ob es messbare signifikante Ergeb-
nisse aus Ordnungspartnerschaften und Ordnungsaußendienst gibt.  Wie ist der Zusammenhang zwischen 
Asylbewerber und Sicherheitsgefühl?  
 
Antwort der Verwaltung: 
Die Verwaltung weist in diesem Zusammenhang auf die Vorlage Nr. 845/2016-3 "Konzept für einen Ord-
nungsaußendienst" hin, die im Haupt- und Finanzausschuss am 01.12.2016 beraten wurde.  

Grüne 28 Stellenplan Anlage A Anfrage:  
Die Personalkosten bilden den größten Kostenblock im Haushaltsentwurf. Der Bürgermeister wird gebeten 
darzulegen, welche Strategie die Verwaltung hinsichtlich der Personalentwicklung/Stellenbesetzung ver-
folgt, ob und wenn ja, welche Einsparpotenziale in welchen Bereichen kurz-, mittel- und langfristig identifi-
ziert wurden, etwa durch Wegfall oder Reduktion von Aufgaben mit temporären Peaks, Digitalisierung der 
Verwaltung, Service Angebote für Bürger, und wie diese umgesetzt werden sollen. 
 
Antwort der Verwaltung: 
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Der Personalbestand der Stadt Bornheim bewegt sich seit Jahren an der untersten Grenze der Notwendig-
keit für den zu erledigenden Aufgabenbestand und die Aufgabenentwicklungen. Dabei muss berücksichtigt 
werden, dass sich die Stadt Bornheim bereits seit Mitte der 90er-Jahre in Haushaltssicherungskonzepten 
und Nothaushalten bewegt. In diesem Zusammenhang hat sich die Stadt Bornheim auch von städtischen 
Einrichtungen wie der Musikschule und der Rettungswache getrennt. Der Stellenbestand hat zudem in vie-
len Bereichen nicht mit der zunehmenden Aufgabenentwicklung Schritt gehalten. Der Stellenbestand bei-
spielsweise in der Grünpflege und in der Straßenunterhaltung wurde trotz zunehmender Flächen sukzessi-
ve reduziert. Dazu kommt, dass die Erwartungen aus der Bürgerschaft und aus den Ratsgremien kontinu-
ierlich gestiegen sind.  
 
Die Erfahrungen der vergangen Jahre haben gezeigt, dass kontinuierlich mit Aufgaben- bzw. Mengenzu-
wächsen zu rechnen ist, was wiederum steigende Personalbedarfe verursacht. Beispielhaft wird auf die 
Entwicklung im Bereich der Kita-Betreuung, der aktuellen Entwicklung im Unterhaltsvorschuss, im Arbeits-
schutz und im Bereich der Aufgaben des Sozial-, Jugend- und Bauamtes durch die Flüchtlingsthematik 
verwiesen. Die Aufgabenwahrnehmung erfolgt ausschließlich im Bereich der Pflichtaufgaben. Die Verwal-
tung kann derzeit keine kurz- bis mittelfristigen Aufgabenreduzierungen erkennen. Die Verwaltung weist in 
diesem Zusammenhang auch darauf hin, dass eine laufende Aufgabenkritik im Rahmen regelmäßiger Or-
ganisationsuntersuchungen als zielführend erachtet wird.  
 
Die Stellenbesetzung orientiert dabei sich stets an den wahrzunehmenden Aufgaben. Stellenvolumina wer-
den grundsätzlich restriktiv bereitgestellt. Konkrete Stellenbesetzungen erfolgen nach Qualifikation. Im 
Rahmen regelmäßiger Organisationsuntersuchungen unter Beteiligung Dritter werden die Geschäftspro-
zesse auf Optimierungspotenziale untersucht. In den letzten Jahren ist dies in den Bereichen Amt für Fi-
nanzen, Jugendamt und Bauamt- und Gebäudewirtschaft erfolgt. 
 
Bezüglich der Personalentwicklung verweist die Verwaltung auf das vorgestellte Personalentwicklungskon-
zept. Im Rahmen der Personalentwicklung wird vorhandenes Personal gefördert, was sich zum Beispiel in 
Unterstützungen für Masterstudiengänge und Aufstiegslehrgänge zeigt. Ebenfalls werden Mentoring- und 
Coaching-Maßnahmen umgesetzt. Im Rahmen der Nachwuchsgewinnung ist die Stadt Bornheim auf Aus-
bildungsmessen präsent. Die Verwaltung weist darauf hin, dass die Stellenvolumina zur Personalentwick-
lung zudem nur eine punktuelle und sukzessive Umsetzung des Konzeptes ermöglichen.  
 
Die Verwaltung kann derzeit keine kurz- bis mittelfristigen Aufgabenreduzierungen erkennen. Im Rahmen 
der Digitalisierung der Verwaltung ist nach Auffassung der Verwaltung mit zunächst steigenden Personal-
bedarfen für Implementierung und Umsetzung des Veränderungsprozesses zu rechnen. Derzeit zeichnen 
sich eher weiter steigende Personalbedarfe ab, z.B. im IT-Bereich, im Hoch- und Tiefbau, im Bereich Per-
sonal und Organisation, in der Telefonzentrale, beim Thema Mobilität. Im Ergebnis ist eine valide Aussage 
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zur Entwicklung der Aufgaben- und folgend der Personalkostenentwicklung nicht möglich. 
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Haupt- und Finanzausschuss 01.12.2016 
Rat 08.12.2016 
 
  öffentlich  Vorlage Nr. 596/2016-2 

    Stand 08.11.2016 
 
Betreff 
 

Haushaltssatzung 2017 / 2018 mit allen Anlagen 

 
Beschlussentwurf Haupt- und Finanzausschuss 
 
Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat, wie folgt zu beschließen: 
Siehe Beschlussentwurf Rat 
 
Beschlussentwurf Rat 
 
Der Rat  
1. beschließt, den Entwurf der Haushaltssatzung 2017 / 2018  wie folgt zu ändern: 
 ……. 
2. beschließt, die Haushaltssatzung 2017 / 2018 mit allen Anlagen sowie das Haushaltssi-

cherungskonzept bis zum Jahre 2026 unter Berücksichtigung der beschlossenen und 
redaktionellen Änderungen. 

 
Sachverhalt 
  
Der Rat hat in seiner Sitzung am 08.09.2016 den Entwurf der Haushaltssatzung 2017 / 2018  
zur weiteren Beratung an die Fachausschüsse und den Hauptausschuss verwiesen. 
 
Der Hauptausschuss ist bei den Produktbereichen/Produktgruppen zuständig, die nicht in die 
Zuständigkeit eines anderen Fachausschusses fallen. 
 
Im Einzelnen ist dies 

• der Produktbereich 1 Innere Verwaltung (ohne die Produktgruppe Liegenschaftsver-
waltung und Gebäudewirtschaft) 

• der Produktbereich 2 Sicherheit und Ordnung (ohne die Produktgruppe Straßenver-
kehrsangelegenheiten) 

• der Produktbereich 11 Ver- und Entsorgung (ohne die Produktgruppe Abfallwirtschaft) 
• der Produktbereich 15 Wirtschaft und Tourismus 
• der Produktbereich 16 Allgemeine Finanzwirtschaft 
• der Produktbereich 17 Stiftungen. 

 
Die zur Haushaltsberatung erforderlichen Teilergebnis- und Teilfinanzpläne der entspre-
chenden Produktgruppen sowie das Haushaltssicherungskonzept mit der Darstellung der 
Haushaltskonsolidierung bis zum Jahre 2026 sind sowohl in Session als auch auf der städti-
schen Internetseite verfügbar. 
 
Die Ergebnisse der verwaltungsseitigen Änderungen und die Antworten sowie Stellungnah-
men zu den vorliegenden Anfragen und Anträgen der Fraktionen zum Haushaltsplanentwurf 
2017 / 2018 werden durch Ergänzungsvorlagen mit den Auswirkungen auf die Fehlbedarfe in 
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den Jahren 2017 ff. dargestellt.  
 
Die aktuelle Übersicht über die freiwilligen Aufwendungen der Stadt Bornheim ist beigefügt. 
 
Die wesentlichen Veränderungen im Ergebnis- und Finanzplan werden in der Sitzung erläu-
tert. 
 
Die Fortschreibung des Haushaltssicherungskonzeptes bis 2026 erfolgt unter der Vorgabe 
der Kommunalaufsicht, spätestens ab dem Haushaltsjahr 2021 den Haushalt strukturell aus-
geglichen darzustellen. Der strukturelle Haushaltsausgleich ist Voraussetzung für eine ge-
ordnete Haushaltswirtschaft und für die Rückgewinnung kommunaler Finanzautonomie.  
Er ermöglicht  

• die Erwirtschaftung von Aufwendungen aus Abschreibungen und aus Zuführungen zu 
Rückstellungen und stellt damit die Finanzierung von Tilgungsleistungen und künfti-
gen Versorgungszahlungen sicher, 

• den Erhalt des Eigenkapitals, 
• den Ausweis einer Ausgleichsrücklage sowie  
• die Vermeidung und den Abbau von Kassenkreditbeständen. 

 
Neben den Strukturhilfen des Bundes (bspw. 5-Mrd.-€-Programm) und des Landes (bspw. 
Kommunalinvestitionsförderungsgesetz, Programm "Gute Schule 2020") sind hierbei eigene 
kommunale Konsolidierungshilfen von wesentlicher Bedeutung. 
So hat die Verwaltung mit Beginn des Jahres 2015 einen Konsolidierungsprozess implemen-
tiert und dem Haupt- und Finanzausschuss regelmäßig - zuletzt am 03.03.2016 - zur Umset-
zung und zu den Ergebnissen berichtet. 
 
Die Erfahrungen aus dem Stärkungspakt des Landes Nordrhein-Westfalen und die Erkennt-
nisse aus den überörtlichen Prüfungen der Gemeindeprüfungsanstalt NRW in den kreisan-
gehörigen Kommunen in den Jahren 2013 bis 2015 belegen das Erfordernis von  Hebe-
satzerhöhungen bei den Realsteuern als wichtigen Konsolidierungsbeitrag. 
So stieg die durchschnittliche Grundsteuer B-Belastung eines 4-Personen-Haushaltes in den 
mittleren kreisangehörigen Kommunen im Zeitraum 2008 bis 2013 von 501 Euro pro Jahr auf 
646 Euro. Dies entspricht einem Anstieg von 29 %. 
 
Der Rat der Stadt Bornheim hatte im Zuge der Verabschiedung des Haushaltes für die Jahre 
2012/2013 zugleich das Haushaltssicherungskonzept bis 2022 beschlossen mit der Maßga-
be, die Hebesätze bei der Grundsteuer B und der Gewerbesteuer beginnend mit dem Jahr 
2013 alle zwei Jahre zu erhöhen. 
Anlässlich der Beratung der Nachtragshaushalte zum Haushalt 2015/2016 hatte der Rat die 
Verwaltung beauftragt, unterschiedliche Hebesatzszenarien zu entwickeln, die geeignet sind, 
den Haushaltsausgleich in 2021 sicherzustellen. 
Die Szenarien - die auf der Grundlage der Daten des eingebrachten Haushaltes 2017/2018 
basieren - sind in der Anlage zu dieser Vorlage dargestellt. 
 
Neben den Veränderungen der Hebesätze bei der Grundsteuer B und der Gewerbesteuer 
bietet es sich an, auch den Hebesatz der Grundsteuer A an die Entwicklung der letzten Jah-
re anzupassen. 
 
Im Rhein-Sieg-Kreis bewegen sich die aktuellen (2016) Hebesätze für die Grundsteuer B 
zwischen 430 und 790 %-Punkten und für die Gewerbesteuer zwischen 428 und 515 %-
Punkten. 
 
Finanzielle Auswirkungen 
 
Die finanziellen Auswirkungen werden nach Aufbereitung der verwaltungsseitigen Änderun-
gen dargestellt.  

87/138



596/2016-2  Seite 3 von 3 
 

 
Anlagen zum Sachverhalt 
 
Übersicht zu Hebesatzszenarien 
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Steuerart 2016
Hebesatz
Punkte

Hebesatz
Punkte Steigerung Hebesatz

Punkte Steigerung Hebesatz
Punkte Steigerung Hebesatz

Punkte Steigerung Hebesatz
Punkte Steigerung

1 Grundsteuer B und Gewerbesteuer entsprechend HPL-Entwurf 2017/2018

Grundsteuer B 500 580 16% 650 12% 699 8%
Gewerbesteuer 485 525 8% 560 7% 599 7%

2 Grundsteuer B p.a. anheben, Gewerbesteuer bleibt bei 2015

Grundsteuer B 500 580 16% 660 14% 740 12% 820 11% 905 10%
Gewerbesteuer 485 485 0%

3 Grundsteuer B deutlich, Gewerbesteuer leicht anheben

Grundsteuer B 500 600 20% 700 17% 810 16%
Gewerbesteuer 485 500 3% 520 4% 540 4%

4 Grundsteuer B und Gewerbesteuer p.a. anheben

Grundsteuer B 500 570 14% 600 5% 630 5% 660 5% 690 5%
Gewerbesteuer 485 525 8% 545 4% 565 4% 585 4% 605 3%

Stand: 07.11.2016

2018 2019 2020 20212017
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Haupt- und Finanzausschuss 01.12.2016 
Rat 08.12.2016 
 
  öffentlich  Vorlage Nr. 960/2016-2 

    Stand 07.11.2016 
 
Betreff 
 

7. Satzung zur Änderung der Satzung über die Festsetzung der Hebesätze für 
Gemeindesteuern der Stadt Bornheim (Hebesatzsatzung) vom 21.03.1997 

 
Beschlussentwurf Haupt- und Finanzausschuss: 
 
Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat, wie folgt zu beschließen: 
 
Beschlussentwurf Rat:  
 
Der Rat beschließt folgende 7. Änderung der Hebesatzsatzung: 
 
7. Satzung vom ....... zur Änderung der Satzung  über die Festsetzung der Hebesätze für 
Gemeindesteuern der Stadt Bornheim (Hebesatzsatzung) vom 21.03.1997  
 
Aufgrund der §§ 77 ff. der Gemeindeordnung für das Land Nordrhein-Westfalen in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NRW. S. 666), zuletzt geändert durch Ge-
setz vom 25. 06.2015 (GV.NRW.S.496), des § 25 des Grundsteuergesetzes vom 07.08.1973 
(BGBl. I S. 965), zuletzt geändert durch Artikel 38 des Gesetzes vom 19.12.2008  (BGBl. I S. 
2794) sowie des § 16 des Gewerbesteuergesetzes in der Fassung der Bekanntmachung 
vom 15.10.2002, zuletzt geändert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 02.11.2015 (BGBI I S. 
1834,1838), hat der Rat der Stadt Bornheim am 08.12.2016 folgende 7. Satzung zur Ände-
rung der Satzung über die Festsetzung der Hebesätze für die Gemeindesteuern (Hebesatz-
satzung) beschlossen:  
Artikel I 
 
§ 1 der Hebesatzsatzung wird wie folgt neu gefasst: 
 
Die Hebesätze für die Gemeindesteuern werden ab dem Haushaltsjahr 2017 wie folgt fest-
gesetzt:  
1. Grundsteuer 
1.1 für die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe (Grundsteuer A) _____ v. H. 
1.2 für die Grundstücke (Grundsteuer B) _____ v. H. 
2. Gewerbesteuer _____ v. H. 
 
Artikel II 
 
Die Satzung tritt mit Wirkung vom 01. Januar 2017 in Kraft. 
 
Sachverhalt 
 
Mit der Verabschiedung des Doppelhaushaltes 2012/2013 hat der Rat in seiner Sitzung am 
26.04.2012 die Darstellung eines Haushaltsausgleichs spätestens im Jahr 2022 im Rahmen 
eines Haushaltssicherungskonzeptes (HSK) beschlossen. Die zum Haushaltsausgleich er-
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forderlichen Hebesatzerhöhungen bei der Grundsteuer B und der Gewerbesteuer wurden 
beginnend im Haushaltsjahr 2013 in jedem zweiten Haushaltsjahr berücksichtigt. 
 
Mit der vom Rat am 24.05.2012 beschlossenen 5. Änderung der Hebesatzsatzung wurden 
die Hebesätze ab dem Haushaltsjahr 2013 wie folgt festgesetzt: 

1. Grundsteuer 
1.1 für die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe (Grundsteuer A) 260 v.H. 
1.2 für die Grundstücke (Grundsteuer B) 470 v.H. 
2. Gewerbesteuer 465 v.H. 

Die 5. Satzungsänderung trat am 01.01.2013 in Kraft. 
 
Mit der 6. Satzung zur Änderung der Satzung über die Festsetzung der Hebesätze für Ge-
meindesteuern der Stadt Bornheim (Hebesatzsatzung) vom 21.03.1997 hat der Rat durch 
Beschluss am 04.02.2015 die Hebesätze für die Gemeindesteuern ab dem Haushaltsjahr 
2015 wie folgt festgesetzt:  

1. Grundsteuer 
1.1 für die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe (Grundsteuer A) 260 v.H. (unver-

ändert) 
1.2 für die Grundstücke (Grundsteuer B) 500 v.H. 
2. Gewerbesteuer 485 v.H. 

Die 6. Satzungsänderung trat am 01.01.2015 in Kraft. 
 
Bei der Aufstellung des Entwurfes des Doppelhaushaltes 2017/2018 sowie der Fortschrei-
bung des Haushaltssicherungskonzeptes 2017 bis 2026 sind dem Beschluss des Rates vom 
26.04.2012 folgend für das Haushaltsjahr 2017 folgende Hebesätze für die Gemeindesteu-
ern berücksichtigt: 

1. Grundsteuer 
1.1 für die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe (Grundsteuer A) 260 v.H. (unver-

ändert) 
1.2 für die Grundstücke (Grundsteuer B) 580 v.H. 
2. Gewerbesteuer 525 v.H. 
 

Anlässlich der Beratung der Nachtragshaushalte zum Haushalt 2015/2016 hatte der Rat die 
Verwaltung beauftragt, unterschiedliche Hebesatzszenarien zu entwickeln, die geeignet sind, 
den Haushaltsausgleich in 2021 sicherzustellen. Hierzu wird auf die Vorlage Nr. 596/2016-2 
verwiesen, mit der die Hebesatzszenarien dargestellt werden. 
 
Der eingebrachte Haushaltsentwurf wird aktuell in den Fachausschüssen beraten. Die Fest-
setzung der Hebesätze ist somit von dem abschließenden Ergebnis des  Haushaltsbera-
tungsverfahrens zur Haushaltssatzung 2017/2018 abhängig. 
 
Finanzielle Auswirkungen 
 
Die finanziellen Auswirkungen sind im vorgelegten Haushaltsentwurf 2017 / 2018 und in der 
Fortschreibung des HSK 2017 bis 2026 berücksichtigt. 
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Haupt- und Finanzausschuss 18.01.2017 
 
  öffentlich  Vorlage Nr. 004/2017-2 

    Stand 29.11.2016 
 
Betreff 
 

Rechtsgutachten zur Frage der hinreichenden Finanzierung der Gemeinden 
bei der Wahrnehmung der Aufgaben nach dem Flüchtlingsaufnahmegesetz 
(FlüAG) 

 
Beschlussentwurf 
 
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt die Ausführungen der Verwaltung zur Kenntnis. 
 
Sachverhalt 
 
Im Zuge der Beratungen der 2. Nachtragshaushaltssatzung 2015/2016 einschließlich der 
Fortschreibung des Haushaltssicherungskonzeptes bis 2024 hatte die Verwaltung die Ge-
samtkosten für die Flüchtlingsunterbringung und -betreuung in den Jahren 2015 bis 2021 
dargestellt (vgl. Ergänzung zu Vorlage-Nr. 603/2016-2, Anlage 5) und mitgeteilt, eine rechts-
gutachterliche Stellungnahme zur Frage der Durchsetzbarkeit städtischer Ansprüche gegen 
das Land NRW aus der Verpflichtung zur Konnexität in Auftrag gegeben zu haben. 
 
Die rechtsgutachterliche Stellungnahme liegt zwischenzeitlich vor (siehe Anlage). Die Ergeb-
nisse zeigen, dass die rechtlichen Angriffsmöglichkeiten gegen die gesetzgeberischen Maß-
nahmen zur finanziellen Ausstattung der Kommunen für die Erledigung der Aufgaben im Zu-
sammenhang  mit der Betreuung und Unterbringung von Flüchtlingen begrenzt sind. 
 
Zum einen könnte die Kostenfolgeabschätzung, die der Berechnung der Landeszuweisung 
zugrunde liegt, zwar möglicherweise fehlerhaft sein. Die Rechtsprechung lässt es allerdings 
ausreichen, wenn diese Kostenfolgeabschätzung auf einer sachlich vertretbaren Prognose 
beruht. Damit lassen die Gerichte dem Landesgesetzgeber erhebliche Spielräume, die es 
sehr schwer machen, den Nachweis einer evidenten Fehlerhaftigkeit dieser Kostenfolgeab-
schätzung zu führen. 
 
Zum anderen besteht gegenwärtig eine nicht unerhebliche zeitliche Diskrepanz zwischen 
dem Stichtag, der für die Zahl der Flüchtlinge maßgebend ist, und dem Tag des finanziellen 
Ausgleichs. Diese zeitliche Diskrepanz soll aber mit der Umsetzung des Flüchtlingsaufnah-
megesetzes 2017 entfallen. Insoweit wird dieser argumentative Ansatz für eine Verfas-
sungsbeschwerde zu dem Zeitpunkt, in welchem der Verfassungsgerichtshof des Landes 
NRW hierüber entscheiden würde, durch die Fortentwicklung der Gesetzeslage überholt 
sein. 
 
Neben diesen beiden Punkten haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, die sich als Grund-
lage für eine Verfassungsbeschwerde entwickeln ließen. 
 
Aus anwaltlicher Sicht wird davon abgeraten, den Weg zum Verfassungsgerichtshof des 
Landes NRW zu beschreiten, da es für ein solches Verfahren keine hinreichend sichere Er-
folgsprognose gibt. 
 

Ö  8
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Die Verwaltung schließt sich dieser Empfehlung - insbesondere auch mit Blick auf die Erfah-
rungen aus den jüngsten Verfassungsbeschwerden gegen die Gemeindefinanzierungsge-
setze - an. 
 
Ergänzend wird darauf hingewiesen, dass mit dem Entwurf des Jahresabschlusses 2016 
auch eine Darstellung des Kostendeckungsgrades bezogen auf die Aufgabenerledigung im 
Zusammenhang mit der Flüchtlingsbetreuung und -unterbringung erfolgen wird. 
 
Finanzielle Auswirkungen 
 
keine 
 
Anlagen zum Sachverhalt 
 
Rechtsgutachten 
 

93/138



Ö  8

94/138



95/138



96/138



97/138



98/138



99/138



100/138



101/138



102/138



103/138



104/138



105/138



106/138



107/138



108/138



109/138



110/138



111/138



112/138



113/138



114/138



115/138



116/138



117/138



118/138



119/138



120/138



121/138



122/138



Ö  8

123/138



124/138



TOP 

 
 

  Seite 1 von 1 

Haupt- und Finanzausschuss 18.01.2017 
 
  öffentlich  Vorlage Nr. 021/2017-2 

    Stand 05.12.2016 
 
Betreff 
 

Information der Veranstaltergemeinschaft Lokalfunk Bonn/Rhein-Sieg e.V. 

 
Sachverhalt 
 
Die Stadt Bornheim ist mit einem Anteil von 0,5 % an der Radio Bonn/Rhein-Sieg GmbH & 
Co. KG beteiligt.  
 
In der letzten Gesellschafterversammlung am 13.07.2016 wurde festgelegt, dass der Vor-
stand der Veranstaltergemeinschaft Lokalfunk Bonn/Rhein-Sieg e.V. die Gesellschafter re-
gelmäßig über die Aktivitäten von Radio Bonn/Rhein-Sieg informiert.  
 
Zu diesem Zweck wird die beigefügte, vom Verband Lokaler Rundfunk (VLR) herausgege-
bene aktuelle Ausgabe des VLR-Info vorgelegt. Hierin enthalten sind Informationen über die 
Entwicklung im Lokalfunk NRW allgemein sowie über die verschiedenen Lokalsender, zu 
denen auch Radio Bonn/Rhein-Sieg gehört. 
 
Anlagen zum Sachverhalt 
 
VLR-Info 3/2016 
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Haupt- und Finanzausschuss 18.01.2017 
 
  öffentlich  Vorlage Nr. 026/2017-2 

    Stand 07.12.2016 
 
Betreff 
 

Mitteilung betreffend Entwicklung der Erträge der Stadt Bornheim im 
Haushaltsjahr 2016 

 
Sachverhalt 
 
Die Verwaltung hatte zuletzt mit Vorlage-Nr. 739/2016-2 in der Sitzung des Haupt- und Fi-
nanzausschuss am 29. September 2016 zur prognostizierten Entwicklung der Erträge und 
Aufwendungen im Haushaltsjahr 2016 berichtet. Zugleich wurde zugesagt, den Haupt- und 
Finanzausschuss über mögliche Erkenntnisse aus einer aktualisierten Prognose im vierten 
Quartal 2016 zu informieren. 
 
Ein vorläufiges Ergebnis des Haushaltsjahres 2016 wird frühestens nach dem Buchungs-
schluss für das Haushaltsjahr 2016 am 20. Januar 2017 verfügbar sein. Eine erste belastba-
re Aussage zum tatsächlichen Jahresfehlbetrag des Haushaltsjahres 2016 soll auf dieser 
Basis erfolgen. 
Die Verwaltung weist ergänzend darauf hin, dass im Rahmen der Jahresabschlussarbeiten 
im ersten Quartal 2017 sicherzustellen ist, dass ein den tatsächlichen Verhältnissen entspre-
chendes Bild der Vermögens-, Schulden-, Ertrags- und Finanzlage vermittelt wird. Hierbei 
sind insbesondere die Bewertungsanforderungen der §§ 32 ff. der GemHVO zu beachten. 
Das endgültige Ergebnis wird daher erst mit der Aufstellung des Entwurfs des Jahresab-
schlusses für das Haushaltsjahr 2016 am Ende des ersten Quartals 2017 feststehen. 
 
Losgelöst von den Jahresabschlussarbeiten soll im Folgenden mit Stichtag 20. Dezember 
2016 zur Entwicklung der Erträge der Stadt Bornheim im Haushaltsjahr 2016 berichtet wer-
den. 
 
Die Entwicklung der ordentlichen Erträge stellt sich zum 20.12.2016 wie folgt dar: 
 
Erträge und Aufwendungen Ergebnis 2015 Ansatz 2016 Ist Erg. 2016 Ist - Ansatz in %
*      Steuern und  ähnliche Abgaben -52.486.229,69 -52.543.000,00 -52.793.013,70 -250.013,70 0,48
*      Zuwendungen und allgemeine Umlagen -20.401.336,20 -23.275.898,00 -23.560.250,53 -284.352,53 1,22
*      Sonstige Transfererträge -292.897,83 -243.200,00 -522.659,88 -279.459,88 114,91
*      Öffentlich-Rechtliche Leistungsentgelte -4.747.471,51 -4.676.599,00 -4.878.008,46 -201.409,46 4,31
*      Privatrechtliche Leistungsentgelte -589.567,89 -559.098,00 -528.714,74 30.383,26 -5,43
*      Erträge aus Kostenerstattung/-umlage -2.026.815,96 -1.448.140,00 -2.091.416,37 -643.276,37 44,42
*      Sonstige ordentliche Erträge -3.879.281,53 -3.258.494,00 -2.831.223,40 427.270,60 -13,11
*      Aktivierte Eigenleistungen -238.297,39 -225.888,00  225.888,00 -100,00
**     Ordentliche Erträge -84.661.898,00 -86.230.317,00 -87.205.287,08 -974.970,08 1,13  
 
Bei den Steuern und ähnlichen Abgaben, den Zuwendungen und allgemeinen Umlagen, den 
Sonstigen Transfererträgen, den öffentlich-rechtlichen Leistungsentgelten sowie den Erträ-
gen aus Kostenerstattung/-umlage werden die Planwerte, wie sie sich nach Verabschiedung 
der 2. Nachtragshaushaltssatzung darstellen, überschritten. Daraus ergeben sich Mehrerträ-
ge in Höhe von rd. 1,6 Mio. €. 
 

Ö  11
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Bei den Zuwendungen und allgemeinen Umlagen sind Landeszuweisungen nach dem 
Flüchtlingsaufnahmegesetz in Höhe von rd. 5,6 Mio. Euro berücksichtigt. 
 
Die Aktivierten Eigenleistungen stehen im Zusammenhang mit der tatsächlichen Bautätigkeit 
in 2016 und können daher erst im Rahmen der Jahresabschlussbuchungen im ersten Quar-
tal 2017 beziffert werden. Die Verwaltung geht derzeit davon aus, dass sich die aktivierten 
Eigenleistungen auf dem Planniveau bewegen werden. 
 
Bei den Sonstigen ordentlichen Erträgen bleibt insbesondere noch die Bewertung der Forde-
rungen und Rückstellungen im Rahmen der Jahresabschlussarbeiten abzuwarten. Erst da-
nach steht fest, inwieweit Rückstellungen oder auch Wertberichtigungen auf den Forde-
rungsbestand ertragswirksam aufzulösen sind. Hier kann es - auch mit Blick auf das Ergeb-
nis 2015 - noch zu deutlichen Veränderungen kommen. 
 
Im Bereich der Steuern und ähnlichen Abgaben stellt sich die Situation zum 20.12.2016 wie 
folgt dar: 
 
Erträge und Aufwendungen Ergebnis 2015 Ansatz 2016 Ist Erg. 2016 Ist - Ansatz in %
       401100  Grundsteuer A -185.216,79 -190.000,00 -250.581,37 -60.581,37 31,88
       401200  Grundsteuer B -7.863.517,21 -7.911.000,00 -7.851.287,69 59.712,31 -0,75
       401300  Gewerbesteuer -14.145.057,00 -12.875.000,00 -13.565.551,00 -690.551,00 5,36
       402100  Gemeindeanteil an der Einkommenste -25.702.461,22 -26.807.000,00 -26.359.955,46 447.044,54 -1,67
       402200  Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer -1.251.351,35 -1.411.000,00 -1.282.393,81 128.606,19 -9,11
       403200  Sonstige Vergnügungssteuer -468.006,39 -440.000,00 -556.991,20 -116.991,20 26,59
       403300  Hundesteuer -260.686,68 -250.000,00 -267.998,03 -17.998,03 7,20
       403500  Zweitwohnungssteuer -29.684,86 -30.000,00 -31.580,95 -1.580,95 5,27
       405100  Kompensationszahlung -2.580.248,19 -2.629.000,00 -2.626.674,19 2.325,81 -0,09
*      Steuern und  ähnliche Abgaben -52.486.229,69 -52.543.000,00 -52.793.013,70 -250.013,70 0,48  
 
Die Gewerbesteuererträge entwickeln sich seit 2007 wie folgt: 
 

 
 
Die Gewerbesteuerträge sind ab dem Haushaltsjahr 2010 auf dem Hebesatzniveau der Jah-
re 2007 bis 2009 (420 %-Punkte) dargestellt. Im Haushaltsjahr 2015 waren Rückstellungsbil-
dungen aufgrund von Sondereffekten im Umfang von rd. 2 Mio. Euro erforderlich. 
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Bei den Gemeindeanteilen an der Einkommen- sowie Umsatzsteuer fehlt noch die Endab-
rechnung für das Haushaltsjahr 2016, mit der erfahrungsgemäß erst Ende Januar des Folge-
jahres zu rechnen ist. Ausgehend von den Erfahrungen bei den Endabrechnungen für die 
Vorjahre rechnet die Verwaltung mit weiteren Erträgen in einem Umfang von rd. 600 T€. 
Damit werden die Planansätze erreicht. Im Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer sind Fi-
nanzhilfen des Bundes in Höhe von 115 T€ enthalten. 
 
Bei der Vergnügungssteuer wirkt sich die vom Rat in 2015 beschlossene Erhöhung des Ver-
gnügungssteuersatzes auf 14 % aus. 
 
Die Finanzerträge sind nicht Teil der ordentlichen Erträge und werden in der Ergebnisrech-
nung separat ausgewiesen. Zu den Finanzerträgen gehören insbesondere die Erträge aus 
den Gewinnanteilen aus Beteiligungsgesellschaften (Beteiligung an der e-Regio GmbH & 
Co. KG, Beteiligungen an den Versorgungsnetzgesellschaften für Strom und Wasser). Dar-
über hinaus werden die Überschussbeteiligungen am Wasserwerk und am Stadtbetrieb 
Bornheim AöR (Erträge aus der Eigenkapitalverzinsung in den Aufgabenbereichen Wasser-
ver- und Abwasserentsorgung) dargestellt. 
 
Erträge und Aufwendungen Ergebnis 2015 Ansatz 2016 Ist Erg. 2016 Ist - Ansatz in %
       461600  Zinserträge ver.U. -721.941,12 -590.009,00 -349.037,50 240.971,50 -40,84
       461800  Zinserträge Kred.   -993,05 -993,05  
       461900  Zinserträge s.i.B -416,51 -400,00 -410,92 -10,92 2,73
       469100  Erträge aus Gewinnanteilen aus Btl. -599.830,77 -512.764,00 -358.785,95 153.978,05 -30,03
       469800  Periodenfremde Finanzerträge -48.210,00     
       469900  Sonstige Finanzerträge -2.158.332,40 -2.449.644,00 -2.041.706,29 407.937,71 -16,65
       469901  Erträge aus Überschussbeteiligungen -55.027,04 -700.000,00 -244.299,84 455.700,16 -65,10
       469907  Erträge aus Avalprovisionen   -89.679,73 -89.679,73  
*      Finanzerträge -3.583.757,84 -4.252.817,00 -3.084.913,28 1.167.903,72 -27,46  
 
Bei den Zinserträgen aus verbundenen Unternehmen ist die vom Rat beschlossene Gewinn-
abführung aus dem Jahresabschluss 2015 des Wasserwerks in Höhe von rd. 350 T€ be-
rücksichtigt. Die Erwartung einer höheren Gewinnabführung auf der Basis einer den Forde-
rungen der Gemeindeprüfungsanstalt entsprechenden Eigenkapitalverzinsung konnte nicht 
realisiert werden, da der Eigenbetrieb lediglich den handelsrechtlichen Mindestgewinn (1,5 % 
des bilanzierten Anlagevermögens) ausweisen konnte. 
Das deutlich höhere Ergebnis des Haushaltsjahres 2015 ist darauf zurückzuführen, dass die 
Gewinne aus zwei vom Rat festgestellten Jahresabschlüssen (2013 und 2014) verbucht 
werden konnten. 
 
Bei den Erträgen aus Gewinnanteilen aus Beteiligungen sind noch die von den Gesell-
schaftsgremien der Gasnetz Bornheim GmbH & Co. KG sowie der Stromnetz Bornheim 
GmbH & Co. KG beschlossenen Vorabausschüttungen auf die Jahresergebnisse 2016 zu 
berücksichtigen. Die Gesellschafterversammlungen haben auf Empfehlung der Aufsichtsräte 
beschlossen, 

• bei der Gasnetzgesellschaft 266 T€ und  
• bei der Stromnetzgesellschaft 93 T€ 

an den Gesellschafter "Stadt Bornheim" auszuschütten. Dies entspricht 80 % der voraus-
sichtlichen Gewinne im Geschäftsjahr 2016. 
Unter Berücksichtigung dieser Buchungen ergeben sich Mehrerträge in Höhe von rd. 192 T€. 
 
Bei den Sonstigen Finanzerträgen handelt es sich um Erstattungen des SBB AöR für Zins-
aufwendungen der Stadt im Zusammenhang mit Darlehen des Abwasserwerkes, die nicht 
auf den Stadtbetrieb übertragen werden konnten (sogenannte Alt-Darlehen des Abwasser-
werkes). Die erforderlichen Buchungen erfolgen im Rahmen der Jahresabschlussarbeiten 
entsprechend dem ausgewiesenen Ansatz. 
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Bei den Erträgen aus Überschussbeteiligungen ist die vom Verwaltungsrat des Stadtbetrie-
bes Bornheim beschlossene Gewinnabführung aus dem Jahresabschluss 2015 in Höhe von 
rd. 245 T€ berücksichtigt. Die Erwartung einer höheren Gewinnabführung auf der Basis einer 
den Forderungen der Gemeindeprüfungsanstalt entsprechenden Eigenkapitalverzinsung 
konnte nicht realisiert werden, da die Überschüsse der Sparte Abwasser innerhalb des 
Stadtbetriebes Bornheim zunächst dem Ausgleich von defizitären Sparten (Hallenfreizeitbad, 
Baubetriebshof, Friedhofswesen) dient. 
 
Im Zusammenhang mit der Weitergabe von städtischen Kommunaldarlehen an Tochterge-
sellschaften erwirtschaftet der städtische Haushalt Avalprovisionen in Höhe von rd. 90 T€ im 
Haushaltsjahr 2016. 
 
Bei den Finanzerträgen werden die Ansätze des Haushaltsjahres 2016 nicht erreicht werden, 
was insbesondere auf die skizzierte Gewinnabführungssituation bei den städtischen Beteili-
gungen zurückzuführen ist. 
 
Insgesamt wird sich die städtische Ertragslage allerdings - vorbehaltlich noch durchzufüh-
render Jahresabschlussarbeiten - gegenüber dem Haushaltsjahr 2015 deutlich verbessern. 
Und auch gegenüber der durch Nachtragshaushalte aktualisierten Planung für 2016 sind 
Verbesserungen zu erwarten. 
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