Stadt Bornheim
Haushaltsplan 2017 / 2018 - Entwurf -

WA/

Stellenplan

2017/2018

Anlage A




Stellentiber sicht
Tell A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

11200 Stadt Bornheim
Datum: 01.01.2017

-Beamte-
Seite: 1
Produkte Wahlbeamte héherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
Prod Bezeichnung Al6| B6 | B2 | A13| Al4| A15| A16| A9 | A10| Al1l| A12| A13-| A7 | A8 | A9Z| A9-| Summe
gD mD

01 Innere Verwaltung 1,00 [ 1,00 | 1,00 142 | 1,00 337 | 300 265| 1,00 1544
02 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 1,00 | 1,00 2,00 6,00
03 Schultrégeraufgaben 1,00 1,00 0,87 | 054 3,41
04 Kultur 1,00 1,00 2,00
05 Soziale Hilfen 1,00 | 037 1,00 2,37
06 Kinder Jugend und Familienhilfe 1,00 4,27 0,73 6,00
09 Ré&umliche Planung u. Entwicklung 1,00 1,00
10 Bauen und Wohnen 210 | 1,00 | 1,68 1,00 | 0,61 0,50 6,89
12 Verkehrsflachen und Anlagen 1,00 | 1,00 1,00 3,00
16 Allgemeine Finanzwirtschaft 1,00 1,00 1,73 ] 1,39 | 061 | 1,00 0,68 7,41
99 abgeordnete Beamte SBB 1,00 1,88 1,00 3,88

I nsgesamt 1,00 ( 1,00 | 1,00 | 200 | 342 | 200 | 200 | 1,00 | 1246( 11,63| 794 | 200 | 100 | 221 | 0,54 | 618 57,38




Stellenplan Teil A: Beamte

Laufbahngruppe BesGr Zahl der Stellen 2017 Zahlder |besetzte Stellen am Vermerke Erlduterungen
insgesamt davon ausgesondert | Stellen 2016 30.06.2016 ku kw

Beamte auf Zeit A16 1,00 1,00 1,00 1,00
B6 1,00 1,00 1,00 1,00

B2 1,00 1,00 1,00 1,00

3,00 3,00 3,00 3,00

hoherer Dienst A13 2,00 0,00 2,00 3,00
Al14 3,42 0,00 2,37 2,42

A15 2,00 0,00 2,00 1,00

A16 2,00 1,00 3,00 2,51

9,42 1,00 9,37 8,93

gehobener Dienst A9 1,00 0,00 2,00 0,88
A10 12,46 0,00 11,23 10,17

A1 11,63 0,00 9,25 8,51

A12 7,94 0,00 6,76 6,52

A13gD 2,00 0,00 2,00 1,84
35,03 0,00 31,24 27,92

mittlerer Dienst A7 1,00 0,00 1,00 1,00
A8 2,21 0,00 4,23 2,12

A9Z 0,54 0,00 0,50 0,54

A9mD 6,18 0,00 5,11 6,18

9,93 0,00 10,84 9,84

Insgesamt 57,38 4,00 54,45 49,69 0,00 0,00




Stellentiber sicht
Tell A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

11200 Stadt Bornheim
Datum: 01.01.2018

-Beamte-
Seite: 1
Produkte Wahlbeamte héherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
Prod Bezeichnung Al6| B6 | B2 | A13| Al4| A15| A16| A9 | A10| Al1l| A12| A13-| A7 | A8 | A9Z| A9-| Summe
gD mD

01 Innere Verwaltung 1,00 [ 1,00 | 1,00 142 | 1,00 337 | 300 265| 1,00 1544
02 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 1,00 | 1,00 2,00 6,00
03 Schultrégeraufgaben 1,00 1,00 0,87 | 054 3,41
04 Kultur 1,00 1,00 2,00
05 Soziale Hilfen 1,00 | 037 1,00 2,37
06 Kinder Jugend und Familienhilfe 1,00 4,27 0,73 6,00
09 Ré&umliche Planung u. Entwicklung 1,00 1,00
10 Bauen und Wohnen 210 | 1,00 | 1,68 1,00 | 0,61 0,50 6,89
12 Verkehrsflachen und Anlagen 1,00 | 1,00 1,00 3,00
16 Allgemeine Finanzwirtschaft 1,00 1,00 1,73 ] 1,39 | 061 | 1,00 0,68 7,41
99 abgeordnete Beamte SBB 1,00 1,88 1,00 3,88

I nsgesamt 1,00 ( 1,00 | 1,00 | 200 | 342 | 200 | 200 | 1,00 | 1246( 11,63| 794 | 200 | 100 | 221 | 0,54 | 618 57,38




Stellenplan Teil A: Beamte

Laufbahngruppe BesGr Zahl der Stellen 2018 Zahlder |besetzte Stellen am Vermerke Erlduterungen
insgesamt davon ausgesondert | Stellen 2017 30.06.2016 ku kw

Beamte auf Zeit A16 1,00 1,00 1,00 1,00
B6 1,00 1,00 1,00 1,00

B2 1,00 1,00 1,00 1,00

3,00 3,00 3,00 3,00

hoherer Dienst A13 2,00 0,00 2,00 3,00
Al14 3,42 0,00 3,42 2,42

A15 2,00 0,00 2,00 1,00

A16 2,00 1,00 2,00 2,51

9,42 1,00 9,42 8,93

gehobener Dienst A9 1,00 0,00 1,00 0,88
A10 12,46 0,00 12,46 10,17

A1 11,63 0,00 11,63 8,51

A12 7,94 0,00 7,94 6,52

A13gD 2,00 0,00 2,00 1,84
35,03 0,00 35,03 27,92

mittlerer Dienst A7 1,00 0,00 1,00 1,00
A8 2,21 0,00 2,21 2,12

A9Z 0,54 0,00 0,54 0,54

A9mD 6,18 0,00 6,18 6,18

9,93 0,00 9,93 9,84

Insgesamt 57,38 4,00 57,38 49,69 0,00 0,00




Stellentiber sicht
Tell A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

-Tariflich Beschéftigte-

11200 Stadt Bornheim
Datum: 01.01.2017

Seite: 1
Prod Bezeichnung 15| 14| 13| 12| 11| 10| 09| 08| 06| 05| 04| 03| 02| 01|S17| S16 S15| S14{ S13 S12| S1-| S11] S101 SO9| SO-| SO7| SO3| Summe
1b 8a
01 Innere Verwaltung 1,00| 0,46| 0,51] 0,50 1,77| 1,00| 9,90 3,08| 5,23| 2,46 0,50| 1,00 27,41
02 Sicherheit und Ordnung 1,00| 1,00| 5,35| 12,04 3,00| 4,23 26,62
03 Schultrégeraufgaben 1,00{ 1,00| 13,53 6,01| 0,73| 4,10 26,37
04 Kultur 1,00| 1,00 1,00 2,44 2,03 7,47
05 Soziale Hilfen 1,00| 7,77 4,00 1,00| 4,00 17,77
06 Kinder Jugend und Familienhilfe 1,00 4,00| 2,00{ 2,00{ 2,00| 1,00| 1,00 0,17| 3,05| 1,00| 1,92 6,18| 8,00| 3,00| 4,73| 7,40| 0,63| 1,00| 1,00| 93,76 0,87| 33,56/ 179,27
08 Sportforderung 1,00 1,00
09 Raumliche Planung u. Entwicklung 1,00 2,31] 3,86/ 1,77 1,00| 0,52 10,46
10 Bauen und Wohnen 1,00 3,00| 7,65| 3,00 4,59 2,00 21,24
12 Verkehrsfléchen und Anlagen 1,00 1,00| 2,00 2,00 6,00
13 Natur- und L andschaftspflege 1,77 1,77
14 Umweltschutz 1,00 1,00 0,65 2,65
15 Wirtschaft und Tourismus 1,00 1,00 2,00
16 Allgemeine Finanzwirtschaft 2,00 4,51] 13,48 1,00 20,99
I nsgesamt 3,00| 3,46 1,51| 10,81 20,28 11,77 39,89 37,20| 25,76 19,73| 0,73 4,10[ 0,17| 3,05| 1,00| 1,92| 6,18| 8,00( 3,00| 6,23| 12,40 0,63| 1,00| 1,00| 93,76 0,87| 33,56 351,01




Stellenplan Teil B: Tariflich Beschéftigte

Entgeltgruppe | Zahl der Stellen 2017 | Zahl der Stellen (Zahl der tatsachlich Vermerke / Erlauterungen
2016 besetzten am 30.06.2016
15 3,00 1,00 1,00
14 3,46 4,46 4,46
13 1,51 1,00 1,00
12 10,81 11,51 9,23
11 20,28 20,07 18,21
10 11,77 10,64 8,64
9 39,89 29,99 34,83 0,34* KU 08
8 37,20 32,35 34,22
6 25,76 31,21 27,93
5 19,73 15,23 16,63
4 0,73 0,73 0,73
3 4,10 4,00 3,89
2 0,17 0,78 0,17
1 3,05 3,05 2,71
S17 1,00 1,00 1,00
S16 1,92 0,00 1,92
S15 6,18 2,82 6,08 0,51* KU S8a, 0,77* KU S13
S14 8,00 6,00 5,77
S13a 0,00 5,54 0,00
S13 3,00 1,00 3,00
S12a 0,00 1,73
S12 6,23 2,00 4,23
S11b 12,40 0,00 9,03
Si11a 0,00 6,50
S11 0,63 5,50 0,00
S10 1,00 4,00 1,00
S09 1,00 0,00 1,00
S08a 93,76 0,00 85,10
S07 0,87 2,28 0,87
S06 0,00 88,25 0,00
S03 33,56 35,83 29,62
Insgesamt 351,01 328,47 312,27




Stellentiber sicht
Tell A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

-Tariflich Beschéftigte-

11200 Stadt Bornheim
Datum: 01.01.2018

Seite: 1
Prod Bezeichnung 15| 14| 13| 12| 11| 10| 09| 08| 06| 05| 04| 03| 02| 01|S17| S16 S15| S14{ S13 S12| S1-| S11] S101 SO9| SO-| SO7| SO3| Summe
1b 8a
01 Innere Verwaltung 1,00| 0,46| 0,51] 0,50 1,77| 1,00| 9,90 3,08| 5,23| 2,46 0,50| 1,00 27,41
02 Sicherheit und Ordnung 1,00| 1,00| 5,35| 12,04 3,00| 4,23 26,62
03 Schultrégeraufgaben 1,00{ 1,00| 13,53 6,01| 0,73| 4,10 26,37
04 Kultur 1,00| 1,00 1,00 2,44 2,03 7,47
05 Soziale Hilfen 1,00| 7,77 4,00 1,00| 4,00 17,77
06 Kinder Jugend und Familienhilfe 1,00 4,00| 2,00{ 2,00{ 2,00| 1,00| 1,00 0,17| 3,05| 1,00| 1,92 6,18| 8,00| 3,00| 4,73| 7,40| 0,63| 1,00| 1,00| 93,76 0,87| 33,56/ 179,27
08 Sportforderung 1,00 1,00
09 Raumliche Planung u. Entwicklung 1,00 2,31] 3,86/ 1,77 1,00| 0,52 10,46
10 Bauen und Wohnen 1,00 3,00| 7,65| 3,00 4,59 2,00 21,24
12 Verkehrsfléchen und Anlagen 1,00 1,00| 2,00 2,00 6,00
13 Natur- und L andschaftspflege 1,77 1,77
14 Umweltschutz 1,00 1,00 0,65 2,65
15 Wirtschaft und Tourismus 1,00 1,00 2,00
16 Allgemeine Finanzwirtschaft 2,00 4,51] 13,48 1,00 20,99
I nsgesamt 3,00| 3,46 1,51| 10,81 20,28 11,77 39,89 37,20| 25,76 19,73| 0,73 4,10[ 0,17| 3,05| 1,00| 1,92| 6,18| 8,00( 3,00| 6,23| 12,40 0,63| 1,00| 1,00| 93,76 0,87| 33,56 351,01




Stellenplan Teil B: Tariflich Beschéftigte

Entgeltgruppe

Zahl der Stellen 2018

Zahl der Stellen

Zahl der tatsachlich

Vermerke / Erlauterungen

2017 besetzten am 30.06.2016
15 3,00 3,00 1,00
14 3,46 3,46 4,46
13 1,51 1,51 1,00
12 10,81 10,81 9,23
11 20,28 20,28 18,21
10 11,77 11,77 8,64
9 39,89 39,89 34,83 0,34* KU 08
8 37,20 37,20 34,22
6 25,76 25,76 27,93
5 19,73 19,73 16,63
4 0,73 0,73 0,73
3 410 410 3,89
2 0,17 0,17 0,17
1 3,05 3,05 2,71
S17 1,00 1,00 1,00
S16 1,92 1,92 1,92
S15 6,18 6,18 6,08 0,51* KU S8a, 0,77* KU S13
S14 8,00 8,00 5,77
S13a 0,00 0,00 0,00
S13 3,00 3,00 3,00
S12a 0,00 0,00
S12 6,23 6,23 4,23
S11b 12,40 12,40 9,03
Si1a 0,00 0,00
S11 0,63 0,63 0,00
S10 1,00 1,00 1,00
S09 1,00 1,00 1,00
S08a 93,76 93,76 85,10
S07 0,87 0,87 0,87
S06 0,00 0,00 0,00
S03 33,56 33,56 29,62
Insgesamt 351,01 351,01 312,27




Stellen mit KU - Vermerk

nach Verwaltungsstruktur

Datum: 01.01.2017

Seite: 1
Stelle KU Informationen
Umfang
Stellenkennung | Stellen-/Funktionsbezeichnung | Bewertung % | sd KU - Datum | Tarifgruppe KU - Vermerk
Sachbearbeiter 1.2
00000750 [AN [ 09 33,80] 13,18 |08
KIGA Sechtem Brachstralle
00002361 [AN | s15 51,30 20,01 [s13
KIGA Walberberg Margaretenstralle
00006591 [AN | s15 76,90 29,99 | so8a

Summen:

162,00 63,18




Stellen mit KU - Vermerk

nach Verwaltungsstruktur

Datum: 01.01.2018

Seite: 1
Stelle KU Informationen
Umfang
Stellenkennung | Stellen-/Funktionsbezeichnung | Bewertung % | sd KU - Datum | Tarifgruppe KU - Vermerk
Sachbearbeiter 1.2
00000750 [AN [ 09 33,80] 13,18 |08
KIGA Sechtem Brachstralle
00002361 [AN | s15 51,30 20,01 [s13
KIGA Walberberg Margaretenstralle
00006591 [AN | s15 76,90 29,99 | so8a

Summen:

162,00 63,18




Stellen mit KW - Vermerk

nach Verwaltungsstruktur

Datum: 01.01.2017

Seite: 1
Stelle KW Informationen
Umfang wegfallender Umfang
Stellenkennung | Stellen-/Funktionsbezeichnung | Bewertung % | sd |KW-Datum % | Sd |KW-Vermerk
Summen: Stellenumfang: 0,00 0,00
wegfallender Antell: 0,00 0,00
verbleibender Stellenumfang: 0,00 0,00




Stellen mit KW - Vermerk

nach Verwaltungsstruktur

Datum: 01.01.2018

Seite: 1
Stelle KW Informationen
Umfang wegfallender Umfang
Stellenkennung | Stellen-/Funktionsbezeichnung | Bewertung % | sd |KW-Datum % | Sd |KW-Vermerk
Summen: Stellenumfang: 0,00 0,00
wegfallender Antell: 0,00 0,00
verbleibender Stellenumfang: 0,00 0,00




Stellentuibersicht

Teil B: Dienstkrafte in der Ausbildungs- oder Probezeit
-Beamte zur Anstellung-

Amtsbezeichnung Besoldungsgruppe Zahl der Zahl der Zahl der

Beamtinnen a.P./ | Beamtinnen a Beamtinnen

Beamten a.P. P./ a.P./
2017 Beamten a.P. Beamten a.P.
2016 am 30.06.2016 |Erlauterungen
1 2 3 4 5 6

Ratinnen z.A./ A13 0 0 0
Rate z.A.
Inspektorinnen z.A./ A9 2 2 2
Inspektoren z.A.
Sekretarinnen z.A. A6 0 0 0
Sekretére z.A.

Stellentibersicht

Teil B: Dienstkrafte in der Ausbildungs- oder Probezeit

-Nachwuchskrafte und informatorisch beschéaftigte Dienstkrafte-

Bezeichnung Art der Vergitung Vorgesehen fur | Beschéaftigt am | Erlduterungen
2017 30.06.2016

1 2 3 4 5
Inspektoranwarterinnen/
Inspektoranwarter Anwarterbezlge 1 3
Sekretaranwarter/in Anwarterbezlige 0 0
Verwaltungspraktikantinnen/
Verwaltungspraktikanten fester Satz 10 10
Auszubildende Ausbildungsverguitung 6 6
Praktikantinnen/
Praktikanten fester Satz 5 4




Stellentuibersicht

Teil B: Dienstkrafte in der Ausbildungs- oder Probezeit
-Beamte zur Anstellung-

Amtsbezeichnung Besoldungsgruppe Zahl der Zahl der Zahl der

Beamtinnen a.P./ | Beamtinnen a Beamtinnen

Beamten a.P. P./ a.P./
2018 Beamten a.P. Beamten a.P.
2017 am 30.06.2016 |Erlauterungen
1 2 3 4 5 6

Ratinnen z.A./ A13 0 0 0
Rate z.A.
Inspektorinnen z.A./ A9 2 2 2
Inspektoren z.A.
Sekretarinnen z.A. A6 0 0 0
Sekretére z.A.

Stellentibersicht

Teil B: Dienstkrafte in der Ausbildungs- oder Probezeit

-Nachwuchskrafte und informatorisch beschéaftigte Dienstkrafte-

Bezeichnung Art der Vergitung Vorgesehen fur | Beschéaftigt am | Erlduterungen
2018 30.06.2016

1 2 3 4 5
Inspektoranwarterinnen/
Inspektoranwarter Anwarterbezlge 1 3
Sekretaranwarter/in Anwarterbezlige 0 0
Verwaltungspraktikantinnen/
Verwaltungspraktikanten fester Satz 10 10
Auszubildende Ausbildungsverguitung 6 6
Praktikantinnen/
Praktikanten fester Satz 5 4
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