(vision

Alle Schiilerinnen und Schiiler sollen - unabhéngig
von ihrem Hintergrund - ihr Potenzial entfalten
konnen. Geringes Einkommen der Eltern, Migrations-
hintergrund oder soziale Probleme diirfen kein
Hindernis fiir einen erfolgreichen Bildungsweg sein.

Darum tragt das Chancenwerk die Idee der ,,Lern-
kaskade“ an Schulen und macht damit altere
Jugendliche zu Vorbildern fiir jiingere Schiiler.
Jungen Menschen werden so bessere Bildungs-
chancen in jeder Hinsicht eroéffnet: Schulno-
ten verbessern sich, Verantwortungsbewusstsein
und soziale Kompetenzen werden entwickelt und
die Jugendlichen nehmen ihr Leben zunehmend
»selbst in die Hand*.

Was 2004 als kleines ehrenamtliches Projekt Bo-
chumer Studenten begonnen hat, erreicht heute
einen grof3en Kreis von Schiilern in mehreren deut-
schen Bundeslidndern - und es werden immer mehr.
Unsere Vision: ein Chancenwerk an jeder Schule,
die mit uns zusammenarbeiten méchte!

¢ ,,Riehl of the year 2015“ als Anerkennung
fur herausragende Verdienste an der Wilhelm-
Heinrich-von-Riehl-Schule in Wiesbaden

+ Bildungspreis der ERGO Stiftung
»Jugend und Zukunft, 1. Platz Region Siud

¢ Finalist des Wettbewerbs ,,Social Entrepreneur des
Jahres“ (Schwab-Stiftung, Financial Times, BCG)
Schirmherrin: Bundeskanzlerin Angela Merkel

¢ Nominierung fiir Gustav-Heinemann-Biirgerpreis

¢ Vorsitzender ausgewahlt fiir die Aktion ,,Die Verant-

wortlichen* der Robert-Bosch-Stiftung

¢ Vorsitzender erhidlt Bundesverdienstkreuz am Bande

o als Vorbildprojekt ausgezeichnet im Rahmen des
Wettbewerbs ,,Aktiv fiir Demokratie und Toleranz
2010“ der Bundesregierung

¢ internationale Auszeichnung als ,,Architekt der
Zukunft“ durch das Waldzell Institute Wien

¢ Vorsitzender wird von proRuhrgebiet als ,,Biirger
des Ruhrgebiets“ ausgezeichnet

¢ Preis des ZDF tivi ,,Der Goldene Tabaluga“

¢ Auszeichnung , Land der Ideen“.
Schirmherr: Bundesprasident Horst Kohler

¢ |deen- und Initiativpreis ,,Der Heinrich* durch
die Heinrich-Boll-Stiftung

¢ Aufnahme ins weltweite Netzwerk fihrender
Social Entrepreneurs durch Ashoka

¢ Bundessieger beim Wettbewerb ,,Startsocial“
Schirmherrin: Bundeskanzlerin Angela Merkel

¢ Erste Forderung durch ,,Aktion Mensch*
¢ Jugendforderpreis des Rotary Clubs

(fdee )

Das Konzept ist einfach: Ein Experte (z.B. ein
Student) fordert eine Gruppe von Schiilern aus
hoheren Jahrgédngen in einem bestimmten Fach.
Diese wiederum unterstiitzen im Gegenzug jingere
Schiiler - nach dem Prinzip Hilfe nehmen, Hilfe
geben. Die Tauschwdhrung ist Wissen und Zeit.
Auf diese Weise verbessern die Schiiler neben den
fachlichen auch ihre sozialen Kompetenzen. Ver-
antwortungsbewusstsein, Hilfsbereitschaft und
Empathie werden geschult, denn schulischer Er-
folg geht iiber gute Noten hinaus.

Im Jahr 2004 rief Murat Vural [das Chancenwerk
ins Leben - einen gemeinniitzigen Verein:zur Lern-
unterstiitzung und fir Chancengerechtigkeit, der
nicht nur auf die nachste Klassenarbeit, sondern
auf das Leben vorbereitet. Wichtig ist es uns, den
Kindern nicht nut,einen komp/e/tenten Nachhilfe=
lehrer zur Seite;zu stellen, sondernfaucticein ge-
eignetes Vorbild. Dabei setzt das” Chancenwerk
auf Vorbilder auf Augenhdhe - ob.in Hinblick auf
Alter oder Herkunft. 4
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Ein/e Expert/in
fur die.fachliche
Unterstiitzung

Deutschland :
Land der Ideen mnms FOR
(2201 L e DEMOKRATIE UND TOLERANZ

Ausgewdhlier Ot 2007 ASHOKA FELLOW

Unter Schirmherrschaft von Manuela Schwesig,
Bundesministerin fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

www.chancenwerk.org



Das Chancenwerk etabliert an seinen Kooperations-
schulen ,Lernkaskaden® nach folgendem Muster:
Schiler/innen der héheren Jahrgange bekommen in
einem Fach ihrer Wahl 1 x pro Woche Unterstiitzung
durch sogenannte Experten (z.B. Studierende oder
talentierte Schiler/innen). Das Angebot ist fur diese
Schiiler kostenfrei. Im Gegenzug geben die Schiler/
innen ihr Wissen unter Anleitung von Lernkoordinato-
ren an Kinder der unteren Jahrgéange weiter. In dieser
Lernbetreuung kénnen die jlingeren Schiiler/innen
gemeinsam lernen, ihre Hausaufgaben erledigen und
den Unterrichtsstoff vertiefen. Die Unterstufenschi-
ler/innen bezahlen lediglich einen geringen Mitglieds-
beitrag fir die Betreuung, die in der Regel an zwei
Nachmittagen pro Woche stattfindet. Die restlichen
Kosten werden von regionalen Stiftungen und Spon-
soren Ubernommen.

Damit Chancenwerk immer besser und professio-
neller wird, erhalten die alteren Schiler/innen und
die Studierenden Workshops und Fortbildungen zu
schulspezifischen Themen, z.B. Rollenverstandnis,
Vermittlungskompetenz oder Persénlichkeitsentwick-
lung. Das erworbene Wissen sowie auch das Enga-
gement werden am Ende des Schuljahres mit einem
Zertifikat bescheinigt.

Unsere Lernkaskade soll viel mehr als nur schulischen
Erfolg bewirken: Sie starkt den Zusammenhalt der
Schulgemeinschaft und gibt der Schulkultur einen neuen
Stellenwert. Denn oft duf3ern sich soziale Unangepasst-
heit und Resignation in schlechten schulischen Leis-

Geférdert durch die

che auch nach der Schulzeit erfolgreich Chancen nutzen
und Unternehmen auch in Zukunft noch gute Fachkraf-
te finden. In mehreren Modulen setzen sich die Schi-
lerinnen und Schiiler mit ihren Interessen und Stérken
auseinander, entwickeln berufliche Perspektiven und
Ausbildungsreife. Auch dabei erleben die Jugendlichen
authentische Vorbilder — sie werden von ,,Job-Tutoren“
begleitet: Auszubildende kooperierender Unternehmen
stellen Praxisbezug her und bringen Erfahrungen ein.
Und vor allem: Sie kommunizieren mit den Schiiler/innen
auf Augenhdhe.

Mit der erprobten Lernunterstiitzung zum einen und den
Zukunftstrainings zum anderen setzt das Chancenwerk
sowohl an den Schulnoten als auch an den Soft-Skills
der Jugendlichen an. ,,Schnuppertage” im Unternehmen
runden das Angebot ab. Die Schiilerinnen und Schiiler
erhalten so einen realistischen Einblick in die Arbeitswelt
und die Partnerunternehmen lernen schon frihzeitig ih-
ren potenziellen Nachwuchs kennen.

Ein optionaler Baustein fir die kooperierenden Unter-
nehmen ist die Férderung der eigenen Auszubildenden.
Sie kdnnen an fachbezogenen Intensivkursen zum theo-
retischen Teil ihrer Ausbildung oder an Soft-Skills-Work-
shops teilnehmen. So bekommt das Geben und Nehmen
im Chancenwerk eine ganz neue Dimension.
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Zentrale Chancenwerk e.V.
Geschaftsfihrender Vorsitzender: Murat Vural
Minsterstr. 3, 44575 Castrop-Rauxel

+49 (0) 23059023940
kontakt@chancenwerk.org

Regionalleitung Bayern & Berlin
Standortentwicklung

Philip Késters

Praterinsel 4, 80538 Miinchen
+49 (0) 89 45 24 69 492
philip.koesters@chancenwerk.org

Regionalleitung Bremen
Bresche-Stiftung

Hollerallee 14A, 28209 Bremen
+49 (0) 421160 46 19
info@bresche.org

Regionalleitung Rhein/Main
Hochschul-Kooperationen

Dr. Andrea Puschhof

Friesenwall 13-17, 50672 Kéln

+49 (0) 176 97 56 56 63
andrea.puschhof@chancenwerk.org

Regionalleitung Ruhrgebiet
QM-Beauftragte

Serife Vural

Minsterstr. 3, 44575 Castrop-Rauxel
+49 (0) 23059023940
serife.vural@chancenwerk.org

Projektentwicklung
ChancenWORK

Christian Kaminski

Friesenwall 13-17, 50672 Koln

+49 (0) 157 376 22 019
christian.kaminski@chancenwerk.org

Es gibt vielfaltige Mdglichkeiten, die Arbeit von Chan-
cenwerk e.V. zu unterstitzen. Unsere Reichweite wird
immer groéf3er. Immer mehr Schulen wollen mit uns zu-

tungen. Durch den Einsatz von Rollenvorbildern werden Gﬁ"i‘s sammenarbeiten. Darum freuen wir uns sehr ber |hre
Schiiler/innen — mit und ohne Migrationshintergrund - Ill_ Setyonunce | Employour | === | HANIEL HanestFrunc Unterstlitzung — ganz gleich ob in Form von Geld, Zeit
in ihren schulischen Leistungen gestéarkt, zu héheren Steftung oder Wissen! In vielen Butlers-Filialen in Deutschland
Bildungsabschlissen ermutigt und dadurch nachhaltig sind z.B. Spendenhduschen fiir Chancenwerk e.V.
und aktiv in die Gesellschaft eingebunden. ':?JP ‘ HORNBACH . | R aufgestellt. Jeder Cent ist wertvoll fir uns!
Mithilfe des Geben-und-Nehmen-Prinzips erreicht hope T HORBACH T Sung
Chancenwerk mit vergleichsweise geringen Kosten eine e e Gerne kdnnen Sie auch direkt an uns spenden:
grof3ie Anzahl an Schiler/innen. Das kommt gut an: In- Chancenwerk e.V.
zwischen hat sich das Chancenwerk in vielen Regionen E) s Sparkasse Bochum

ﬁ%ﬁg 'Ive'n obert Bosch Stiftun; Rotar
und an den unterschiedlichsten Schularten bewahrt. @ PRIEEV ) B y Konto 0033415977

Das liegt zum einen an der einfachen Umsetzung, die
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den Aufwand fir die Schule méglichst gering hélt. Zum e Bebeoct IEI?IéN \?VEE4L5/:1§§[5)$§81C§3033415977
anderen liegt es an der Flexibilitdt des Modells, das in Environment GmbH,
pizer RUB | Kinderstiftung g?;:wore he Christoph
Zusammenarbeit mit der Schule optimal an die jeweilige g ong Kinderewifeung, D
vcenuwey
Schulart angepasst wird. o as CL‘G\ cend K
LAG Arbeit Bildung im IW%'@YV\G’(‘Z _—

g sw M Kultur NRW e.V.,

Bildungsstiftung

Marianne und Emil
Lux-Stiftung,

Stiftung-NRW.
WIR HELFEN MENSCHEN

Optionalbereich
der Ruhr-Universitéat
Bochum,

Chancenwerk e.V. ist eine gemeinniitzige Einrichtung, die in der Rechtsform eines eingetra-
genen Vereins organisiert ist. ,,Der Verein erfiillt seine Zwecke im Zeichen der Toleranz, auf
der Grundlage weltanschaulicher, religiéser und parteipolitischer Neutralitdt und in Wahr-
nehmung birgerschaftlicher Verantwortung fir das Gemeinwesen.”

Die komplette Satzung gibt‘s unter www.chancenwerk.org/infopool/satzung.

Amtsgericht Dortmund, VR 11477

Chance: Ausbildung!
Mit dem ,,ChancenWORK*“-Modell wird die Lernkaskade
um das Thema ,,Ausbildung* erweitert — damit Jugendli-
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