Bornheim, 26.01.2016

i

Stadt Bornheim ‘ ,
Ausschuss flir Blirgerangelegenheiten
Herrn Vorsitzender Christian Koch '
Rathausstr, 2

53332 Bornheim

Biirgerantrag gem. § 24 Gemeindeordnung NRW:
" Anderung der Richtlinien der Stadi Bornheim zur Férderung in der Kindertagespflege"

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

als Ehemann einer Kindertagespflegeperson rege ich hiermit an, folgende Anderungen in den
Richtlinien der Stadt Bornheim zur Férderung in der Kindertagespflege zu beschlieRen. -

1. Anpassung der Férdersétze fir Kindertagespflegepersonen auf das aktuelle Niveau der
Entgeltgruppe S3, Stufe 3 TVSD '

2, automatische Erhéhung der Fb’_rderséitze gem. der jeweils aktuellen Tarifabschliisse des TV6D
Sozial- und Erziehungsdienst oder automatische ErhBhung der Férdersatze laut jahrlicher
Anpassung der Kindpauschalen im Kinderbildungsgesetz NRW.

.3, _Angleichung der Zugangs- hzw. Fﬁrderbédingungen von Kindertagesstatten und
Kindertagespflegepersonen - Detalls siche Begriindung

Begriindung zu 1.

Zum 01.01.2012 hat die Stadt Bornheim neue Richtlinien zur Férderung in der Kindertagespflege
erlassen. Diese sah eine Deckelung der Fordersatze mit gleichzeitigem Verbot zusitzlicher privater
Zuzahlungen seitens der Eltern vor: Dazu musste die Stadt die Férdersitze von 2,49 auf
durchschnittlich 4,50€ pro Stunde erhdhen. Dies hatte zur Folge, dass zwar die Fordersatze deutlich
angehohen wurden, jedoch durch das gleichzeitig einhergehende Zuzahlungsverbot eine
Reduzierung des Einkommens der Kindertagespflegepersonen festzustellen war. Bis dahin hatten die
meisten Kindertagespflegepersonen ginen durchschnittlichen Stundenlohn zwischen 5,00€ und 5,50€,



Durch diese Anderungen wurde zudem die Moglichkeit von Gehaltssteigerungen von den
seltbststéndigen Kindertagespflegepersonen auf das Wohlwollen der Verwaltung bzw. der

kommunalen Politik {ibertragen.

Seit inkrafttreten der neuen Richtlinien wurden keine Erhfjhfmgen der Fordersitze fir
Kindertagespflegepersonen mehr vom Jugendhilfeausschuss beschlossen. Mit anderen Worten; fir
Kindertagespﬂegépersonen gab es seitdem vier Nullrunden. Dies ist meines Erachtens einmalig in der

heutigen Berufswelt,

-

Mittlerweile sind die Gehilter im Sozial- und Erziehungsdienst deutlich gestiegen. Grundlage fiir die
seit 01,01.2012 geltenden Férdersitze war laut Vorlage 482/2011-4 Jugendhilfeausschuss vom
19.10.2011 Seite 7 das Bruttoeinkommen einer Kinderpflegerin { Entgeltgruppe 3, Stufé 3 ), Dieses
betrug damals 2148,64€, Heute betrégt das Bruttoeinkommen einer Kinderpflegerin in der gleichen
Entgeltgruppe und gleicher Stufe 2513,30¢€. ' '

Folglich ist es nur angemessen, die Férdersitze fiir Kindertagespflegepersonen an das heutige Niveay
des Bruttoeinkommens fiir Kinderpfleger/innen anzupassen, '

Dazu ein kleiner Vergleich der Stundensitze benachbarter Kommunen: Rhein-Sieg Kreis 5,00€, Stadt
Kdln 5',()0€, Stadt Briih! 5,00€, Stadt Bonn 5,00€, Euskirchen 5,00€ und Erftstadt mit genehmigtem
Haushaltssicherungskonzept sogar 6,00€. Die total tiberschuldeten Stadte im Ruhrgeblet wie
Oberhausen, Essen etc. haben ein durchscﬁnittliohes Niveau zwischen 5,00 € und 5,50€.

Begrlindung zu 2,

Normaile Selbststandige kénnen ihre Preise ertidhen, Arbeitnehmer profitieren von
Tarifverhandlungen. Nur Kindertagespflegepersonen sind darauf angewiesen, dass sich die Politik
ibrer annimmt und Erhdhungen der Frdersitze heschlieRt. Um dem regelmigig steigenden
Gehaltsniveau im Sozial- und Erziehungsdienst Rechnung zu tragen, sollte eine automatische
Erhbhung der Férdersiitze festgeschrieben werden. Dazu bietet sich dle Anpassung an
Geha[fssteigerungen im Rahmen des TVED an oder eine jahrliche dreiprozeﬁtige Erh6hung analog zu
der automatischen dreiprozentigen Erhéhung der Kindpauschalen im Kinderbildungsgesetz NRW.

(/

Begrtindung zu 3.

Die Kindertagespfiege ist der Betreuung in Kitas laut SGB VII! und Kibiz NRW fechtlich gleichgesteltt,
Das Oberverwaltungsgericht NRW unterstreicht dies in seiner Entscheidung, dass es zur Erflliung des
Rechtsanspruchs fiir U3-Kinder unerheblich ist, ob dem Kind ein Kitaplatz oder "nur" ein Platz in der

Kindertagespflege angeboten wird.

Foiglich miissen die Zugangsbedingungen bzw. Aufnahmekriterien fiir beide Betreuungsformen
gleich sein. Die Praxis zeigt, dass dem leider nicht so Ist und die Kindertageseinrichtungen im
Gegensatz zu der Kindertagespflege deutlich (tbervorteilt werden. Dies ist besonders drgerlich, da




' beide Betreuungsformen um U3-Kinder konkurrleren und der Wetthewerb so zu deuthchen
~ Nachteilen fur Kindertagespflegepersonen fiihrt. ‘

Die momentane U3-Praxis in der Kindertagespﬂege sieht wie folgt aus:

Wer sein Kind nur bis 25 Stunden in der Kindertagespflege betreuen lassen mdchte, benstigt zur
Genehmigung einer Férderung keinen Nachweis des Arbeitgebers. Sobald die Eltern aber mehr
Betreuungszeit wiinschen, ist zwingend furjede zusétzliche Betreuungsstunde iiher 25 Stunden ein
Nachweis des Arbeitgebers vorzulegen. Da werden von der Verwaltung unabhangrg vom
morgendlichen Verkehrsaufkommen sogar die Anfahrtswege zur Arbeit per Google Maps kontrolliert.
Von einer Zeltpauschale fr die Ho!l- und Bringphase und Elterngesprichen mit der
Kindertagespflegeperson wie in anderen Kommunen wird ganz abgesehen, Diese Prufung glbt es bei '

der Anmeldung in der Kita nicht,

Zum Vergleich sieht die momentane U3-Praxis in den Kitas der Stadt und der frelen Triger wie‘folgt ‘

aus:
. Unabhdngig von der Arbeitssituation der Eltern kreuzen diese bej der Anmeldung zur Kita nur dle

gewtinschte Betreuungszeit von 25, 35 oder 45 Stunden an. Haufig wird von den Leitern der Kitas

noch das 45h Angehot forciert, da diese dann mehr Personal zugewiesen bekommen. Eine

Beschemlgung des Arbeitgebers liber die Arbe;tsstunden wird nicht'gefordert. Dies fiihrt dann

teilweise zu so skurilen Situationen wie bei- elner Mutter, die zwei U3-Kinder hat und ein Kind

problemlos fiir 35h in die Kita steckt wihrend das andere Kind zur Kindertagespflegeperson soll und
~ die Férderung wegen zu wemg nachgewiesener Arbeltsstunden seltens der Verwaltung abgelehnt

- wird.

?

Dies Ist ein massiver Wetthewerbsnachteil gegenliber den Kindertagespflegepersonen. Diejenigen
Eltem die nur unter 25 Stunden pro Woche arbeiten, ihr Kind aber trotzdem 35 oder 45 Stunden
betreut haben wollen, wandern alle in den Kmdergarten ab. Und das sind nicht wenige. Folglich sind
Kmdertagespflegepersonen von einem GrofRteil der potentiellen " Kunden® abgeschnitten.

Zum Beispiel wird von der Stadt Bonn ein Betreuungsumfang von bis zu 35 Stunden ohne
, Elnschrankungen anerkannt und gefirdert, :

Um der Gleichrangigkeit von Kindertagespflege und Kita laut SGB VIIl und Kibiz NRW gerecht zu
werden, sollte fiir beide Betreuungsformen gleiche Regeln gelten. Von daher bitte ich um Anpassung

der gédngigen Praxis fiir Kmdertagespﬂegepersonen

Mit der Bitte um Entscheidung verbleibe ich

Mit freundlichen GriiRen




