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Anhérung Stellenplanentwiirfe 2015/2016
Sehr geehrter Herr Hen'seler,

Sie haben dem Personalrat die Stellenplanentwirfe 2015 und 2016 zur Anh't’)rung gemaf
§ 75 Abs. 1 Nr. 1 LPVG NRW zugeleitet. Der Personalrat hat den Stellenplanentwurf in sei-
ner Sitzung vom 08.10.2013 beraten und nimmt wie folgt Stellung dazu:

Fachbereich 1 _

Bereits in der Anhérung zum Stellenplanentwurf 2014 wies der Personalrat im Zusammen-
hang mit der Personalgewinnung fir Kitas u.a. auf eine Unterbesetzung des Fachbereiches
1" hin. Diese hat sich nach Auffassung des Personalrates u.a. aufgrund des Stellenzuwach-
ses und der wesentlich aufwandigeren Personalgewinnung hinsichtlich der Arbeitsmarktsi-
tuation im Bereich der pé‘ldagogischen Fachkrafte fur Kitas soweit verscharft, dass in den
Stelienplanentwurfen hierflr eine Stelle eingerichtet werden so[lte

Im Jahr 2015 wird das sich derze|t in der Abstimmung mit dem Personalrat befindliche Per-
sonalentwickiungskonzept voraussichtlich beschlossen. Im zustandigen Fachbereich 1 ist
fur Vorbereitung, Organisation und Umsetzung des Personalentwicklungskonzeptes sowie
fur dessen Evaluation, Nachsteuerung und Fortschrelbung eine Stelle in den Stellenplan-
entwurfen einzurichten.

Fachbereich 4

Im Bereich der Kindertagesstétten sind alleine 329 Fachkraftwochenstunden (Stand
01.10.14) offen. Hinzukommen Unterbesetzungen aufgrund der vielen erkrankten Kollegin-
nen. Die daraus folgenden immensen Beanspruchungen der in den Kitas verbleibenden
Kolleginnen setzen dann oft einen Kreislauf von Gesundung und Erkrankung in Gang. Da
Vertretungen aus dem bhestehenden Pool in der Regel nur kurzzeitig, stundenweise zur Ver-
fugung stehen, schlagt der Personalrat vor, in die vorliegenden Stellenplanentwiirfe unbe-
fristete Stellen fur pddagogische Fachkrafte als Springerinnen auRerhalb des gesetzlichen
Personalschlissels, aufzunehmen. Obwohl z.B. die Ansteckungsgefahr in Kitas hoch ist,
werden Personalausfélle bei der Personalbemessung im KiBiz leider nicht bericksichtigt.




Fachbereich 6 '

Insbesondere im Geschéaftsbereich 6.3 muss eine Entlastung der dort arbeitenden Kollegin-
nen und Kollegen dringend erfolgen. Wie schon im Vorjahr wurde dort auch in diesem Jahr
wieder eine Uberlastungsanzeige gestellt. Auch wenn im Bereich Hochbau jetzt Personal
eingestellt werden konnte, ist im Bereich Immobilienmanagement aufgrund des stark ge-
stiegenen Arbeitsanfalls eine neue Stelle in die Stellenplanentwiirfe aufzunehmen.

Fachbereich 9

Auch im Geschaftsbereich 9.2 sind die Kolleginnen und Kollegen durch den permanent ho-
hen Arbeitsanfall stark belastet. Hier ist ebenfalls zur Entlastung eine neue Stelle in die Stel-
lenplanentwirfe aufzunehmen.
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