TOP

stadt

BORNHEIM

DER BURGERMEISTER

e

Haupt- und Finanzausschuss

25.11.2014

Rat

04.12.2014

offentlich

1.Ergdnzung

Vorlage Nr. 530/2014-1

Stand 30.10.2014

Betreff Beratung des Stellenplanes 2015 und 2016

Beschlussentwurf Haupt- und Finanzausschuss

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat, wie folgt zu beschliel3en:
siehe Beschlussentwurf Rat.

Beschlussentwurf Rat

Der Rat nimmt die Ausflihrungen des Blrgermeisters zur Kenntnis.

Sachverhalt

Der Personalrat hat mit Schreiben vom 20.10.2014 eine Stellungnahme im Rahmen des An-
horungsverfahrens zum Stellenplanentwurf fir die Jahre 2015 und 2016 abgegeben. Die
Stellungnahme ist als Anlage beigefugt.

Der Burgermeister nimmt hierzu wie folgt Stellung:

Fachbereich 1

Der Personalrat weist darauf hin, dass insbesondere im Rahmen des Ausbaus der Betreu-
ungsangebote in den Kindertageseinrichtungen die Fallzahlen und der Aufwand im Bereich
der Personalgewinnung und des Personalmanagements deutlich gestiegen sind. Der Per-
sonalrat sieht hier einen entsprechenden Stellenbedarf fir die Einrichtung einer zusétzlichen
Stelle.

Der Burgermeister teilt die Auffassung des Personalrates. Durch eine Anfang 2015 entste-
hende Stellenvakanz auf der Stelle 755 in Geschéftsbereich 1.2 ist bereits eine Erh6hung
des Volumen der Stelle von 0,5 auf 1,0 geplant. Hierbei soll das auf Stelle 795 im Pool “Be-
schaftigte ohne FB-Zuweisung“ freie Stellenvolumen genutzt werden. Unter Berlicksichtigung
der Vorgabe einer restriktiven Stellenbewirtschaftung kann ein weiterer Stellenbedarf im Sin-
ne der Feststellung des Personalrates nicht umgesetzt werden, wenn auch der grundsatzli-
che Bedarf als gegeben angesehen werden kann.

Weiterhin weist der Personalrat auf einen sich aus dem Personalentwicklungskonzept erge-
benden Stellenbedarf von einer Stelle hin. Hierzu stellt der Birgermeister fest, dass bei ei-
nem entsprechenden Beschluss zur Umsetzung des vorgelegten Entwurfes ein Stellenbedarf
entstehen wird. Das bendétigte Stellenvolumen wird im Bedarfsfall aus der Stelle 943 im Pool
“Beschaftigte ohne FB-Zuweisung" realisiert.

Fachbereich 4

Der Personalrat weist auf die Unterbesetzungen im Bereich der Stellen flr Erzieherinnen und
Erzieher hin. Dieser Umstand ergibt sich aufgrund sich laufend verscharfender Schwierigkei-
ten der Personalgewinnung durch einen Wettbewerb um entsprechend ausgebildete Fach-
krafte, welche dem Markt nicht in ausreichender Anzahl zur Verfigung stehen und der sich
voraussichtlich damit im Zusammenhang stehenden steigenden Belastungen flr bereits vor-
handene Kréfte, was sich wiederum in steigenden Krankenstdnden niederschléagt. Der Per-
sonalrat schlagt in diesem Zusammenhang die Einrichtung von Springerstellen vor, die zu-
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satzlich zu dem gesetzlich vorgesehenen Personalschliissel bereitgestellt werden.

Der Burgermeister hat im Entwurf des Stellenplanes bereits die Einrichtung entsprechender
Springerstellen vorgesehen. Hiermit sollen Vakanzen in einzelnen Einrichtungen kurzfristig
abgedeckt werden, soweit dort eine verscharfte Personalknappheit zu erkennen ist (s. Stel-
len 6596, 17460 und 17461 unter “KIGA-Vertretung"). In diesem Zusammenhang ist aber
festzustellen, dass auch hier nicht absehbar ist, inwieweit geeignetes Personal tatsachlich
bedarfsdeckend gewonnen werden kann. Insoweit ist auf den steigenden Aufwand im Be-
reich der zentralen Personalgewinnung und der Notwendigkeit der Erh6hung des Stellenvo-
lumens der oben unter Fachbereich 1 genannten Stelle hinzuweisen.

Fachbereich 6

Der Personalrat weist auf einen Stellenbedarf im Bereich des Geschéftsbereiches 6.3 Im-
mobilienmanagement* hin. Hierzu teilt der Birgermeister mit, dass bereits im Rahmen der
geschilderten Uberlastungsanzeigen mit Kolleginnen und Kollegen und Vorgesetzten ent-
sprechende Mal3nahmen zur Steuerung Uber Prioritatensetzungen besprochen worden sind.
Bezlglich Aussagen zu Stellenbemessungen ist auf die beabsichtigte Organisationsuntersu-
chung im Fachbereich 6 hinzuweisen. Hierzu erfolgen derzeit Marktsichtungen und erste
Gespréache mit potenziellen Anbietern.

Fachbereich 9

Die vom Personalrat geschilderte Situation in Geschéftsbereich 9.2 ergibt sich aus Sicht des
Burgermeisters aus ungewdhnlich umfangreichen Personalausféallen durch Krankheit. Hier
wird derzeit ein Personalwechsel durchgefiihrt, der eine Verbesserung der Gesamtsituation
bewirken wird. Ein zuséatzlicher Stellenbedarf ist nicht erkennbar. Auch diese Aussage ist
unter der bereits genannten Vorgabe einer restriktiven Stellenbewirtschaftung zu sehen.

Anlagen zum Sachverhalt
Stellungnahme des Personalrates zum Entwurf der Stellenplane 2015/2016 vom 20.10.2014
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