Rehbann, Ulrich

Von: Christian Koch <ckoch.mail@googlemail.com>
Gesendet: Dienstag, 20. Mai 2014 13:05

An: ‘ | Rehbann, Ulrich; Henseler, Wolfgang {Blirgermeister)
Betreff: ) Anfrage fir den Verwaltungsrat SBB

Sehr geelrter Herr Biirgermeister, sehr geehrter Herr Rehbann,

fiir die néichste Sitzung des SBB-Verwaltungsrates bitte ich um Beantwortung folgender Fragen. Sollte diese
anfgrund der Neuwahl des Stadirafs erst in einigen Monaten stattfinden, wiirde ich hilfsweise eine
- schriftliche Beantwortung an alle Fraktionen anregen:

1.) Wie viele Mitarbeiter des Stadtbetriebs Bornheim haben ein befristetes Arbeitsverhéltnis, welchem
Anteil an der Gesamtzah! der Mitarbeiter entspricht dies? Bitte schliisseln Sie diese Angaben nach
Betriebsteilen und Art der Beschiftigung (Vollzeit, Teilzeit, geringfiigige Beschéftigung) auf.

2.) Gibt es beim Stadtbetrieb Bornheim Mitarbeiter mit einem befristeten Albeltsvertmg ohne Sachgrund
und aus welchen Griinden werden solche Vertrige geschlossen?

3.) Welche Sachgriinde werden bei beftisteten Arbeitsvertréigen mit Sachgrund in der Regel zugrunde
gelegt?

4.) Wie wird Sichelgesteilt dass alle Mitarbeiter eine méglichst langfristige Perspektive beim SBB haben
und nicht z.B. durch eine Kette von Jahresvertriigen regelméfig um ihre Weiterbeschéftigung firchten
mtissen?

Ich danke im Voraus fiir die Beantwortung der Fragen und verbleibe

mit freundlichen GriiBen

Christian Ko.ch

Christian Koch

Maalenstr. 16

53332 Bornheim
0179/1322541
ckoch.mail@googlemail.com




