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stadt

Einladung BORNHEIM

DErR BURGERMEISTER

e

Sitzung Nr. 11/2014

JHA Nr. 2/2014

An die Mitglieder

des Jugendhilfeausschusses
der Stadt Bornheim

Bornheim, den 26.02.2014
Sehr geehrte Damen und Herren,

zur nachsten Sitzung des Jugendhilfeausschusses der Stadt Bornheim lade ich Sie herz-
lich ein.

Die Sitzung findet am Mittwoch, 12.03.2014, 18:00 Uhr, im Ratssaal des Rathauses
Bornheim, Rathausstralle 2, statt.

Die Tagesordnung habe ich im Benehmen mit dem Blrgermeister wie folgt festgesetzt:

TOP | Inhalt Vorlage Nr.

Offentliche Sitzung

Bestellung eines Schriftfiihrers/einer Schriftfihrerin

Verpflichtung von Ausschussmitgliedern

Einwohnerfragestunde

AIWIN|F

Vorstellung der Trager fur eine neue 3-gruppige Kindertageseinrichtung | 119/2014-4
in Bornheim-Merten

(&)

Feststellung des Bedarfs an Betreuungsangeboten in Tageseinrichtun- | 126/2014-4
gen fur Kinder und in Kindertagespflege im Betreuungsjahr 2014/2015

6 Antrag der Elterninitiative "Kleine Strolche" auf Erhéhung des Zuschus- | 112/2014-4
ses zum Betrieb der Spielgruppen in Walberberg

7 Antrag der CDU-Fraktion vom 19.02.2014 betr. Kindergartenentwick- 131/2014-4
lung im Stadtgebiet

8 Mitteilungen mindlich und Beantwortung von Fragen aus vorherigen
Sitzungen

9 Anfragen mundlich

Nicht-6ffentliche Sitzung

10 Tragerschaft fir eine neue 3-gruppige Kindertageseinrichtung in Born- 120/2014-4
heim-Merten

11 Mitteilungen mundlich und Beantwortung von Fragen aus vorherigen
Sitzungen

12 Anfragen mindlich

Mit freundlichen GrifRen

N - -'lll i ]
ML WA e - LU e

Gezeichnet: Ewald Keils beglaubigt:
(Vorsitzende/r) (Stadtoberamtsrat)
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stadt

BORNHEIM

DEr BURGERMEISTER

e

| Jugendhilfeausschuss | 12.03.2014 |
offentlich Vorlage Nr. 119/2014-4
Stand 18.02.2014

Betreff Vorstellung der Trager fur eine neue 3-gruppige Kindertageseinrichtung in
Bornheim-Merten

Beschlussentwurf

Der Jugendhilfeausschuss nimmt die Ausflhrungen der Trager der freien Jugendhilfe im
Hinblick auf die Ubernahme der Tragerschaft fur eine Kindertageseinrichtung in Bornheim-
Merten zur Kenntnis.

Sachverhalt

Mit Vorlage 576/2013-4 (Sitzung JHA vom 21.11.2013) wurde die Bedarfssituation zur Schaf-
fung von drei Kindergartengruppen fur den Sozialraum Merten-Résberg-Hemmerich darge-
stellt.

Der Burgermeister hat hierzu ein Ausschreibungsverfahren durchgefihrt. Hierbei wurden die
freien Trager von Kindertageseinrichtungen im Stadtgebiet Bornheim sowie hiertiber hinaus
Trager der freien Jugendhilfe ausgewahlt, die bereits in der Vergangenheit Interesse am Be-
trieb einer Kindertageseinrichtung in Bornheim bekundet haben.

Beigefligt sind
e die Ubersicht der Trager (Anlage 1) sowie
¢ die im Rahmen des Ausschreibungsverfahren gewahlten Anforderungen (gem.
Schreiben vom 18.12.2013 und 10.0.2014, Anlagen 2 und 3).

Folgende Trager haben |hr Interesse bekundet:

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Bonn-Rhein-Sieg e.V., Siegburg
Kinderzentrum Kunterbunt gGmbH, Nirnberg

Lazarus Hilfswerk in Deutschland e.V., Hirth

Lebenshilfe fur Menschen mit geistiger Behinderung Bonn e.V., Bonn
Treegenium's Tiny Tots gGmbH, Alfter.

S S

Die Vertreter der Trager zu 1.-4. stellen im Rahmen der Sitzung des JHA in einer jeweils
ca. 10 minltigen Prasentation ihr Konzept und ihre Planung vor.

Der Trager zu 5. teilte per Mail vom 14.02.2014 mit, dass eine weitere Beriicksichtigung nicht
mdglich ist und sieht von seiner Bewerbung ab.

Anlagen zum Sachverhalt

1. Tragerubersicht

2. Ausschreibung (Schreiben vom 18.12.2013)
3. Ausschreibung (Schreiben vom 10.02.2014)
4. Tragerinformation AWO
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Tragerinformation Kinderzentrum Kunterbunt
Tragerinformation Lazarus

Tragerinformation Lebenshilfe

Absage Tiny Tots (Schreiben vom 13.02.2014)

NG
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Tragerubersicht Ausschreibung Kita Merten

Trager

Ort / Sitz

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Bonn-Rhein-Sieg e.V.

53721 Siegburg

Kinderzentrum Kunterbunt gGmbH

90419 Nlrnberg

LAZARUS Hilfswerk in Deutschland e.V.

50354 Hirth

Lebenshilfe fir Menschen mit geistiger Behinderung Bonn e.V.

53117 Bonn

Treegenium's Tiny Tots gGmbH

53347 Alfter

Kath. Kirchengemeindeverband Bornheim-Vorgebirge

53332 Bornhem

Kath. Kirchengemeindeverband An Rhein und Vorgebirge

53332 Bornheim

Ev. Kirchengemeinde Hersel

53332 Bornheim

Elterninitiative "Pusteblume” e.V.

53332 Bornheim

Elterninitiative "Der Spatz" e.V.

53332 Bornheim

Elterninitiative "Rappelkiste" e.V.

53332 Bornheim

Elterninitiative "Die Ribe" e.V.

53332 Bornheim
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Besuchszeiten: _{tadf

Montag - Mittwoch ~ 08.30 - 12.30 Uhr [ |
Donnerstag 08.30 - 12.30 Uhr und 14.00 - 18.00 Uhr 0 m - I M
Freitag 08.30 - 12.30 Uhr j ( ’ r - f / |
und nach Vereinbaruna DEr BURGERMEISTER ‘

Stadt Bornheim - Postfach 1140 - 53308 Bornheim Brunnenallee 31
53332 Bornheim

Internet: www.stadt-bornheim.de
4-KINDER, JUGEND, SCHULE
Frau Garbes

Zimmer: 1.04

Telefon: 022 22 /9437 - 5440

Telefax: 02222 /9437 - 5454
E-Mail: elvira.garbes@stadt-bornheim.de

Ihr Zeichen / lhr Schreiben vom Mein Zeichen / Mein Schreiben vom Datum
4 18.12.2013

Tragerschaft flr eine neue 3-gruppige Kindertageseinrichtung in Bornheim-Merten

Sehr geehrte

der Jugendhilfeausschuss der Stadt Bornheim hat am 21.11.2013 die Ausbauplanung zur
Schaffung von weiteren Betreuungsplatzen fir unter und Uber dreijahrige Kinder beschlos-
sen. Die Ausbauplanung sieht unter anderem die Errichtung einer 3-gruppigen Kinderta-
geseinrichtung im Bornheimer Stadtteil Merten vor. Angestrebt wird die Aufnahme des Ein-
richtungsbetriebes zum Kindergartenjahr 2014/2015.

Die Tragerschaft der Kindertageseinrichtung soll einem anerkannten Trager der freien Ju-
gendhilfe Ubertragen werden. Sollten Sie Interesse an der Tragerschaft haben, wirde ich
mich Uber lhr Angebot freuen.

Bei einem Angebot bitte ich Sie, folgende Kriterien zu bertcksichtigen:

1. Nachweis der Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe gem. § 75 SGB VIII

2. Vorgesehene Ubernahme einer Tragerschaft fiir einen Kindergarten auf der Basis des
Gesetzes zur friihen Bildung und Férderung von Kindern — Kinderbildungsgesetz (KiBiz)

3. Aktive Mitwirkung an einem zentralen Vormerksystem flr Kindergartenplatze

4. Bereitschaft zur Vorlage eines Wirtschaftsplans ( u.a. im Rahmen der Betriebserlaubnis
an das Landesjugendamt)

5. Bereitschaft zur Kooperation mit dem Jugendamt und den in Bornheim vorhandenen
Tragern von Kindertageseinrichtungen, ebenso mit bestehenden sozialrdumlichen
Netzwerken

6. Bereitschaft, die Aufnahmekriterien bedarfsorientiert und Uberkonfessionell zu gestalten
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2.

7. Mehrjahrige Erfahrung im Bereich der Tragerschaft von Kindertageseinrichtungen in
NRW

8. Vorlage eines padagogischen Konzepts, sowohl flr unter dreijahrige wie Uber 3jahrige
Kinder

9. Bereitschaft zu einem langfristigen Engagement

10.Bereitschaft zur Erbringung einer angemessenen finanziellen Eigenleistung. Hier sind
folgende Punkte relevant:

X/

< Ubernahme der Investitionskosten fiir die Ersteinrichtung unter Beriicksichtigung der
Inanspruchnahme entsprechender Landesmittel

+ Betrieb der Einrichtung gemanB der Grundlage des Kinderbildungsgesetz NRW

« Inanspruchnahme eventueller Drittmittel, sofern diese flr den weiteren Ausbau durch
den Bund oder das Land zur Verfligung gestellt werden.

% Einrichtung auf Basis einer Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIII durch das Landes-
jugendamt.

% Die derzeitige Ausbauplanung sieht folgende Gruppenformen vor: Je eine Gruppen-
form [, 1l und lll.

Mittelfristig wird erwartet, dass die bauliche Errichtung einer Kindertagesstatte erfolgt. Um
den Einrichtungsbetrieb zum Kindergartenjahr 2014/2015 zu ermdglichen, kann unter Um-
stdnden die zu befristende Nutzung der bestehenden Ubergangseinrichtung des katholi-
schen Kirchengemeindeverbands Vorgebirge nach Abstimmung mit diesem Trager erfol-
gen.

Da der klnftige Trager moéglichst friihzeitig an der Ausbauplanung und Gestaltung der neu-
en Kindertageseinrichtung beteiligt werden soll, bitte ich um schriftiche Antwort bis zum
20.01.2014.

Uber das weitere Vorgehen werde ich Sie zeitnah nach lhrer Antwort informieren.

Mit freundlichen GriiBen
In Vertretung

gez.

(Markus Schnapka)
Beigeordneter
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Besuchszeiten:
Montag - Mittwoch ~ 08.30 - 12.30 Uhr

stadt

&

[
I |
Donnerstag 08.30 - 12.30 Uhr und 14.00 - 18.00 Uhr B4 4 s A
- DWUVUNIWIEL]
Freitag 08.30 - 12.30 Uhr s/ | |

und nach Vereinbaruna DER BURGERMEISTER

) . Brunnenallee 31
Stadt Bornheim - Postfach 1140 - 53308 Bornheim -
53332 Bornheim

Internet: www.stadt-bornheim.de
4-KINDER, JUGEND, SCHULE
Frau Garbes

Zimmer: 1.04

Telefon: 02222 /9437 - 5440
Telefax: 02222 /9437 - 5454

E-Mail: elvira.garbes@stadt-bornheim.de

Ihr Zeichen / lhr Schreiben vom Mein Zeichen / Mein Schreiben vom Datum

4 /18.12.2013 10.02.2014

Tragerschaft fur eine neue 3-gruppige Kindertageseinrichtung in Bornheim-
Merten; lhre Interessensbekundung

Sehr geehrte

ich freue mich, dass Sie Ihr Interesse an der Ubernahme einer neuen 3-gruppigen Kin-
dertageseinrichtung bekundet haben, woflr ich mich ausdrtcklich bedanke.

Ich darf Innen mitteilen, dass es neben |hrer Bekundung noch weitere von anderen Tra-
gern mit gleichem Interesse gibt.

Das weitere Vorgehen ist wie folgt vorgesehen:

e|ch bitte Sie, ein konkretes Angebot vorzulegen, in dem Sie auf alle in meinem
Schreiben vom 18.12.2013 benannten Kriterien eingehen. Eingangsfrist ist der
17.02.2014.

e lhr Angebotsschreiben sollte u.a. eine kurze Darstellung lhres padagogischen Kon-
zepts enthalten (max. 3 DIN A4 Seiten), den Nachweis der Anerkennung als Trager
der freien Jugendhilfe sowie Referenzen Uber den Nachweis mehrjéhriger Erfahrung
im Bereich der Tragerschaft von Kindertageseinrichtungen in NRW

e |hr fristgerecht eingegangenes Angebotsschreiben wird in die Beschlussvorlage far
den Jugendhilfeausschuss der Stadt Bornheim einflieBen, der am 12.03.2014 tagen
wird und Uber die zuklnftige Tragerschaft entscheidet.

e|n der Sitzung des Jugendhilfeausschusses, die am 12.03.2014 um 18.00 Uhr im
Rathaus der Stadt Bornheim stattfindet, werden Sie im Rahmen einer Prasentation
die Gelegenheit erhalten, Ihr Angebot vorzustellen. Hierflr sehe ich ein Zeitfenster
von ca. 10 Minuten vor.

Hinsichtlich der beabsichtigten Aufnahme des Einrichtungsbetriebs zum neuen Kinder-
gartenjahr 2014/2015 leite ich die Information an Sie weiter, dass ich im Rahmen des

10/126



2.

KiBiz-Meldeverfahrens flr die vorgesehenen drei Gruppen in dieser Einrichtung folgen-
de Kindpauschalen bericksichtige:

Gruppenform | 6 Kinder unter 3 Jahren (u3), 14 Kinder Uber 3 Jahren (i3)
e Gruppenform Il 10 Kinder (u3)
e Gruppenform Il 23 Kinder (03, hiervon 15x35 und 8x45 Wochenstunden).

Gerne weise ich Sie auf die Mdglichkeit einer befristeten Nutzung der bestehenden
Ubergangseinrichtung des katholischen Kirchengemeindeverbands Vorgebirge hin. An-
sprechpartner ist Herr Pfarrer Genster, StraBburger StraBe 19, 53332 Bornheim, Tel.
02227/4366. Die derzeitige Nutzung wird voraussichtlich zum Wechsel des Kindergar-
tenjahres beendet sein. Sollten Sie Interesse an einer voriibergehenden Nutzung dieser
Ubergangseinrichtung haben, empfehle ich, dass Sie sich diesbeziglich friihzeitig mit
dem oben benannten Trager in Verbindung setzen.

Uber lhre Riickmeldung zum oben benannten Termin freue ich mich und werde Sie

nach Erhalt Ihrer Unterlagen tber den weiteren Verlauf informieren.

Mit freundlichen GriiBen
In Vertretung
gez.

(Markus Schnapka)
Beigeordneter
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. M Kreisverband
Schumansirale 4 BonniRheln-Sleg eV,

53721 Siegburg

Telefon (0224 1)96924-0
Telefax (02241) 96924-44
kontakt@awo-bnsu.dw

Www.awo-bnsu.de Mitglied im Fachverband fiir
Kinder- und Jugendhilfe der

AWO im Bezirk Mittelrhein V.

Arbeiterwohlifahrt Kreisverband Bonn/Rhein-Sieg e.V. als Trager von
Kindertageseinrichtungen
* Inhalte, Sicherung und Weiterentwicklung der Bildungs-, Erziehungs- und

Betreuungsarbeit

Anlagen

Beispielhafte Ausziige aus dem
Bildung- und Erziehungsplan Grundlagen - Teil | (Version 1.5 vom 04.07.2013)

1.4 Partizipation von Kindern

1.5 Beschwerdemanagement (Eltern/Kinder)
2.2.13 Integartion/inklusion

2215 Kinder unter drei Jahren

Siegburg, 14.02.2014 Petra Swetik (Betriebsleitung/QMB)

12/126




1.3 Selbstverstidndnis der padagogischen Mitarbeiterlnnen

Padagogisches Wirken unserer Mitarbeiterlnnen basiert auf der Erkenntnis einer offenen,
annehmenden, freundlichen Atmosphére als Grundvoraussetzung, um eine gelingende Be-
ziehung zum Kind aufzubauen. Auf dieser Basis entsteht Bindung als elementare Vorausset-
zung fur Lernprozesse.

Die Mitarbeiterlnnen stellen durch ihr erzieherisches Handeln das emotionale Wohlbefinden
des Kindes sicher. Die Umgebung in der Einrichtung wird so gestaltet, dass sich das Kind zu
Hause fiihlt, es selbst sein kann, in Kontakt mit sich selbst bleibt und seine emctionalen Be-
dirfnisse befriedigen kann.

Sie schaffen Situationen und Anlésse, in denen Kinder aktiv werden, am Geschehen beteiligt
sind und vor allem selbst Erffahrungen sammeln,

Ein wesentliches Prinzip dieser erlebnis- und erfahrungsorientierten Haltung ist, die Eigenini-
tiative des Kindes zu férdern. Die Erzieherinnen und Erzieher sorgen fir einen gut strukfu-
rierten und verlasslichen Tagesablauf, mit Kindern vereinbarten Regeln, wiederkehrenden
Ritualen und ein Maximum an Freiheit fiir jedes Kind.

Wir verstehen uns als Bildungsarchitekten.

Grundlage far die Bildungsarbeit ist eine erlebnis- und erfahrungsorientierten Haltung.
Ausgehend von dem Wissen, dass Kinder grundsétzlich neugierig sind, das Erforschen ihrer
Welt genieRen und den Dingen auf den Grund gehen, becbachten die padagogischen Mitar-
beiterinnen ihre aktuelle Interessen und Themen.

Sie setzen an den Interessen, aktuellen Themen und Stdrken der Kinder an, férdern gemein-
same Aktivitdten, Handlungen sowie Gespriche und gestalten bewusst die Bildungsrdume in
der Einrichtung.

Die padagogischen Mitarbeiterinnen begieiten die Kinder und fordern ihre Entwickiung, durch
vielféltige Anregungen und Impulse, um ein hohes Mall an Engagiertheit der Kinder zu errei-
chen. Die Einschitzung von emotionalem Wohlbefinden und der Engagiertheit des Kindes/
der Kinder ermdglicht den Mitarbeiterlnnen die Qualitét ihrer Erziehungs- und Bildungsarbeit
jederzeit selbst zu Gberpriifen und zeitnah anzupassen.

Mitarbeiterinnen sehen die Eltern als die Spezialisten fiir ihr Kind und bieten ihnen eine Er-
ziehungspartnerschaft an und pflegen diese mit zahireichen Gesprachen und ergédnzenden
Angeboten,

1.4 Partizipation der Kinder

Die Beteiligung der Kinder gilt als Planungs- und Handlungsgrundsatz fiir die gesamte péda-
gogische Arbeit. Sie werden entsprechend ihrer Entwicklung dazu aufgefordert, aktiv ihren
Alltag mit zu gestalten. Kinder lernen dabei, eigene Entscheidungen zu treffen und zu ver-
antworten. Partizipation setzt eine entsprechende Haltung von Erzieherinnen und Erziehern
voraus, die sich in alltdgltichen Handlungen und in besonderen Methoden widerspiegelt wie
z.B. der Kinderkonferenz, Gespriache mit den Kindern zur Projektplanung, -auswertung, zu
Gruppenregeln. Kinder hinterfragen Regeln und handeln diese gemeinsam mit den Erziehe-
rinnen und Erziehern aus. Kinder bestimmen in der Regel frei iiber die Art und Dauer einzel-
ner Aktivitaten. Winsche und interessen der Kinder werden ernst genommen.

Die Beteiligung der Kinder erfolgt durch tagliche Ermittlung der Themen der Kinder. Die
Themen der Kinder werden von den pddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wert-
schitzend aufgegriffen durch:

¢ erfahrungsorientierte Dialoge

¢ vielféltige Impulse
¢«  Mini-Projekte
[

Projekie
Prozesseigner geprift (AMB) Freigabe {Fachverband} Versicn 04.07.2013
QMB-Konferenz Beate Dreiner-Ténnes M.Mommer 1.5 HI-1.2.1 Bildungs- und Erziehungsplan® 8/32

© Fachverband fiir Kinder- und Jugendhilfe der AWO im Bezick Mitlelrhein e. V.
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Standards:
¢ Die Kinder werden durch die padagogischen Fachkrafte Uber Moglichkeiten der Beteiligung

und Mitwirkung in kindgemaRer Weise informiert und angeleitet.

» Es finden regelmalige Gesprachsrunden slatt, z.B. Morgenkreis, Kinderkonferenzen, Kinder-
rat, représentative Beteiligungsformen

¢ Fachkréfte und Kinder erstellen gemeinsamer Regeln fir den Kindergartenalitag und doku-
mentieren sie.

e Kinder werden darin unterstilzt, sich fir ihre eigenen Befange und ldeen einzusetzen.

+ Kinder wéhlen inre Beschéftigung, ihren Spielpartner und im Rahmen der Méglichkeiten auch
ihren Spielort sigenstindig aus.

» Kinder, die nicht an Beteiligungsverfahren teilnehmen kénnen, erhalten addquate Unterstiit-
zung (unterstitzte Kommunikation, symboigestiitzte Kommunikation, Visualisierung)

1.6 Beschwerdemanagement (Eitern / Kindern)

Nach dem SGB Vi, § 45 Abs. 2, S. 2 Nr. 3 stellen wir den Kindern und Eltern in unseren
Kindertagesstétten ein Beschwerdemanagement zur Verfigung, das in einem geeigneten
Verfahren ermdglicht, sich an strukturelien Entscheidungen in den Einrichtungen zu beteili-
gen und Beschwerden zu fiihren.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter begegnen den Beschwerden der Kinder und Eltern mit
einem Konstruktiven Umgang. Beschwerden werden dokumentiert und ausgewertet, s. Quali-
tatsmanagement-Handbuch.

Die Kinder und Eltern erfahren, dass sie sich mit ihren Beschwerden vertrauensvoll an die
Mitarbeiter, die Leitung sowie an den Elternbeirat wenden kénnen. Sie erleben, dass ihre
Beschwerde ernst genommen wird und Méglichkeiten zu Verbesserungen erértert, gesucht
und ggf. zur Umsetzung gebracht werden.

1.6 Interkulturelie Bildung und Offnung / Vielfalt

Die Kindertagesstétten sind ein Spiegelbild unserer multikuiturellen Gesellschaft. Sie sind
Orte, in denen sich Kinder, Erzieherinnen, Erzieher und Eltern unterschiedlicher Nationalitat,
ethnischer Zugehorigkeit, Kultur und Religion begegnen. Die interkulturelle Bildung richtet
sich daher an alle Kinder mit und ohne Migrationshintergrund.

Wir nutzen die sich uns bietende Chance, die Unterschiedlichkeit der Kulturen und Lebens-
weisen im Sinne einer wechselseitigen Bereicherung im taglichen Miteinander positiv auf-
zugreifen.

Wir tragen dazu bei, dass aus dieser grof3en Vielfalt ein harmonisches Miteinander wachsen
kann.

Interkulturelle Bildung ist ein durchgé&ngiges Lernprinzip in den Kindertagesstatten und findet
im Alltag der Kinder statt, in einer fir sie erfahrbaren Wirklichkeit mit all ihren Widerspriichen
und auch Konflikten. Die vorurteilsbewusste Erziehung spielt dabei sine wichtige Rolle. Wir
nutzen die sprachlichen Ressourcen aller Kinder, wertschitzen ihre muttersprachlichen
Kompetenzen und achten darauf, dass Kinder ihre muttersprachlichen Kontakte weiter pfle-
gen kénnen. Die frihe Mehrsprachigkeit ist ein wesentlicher Bestandteil der interkulturelien
Bildung.

Die von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erforderliche Kompetenz und Sensibilitat werden in
Leitungskonferenzen thematisiert und durch Schulungen gestitzt.
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- dem Kind durch Aufgreifen der zu erwartenden Situation die Neuorientierung zu erleichtern
- dem Kind durch Zuspruch Mut zu machen
- die Neugier des Kindes auf die neue Siluation zu wecken

Kinder, Eltern und ggf. andere Personen und Institutionen werden an Abldseprozessen und der
Gestaltung der Ubergange beteifigt.

2.2.13 Integration / Inklusion

Unter Qualitat verstehen wir, dass alle Kinder gemeinsam spielen und lernen kénnen. Die
Starken und besonderen Interessen, Féhigkeiten und Mdéglichkeiten jedes Kindes sind dabei
der Ausgangspunkt der padagogischen Arbeit.

Ziele:

Kinder mit und chne Behinderung spielen und lernen gemeinsam.

Foérderung der Kinder mit Behinderung durch den Einsalz eines interdisziplindren Teams aus
Heilpadagoginnen (Erzieherinnen mit heilpadagogischer Zusatzausbildung/-qualifikation) und
Bewegungs- und Sprachtherapeuten.

Standards:

For jedes Kind mit Behinderung bzw. flr jedes von Behinderung bedrohte Kind, wird bei der
Aufnahme eine ausfithrliche Anamnese erhoben.

Kinder mit Behinderung bzw. Kinder, die von Behinderung bedroht sind, nehmen entsprechend
ihren Méglichkeiten an allen Aktivitdien der Einrichtung teil.

Fiir ein gemeinsames Leben und Lernen der Kinder mit und ohne Behinderung stellen wir
Raume und Materialien zur Verfiigung, die fir die alle Kinder gemeinsam nutzbar sind.

Fiir Kinder mit Behinderung und von Behinderung bedrohte Kinder werden zusétzliche Forder-
und Therapiemafnahmen durchgefithit. Die dafiir erforderliche Ausstattung wird vorgehatten,

Die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entwickeln in Zusammenarbeit mit Eltern,
Therapeuten und ggf. externen Spezialisten individuelle Férderangebote, die weitgehend im
Gruppenalltag integriert sind. Grundiage hierfiir sind:

- Beobachiung des Kindes

- Dokumentation von Informationen und MalRnahmen

- Refleklion des eigenen Handelns

- Austausch und Kooperation zwischen Mitarbeiterinnen und Eltern

- Angebole zu Beratung, Unterstitzung und zur Vermittiung weiterer notwendiger Hilfen_.(z.B.
Friihférderstellen, Erziehungsberatungsstellen, soziale Dienste, Therapeuten und Arzte)
werden vermittelt.

2.2.14 Feste und Feiern

Unter Qualitit verstehen wir Menschen durch gemeinsames Erleben bei Festen und Fei-
ern miteinander zu verbinden und persénliche Erinnerungswerte zu schaffen.

Im Kindergartenjahr geben jahreszeitliche Feste und Feiern Kindern Orientierung, betonen
ihre Individualitit (z.B. Geburtstage) und sind deshalb ein unverzichtbarer Bestandteil des

padagogischen Handelns.

Ziele:

Kindern durch die Gestaltung von Festen und Fefern Werte und Orientierung zu vermitteln.
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s Bei den Festen und Feiern flir Kinder und Eltern den Spaf}, das Erleben von Gemeinschaft und
den Erlebnischarakter in den Vordergrund zu stellen.

» Personliche Hohepunkte der Kinder z.B. Geburtstag zu gestalten.

Standards:

¢ Kriterien zur Auswahi der Feste und Feiern werden zu Beginn des Kindergartenjahres festge-
legt.

+ Die Wiinsche der Kinder und Eltern bei der Auswahl von Festen und Feiern werden beziglich
der Anzahl, Art und Umfang berlicksichtigt.

+ Das Erleben von Gemeinschaft und Spal wird bei den Festen und Feiern in den Vordergrund
gestellt,

» Feste und Feiern werden inhaltlich so gestaltet, dass sie mehr Erlebnischarakter und weniger
Konsumoerientierung beinhaiten.

» Die Eltern werden schriftlich Gber die geplanten Feste und Feiern informiert.

2.2.15 Kinder unter drei Jahren

Unter Qualitit verstehen wir, dass die besonderen Bedurnisse der Kinder dieser Alters-
gruppe und eine sehr intensive individuelle Zuwendung durch die padagogischen Mitarbeite-
rinnen das padagogische Handeln bestimmen.

Ziele:

o Kinder unter drei Jahren werden entsprechend ihrem Alter und ihrem Entwicklungssiand wahr-
genommen und geférdert.

+ Die Vielfall und Nutzung von Material und Raumangeboten muss der Altersgruppe entspre-
chend gestaltet sein.

» Die individuelien Zeitfenster in der Entwicklung sind Grundfage fiir das padagogische Handeln.

Standards:

¢ Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Gruppen, in den Kinder unter drei Jahren betreut
werden, sind fir diese Allersgruppe geschuli,

+ Die padagogischen Fachkréfte habesn einen besonders sensiblen und einfithlsamen Umgang
mit den Kindern.

* Die Persénlichkeitsentwicklung und die Kompetenzbereiche des Kindes werden positiv gefér-
dert.

+ Die Kinder werden in ihrem individuelien Entwickiungstempo unterstiitzt und begleitet.

* Die besonderen Bedarfe und BedUrfnisse werden im Tagesablauf, bei der Planung der padago-
gischen Bildungsangebote und in der Raum- und Materialgestaltung beriicksichligt: Bewe-
gungsfreiraum, klars Strukturen, férderliche raumliche Bedingungen, altersgemaite Materialien
und Spielsachen, regelmaRige Tagesabldaufe mit Wickel- und Mahizeiten, angenehme Rituale,
Sicherheit und Orientierung, einen angemessenen Wechsel von Ruhe und Bewegungsphasen.

2.2.16 Erwerb einer Zweitsprache (bilinguale Erziehung)

Unter Qualitét verstehen wir, dass Kinder die Zweitsprache spielerisch durch das tagliche
Jaden” in der Zweitsprache erwerben.

In unseren bilingualen Einrichtungen erfolgt die Bildungs- Erziehungs- und Betreuungsarbeit
nach den gleichen Prozessen wie in den nicht-bilingualen Einrichtungen. Zusatzlich gibt es
folgende
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AWO im Bezlrk Mittelrhein V.

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Bonn/Rhein-Sieg e.V. als Trager von

Kindertageseinrichtungen

* Inhalte, Sicherung und Weiterentwicklung der Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsarbeit

Die AWO Kreisverband Bonn/Rhein-Sieg e.V. ist einer von finf AWO-Verbanden, die sich
unter dem Dach des Fachverbandes fiir Kinder- und Jugendhilfe der AWO im Bezirk
Mittelrhein e.V. zu einem Qualitdtsmanagementverbund zusammen geschlossen haben.
Gemeinsam haben wir ein Tandem-Qualitatsmanagementsystem (QMS) entwickelt, das
auf den AWO-Qualitétskriterien und der DIN EN ISO 9001 : 2008 basiert. Im Jahr 2003
wurden die Kindertageseinrichtungen sowie die Schnittstellen in den AWO-Verbanden
erstmals zertifiziert. Seitdem arbeiten wir kontinuierlich und systematisch an der Sicherung
und Weiterentwicklung unserer Kindertageseinrichtungen.

Im Sommer 2012 fand das dritte erfolgreiche Rezertifizierungsaudit statt, in 2013 und
2014 folgen Uberwachungsaudit und das vierte Rezertifizierungsaudit in 2015.

Unser Qualitatsmanagementsystem (QMS) umfasst folgende Inhalte:

e VVerantwortung der [eitung

Dazu zdhlen beispielsweise Aspekte wie

- Anforderungen der Interessenpartner

(z.B. Landesjugendamt, Jugendamt, Eltern, Kinder}

- Kindeswohlgeféhrdung § 8a

- Uberwachung der Zielerreichung, Bewertung und sténdige Verbesserung des QMS
o Personalmanagement
o Management freiwilliger sozialer Arbeit
¢ Finanzmanagement
¢ Qualitats-Controlling
¢ Gebhaudemanagement
¢ Dienstleistung in der Tageseinrichtung flr Kinder, inki. Gesetzliche Grundiagen
e Padagogische Arbeit mit Kindern

Definierte paddagogische Prozesse mit festgelegten Zielen und Standards, so z.B.

Situationsanalyse

Kindbezogene Fdrderung

Spielbereiche (Mbglichkeits- + Forschungshereiche) und Materialien
Auswertungs- und Planungsbesprechungen

Eingewdhnungsphase

Bring- und Abholsituation

Entwicklungsbeobachtung/-planung

Mahlzeiten
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Feste/ Feiern

Spielphasen, Projekte, Angebote/Aktivitaten
Ablésephase und Gestaltung von Ubergéngen
Integration der Kinder mit Behinderung

Ruhe und Entspannung

Bewegung

Beteiligung von Kindern

Erwerb einer Zweitsprache (Bilingual)

Arbeit mit Kindern bis drei Jahren

® & & & & 5 & 0 @

¢ Gestaltung der Rdume und AulRenanlagen

e Zusammenarbeit mit Eltern/Erziehungspartnerschatft

¢ Gesundheitsvorsorge/-flirsorge

o Hauswirischaft

¢ Interne Organisation

* Vernetzung und Zusammenarbeit im Gemeinwesen

¢ Dokumentation und Evaluation

e Umgang mit Eigentum der Kunden

¢ Handhabung und Lagerung von Arbeitsmitteln, Waren und Priifmitteln

Die Verbesserung von Bildungs- und Zukunftschancen flir alle Kinder, eine bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie ein bedarfsorientierter, qualifizierter Ausbhau von
Kindertageseinrichtungen haben flir uns sehr hohe Prioritét.

Somit ist es fiir uns selbstverstandlich, dass wir uns als Partner von Kommunen

verstehen, unsere Mitwirkung und Beteiligung in Arbeitskreisen wie z.B. der AG

§ 78 KJHG anbieten und wahrnehmen und uns mit Amtern, anderen Trégern, Institutionen
und Diensten vernetzen und mit diesen — zum Wohle der Kinder und Familien — kooperieren.

Weiterhin ist flr uns selbstversténdiich, dass die Vorhaltung qualifizierter Bildungs-,
Erziehungs- und Betfreuungsangebote, die Unterstiitzung durch Fachberatung sowie
gezielte berufliche Fort-, Weiter- und Qualifizierungsmafinahmen unabdingbar macht.

Bildung, Erziehung und Betreuung

Der Bildungs- und Erziehungsplan — Teil 1 Grundlagen ist verbindlich fiir die derzeit 81
Kindertageseinrichtungen im Qualitdtsmanagement-Verbund des Fachverbandes fir Kinder-
und Jugendhiife der AWO im Bezirk Mittelrhein e.V..

Die Erganzung stellt der Teil 2 dar, der jeweilige einrichtungsspezifische Bildungs- und
Erziehungsplan, der von den jeweiligen Teams erarbeitet, jahrlich fortgeschrieben und durch
die Fachberatung geprift und freigegeben wird.

Zu den Inhaiten unserer Bildungs- und Erziehungsarbeit zihlen u.a.:

- Eingew&hnung der Kinder (i.d.R. schwerpunktmaftig zu Beginn des Kindergartenjahres)

- Erstellung der Situationsanalyse

- Herbstbeobachtung nach dem Leuvener Entwicklungsbeobachtungsmodell LES

- Auswertung der Beobachtungsergebnisse in drei Schritten (Auswertungs- und
Planungsbesprechung nach LES, kurz: A.u.P. nach LES)

- Festlegungen von kind- und gruppenbezogenen pédagogischen MalRnahmen

- Entwicklungsgesprachen mit den Personensorgeberechtigten und ggf. Ergénzung
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der Maflnahmeplanung

- Umsetzung der Mallnahmen

- Uberpriifung der Planung, Umsetzung und Wirksamkeit der padagogischen Arbeit
im Rahmen der Teambesprechungen auf Gruppenebene

- Regelmabige Ermittlung der Themen der Kinder, als Planungsgrundlage von impulsen,
Aktivitaten, Miniprojekten, Projekte, Gestaltung der Funktionsbereiche und Auswahl von
Materialien, sowie wochentliche Besprechung der Themen der Kinder im Kleinteam

- Fortlaufende Ermittlung von Verbesserungspotenzialen in den p&dagogischen Prozessen,
MaRnahmeplanung, Dokumentation und Uberwachung der laufenden Mafinahmen (iber die
Datenbank, Prifung und Genehmigung der Maflinahmen durch die Fachberatung, ggf.
Beratung durch die Fachberatung

- Fortschreibung der Situationsanalyse

- Frihjahrbeobachtung nach dem Leuvener Entwicklungsbeobachtungsmodell

- Auswertung der Beobachtungsergebnisse in drei Schritten (A.u.P. Nach LES)

-...8.0.

- Evaluation der pddagogischen Prozesse mit Hilfe von Evaluationsbégen (Erarbeitung durch
Fachberatung/Qualitdtsmanagementbeauftragte der Kreisverbénde, Freigabe durch den
Entscheiderkreis/Geschaftsflihrer der Kreisverbande)

- Eingabe der Evaluationsergebnisse in die Datenbank

- Darstellung der Ergebnisse auf den Ebenen Einrichtung, Kreisverband und Fachverband in
Form von Grafiken

- Besprechung der Evaluationsergebnisse auf den Ebenen Einrichtung, Kreisverband und
Fachverband (Analyse und Bewertung der Ergebnisse), Planung von Mafinahmen,
Uberprifung und Genehmigung der Manahmen auf Einrichtungsebene durch die
Fachberatung

- Jahrlich findet eine Qualitétskonferenz mit allen Einrichtungsteitungen und Fachberatung/
QMB's statt, in der die Ergebnisse des zurlickliegenden Kindergartenjahres besprochen,
analysiert und bewertet werden und Empfehlungen zu MalRnahmen erarbeitet werden

- Die Ergebnisse und Empfehlungen der Qualitdtskonferenz sind inhait des jahriichen
Managementreviews des Entscheiderkreises, hier erfolgt die abschlieRende Besprechung,
Analyse, Bewertung sowie die Festlegung der Qualitatsziele und MaRnahmen fiir das
Kindergartenjahr

- Im gesamten Kindergartenjahr und beispielsweise in den Personalentwicklungsgesprachen
werden Schulungsbedarfe ermittelt und erfasst, diese werden an die Fachberatung
weitergeleitet, von dieser zusammengefasst, bewertet und an die QMB der Obersten
Leitung weitergelsitsf.

Diese stellen die Grundiage des Schulungsplans des Fachverbandes, des Schulungsplan
des jeweiligen Kreisverbandes und des Schulungsplan der jeweiligen Einrichtung dar.

Die Schulungspléane des Fachverbandes und der Kreisverbénde beinhalten verpflichtende
und freiwillige Schulungen. Die Wirksamkeit der Schulungen werden bewertet und fiieRen
ggf. wieder in die Schulungsbedarfsermittiung mit ein. Schulungsbhedarfe werden dariber
hinaus ermittelt im Rahmen der Umsetzung der pddagogischen Prozesse, im Rahmen der
Evaluationen, im Zusammenhang mit der Veranderung der Angebotsstruktur der
Einrichtungen, durch die Fachberatung und basierend auf neuen fachwissenschaftlichen
Erkenntnissen.

Sieghurg, 14.02.2014 Petra Swetik (Betriebsleitung/QMB)
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Der Arbeiterwohifahrt sind die Zusammenhénge zwischen Sozialem, Bil-
dung, Wirtschaft, Gesundhelt und Umwelt auch im globalen MaBstab
bewusst,

Wirtschaftliche Stabilitatist fiir uns eine wichtige Grundlage des sozialen
Zusammenhalts in der Gesellschaft. Daher erwsrien wir von den Verant-
wortlichen in Wirtschaft und Polittk, dass sie beiihren Entscheidungen die
Belange der Menschen in den Vordergrund stellen.

Die Arbeiterwohifahrt fordert die intemationsle Zusammenarbeit mit dem
Zied eines friedlichen Zusammenlebens der Vélker, AuRerdem wollen wir
mithelfen, die wirtschaftliche Entwicklung voranzubringen und in ihrer
Globalisierung sozial beherrschbar zu machen. Bausteine dazu sind un-
sere akiive Mitgliedschaftin den intemationalen Zusammenschlissen der
Arbeiterbewegung wie ,SOLIDAR’, ,AWG Internaticnal® und unsere
Projekte in der intemationalen Entwicklungszusammenarbeit.

Auch in der Verbandsarbeit und bei unserer wirtschaftiichen Tétigkeit fol-
genwireiner nachhalfigen Umwelt-, Wirischafts- und Entwicklungspolitik.

Wir handeln wirtschafilich und machen unsere Arbeit durchschaubar.

Die Arbeiterwohifahrt als Spitzenverband der Freien Wohlfahrispflege ar-
baitet nach betriebswirtschaftichen Grundsétzen und fachlichen Standards.
. & bewertet thren Erfolg aber nicht aligin an den Betriehsergebnissen.

Fiir die Arbsiterwehifahrt steht der Mensch im Mittelpunkt. Bei alfen befriebs-
wirtschattlichen Erfordemissen sind flir uns die soziale Verantwortung und
die Orientierung am Gemeinweasen bestimmend. Die Betrichswirtschaft
hat dienende Funktion.

thre Akfivitaten finanziert die Arbaiterwohlfahrt aus Mitgiiedsbeitragen,
Spenden, Gffentiichen Zuwendungen und Entgelten fiir Dienstieistungen.
Wir kontrellieren deren sachgerechte und rechtmaRige Verwendung durch
inferne und externe Prifungen und Berafungen.

Wir legen regelmaRig auch der Offentlichkeit gegeniiber Rechenschaft
Uber unsere Tatigksit ab,

<
O

Wir entlassen die Gffentliche Hand nicht aus ihrer Verantwor-
tung flr die Grundsichenung der sczialen Arbeit.

Die Arbeiterwohifahrt legt groBen Wert auf die stetige fachliche
und persdnliche Entwicklung threr ehren- und hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch interne und exteme
Qualifizierungsmalnahmen, Siemotivier zum ehvenamtiichen
Mitarbeiten, fordert Einsatz und férdert Leistungsfahigkeit und
Leistungsbersitschad. Bei der Weiterentwicklung und Emeue-
rung des Verbandes wird die Mitarbeiterschaft betsilig. Unse-
re Arbeitssirukturen gestaiten wir kooperativ, human, funktio-
nal und wirischaftiich. Nurwenn diese Anspriiche in der Pra-
xis umgesetzt werden, kénnen sich Mitglieder und ehran- und
hauptamtfiche Mitarbeiterinnen und Mitarbelter mit dem Ver-
band identifizieren.

Arbeiterwohlifahrt

Kreisverband Bonn/Rhein-Siege.V.
Schurmannstr. 4 + 53721 Siegbirg
Tel.: 02241/96924-33

Fax: 02241/96924-44

E-Mail: kontakt@awo-bnsu.de
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Die Leits8ize sind die Kemthesen des Leitbildes. Leitsétze und Leithild sind
Grundlage flir das Handeln in der Arbeiterwohlfahrt. Sie kennzeichnen
Ziele, Aufgabenverstandnis und Methoden unserer Arbeit. Sie ermégl-
chen es uns, tber unsere Tatigkeit zu diskutieren, sie kritisch zu hinterfra-
gen und daraus notwendige Konsequenzen zu ziehen. Leitsétze und Lait-
bild gelten fiir Mitgfederverband und Untemehmensbereich gleichermalien.
Sie sind Orientierung fur die Mitglieder, flir die ehren- und hauptamtlicher
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie fiir das Jugendwerk,

Unsere Leitsdtze und unser Leitbild

Die Arbeiterwohlfahrt xmanm rrit ehrenamtlichern Engagement und profes-
sioneflen Diensileistungen fir eine sozial gerechie Gesellschatt,
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Derfreiheitlich-demokratische Sozialismus ist wichtige Orientierung der
Arbeiterwohlfahrt seit ihrer Griindung. Seine Werte haben nichts an Aktu-
alitdt und Bedeutung verloren.

Solidaritét bedeutet, iber Rechtsverpflichtungen hinaus durch praktisches
Handeln fiireinander ainzustehen. Wir kénnen nur dann menschiich und in
Frieden miteinanderleben, wenn das Sozialstaalsgebot des Grundgeset-
zes von der Politik umgesetzt wird, wenn wir fiir einander einstehen und
die Gleichgitigkeit gegenliber dem Schicksal andersr (iberwinden. Werin
Not gerat, kann sich auf die Solidaritat der Arbeiterwohlfahrt veriassen,
Solidariét ist auch Stérke im Kampfum das Recht.

Toleranz bedeutet nicht nur, andere Denk- und Verhaltensweisen zu dul-

den, sondern sich dafir einzusetzen, dass jedermann und besonder.

Minderheiten sich frei BuBem kannen, inihrer Religion und Weltanschau-

ung nicht eingeschrankt werden und so leben kdnnen, wie sie es fiir
angemessen halien, Toleranz endet dort, wo sie Gefahr auft, missachtet
und missbraucht zu werden. Sclchen Gefahren stelli sich die Arbeiter-
wohifahrt entgegan.

Freiheit ist die Freiheit eines jeden, auch des Andersdenkenden. Freiheit
bedeutet, frel zu sein von entw{irdigenden Abhangigkeiten, von Not und
Furcht. Freiheit bedeutet, die Mdglichkeit zu haben, individuelle Fahigkei-
ten zu entfalten und an der Entwicklung sines demokratischen, sozial
gerechten Gemeinwesens mitzuwirken. Nur wer sich sozial gesichert
weils, kann die Chancen der Freiheit nutzen.

Gleichheit grindetin der gleichen Wiirde ailer Menschen. Sig verlangt
gleiche Rechte vor dem Gesetz, gleiche Chancen, am politischen und

sozialen Qm_wn:m:mz teilzunchmen, das Recht auf soziae Sicherung und
die geselischaftiche Gleichstellung von Frau und Mann.

mmﬂmogm_wm: fordert einen Ausgieich in der Verteilung von Arbeit und
Einkornmen, Eigentum und Macht, aber auch im Zugang zu Bildung,
Ausbildung und Kuliur.

} @ og%_m&ma derfiir eine sozial gerechte Geselischaft
wit. Dieses Zigl verfolgen wir mit ehrer-
::s ngex mm}migiu rofessionellen Dienstisistungen.

q,..,am__,ﬂmﬂsos_,nmjnsmﬁg_a”m_%_:m__mzmmmm__m%mm__%%mmamo_‘_mg
urkiaufalien politischen Ebenen an Entscheidungsprozessen. Als Spitzen-
verbandder Freien Wohifahrispflege wirki sie insbesondere an der Gestal-
tung der-Sozialpolitik und bei der Lisung sozialer Probleme mit und nimmt
Eirfluss auf die Sozialgesetzgebung. Die Arbeiterwohifahrt betont dabei
den Vorrang der staatlichen und kommunalen Verantwortung fir dis Erflil-
lung des Anspruchs auf soziale Hilfen, auf Erziehung urd Bildung sowie
fiir dig Planung und Entwicklung eines zeitgerechten Systems sozialer
Diensteund Eindchtungen,

Sie aa\ma staatsbiirgerliche Verantwortung und mitblirgertiche Gesinnung,

Die Asbeiterwohlfahrt unterstiitzt und férdert den Selbsihitfegedanken und
die Selbsthilfebewegungen. Sie versteht sich weiter als sozialpolitische
Interessenvertretung atler Menschen, insbesondere jener, die sich allein
kesin Gehdr verschaffen kdnnen. Ehrenamtlich und hauptamtiich Tétige
arbeiten hierbel kollegial zusammen.

Wir bekennen uns zurfreiheitiich-demokratischen Gasellschaftsordnung.
ihre Existenz ist eine zwingende Vorausseizung fir unsere Arbeit. lhre
Prinzipien sind unverzichtbare Grundlagen unseres Mandeins. Entspre-
chend ist die Arbeiterwohfahrt vereinsrechilich organisiert, demokratisch
und fiderativ aufgebaut; die verbandspolitische Willensbildung gent von
den Mitgliedem aus. In unseren Verbandsgliederungen, Einrichtungen und
instesondere innerhalb unseres Kinder-und Jugendverbarides, dem AWO-
Jugendwerk, erdffnen wir Kindem, Jugendlichen und soztal engagierten
jurgen Erwachsenen eigenstandige Belétigungs- und Beteiligungsrechte,
Wirfirdem eine neue Kultur, einen neuen Gaselischafisvertrag fiir das
friedliche und solidarische Zusammenleben und Zusammenwirken der
Menschenin allen gesellschafiiichen Bereichen. Wir antwickain Allernati-
ven zu (bersteigerten Formen des Individualismus im geselischaftlichen

Leben, Daflirwollen wir den ganzen Einsatz unserer Einrichtungen, Dienste,
unserer Mitgliederund unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nutzen.

tworlich zu

MaBstab fiir das Handeln der Arbaiterwohifahrt sind die Lebenslagen,
Bediirfnisse, Erwartungen und eigenen Maglichkeiten der Manschen.
Wer mit einemAriliegen zu uns kemmt, bleibtin der Selbstverantwortung
flir s&in Handein. Wir beraten und unterstiitzen mit dem Ziel, die Eigenin-
itiative zu erhalten und zu starken. Wir helfen Menschen, thre persdnliche
Lebensplanung zu entwickeln und den dafiir geeigneten Weg zufinden.

idaritat und starken die Verantworlung der Menschen

Wir stehen fiir solidarische Hilfe zur Sefbsthilfe. Wir gewhren Rat, Unter-
stlitzung und Hilfen, unabhangig von ethnischer Herkunft, Nationalit
Religion, Weltanschauung oder Geschlecht. Die Arbsiterwohliahrt wen
sich Menschen 2u, die Hilfe und Unterstiitzung in gelebter Solidarifaty
bendtigen. Die Arbeiterwohfahri schafft die Voraussetzungen fiir tatigsy

Fachliches undkompetentes Handeln und Verasslichkeitin unseren Ent-
scheidungen sind unverzichtbar. Sie bestimmen den Erfoig, das Ansehen
und die Glaubwiirdigkeit des Verbandes in der Gffentlichkeit, bei den
Mitgfiederm und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitem,

Fiir ihren humanitar-pofitisch begriindeten Beitrag zum Sozialstaat bedart
die Arbeiterwohlfahrt des kooperativen Zusammenwirkens von ehren- und
hauptamtiicher Arbeit. Beide Bereiche sind gleichbedeutend und profitieren
voneinander. Dafir mlissen geeignete Regeln und Arbeitswege geschal-
fen und beachtet werden. Die Férderung des shrenamtlichen Bereichs
dient der Zukunftssicherung der Arbeiterwehifanrt,
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An die
Arbeiterwohifahrt Aktonzeich
. . . enzeicnen.
Bezirksverband Mittelrhein 313 - 3.6102.5/K.
Rhonestrafle 2a bei Antwort bilte angeben
50765 Koin Frau Reidl-Schmidt

Telefon 0211 8618-3312
Telefax 0211 8618-3700
patra.reidi-
schmidl@mgffi.new.de

Verdffentlichung im Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein- 20- April 2010
Westfalen
Sehr geehrte Damen und Herren,
die Aktualisierung des Bezirksverbandes Mittelrhein der Arbeiterwohi-
fahrt als Trager der freien Jugendhilfe gemall § 75 SGB VIl ist im Mi-
nisterialblatt Nr. 12 vom 15. Aprit 2010 des Landes Nordrhein-
Westfalen vertffentlicht worden.
Eine Kopie der Verotffentlichung flige ich bei.
Mit freundiichen Griilien
Im Auftrag
D, D //‘/ e
tetve, U e U/
Petra Reidt-Schmidt Horionplatz 1

40213 Dasseldor
Telefon 0211 8618-50
Telefax 0211 8618-54444
poststelle@mgifi.nrw.de
www.mgifi.nrw.de

Offentliche Verkehrsmittel:
Rheinbahn Linfen 704, 709
und 719 his Haltestelle
Landlag/Kniebricke
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Anderung der Gebiihrenordming

dex Zahnlirztekamnier Nordrhein
vom 28, Noveniber 2009

Die Kammerversammlung ‘der Zahnirztekammer
Nordrhiein hat in ihrer Sitzung am 28. November 2009
aufgrund des § 23 des Heilberufsgeseizes fiir das Land
Nordrhein-Westfalen vom 7. Mai 2000 {GV. NRW,
8. 403), - zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Geset-
zes vom 20, Noyember 2007 {GV. NRW,. 8. 72), - die
nachstehende Anderung der Gebiihrenordnung be-
" schlossen, die durch Erlass des Ministerlums fiir Ar-
beit, Gesundheit und Soziales dés Landes Nordrhein-
Westfalen vom 1. Mirz 2010 — HI.C 2 — 0810.64.2 ge-

. nehmigt worden ist, :

" Artikel I D
Der Gebithrentarif (Anlage zur Gebiihrenordnung der
Zahnirziekammer Nordrhein vomn 19, April 1997, zuletzt
gesndert durch Beschluss der Kammerversammilung vom
13. Mai 20006) wird wie folgi geinderty

1. Die unter Tarifstelle 3.3 aufgefilarie Bezeichnung
oZalmmedizinischen ° Verwaltungsassistenfin/ten
" {ZMV)" wird durch die Bezéichnung , Assistentin/ten
,f\'i{‘ Zahniirztliches Praxismanagement (AZP)" er-
sefzl. ~ . -

2. Der unter Tarifstelle 3.6 aufg‘efﬁhx:te Beirag vén
€ 2.800,~ wird ersetzt durch die Betriige € 3.000,- bis
€ 3.500,~ - o

3. Der uater Tarifstelle 3.6. aufgefithrte Betrag von
2420(:]0,~wird ersetzt durch die Befyige:€ 300,~ bis

Arxtikel 11

Die vorstehende Anderung des Gebiihrentavifs {(Anlage
zur Gebithrenordnung der ZAX NR) tritt am Tage nach
der Verdffentlichung im biinisterialblatt fiir das L.and
NEW in Kraft. )

B ‘Genehmigt:
Dilsseldort, den 1. Mirz 2010
11 C2-0810.64.2

Ministérium filr Arbeil,
. - Gesundheii und Soziales
des Liandes Nordrhein-Westifalen
Im Aufirag

Godry

Die vorstchende -Anderung der Gebithrenordnung der
Zahnérztekammer Nordrhein wird hiermit ausgefertigt.

Dilsseldorf, den 10. Mérz 2010

Dr. Johannes Szafraniak
-Prisident

- MB), NRW. 2010 8. 251
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2160

Offentliche Anerkennung
als Triiger der fxeién Jugendhilfe
Bek, d. Ministeriums {{ir Generationen,

Familie, Frauen und Integration - 313-3.6102.01 —
: ~ v.31.3.2010

Die Bek. d. Ministeriums fiir Generationen, Familie,
Frauen und Iniegration v. 28.5.1990 - IV B 2-6104.0 ~
{SMBI. NRW. 2160} whid wie folgtl getinderi; -

Bel dem Triger ,Arbeiterwolliahrl, Bezirksverband
Miltelrhein e V., Sitz Kéln (am 18.4.1966)" werden die
Waorter ab ,XKreisverband Aachen-Stadt e V., Aachen”
bis -, Kreisverband Rheinisch-Bergischer-Kreis eV,
Bergisch-Gladbach" gestrichen und durch die Wérter

»AWO Kreisverband Aachen Stadt eV,

AWO OV Brand

AWO OV Burtscheid
AWO OV Eilendorf
AWO OV Haaren -
AWO OV Laurensherg |
AWO OV Aachen-Nord
AWO OV Asachen-Ost
AWG OV Richterich
AWO OV Verlawtenheide
AWO OV Walheim

AWO OV Aachen-West

AWO Kreisverband Aachen-Land e.V.
AWO OV Breinig ‘

AWO OV Merkstein

AWO OV Stolberg

AWO OV Wiirselen

- AWO OV Alsdorf-Burg

AWO OV Beltendor!

AWO OV Mariador{-Hoengen -
AWOQO OV Broicher Stedlung
AWQ OV Baesweiler

AWO OV Herzogenrath

AWO OV Bank

AWO OV Kohlscheid -

AWO OV Niederbsrdenberg
AWO OV Bardenberg -

AWO OV Morsbach

AWO OV Broichweliden

AWO OV Eschweiler

AWQ OV DilrwiB} .

AWO OV Eschweller-Nord
AWO OV Neu Lohn-Fronhoven

. AWG OV Weisweiler

AWO OV Sehevenhiitte
AWO OV Setierich - .
AWQ OV Roetgen

AWO Kreisverband Diiren e.V.

AWO OV Birkesdorf eV,

AWO OV Birgel-Rélsdérf

AWO OV Diiren-Stadt :

AWO OV Echtz-Konzendor{-Hoven

AWO OV Ellen t
AWO OV Giirzenich, ’

 AWO OV Hilrtgénwald

AWO OV Jillich-Stadt e,V
AWO OV Kirchberg e V.

AWO OV Koslare V.

AWO OV Kreuzau .
AWO 'OV Langerwehe eV, .
AWO OV Lendersdorf

AWO OV Mariaweiler

AWO OV Merzenich -

AWO OV Siersdorf
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2123 . .
Anderung der Gebiihrenordnung
der Zahndirzt¢kammer Nordrhein
vom 28. November 2009

Die Kammerversammiung ‘der Zahn#rztekammer
Nordrhein hat in ihrer Sitzung am 28. November 2009
aufgrund des § 23 des Hellberufsgesetzes fiir das Land
Nordrhein-Westfalen vom 9. Mai 2000 (GV. NRW.
5. 403), ~ zuletzt gefindert durch Ariikel 1 des Geset-
zes vom 20. November 2007 (GV. NRW. S. 572), - die
nachstehende Anderung der Gebithrenordnung be-
schlossen, die durch Erlass des Ministeriums fiir Ar-
beit, Gesundheit und Soziales deés Landes Nordrhein-
Westfalen vom 1, Mirz 2010 - 1II C 2 - 0810.64.2 ge-

nehmigt worden ist,

Artikel T R,
Der Gebithrentarlf {Anlage zur Gebithrenordnung der
Zahn#rziekammer Nordrhein vom 19. April 1097, zuletzt
geiindert durch Beschiuss der Kammerversammlung vom
13. Mai 2008) wird wie folgl geéindert:

1. Die unfer Tarifstelle 3.3 aufgefiinrte Bezeichnung
. wZahnmedizinischen . °~ Verwaltungsassisten{in/ten
gZMV)" wird durch die Bezeichnung ,, Assistentin/len
_flir Zahn#rztliches Praxismanagement (AZP) er-
setzt, ~ : -

9. Der unier Tarifstelle 3.5 aufgefihrte: Befrag von
€ 2.800,~ wird ersetzi durch die Belréige € 3.000,- bis
€ 3.500,~. ) T

3. Der unter Tarifsteile 3.6. aufgefiihite Betrag von
e 2060,—wird ersetzt durch die Beirige '€ 300,~ bis
€ 400,-,

. . Artikel 1L .
Die vorstehende Anderung des Gebithrentarifs (Anlage
zur Gebfihrenordnung der ZAK NR) tritt am Tage nach

der Verdffentlichung im Ministerlalblatt fiic das Land
NRW in Kraft._ )

Genehmigt:
Diisseldorf, den 1. Mirz 2010
OIC2--0810.64.2

Ministérium fix Arbeit,
. - Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen
Im Auftrag

Godry

Die vorsichende --ﬁndel‘ung der Gebithrenordnung der
" Zalméirziekammer Nordrhein wird hiermit ausgefertigt,

Diisseldorf, den 10. Marz 2010

Dr. Johannes Szafraniak
Prisident

MBI NRW. 2010 S, 251
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- 2160

Offentliche Anerkenmung
als Triiger der freien Jugendhilfe
Bek. d. Ministeriums fiir Generationen,

Familie, Frauen und Integration ~ 313-3.6102,01 =
' - v.31.3.2010

Die Bek. d. Ministeriums fiir Generationen, Familie,
Frauen und Integration v. 28.5.1990 -~ IV B 2-6104.0 -
{SMBL NRW. 2160} wird wie folgt geéindert: ‘
Bei dem Trigei ,Arbeiterwohlfalrt, Bezirksverband
Mittelrhein ¢.V., Sitz Kéln (am 18.4.1966)" werden die
Wiorter ab ,,Kveisverband Aachen-Stadt eV., Aachen”
bis - ,Kreisverband Rheinisch-Bergischer-Kreis eV,
Bergisch-Gladbach" gestrichen und durch die Warler

,,AWO Kreisverbpnd Aachen Stadt e.V,

AWO OV Brand
AWO OV Burischeid
AWO OV Bilendorf

_AWO OV Haaren -

AWO OV Laurensberg .
AWO OV Aachen-Nord
AWO OV Aachen-Ost
AWO OV Richterich-
AWO OV Verlautenheide
AWO OV Walheim.

AWOQ OV Aachen-West

AWO Kreisverband Aachen-Laund ¢.V.

AWO OV Breinig
AWD OV Merkstein
AWO OV Stolberg
AWO OV Wiirselen

- AWO OV Alsdorf-Buarg

AWO OV Bettendort ‘
AWO OV Mariadori-Hoengen -
AWO OV Broicher Siedlung
AWO OV Baesweiler

AWO OV Herzogenrath

AWO OV Bank

AWO OV Kohlscheid -

AWO OV Niederbardenberg
AWO OV Bardenberg -

- AWO OV Morsbhach

AWO OV Broichweiden

AWO OV Eschweiler

AWO OV Dilrwil

AWO OV Eschweiler-Nord
AWO OV Neu Lohn-Fronhoven
AWO OV Weisweller

AWQ OV Schevenhiiite

'AWO OV Setterich

AWQ OV Roetgen

AWO Kreisverband Ditren e V.

AWO OV Birkesdorf e.V,

AWO OV Birgel-Rolsdorf

AWO OV Diiren-Stadt .

AWO OV Echiz-Konzendorf-Hoven

AWO OV Ellen ‘ ‘
AWO OV Giirzenich

AWO OV Hiirtgénwald

AWO OV Jillich-Stadt e, V.

AWO OV Kirchberg e,V.

. AWO OV Koslare. V.

AWO OV Kreuzau .
AWO OV Langerwehe e V. ..
AWOQ OV Lendersdorf

AWO OV Mariaweiler

AWOQ OV Merzenich -

AWO OV Slersdorf
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AWO OV Wissersheim - L
AWO OV Arnoldsweiler '

- AWO OV VettweiB e,V

AWO Kreisverband Heinsberg 0.V,

- AWO OV Boscheln o
AWO OV Erkelenz-Lévenich N

AWO OV Frelenberg !
AWO OV Geilenkirchexlx
AWO OV Gerderath

CAWOo OV Heinsberg

AWO OV Hilfarth/Hiickelhoven
AWO OV Marfenberg

AWO OV Oberbrich

AWO OV Palenberg

AWO OV Rathetm

AWO OV Scherpenseel
AWO OV Selfkant-Gangelt
AWO OV Ubach

AWO OV Waldfeucht

AWO OV Wassenberg

"AWO OV Wegberg

AWO Kreisverbard Kiln e. V.
AWO OV Bickendort

AWC OV Bockltemiind

AWO OV Buchheim

AWO OV Dellbriick |

AWO OV Deutz

- AWO OV Dinnwald-Hohenhaus

AWOQ.OV Ehrenfeld
AWO OV Holweide

- AWO OV Kalk'

AWO OV Mauenhmmfmehl

- AWO OV Kbln-Mitte-Sitd

AWO QV Miilheim

. AWO OV Milngersdorf
"AWO OV Neue Stadt

AWO OV. Nippes
AWO OV Poll
AWO OV Porz

AWO OV Raderberg

AWO OV Rath-Heurnay/Briick
AWO OV Rodenkirchen

AWO OV Stammheiny/Flillard
AWO OV Siilz

AWO.0V Vingst/Ostlieim
AWO OV Weiden/Livenich
AWO OV Worringen

AWO OV Zollstock

AWO Kreisverband Rhein-Oherherg e.V.

"AWO OV Morsbach
T AWO OV-Waldbral

AWO OV Reichshof ‘ :
AWO OV Wiechl-Nilmbrecht

AWO OV Ritnderoth ’

AWO OV Engelskirchen

AWO OV Bergneustadt

AWO OV Strombach

AWO OV Dieringhausen

AWO OV Gummersbach

AWO OV-Lindtar

- AWO GV Marieitheide

AWO OV Wipperfiirth -

AWO OV Hiickeswagen
AWGO OV Radevormwald
AWO OV Bergisch Gladbach
AWO OV Burscheid -

AWO OV Leichlingen

AWO OV Odenihat

AWO OV Overath

AWO OV Résrath
AWO OV Wermelskirchen -
AWD OV Wiizhelden

AWO Krels\erband Bonm’Rhem Sieg e, V

AWO OV Alfter-Willerschlick
- AWO OV Bad Honnef =~ '

AWO OV Boinheim
AWO OV Eitorf

AWO OV Hennef

AWO OV Kionigswinter .
AWO'OV Lohmar

" AWO OV Meckenheim

AWO OV Niederkasse}

© AWO OV Rheinbach

AWO OV Ruppnchteroth
AWO OV 8t. Augustin’Menden
AWO OV 8t. Augistin-MitHdorf

TAWO OV 51, Augustm—Ntederplels

AWO OV Siegburg.e,V.

- AWO OV Swisttal 6.V

AWO GV Troisdorf-Mitte

© AWO OV Troisdorf-Altenvath

AWO OV Trolsdorf-Fried.-Wilh.-Hiitte &. V
AWO OV Troisdor{-Obetlar

AWO OV Troisdori-Sieglar

AWO OV Troisdorf-Spich

AWO OV Windeck

AWO OV Bad Godesberg e V.

AWO OV Beuel e V.

AWO OV Bonn-Stadt eV,

AWO QV Duisdorf

AWO RV Rhein-Exfi-Euskirchen eV,

AWO OV Bedburg e.V.
AWO OV Bedburg-Rath

" AWO OV Bergheim

AWO OV Blatzheim
AWO OV Bliesheim e.V.
AWO OV Brauweiler
AWO OV Briiggen
AWO OV Briihl e V.

"AWO OV Briih! - Heide

AWO OV Dinmerzheim
AWO OV Elsdorf e V.
AWO OV Efferen

AWO OV Erp

AWO OV Friesheim
AWO OV Frechen eV,

- AWO OV Geyen - Sinthern

AWO OV Glesch i
AWO OV Grefrath

" AWO OV Gleuel s

AWO OV Gymnich V.
AWO OV Habbelrath
AWO OV Horrent

JAWO OV Hermiitlheim

AWO OV Kaster-Kénigshoven eV,

" AWO OV Kerpen
~AWO OV Kierdorf eV.

AWO OV Kendenich
AWO OV Lechenich '
AWO OV Liblar-Kétlingen e, V,

- AWO OV Manheim

AWO OV Médrath
AWO OV Nicderaufler
AWO OV Niederembt
AWO OV Oberauflem
AWO OV Pfaffendorf

- AWOQ OV Putheim

AWO OV Piilz
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AWO OV Quadrath-Ichendorf . ’

AWO OV Rheidt-Hiichelhoven

AWO OV Sindorf eV, C

AWO OV Sinnersdorf

AWO OV Stommeln _ .
AWO OV Sielsdorf-Stotzheim K
" AWO OV Balkhausen-Tiirnich . )
AWO OV Wesseling e.V. ‘

AWO OV Berrenrath

AWO OV Alt-Hiirth

AWO OV Fischenich

AWO OV Altstidten-Burbach

AWO OV BuireV.

AWO OV Heppendorf

AWO OV Euskirchen

AWO OV Kleinhiillesheim )

AWO OV Mechernich &, V. ' .o

AWO OV Nettershelm e. V, '

AWO OV Stotzheim e V.

AWO QV Weilerswist e V.

AWO OV Zillpich

AWO OV Schleiden-Gemilnd

AWO Stadtverband Erftstadt e V."

ersetzt.

- Bel dem Triger «Deutsche Gesellschaft gegen Kindes-
misshandlung und -vernachlissigung eV., Sitz K&in"
wird nach dem Wort ,Gesellschaft” das Wort ,gegen”
ersatzlos gestrichen und die Woérter ,fiir Pravention und
Intervention bei* ebigefiigl. Weiterhin wird das Wort
LKo6In' gegen das Wort , Ditsseldort” ersetzt,

Der ‘Tréiger ,Frischlufi e.V., Bundesverband, Sitz Bonn
{am 20.1.1994)" wird ersatzlos gestrichen. .

Nach dem Triger ,Freunde und Forderer der Internatio-
nalen Begegnungen mit Israel e V." wird der Triger

4Friobel Rhein-Ruhr gGmblI, Sitz Koln, befristet bis zam

31. Mirz 2013 (am 2. Februar 2010} cingefiigt.

Der Triiger ,Jugendrotkrewz, Sitz Bonn (am 22.7. 1999)"
wird ersafzlos gestrichen. _

Bei dem Triger ,,Landesarbeitsgememsché{t Tanz Nord-

rhein-Westfalen ¢.V." wird das Wort ,,Dinslaken® durc
das Wort ,, Remscheid” ersetzt. :

-~ MBL. NRW; 2010 S. 251

2160 i ‘
Zulassung . .
_ als Triiger des Freiwilligen Sozialen Jahres -
‘Bek. d. Minislerfums fir Generationen, Familie, Frauen

und Integration - 313-3.06056.2.12 -
v. 6.4,2010

Die Bek. d. Ministeriums fiir .Genérationen, Familie,
Frauen und Dbuegration v. 28.11.2005 (SMBL NRW.
2160) wird wie folgt gedndert: )

L wird wie folgl gehndert; S

Nach dem Triger. ,Landesarbeitsgemeinschaft Arbeit
Bildung Kultur NRW e V." wird der Triger ,Malteser

Hilfsdiensie e.V., Stz Kéln {am 18, Januar 2010)" einge-
fiigt. _ . K

- MBL NRW. 2010 8. 253
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640 : :
) - Datenpflege des ‘

T Leandesgrundbesitzverzeichnisses (LGV) -

. RdExl. des Finanzministerivms — VV 1280-3-2-ILA §

o v..29.3.2010 T .

1 . ' * ! - ‘

‘GemiB § 73 LHO ist iber das Veriggen und die Sehul-

den des Landes Nerdrhein-Westfalen ein Nachweis zu

erbringen. Die nicht dem Bau- und Liegenschaftsbetrieb

des. Landes NRW (BLB NRW) iibertragenen Grundsiii-

cke werden im LGV gefiihrt. Um das LGV stindig akiu-

ell zu halten sind Verdnderungen dem BLEB NRW unver-

ziiglich unter der nachfolgenden Adresse mitzuteilen:
BLB NRW - Zentrale -
Landesgrundbesitzverzeichnis

Mercedesstr: 12,

40470 Disseldorf. : X

Die Mitieilung hat Angaben tiber die aktuelle Zustin-
digkeit {Ressort, verwaltende Stelle, Kontaktperson) zu
enthalien, .

2 . :
“In das LGV.werden aufgenommen:
2.1 ’

© Grundstiicke und grunds;tiicksgieiche Rechite, die wegeh

ihrer Beschaffenheit oder Nutzung fiir eine Bewiri-
schaftung, Eniwicklung oder Verwertung nach kauf-
“mtinnischen Grundsiizen durch den BLB NRW Hige-
cignet sind. Darunter fallen ivshesondere: Sonderlie-
genschaften, das Grundvermégen der Forstwirischaft
und des Natur- und Landschafltisschutzes sowle der ge-
setzlich geregelte Grundbesitz an landeseigenen Ge-
wissern einschlieflich der Ufergrundsiiicke, die. der

Unterhaltung und dem Hochwasserschutz dienenden -
" Fldchen und 6ffentlichen Straflengtundsliicke sowie der

Grundbesitz der Sendervermbgen ohne Rechisperstn-

lichkeit des Landes Nordrhein-Westfalen (Schul-" und

Studienfonds). - i

2.2 ] .

Ebenfalls im LGV aufzunehmen sind: . s ‘

~ Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechie, die
nicht iit der Rechnungslegung eines Landesheiriehs
oder sonstigen Sondervermdgens inventarisiert und
nachzuweisen sind,

. - das Wohnungseigentum des Landes Nordrheiri-West-

{alen,

-~ gie dem -Land Nordrhein-Westfalen zustehenden -

grundstiicksgleichen  und rundstiicksihnlichen
Rechie (Evbbaurechte, Dauerwohnrechte w.4.),

~ . vom Land Nordrhein-Wesifalen auf fremden Grund-
stitcken errichtete Gebliude und Anlagen,
2.3 '

‘Landeseigéner Grundbesitz wird auch dann aufgenom-
men, wenn ef aufgrund dinglicher (Erbbaurecht u.d)

oder obligatorischer (Miet-/Pachiveririige u.ii) Rechte

Dritten Gberlassen wird. : )

3 -

. Nicht in das LGV aufgenommen wérden die Markstein-
schutzflichen filr frigonometrische Punkte. Die Fliche
{81 nach Aufgabe des trigonometrischen Punkts an die
Eigentitmerin/den Eigentiimer zuriick. .

Diese Flichen sind in einem besonderen Bestandsver-

zeichnis nachzuweisen.

4

Dies{er Runderlass tritl am Tage der Verdffentlichung in
Kraft. . ) :

- Im Auftrag

Wehrmann
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AWO Kreisverband Bonn/Rhein-Sieg e. V. » Schumannstr, 4 » 53721 Siegburg

Stadt Bornheim
Der Burgermeister

Kreisverhand
Bonn/Rhein-Sieg e.V.

Schumannstralie 4
53721 Siegburg

Tel: 022417960 24-15
Fax: 022 41/969 24-44

kontaki@awo-bnsu.de
www.awo-bonn-rhein-sieg.de

Mitglied im Fachverband fir
Kinder- und Jugendhilfe der

AWO im Bezirk Miltelrhein eV,

Fachbereich 4 - Kinder, Jugend und Schule o i
Frau Elvira Garbes M.A. Cha b A
Brunnenallee 31
53332 Bornheim

Linser Zeichen Durchwahi Siegburg,
P.S. -15 14, Februar 2014

Ihr Zelchenflhr Schreiben vom

Interessenbekundung zur Ubernahme einer Trigerschaft der dreigruppigen
Kindertageseinrichtungen in Bornheim-Merten

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrter Herr Beigeordneter Schnapka,
sehr geehrte Frau Garbes,

mit unserem heutigen Schreiben bekunden wir unser Interesse zur Ubernahme der
Tragerschaft der Kindertageseinrichtung in Bornheim-Merten.

Die AWO Kreisverband Rhein-Sieg e. V., gegriindet im Jahr 1969, hat ihren Sitz in Siegburg.
Am 27. Oktober 2007 haben die Kreisverbande Bonn und Rhein-Sieg zum Kreisverband
Bonn/Rhein-Sieg e.V. fusicniert.

In den zuriickliegenden Jahren haben wir uns stetig weiterentwickelt und betreiben aktuell 113
Dienste und Einrichtungen mit insgesamt 1050 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Zahl
unserer ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter belduft sich derzeit auf elwa 800
Personen. Weiterhin haben sich 22 korporative Mitglieder der AWO KV Bonn/Rhein-Sieg e. V.
angeschiossen, so beispielsweise Elternvereine, die Trager von Kindertageseinrichtungen sind.

Wir verstehen uns als Partner und sozialer Dienstleister der Kommunen und setzen uns fr die
Interessen und Belange der Menschen in unserem Wirkungsbereich — und wenn erforderlich

dartiber hinaus — ein.

Unsere Dienste und Einrichtungen bieten vernetzt und auf kurzem Wege eine breite Paleite von
Angeboten in der Jugend-, Familien, Migrations- und Altenhilfe, die sich durch folgende
Merkmale auszeichnen:

rpe®
Qualitit |

KSK Kiin » Klo.N..00 1 ¢06 568 (BLZ 370 502 99) Steuer-Nr.: 220/5935/0057 Vorsitzender: Heinz-Willi Schifer foagdl
BIS Kéln + Kto.Nr. 6040 000 {BLZ 370 205 00) USt-tdNr.: DE 203?711?6 Geschifisfihrer: Franz-Josef Windisch




+ Die Angebote decken unterschiedlichste Bedarfe ab und ergénzen sich; sie umfassen
das Spektrum aktivierender Mitarbeit in Begegnungsstatten bis hin zur stationaren
Betreuung und Pflege schwerstpflegebedirftiger Menschen.

+ Die Arbeit professioneller Mitarbeiter/innen in Beratung, Betreuung und Pflege ist eng
verzahnt mit dem Engagement Freiwilliger, ohne deren Einsatz die gestellten Aufgaben
nicht bewéltigt werden kdnnten.

« Kooperationen mit Partnern der AWO erweitern die Palette der Leistungen.

» Generationeniibergreifende Projekte gewinnen zunehmend an Bedeutung.

e Die Sozialraumorientierung ist ein wesentliches Merkmal flir die Weiterentwicklung der
Angebote.

Angebote in Netzwerken

Beratung hat eine Schliisselfunktion in vielen Einrichtungen und Diensten.

¢ Begegnungsstatten nehmen zunehmend die Funktion von Nachbarschaftszentren in
ihrem Stadtteil ein und erweitern ihr Angebot entsprechend. Sie kooperieren mit anderen
Akteuren im Stadtteil, wie z.B. Ortsausschuss, Elterninitiative, Schule.

e In {iber 300 Seniorenwohnungen wird aktivierende Betreuung in unterschiedlicher, am
Bedarf orientierter Intensitat angeboten, wobei die Férderung aktiver Nachbarschaften
im Vordergrund steht,

o Professionelle Mitarbeiter/innen werden zunehmend von Freiwilligen unterstdtzt und
erganzi.

« Schwerpunkte flr Blirgerschaftliches Engagement sind die Begegnungsstatten, die
hauslichen Seniorenbegleitdienste, Seniorenzentren sowie neue Projekte
(Quartiersentwicklung, Mehrgenerationenprojekte), Weiterentwicklung eines AWO-
Nachbarschaftszentrums durch Ausbau generationenlbergreifender und interkultureller
Aktivitaten, Sozialraumentwicklung im Bad Godesberger Stadtteil Pennenfeld als
Gemeinschaftsprojekt der VEBOWAG, Bundesstadt Bonn/Amt 50, Caritas-Verband und

AWO.

Trager von Kindertageseinrichtungen

im Sommer 1984 tibernahm unser Verband die Tragerschaft seiner ersten Kindertagesein-
richtung und baute seitdem seiner Aktivitaten sowie sein Engagement in diesem Arbeitsfeld
kontinuierlich aus.

Mit Stand Februar 2014 ist die AWO Tréger von derzeit 16 Kindertageseinrichtungen sowie des
Kinderforums Wunderland in Bonn und dem Rhein-Sieg-Kreis. Eine zweigruppige Einrichtung in
Troisdorf wird im Juni 2014 hinzukommen und den Betrieb aufnehmen.

Wir verfiigen liber 30 Jahren Erfahrung in der Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsarbeit im
Elementarbereich, die derzeit in 47 Kita-Gruppen einflieftt. Im Betrieb Kindertageseinrichtungen
werden aktuell 147 padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschéftigt, z.B. mit den
Qualifikationen Sozialpadagogen/Sozialpadagoginnen, -staatlich anerkannte Erzieherinnen mit
Zusatzqualifikationen {Fachwirt, Fachkraft fur Flihpadagogik, Kitamanagement, efc.), staatlich
anerkannte Erzieherinnen, Kinderpflegerinnen, Heilerziehungspfiegerinnen, Sozialassistenten.

Hinzu kommen Berufspraktikanten, zusatzliche Erganzungskréfte zur Entlastung der Fachkrafte
im Rahmen der zusétzlichen Sprachférderung, Vertretungskrafte sowie Hauswirtschaftskrafte.

Des Weiteren wirken wir als Dachverband fiir korporative Mitglieder und betreuen derzeit zehn
Kindertageseinrichtungen in Tragerschaft von Elternvereinen und nehmen die Fachberatung fiir
weitere drei Kindertageseinrichtungen wahr (u.a. in kommunaler Tragerschaft).

KSK Kaln « Kto.Nr.001 006 568 (BLZ 370 502 99) Steuer-Nr.; 220/5935/0057 Vorsilzender: Heinz-Witli Schéfer i fiviig
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Unsere Kindertageseinrichtungen halten unterschiedliche Betreuungsangebote vor fir Kinder
ab dem vierten Monat bis zum Beginn der Schulpflicht, mit den wéchentliche
Betreuungshudgets 25, 35 und 45 Stunden.

Bereits vor Sommer 2008 hielten wir — geméaf gemeinsamer Planung mit dem jeweils
zustandigen Jugendamt — Betreuungsplatze fiir Kinder bis drei Jahren in mehreren

Kindertageseinrichiung vor.

Seit Sommer 2008 konnte die Zahl der Betreuungsplatze fir Kinder bis drei Jahren in den

AWO-Kindertageseinrichtungen in gemeinsamer Anstrengung mit den zustdndigen

Jugendémtern kontinuierlich weiter ausgebaut werden.

% Erganzende Informationen zum Betreuungsangebot der AWO-Kindertageseinrichtungen
stellen wir Thnen bei Bedarf selbstverstandlich gerne zur Verfligung.

Die AWO halt eine Fachberatung vor, die die Mitarbeiterinnen und Teams berat, schult und die
Einhaltung der fachlichen und gesetziichen Standards sicherstellt, sowie f(ir regelmafigen
Austausch und Weiterleitung von Informationen und den aktuellen fachwissenschaftlichen
Erkenntnissen Sorge tragl. Dieser Austausch, die Auseinandersetzung mit aktuellen
fachwissenschaftlichen Erkenntnissen und die stete Weiterentwicklung der padagogischen
Arbeit flihrte in den vergangenen Jahren u.a. dazu, dass derzeit in drei Einrichtungen bilingual
gearbeitet wird und wir flr weitere Einrichtungen ,native speaker” (Muttersprachler mit
padagogischer Qualifikation) einstellen wollen.

Wheiterhin beschéftigen wir eine staatlich anerkannte Erzieherin als Koordinatorin fiir die
Familienzentren sowie eine staatlich anerkannte Erzieherin mit den Zusatzqualifikationen
»Marte Meo Kollegentrainerin®, ,,Marte-Meo-Therapeutin® und ,Marte Meo Supervisorin®.
Auch diese Fachkraft arbeitet einrichiungsibergreifend, unterstiitzt die Fachkrafte vor Ort,
schuilt Teams und bildet die Fachkrafte aus.

Die AWO Kreisverband Bonn/Rhein-Sieg e. V. hat sich bereits im Jahr 2001 mit weiteren sechs
AWO Kreisverbdnden im Bezirk Mittelrhein e. V. unter dem Dach des Fachverbandes fir
Kinder- und Jugendhilfe der AWO im Bezirk Mittelrhein e. V. zusammengeschlossen und ein
Tandem-Qualititsmanagement-System unter Beteiligung aller Mitarbeiterlnnen in den
Einrichiungen entwickelt und eingefiihrt.

Zunachst wurden 72 Tageseinrichtungen fiir Kinder des QM-Verbundes der sieben
Kreisverbande im Jahr 2003 zertifiziert. Zum Zeitpunkt der Rezertifizierung (Tandem-QMS:
AWO Qualitatskriterien und DIN EN 1SO 9001 : 2008) im Friihjahr 2013 umfasst der Verbund
die Kreisverbande Aachen-Stadt, Aachen-Land, Heinsberg, Bonn/Rhein-Sieg und den
Regionaiverband Rhein-Erft & Euskirchen.

Wesentliche Elemente des Qualitatsmanagements sind die Verankerung von Systemen und
Abldufen zur systematischen, kontinuierlichen Planung, Durchfiihrung, Uberprifung und
Verbesserung der Bildungsarbeit in den Einrichtungen und der individueilen Férderung

des einzelnen Kindes.

Weitere Elemente sind z.B. Schulung der Mitarbeiterlnnen, Verankerung der
Erziehungspartnerschaft mit Eltern, Evaluation der p&dagogischen Arbeit.

Durch das QM-System werden die Umsetzung der inhalte der Bildungsvereinbarung bzw. der
derzeit in der Erprobung befindlichen Bildungsgrundsétze sowie des Kinderbildungsgesetzes

(KiBiz) erflillt.
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In allen Kindertageseinrichtungen in Tragerschaft der AWO Kreisverband Bonn/Rhein-Sieg e. V.
werden jahrlich die Betreuungsbedarfe, sowohl bezogen auf bereits aufgenommene als auch
auf die angemeldeten Kinder, zu den Betreuungsformen, Betreuungszeiten und zu den
SchlieRungszeiten ermittelt. Die Ergebnisse werden ausgewertet, im Rat der Einrichtung
besprochen und bewertet. Die daraus resultierenden Festlegungen z.B. zu den Offnungs- und
Betreuungszeiten orientieren sich so weit wie maglich an den Bedarfen der Familien und
seibstverstdndlich im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten. Dabei sind natiirlich die
Spielrdume mehrgruppiger Einrichtungen und Einrichtungen mit einen hohem Anteil an
Betreuungsplétzen mit 45 Stunden/Woche gréRer.

Derzeit wird in drei Einrichiungen das Mittagessen taglich frisch zubereitet. Dieser Anteil soll
erhoht werden. In allen Einrichtungen, deren raumliche Situation dies gestattet, soll zukiinftig
selber gekocht werden.

Wir stehen jederzeit der Ankopplung zusatzlicher Angebote, Kooperationen mit anderen
Einrichtungen und Diensten sowie Vernetzungen positiv gegeniiber, sofern diese aus den
ortliche Bedarfen abgeleitet sind, dem Wohi des Kindes entsprechen, das Angebol der
Einrichtung bereichern und mit unserem Leitbild und unseren Leitsétzen im Einklang sind.
Die auskémmliche Finanzierung dieser erganzenden Angebote muss ochne Eigenmittel des
Trégers sichergestellt sein,

So ist beispielsweise die Erweiterung des Angebotes der Einrichtung durch Angebote des
ElternService AWO oder durch Kooperationen mit Tagespflegepersonen selbstverstandlich
sowie nach Ricksprache mit dem Jugendamt jederzeit moglich.

Wie bereits in Bezug auf die Offnungs- und Betreuungszeiten erwahnt, werden regelmaiig
Kundenbefragungen und Bedarfsermittlungen durchgefihrt, Kundenwiinsche,
Verbesserungsvorschidge und Beschwerden werden in den AWO-Einrichtungen kontinuierlich
erfasst, dokumentiert, ausgewertet sowie bewertet und dienen als Planungsgrundiage fiir die
Weiterenlwicklung der Einrichtungen und deren Angebote.

Die Zusammenarbeit mit Eitern und Realisierung von Erziehungspartnerschaften sind fest
verankert und haben bei uns einen sehr hohen Stellenwert.

Der § 9 Kinderbildungsgesetz (KiBiz) Zusammenarbeil mit den Eltern wird vollumféanglich
umgesetzt und dariiber hinaus.

So werden beispielsweise Elternveranstaliungen angeboten und Elterngespriche gefiihrt.
Erkenntnisse und Ergebnisse aus den Veranstaliungen und Gespréchen, aus Beobachtungen
der Mitarbeiterinnen und Elternbeiratsmitglieder und selbstverstandlich Ruickmeldungen der
Elternschaft werden regelméBig im Rat der Einrichiung thematisiert, erértert, beraten bewertet
und gemeinsam sinnvolle und realistische Ableitungen gezogen sowie konkrete Malinahmen
geplant und umgesetzt. Somit ist sichergestelit, dass den besonderen Bedarfen der Menschen
im Einzugsgebiet der Einrichtung entsprochen wird, sofern die finanziellen und personellen
Méglichkeiten des Tragers auf der Grundlage des Kinderbildungsgesetzes dies erlauben.

KSK Kéln ¢ Kto.Nr.0041 006 568 (BLZ 370 502 99) Steuer-Nr.: 220/5935/0057 Vorsitzender: Heinz-Willl Schéfer ;
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Abschlielend mdbchten wir hiermit nochmals anmerken, dass

* die AWO Kreisverband Bonn/Rhein-Sieg e.V. seit 1984 - ohne Unterbrechung -
Erfahrungen im Bereich der Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen vorweisen

kann,

* wir bereits sind zur Ubernahme der Tragerschaft der dreigruppigen Kindertageseinrichtung in
Bornheim-Merten auf der Basis des Gesetzes zur frGhen Forderung von Kindern —
Kinderbildungsgesetz (KiBiz), sowie auf der Basis einer Betriebserlaubnis nach § 45 SGB Vil

* wir bereit sind, zur aktiv Mitwirkung an einem zentralen Vormerksystem fiir
Kindergartenplatze, jedoch ohne Beteiligung an den Kosten

* wir bereits sind zur Kooperation mit dem Jugendamt der Stadt Bornheim und den in
Bornheim vorhandenen Tragern von Kindertageseinrichtungen sowie mit bestehenden

sozialrdumlichen Netzwerken

* wir ausdriicklich die Bereitschaft bekundet, die Aufnahmekriterien - basierend auf dem Leitbild
und den Leitzielen der AWO - bedarfsorientiert und Uberkonfessionell zu gestalten sowie das
Angebot der Kindertageseinrichtung den Ergebnissen der ortlichen Jugendhilfeplanung
entsprechend fortzuschreiben

*wir bereit sind zur inanspruchnahme eventueller Dritimittel, sofern dies fir den Ausbau durch
den Bund oder das Land zur Verfligung gestellt werden

* wir grofRes Interesse haben unsere langjahriges Engagement in Bornheim zu festigen, weiter
auszubauen und viele weitere Jahre aufrecht zu erhaiten,

Wir sind ein finanzschwacher Trager, da uns u.a. keine regeimaRigen nennenswerlen Mittel
zuffieRen. Zudem haben wir in den bestehenden Einrichtungen und Betrieben unsere
finanziellen Moglichkeiten ganzlich ausgeschopft, so dass wir keinen Trageranteil bei

Einrichtungen tGbernehmen kénnen
Als Wohifahrtsverband mit Status finanzschwacher Trager und in Verantwortung gegentber

unseren anderen Diensten und Einrichtungen sind wir auf die Ubernahme des kompletten
Trageranteils derzeit in Hohe von 9% angewiesen. Dafir bieten wir ein hoch qualifiziertes

Angebot.

Wir sind nicht in der Lage die Finanzierung der Erstellung eines Gebaudes zur Nutzung als
dreigruppige Kindertageseinrichtung mit entsprechendem gestaltetem und ausgestattetem
Aufienspielbereich zu tibernehmen.

Wir sind nicht in der Lage die Einrichtung/Ausstattung der dreigruppigen Kindertageseinrichtung
(ca. 55 Betreuungspiatze, davon 16 Betreuungsplaize flr Kinder bis drei Jahre; Kosten filr
Einrichtung/Austattung je Betreuungsplatz ca. 3.500,- €) zu dbernehmen.

Far erganzende ausflihrliche Informationen stehen wir gerne zur Verfligung und verbieiben
mit freundlichen GriiRen

oL

(Gesdhéftsfiihrer)

KSK Kéin + Kie.Nr.001 006 568 (BLZ 370 502 99) Steuer-Nr.: 220/5935/0057 Vorsitzender: Heinz-Willi Schifer fis
BIS Kiiln » Klo.Nr, 6040 000 (BLZ 370 205 09) USL-1dNr.: DE 2§_y1iiti§6 Geschiiftsfiihrer: Franz-Josef Windisch |




Kinderzentren Kunterbunt gGmbH - RieterstraBe 29 - 90419 Nurnberg

Stadt Bornheim
Blrgermeister

Herr Wolfang Hensler
Rathausstrabe 2
53332 Bornheim

Niirnberg, 12.02,2014
Neue Kindertagesstatte in Bornheim - Tragervorstellung

Sehr geehrter Herr Biirgermeister Henster,

im General Anzeiger Bonn haben wir mit groBem Interesse iiber Ihre Pldne fiir eine neue Kindertagesstatte Born-
heim gelesen. Gerne wiirden wir Sie dabef unterstiitzen!

Kinderzentren Xunterbunt wurde 1998 gegriindet und ist deutschlandweit tétig, Derzeit betreiben wir 48 Einrich-
tungen. Dabei arbeiten wir mit Stddten/Gemeinden {z.B. Bonn, K&ln, Leverkusen, Brilhl, Pulheim, Troisdorf,
Giitersloh, Hennef, St. Augustin, Meerbusch) aber auch mit Firmen (z.B. Deutsche Post, adidas, Opel) zusammen
und betreuen/betreiben ihre Kitas. Seit Sommer 2013 betreiben wir die Brihler Interimsidsung im Kloster in
Bornheim-Walberberg und begleiten den Kitaneubau in Briihl.

Als staatlich und kommunal anerkannter gemeinniitziger Triger von Kinderbetreuungseinrichtungen und
bundesweit anerkannter Trager der freien Jugendhilfe michten wir den Bediirfnissen berufstitiger Eltern und
ihrer Kinder gerecht werden: tiglich lange Offnungszeiten, durchgehende ganzjihrige Offnung, zeitlich
flexible Betreuungsangebote, wohnort-farbeitsplatznahe Standorte, Einbindung der Familie als Partner.

Nach den Wiinschen und der Nachfrage der Eltern und Stadt planen wir unsere Offnungszeiten und unsere Ange-
bote und passen diese regelmifig an, Durch unsere Gemeinniitzigkeit und bundesweite Anerkennung als Tréger
der freien Jugendhilfe kdnnen wir in die Finanzierung der Einrichtung 8ffentliche Zuschiisse mit einbinden.

Wir sind ein Full Service Anbieter: Von der Planung, iiber das Finanzierungskonzept (Investor), den Bau, der
Personalsuche bis hin zum dem téstichen Betrieb der Kita kdnnen wir alles tibernehmen. Durch unsere langjahri-
gen und guten Beziehungen zu Baufirmen und Ausstattern kdnnen wir attraktive Konditionen erreichen.

Fiir unser Konzept und Engagement wurden wir u.a. mit dem ,Social Entrepreneur Germany®, dem Querdenker
Award und dem Mestemacher Kita Preis ausgezeichnet. Durch eine Kooperation mit Prof. Dr. Fthenakis,
anerkannter Experte im friihkindlichen Bereich, entwickeln wir unser Qualititsmanagement stetig weiter,

Gerne wiirden wir uns in einem persénlichen Gesprach bei thnen vorstellen und Sie von unseren Qualititen und
Erfahrungen als Kita-Trager liberzeugen. Sollten Sie Fragen haben, kénnen Sie sich gerne an mich wenden.

Mit fll‘eundlichen Griifien

e
i ?f{:{ﬂl‘a‘?\‘

Kinderzentren Kunterbunt

Gemeinnttzige GmbH RieterstraBe 28 | Tel.: 0911 / 47050 81 -0 | Web: wwwkinderzentren.de
Geschaftsfohrer: Bjgrn Gzinczoll | 80418 Nornberg | Fax: 0811 / 470 50 81 - 29 | EMal: info@kinderzentren.de
W _ WYV R_W_N

Rearand Preistrdger
o “Sociol Eatrepreneur”

Garmany Bankverbindung: Hypovereinsbank - BLZ: 76502GH 2l Z&KQNr: 00 177 09910 | Fingetragen im Handetsregister Naraberg HRE 27843
IBAN: 26760200700017 108940 - BIC: HYVEDEMMABO
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Kinderzentren Kunterbunt gGmbH - Rieterstrale 29 - 90419 Nurnberg

Andreas Liitzenkirchen

Stadt Bornheim - Der Biirgermeister -
Geschaftsbereichsleiter 4.2
-Tageseinrichtungen fiir Kinder-
Brunnenallee 31

53332 Bornheim

Bonn, 20. Februar 2014

Interessenbekundung

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit senden wir Ihnen unsere Bewerbung

39/126

1. zur Errichtung einer Tageseinrichtung fiir Kinder in Bornheim
2. zur Ubernahme der Tréagerschaft fiir eine Tageseinrichtung fiir Kinder in Bornheim.

Mi rinde f]nthen .. :
UNTEIRBONT

artn/e Familie

PO el ur Nordrhein-Westfalen
Tel.: O Fax: 0811 / 4705081-28
info@kinderzentren.de - www.kinderzentren.de

Kinderzentren Kunterbunt

Gemeinnutzige GmbH RieterstraBe 29 | Tel.: 0911 / 47050 81 -0 | Web: www.kinderzentren.de
Geschaftsfuhrer: Bjgrn Czinczoll | 90418 Nirnberg | Fax: 0911 / 470 50 81 - 29 | E-Mail: info@kinderzentren.de

Preistréiger

/‘ “Social Entrepreneur”
/ Germany Bankverbindung: Hypovereinsbank - BLZ: 760 200 70 - Kto.Nr.: 00 171 09910 ] Eingetragen im Handelsregister Nurnberg HRB 27843
IBAN: 26760200700017109910 - BIC: HYVEDEMMA460
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Kinderzentren Kunterbunt gGmbH - Rieterstraie 29 - 30419 Nirnberg

Anlage:

Interessenbekundung (Vorstellung und Finanzierung)

Padagogische Kurz-Konzeption

Nachweis — Anerkennung als freier Trager der Jugendhilfe nach § SGB VIII
Referenzliste fiir NRW

Beispiel fur eine dreigruppige Einrichtung — KiKu-Apfelbdumchen in St. Augustin

S O

- Baukosten
- Raumkonzept

O
AN
—
e~
o
<
Kinderzentren Kunterbunt
- Preisit Gemeinnutzige GmbH Rieterstrale 29 Tel.: 0911 / 47050 81 -0 | Web: www.kinderzentren.de
st reisirGger e 4e ot s 5 3 ; iz 5
/ “Social Entrepreneur” Geschaftsfuhrer: Bjérn Czinczoll | 90419 Nirnberg | Fax: 0911 / 470 50 81 - 29 | E-Mail: info@kinderzentren.de
Germany Bankverbindung: Hypovereinsbank - BLZ: 760 200 70 - Kto.Nr.: 00 171 09910 ] Eingetragen im Handelsregister Nirnberg HRB 27843

IBAN: 26760200700017109910 - BIC: HYVEDEMMA460




Kinderzentren Kunterbunt
gemeinnutzige GmbH

Bewerbung um die Trédgerschaft und Errichtung einer K/ndertagesstatte in Bornhe/m
Formloses lnteressensbekundungsverfahren

erstellt von:

Norman Kuhn (Projektleiter NRW)
Kinderzentren Kunterbunt gGmbH
Rieterstrale 29

90419 Nurnberg

Tel.: 0911/4705081 -0
Fax: 09 11/470 5081 - 29
Internet: www.kinderzentren.de
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Tragervorstellung

Die Kinderzentren Kunterbunt gGmbH ist ein staatlich und kommunal anerkannter gemeinnutziger Trager von
Kindertagesstatten mit Sitz in Nurnberg. Kinderzentren Kunterbunt wurde 1998 als Elterninitiative gegriindet und
betreut seitdem Kinder von 0 Jahren bis 14 Jahren. Seit dem Jahr 2007 ist Kinderzentren Kunterbunt bundesweit
anerkannter Trager der freien Jugendhilfe.

Kinderzentren Kunterbunt hat sich zum Ziel gesetzt, die oftmals in Politik und von Eltern geforderte Vereinbarkeit
von Familie und Beruf konkret umzusetzen. Unsere Einrichtungen zeichnen sich ganz bewusst durch sehr lange
Offnungszeiten und eine ganzjihrige Offnung aus. Das Innovations-potenzial und die Nachhaltigkeit unseres
Konzeptes wurde 2006 mit der Auszeichnung ,Social Entrepreneur Germany” gew(rdigt.

Das operative Geschéaft des Tragers wird von Geschaftsfiihrer Bjorn Czinczoll gefiihrt, der seines Zeichens
Mitbegriinder von Kinderzentren Kunterbunt ist. Die Geschéaftsfiihrung wird beratend von einem Wirtschaftsbeirat
unterstiitzt. Geschéftsfiinrung, Verwaltung, Buchhaltung, Offentlichkeitsarbeit und Personalthemen werden
zentral Uber unsere Verwaltung in Nirnberg gesteuert. Kinderzentren Kunterbunt betreibt derzeit bundesweit 42
Einrichtungen mit insgesamt tber 3.500 Platzen und 525 Mitarbeitern.

Im KéIn-Bonner Raum ist Kinderzentren Kunterbunt bereits stark vertreten (siehe Referenzliste). Auch in
Bornheim betreibt Kinderzentren Kunterbunt bereits eine Einrichtung auf dem Walberberg, bei der wir aber als
als Trager fur die Stadt Briihl tatig sind. In der Region sind wir mit unserer Regionalniederlassung in Bonn zudem
immer prasent. Ein enges Engagement vor Ort mit den Kommunen, anderen Tragern und Einrichtungen ist fir
uns selbstverstandlich. So nehmen wir immer gerne an Tragertreffen und Arbeitsgruppen teil.

Organisation und Betrieb der Einrichtung
In der Einrichtung in Bornheim sollen Kinder von 6 Monaten bis 6 Jahren betreut werden.

Die Kindertagesstatte wird ganztags geoffnet sein, nach Ihren Vorgaben haben wir mit je einer Gruppe pro
Gruppenform (GF 1, 1l und Ill) kalkuliert.

Alternativ kdnnten wir auch am Standort Bornheim unser flexibles Buchungssystem anbieten. Hier kdnnen die
Eltern innerhalb unserer Offnungszeiten die gewiinschten Betreuungszeiten im Voraus fest buchen. Die
Buchungszeiten werden im Vertrag schriftlich festgelegt und kdnnen nach Absprache mit dem/n Erzieher/innen
geandert werden. Die Bring- und Abholzeit wird somit flexibel nach den Bedurfnissen der Kinder und Familien
gestaltet. Zu beachten ist hierbei nur unsere Kernzeit von 9 -13 Uhr, in der Kinder weder gebracht noch abgeholt
werden sollen. Diese Einschrankung ist fir einen paddagogisch sinnvollen Tagesablauf notwendig.

Alle unsere Kindertagesstatten haben ganzjahrig geodffnet und nur zwischen Weihnachten und Neujahr
geschlossen.

In der Einrichtung werden Kinder ab 6 Monaten aufgenommen; eine frilhere Aufnahme kann nur in Absprache
mit den Erzieher/innen und im Einzelfall erfolgen. Eine Aufnahme ist ganzjahrig méglich, sofern ein Platz frei ist.
Die Aufnahme der Kinder erfolgt nach den Vorgaben der Stadt Weinheim, Kinderzentren Kunterbunt werden sich
an dem zentralen Vormerkverfahren beteiligen

Mitarbeiter

In unseren Einrichtungen wird nach den landerspezifisch geforderten Personal- und Anstellungsschiiisseln
ausschlieBlich fest angestelltes und bestens qualifiziertes Betreuungspersonal eingesetzt. Wenn mdoglich werden
dem Personal zusétzlich regelmaRig Berufspraktikanten/innen zur Seite gestellt. Bei der Zusammenstellung des
Teams wird darauf geachtet, dass unterschiedliche Lebenserfahrungen, berufliche Entwicklungen und vielfaltige
Begabungen eingebracht werden kdnnen.

Die Mitarbeiter erhalten unbefristete Arbeitsvertrage und die Mdglichkeit in Voll- oder auch auf Wunsch in Teilzeit
zu arbeiten. Die Verglitung erfolgt gemaR den Vorgaben des TV&D, ebenso der Urlaubsanspruch.

Nach Beendigung der Probezeit bieten wir die Moglichkeit der betrieblichen Altersversorgung in Form einer
Entgeltumwandlung an.

Personliche und fachliche Entwicklungen werden durch Fortbildungen, aber auch durch berufliche
Aufstiegsmaoglichkeiten gefordert.

Jedem/r Mitarbeiter/in steht ein eigenes Fortbildungsbudget fiir externe Fortbildungen im Jahr zur Verfigung. Die
Fortbildungen werden durch die Qualitdtsleitung genehmigt respektive gefordert. Ferner werden durch die
Qualitatsbeauftragten regelmafig interne Fortbildungsmalnahmen durchgefihrt. Die Qualitatsleitung achtet
darauf, dass Fortbildungen unterschiedlicher Thematik besucht werden, um ein mdglichst weitldufiges
Fachgebiet abzudecken. Dazu ist ein tragerinterner Lernzielkatalog entwickelt worden, der die Bildungs- und
Erziehungsziele des Orientierungsplans beinhaltet. Im Rahmen der Zielvereinbarungen werden die Ziele und
Wiinsche der Mitarbeiter mit dem Trager abgestimmt und so die zielgerichtete Entwicklung der Mitarbeiter in die
Wege geleitet.

Seite 2 von 4
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Um den Teamzusammenhalt zu stérken, findet einmal jéhrlich ein Teamtag statt, an dem die Mitarbeiter
selbstgewéhlte Aktivititen auBerhalb der Kita unternehmen. Der Teamtag sowie die Weihnachtsfeier der

Mitarbeiter der Einrichtung werden durch den Tréger finanziell unterstiitzt.

Durch regelmaBig stattfindende Mitarbeiterbefragungen (einmal jéhrlich) in schriftlicher Form reflektieren und
verbessern wir unsere eigene Arbeit. RegelmaRige Fallbesprechungen und wéchentliche Einzel-, Gruppen- und
Teamgespréche sowie Beratungen, Einzel- und Teamfortbildungen, sichern die hohe Qualitit unserer Arbeit.

Aufgaben der Leitung

Die Leitung der Einrichtung tragt gegentiber dem Trager die Verantwortung fiir die Einrichtung. Zu ihren
Aufgaben gehdren u.a.: die Umsetzung der Konzeption, die Dienstaufsicht und Mitarbeiter-fiihrung, die
Erstellung des Dienstplanes, die Verantwortung bzgl. der padagogischen Arbeit in der Einrichtung und die
Zusammenarbeit mit Trager, Elternbeirat, Jugendamt, Behérden und Kooperationspartnem (Grundschule,
Friihforderstelle etc.) Eine Stellvertretung (ibernimmt diese Funktion im Falle ihrer Abwesenheit.

Finanzen / Wirtschaftlichkeit

Kosten pro Jahr

Personalkosten: Einrichtungsleitung 41.770,80 €
Erzieher/innen 192.854,16 €
Kinderpfleger/innen 19.285,42 €
Hauswirtschaftskraft 6.000,00 €
Hausmeister 6.000,00 €
Gesamt Personalkosten 299.659,71 €
Sachkosten: Material und Betriebskosten 32.979,48 €
Mietkosten oder Finanzierung 49.608,00 €
Nebenkosten (2,50€/qm) 15.900,00 €
Amortisation Ausstattung 15.000,00 €
Gesamt Sachkosten 113.487,48 €
Verwaltung: 7 % der Gesamtkosten 29.109,30 €
Total: 444.956,49 €
Einnahmen
Betriebskostenzuschuss 91% GF | 124.572,87 €
Betriebskostenzuschuss 91% GF Il 134.720,55 €
Betriebskostenzuschuss 91% GF Il 130.513,05 €
Mietkostenzuschuss 91%: : 38.782,62 €
Gesamt: 428.589,11 €
Defizit -16.367,39 €

Einen Defizitausgleich kdnnten wir uns wie Folgt vorstellen:

Elternbeitrag von 30 € 19.080,00 €
Ubernahme von 4 % des Trageranteils 15.592,26 €

Erziehungspartnerschaft

Unsere Kindertagesstétte versteht sich als familienerg&nzende Einrichtung und zur Unterstiitzung der Eltern. Aus
diesem Grund bieten die Erzieher/innen den Eltern ausfiihrliche Informationen tiber den Tagesablauf, den Alltag
in der Kindertagesstéatte und den aktuellen Entwicklungsstand der Kinder an.

Durch diese unterschiedlichen Formen erhalten die Eltern die Mdglichkeit, den Alltag mitzuerleben und
entsprechend ihren Mdglichkeiten mitzugestalten. Es soll erreicht werden, dass Eltern sich nicht aus der
Verantwortung gedréngt fihlen oder diese abgeben. Die taglichen ,Tir- und Angelgesprache* erméglichen
sowohl den Eltern als auch den Mitarbeitern, individuelle und situationsbedingte Informationen auszutauschen.
Dies schafft auf Dauer Sicherheit und Vertrauen im Umgang miteinander.

Zu dieser Sicherheit gehdren auch fest vereinbarte Einzelgespréche, fiir die wir uns gerne Zeit nehmen. In einem
Elterninformationsbereich erfahren Eltern alles Wissenswerte rund um die Einrichtung. Es werden regelmafRig
Aushénge angebracht. Dort findet man unter anderem den Speiseplan, aktuelle Kurse, Steuerinformationen und
vieles mehr. An der jeweiligen Gruppentiir befinden sich die aktuellen Wochen- und Rahmenplane mit

Seite 3 von 4
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Informationen, welche Angebote und Themen in der néchsten Zeit in den Gruppen erarbeitet werden.

Um Kontakte und Beziehungen zwischen den Eltern zu fordern, bieten wir regelmaflig Eltern- und
Gespréchsabende, Ausfliige und Feste an. Auch treffen wir uns regelmaRig zum Erfahrungsaustausch der Eltern
untereinander und bieten verschiedene Informationsabende und Diskussionsrunden zum Thema Erziehung,
Padagogik (gerne auch auf Elternwunsch) an.

Zur Forderung der besseren Zusammenarbeit von Eltern, Trager und Mitarbeitern wird zum Beginn eines jeden
Kindergartenjahres durch die Erziehungsberechtigten ein Elternbeirat gewahlt. Der Elternbeirat hat eine
beratende und organisatorische Funktion. Er kann aber auch eigene Ideen und Anregungen an den Trager
heranbringen. :

Kooperation mit anderen Einrichtungen und Institutionen

Die Offnung unserer Einrichtung insbesondere zu Fachdiensten und sozialen Einrichtungen ist unter dem
Gesichtspunkt der ,Vernetzung" von zentraler Bedeutung.

So arbeiten wir mit folgenden Institutionen zusammen: Familien- und Jugendberatung, Friihforderstellen,
Grundschulen, Logopéaden, Ergotherapeuten und Physiotherapeuten, Jugendamt, Stadtverwaltung, anderen
Kindertageseinrichtungen, Gesundheitsamt und Arzten.

Die Teilnahme an Veranstaltungen in der Gemeinde ist fiir uns selbstverstandlich. Zusatzlich nehmen wir durch
Sommerfeste, Tag der offenen Tur und andere standortabhéngige Feste eine aktive Rolle im Gemeindeleben
ein.

Seite 4 von 4
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Padagogische Kurz-Konzeption

Die Grundlage der padagogischen Arbeit in der Einrichtung wird in unserem allgemeinen
Betreuungskonzept dargestellt. Unsere strategischen Zielvorstellungen sind unserem Leitbild
zu entnehmen. Sowohl das allgemeine Betreuungskonzept als auch unser Leitbild sind unter
www.kinderzentren.de einsehbar. Das Bildungskonzept orientiert sich an der Bildungsver-
einbarung Nordrhein-Westfalens.

Im taglichen Umgang mit den Kindern stehen die individuellen Bedirfnisse der Kinder im
Vordergrund. Die Streuung des Alters der betreuten Kinder, von 0 Jahren bis zur Einschu-
lung, bedingt deutliche Unterschiede in den Fahig- und Fertigkeiten des Einzelnen. Die Kin-
der werden ihrer Entwicklung entsprechend individuell und ganzheitlich geférdert.

Eingewohnung

Bei der Eingewdhnung orientieren wir uns am ,Berliner Eingewdhnungsmodell®, dieses sieht
eine sanfte, gestaffelte Eingewdhnung von mindestens 2 Wochen vor. Bei jedem Kind wird
die Eingewdhnungszeit protokolliert und auf einem daflir vorgesehen Formblatt dokumen-
tiert.

Bildungspartnerschaft mit Eltern
Wir verstehen Eltern als unsere Partner bei der

Inklusion

Wir konzipieren unsere Angebote so, dass bei unseren Projekten alle Kinder unabhangig von
ihrer Herkunft, ihrem sozialen Milieu, sonstigen gruppenspezifischen Eigenarten, ihren intel-
lektuellen und korperlichen Fahigkeiten teilnehmen kdnnen. Dabei achten wir darauf, Me-
chanismen der Ausgrenzung, sei es im organisatorischen oder padagogischen Bereich of-
fenzulegen, kritisch zu reflektieren und zu reduzieren. Wir wollen Kinder mit ,Leuchteaugen®.
Dazu gehort, dass wir Kinder mit einer Behinderung oder mit besonderen Bedurfnissen nicht
ausgrenzen, sondern sie an allem teilhaben lassen. Unser Blick ist nicht defizit- sondern res-
sourcenorientiert.

Teiloffenes Arbeiten

Die Einrichtung wird teiloffen geflihrt. D.h. dass jedes Kind einer Gruppe zugeordnet ist, die-
se durch gemeinsame Mahlzeiten und Aktivitaten auch als soziales Zuhause erlebt und sich
mit dieser Gruppe identifiziert, dabei aber auf offene Tliren im Hause trifft, die Raum fir Be-
gegnung und gruppenlbergreifendes Spiel ermdglichen. Daneben kénnen Kinder zu be-
stimmten Zeiten am Tag an gruppenubergreifenden Angeboten z.B. in den Funktionsrdumen
teilnehmen.

In Anlehnung an die Bildungsvereinbarung NRW bieten wir neben Einzel- und Gruppenan-
geboten auch gruppenibergreifende Angebote und Projekte an. Die Spiel- und Bildungsan-
gebote werden hierdurch erweitert und Kontakte Gber die eigene Gruppe hinaus ermdglicht.

Dadurch lernen die Kinder Akzeptanz und Alternativen wahr- und anzunehmen. Sie bauen
Kontakte zu Kindern anderer Gruppen und Mitarbeiter/innen auf und lassen sich auf ,Neues®
ein. Hierbei wird ihre soziale Kompetenz gestarkt. Sie lernen, sich in anderen Raumlichkeiten
und weniger vertrauten Umgebungen zurechtzufinden. Durch diese Form der pddagogischen
Arbeit werden verschiedene Fahigkeiten der Kinder und besondere Neigungen geférdert.
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Unser Ziel ist, eine altersgerechte Entwicklung durch eine entwicklungsstandgerechte Forde-
rung zu ermoglichen und dabei den Bedurfnissen der Kinder gerecht zu werden. Die Grund-
bedirfnisse sowohl im korperlichen, kognitiven, emotionalen als auch sozialen Bereich der
Kinder von 0-3 Jahren unterscheiden sich wesentlich von denen der 3- bis 6-Jahrigen. Die
unter dreijahrigen Kinder bendtigen in allen Belangen eine noch engere Begleitung im Alltag.
Kindergartenkinder ab drei Jahren sind bereits selbststédndiger und haben somit andere Mog-
lichkeiten zu agieren, gefordert und gefordert zu werden. Beispiele daflr sind u.a. die motori-
schen und sprachlichen Fahigkeiten, die Sauberkeitserziehung und der Schlafrhythmus.

Auf diese Unterschiede wird bei uns in der Raumgestaltung, der padagogischen Ausrichtung,
den bereit gestellten Materialien und durch das geschulte Fachpersonal eingegangen.

So lernen die unter dreijahrigen Kinder die teiloffene Arbeit z.B. durch gruppenibergreifende
Projekte fir eine Altersgruppe oder auch durch das Nutzen des Ateliers ,der GroRen® fur
gezielte Angebote kennen. Fir die Kindergartenkinder ab drei Jahren ist es erforderlich, dass
die Funktionsbereiche differenzierter und taglich nutzbar sind, um ihre groRe Wissbegierde
befriedigen zu konnen. In unserer Arbeit ist es uns wichtig, die Kinder nicht voneinander in
Gruppen zu isolieren. Begegnungen, gruppen- und altersiiberreifend, sind daher moglich.

Im Tagesablauf ermdéglichen die padagogischen Fachkrafte situationsorientiert abwechs-
lungsreiche und spannende Projekte. Hier werden die Kinder mit Lebenssituationen konfron-
tiert, in denen sie kognitive, soziale und emotionale Kompetenzen erwerben kdnnen. Wichtig
ist dabei, dass die Bedirfnisse und Wiinsche der Kinder bericksichtigt werden. Das betrifft
sowohl das Thema des Projektes als auch seine Dauer, welche am Interesse der Kinder ori-
entiert sind.

Die Kinder wahlen ihr Projekt im Rahmen von Kinderkonferenzen selber aus, dabei spielen
Selbstbestimmung und Eigenverantwortlichkeit eine grof3e Rolle. In einer solchen Kinderkon-
ferenz schlagen die Kindergartenkinder Themen vor, Uber die in einer demokratischen Wahl
entschieden wird. Auch in den Gruppenformen Il kdnnen Kinder schon Mitentscheidungs-
rechte wahrnehmen. Die Inhalte sind Uberschaubarer und die Wahl-Methoden altersentspre-
chend.

Die Entwicklung der Kinder im Alter von 0 Jahren bis zur Einschulung ist wesentlich durch
das Eintiben und Erlangen von Selbststandigkeit gepragt. Beiderseitige Besuche und ge-
meinsame Aktivitaten von unter dreijahrigen - und Kindergartenkindern erleichtern den jun-
gen Kindern den Ubergang in die Kindergartengruppen. Aber auch die Kindergartenkinder
profitieren, indem sie neue Freundschaften weiter pflegen kénnen. Neben den Berlhrungs-
punkten, die sich aus der Gemeinschaft der Kinder ergeben, wie z.B. gemeinsam genutzte
Raume, das Aulengeldnde, wird die Kooperation von Gruppen fur unter dreijahrige Kinder
und Kindergartengruppen vor allem bei der Planung und Durchfiihrung von gemeinsamen
Feiern und Festen gepflegt.

Kindergartenkinder konnen auch Patenschaften fir Krippenkinder Ubernehmen. Hierdurch
werden die sozialen und die emotionalen Kompetenzen, sowie die Werteorientierungen der
Kinder gefordert. Emotionale und soziale Kompetenzen sind Voraussetzungen, damit ein
Kind lernt, sich in soziale Gemeinschaften zu integrieren. Soziales Verstandnis setzt voraus,
dass sich ein Kind in andere einfiihlen, hineinversetzen und deren Perspektive (wie Geflhle,
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Wiinsche, Bedirfnisse) erkennen kann. Die Kindergartenkinder Giben sich in Verantwortung,
Rucksichtnahme und Toleranz.

Zur Spiel- und Freizeitgestaltung stehen den Kindern die vielfaltigen Moglichkeiten des Frei-
spiels zur Verfliigung. Neben den Gruppenraumen mit altersgemafien Spielen, Literatur und
Rollenspielmaterialien bieten die Funktionsrdume eine Auswahl an Bastel- und Werkmateria-
lien, Forscherutensilien, Musik- und Rhythmusinstrumenten.

In der Einrichtung gibt es fir die Kinder verschiedene Rickzugsmdglichkeiten, so dass sie
mit ihren Freunden auch ungestort spielen konnen. Fir unbeobachtete Spielsituationen be-
stehen Regeln, die mit den Kindern vereinbart und die eingehalten werden missen. An die
Nutzung solcher Spielrdume werden sie langsam herangefihrt.

Partizipation von Kindern

Unter Partizipation verstehen wir die Teilhabe von Personen an Entscheidungsprozessen
und Handlungsablaufen. Fir das Heranwachsen zu einer selbstandigen Personlichkeit ist es
wichtig, Standpunkte beziehen zu kénnen und in seinen Entscheidungen ernst genommen
zu werden. In der Kita ermdglichen wir den Kindern viele Mitsprache- und Mitwirkungsmaog-
lichkeiten. Bei den im Alltag anfallenden Entscheidungsprozessen wie z. B. Auswahl des
Frihsticks in Kinderkrippe sowie Kindergarten (bei Angebot eines Frihstlicksbuffets) und
bei der Wahl des Spielbereichs/Spielpartners, etc. kdnnen die Kinder ihre Wiinsche einbrin-
gen. Die Spielzeuge und Gebrauchsgegensténde sind frei zuganglich fur die Kinder ebenso
die Moglichkeit zum Riickzug. Das Kind entscheidet selbst, wann es welchen Bedurfnissen
nachkommen mochte. Grofdten Wert legen wir auf die Beteiligung von Kindern an Planungen
fir die Gestaltung der Raumlichkeiten, der Projekte und der verschiedenen Veranstaltungen.
Die Padagogen/innen beteiligen die Kinder bei samtlichen Entscheidungsprozessen und
unterstitzen sie, eigene Strategien/Ergebnisse herbeizufiihren.

SOZI&i!'aLH?’:‘OI'I@!??ES!'LJ}?Q

In der Einrichtung greifen wir die Gegebenheiten des Sozialraumes auf und machen sie zum
Gegenstand der padagogischen Arbeit. Wir verstehen uns als Teil eines Bildungsnetzwerkes
fur Kinder und kooperieren mit Institutionen, wie z.B. Jugendamt, Grundschulen, Kindergar-
ten, Biichereien, Beratungsstellen, Sport- und Biirgervereinen, Arzten, Therapeuten, etc.

Versorgungssystem

Das Mittagessen wird durch die Firma Hofmann tiefgekihlt angeliefert und in einem Convec-
tomaten schonend erhitzt. Die Mahlzeiten sind kindgerecht. Es werden Giberwiegend Produk-
te in Bio-Qualitat verarbeitet. Es gibt taglich Obst, Salat und/oder Gemise aus Bio-Anbau.
Es wird auf eine ausgewogene, gesunde Erndhrung groRen Wert gelegt. Als Getranke ste-
hen den Kindern Wasser und ungesf3te Tees standig zur Verfigung.

Unsere Einrichtung wird nach dem HACCP Hygiene-Standard gefihrt.
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Familic u 1 - 80782 Munchen Beanhard Schell

TELEFON
089 1261-1175
Kinderzentren Kunterbunt gGmbH
z. Hd. Herrn Czinczoll
Rieterstr. 29

TELEFAX
089 1261-1625

90419 Nirnberg

bermhard scholl @stmas.baye

Unser Zeichan, Unsare Nachricht vom DATUM
Bitte bei Antwort angeben

VI 5/6521.02-1/21

Inre Zeichen, ifve Nachdcht vom

16.11.2011

Anerkennung als freier Trager der Jugendhilfe nach § 75 SGB VIl

Sehr geehrter Herr Czinczoll,

hiermit bestatigen wir, dass die mit Bescheid v. 14.11.07 ausgesprochene Anerkennung
als Trager der freien Jugendhilfe gem. § 75 SGB VIII fir den Kinderzentren Kunterbunt -
Gemeinndtziger Kinderkrippen und Kindertagesstatten e.V.“ jetzt far die Kinderzentren
Kunterbunt gemeinnitzige GmbH*“ gift.

Die Nebenbestimmungen und Hinweise des Bescheides v. 14.11.07 gelten insoweit fort.

Mit freundlichen GrdBen

Lerch-Wolfrum

//Zukunftsministerium

d: Interne: Admosse:
nan bayernde  Wnzeicrstrahe 9, 80797 Minchen

Tetefon Vermittiung:
082 1261-01

stefle & samas bayern de W UKL

Seite 12 von 12
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Referenzen

Derzeit betreibt die Kinderzentren Kunterbunt gGmbH deutschlandweit 48 Kinderbildungs-
einrichtungen. Fir die nachsten 2 Jahre sind ca. 20 neue Standorte geplant. Im Folgenden finden
Sie unsere Referenzenliste, die nach lhren Wiinschen und Vorgaben angelegt wurde.

Nordrhein-Westfalen

Kindertagesstatte ,KiKu Kinderland®, Brithl / 70 Platze
Herr Lorenz Schmitz, 02232/794600

2 Gruppen GFl, 1 Gruppe GFll, 1 Gruppe GFlll
Offnungszeiten: 8-17 Uhr

derzeit Betrieb der Interimslésung in Bornheim

(Kloster Walberberg)

Kindertagesstatte ,KiKu Kinderland“, Bonn / 115 Platze m r ANE

(in Koop. mit der Deutschen Post)

Frau Kerstin Afeldt, 0228/18253068 (Deutsche Post) @ g @ @ @

3 Gruppen GFI, 3 Gruppen GFlI

Offnungszeiten: 7.30-18.30 Uhr ™
ZiteimannstraBe S.11 53113 Bonn

Kindertagesstatte ,Xkids", Leverkusen / 50 Platze

(in Koop. mit LANXESS)

Frau Kerstin Afeldt, 0228/18253068 (Deutsche Post)

1 Gruppe GFIl, 2 Gruppen GFllI

Offnungszeiten: 7.30-18.30 Uhr

Kindertagesstatte ,KiKu Kinderland* und ,KiKu Waldchen®,
Troisdorf / jeweils 30 Platze

Herr Dr. Markus Wiist, 02241/900551

jeweils 1 Gruppen GFI, 1 Gruppe GFlIi

Offnungszeiten: 8-17 Uhr

Kindertagesstatte ,KiKu Apfelbdumchen®, St. Augustin / 55 Platze
Herr Marcus Liibken, 02241/243225

1 Gruppe GFI, 1 Gruppe GFII, 1 Gruppe GFlll
Offnungszeiten: 8-17 Uhr

Kindertagesstatte ,KiKu Seepferdchen, Gitersloh / 80 Platze
Herr Karsten Amshoff, 0524 /822365

1 Gruppe GFI, 2 Gruppen GFIll, 2 Gruppen GFllI
Offnungszeiten: 8-17 Uhr

Kindertagesstéatte ,KiKu Kinderland” und ,KiKu Hoppelhasen®,
Pulheim / jeweils 80 Platze

Frau Gabriele Tatas, 02238/808303

jeweils 4 Gruppen GF |

Offnungszeiten: 7.30-16.30 Uhr

Kindertagesstatte ,KiKu NePoMuK*, Meerbusch / 95 Platze
Frau Angelika Mielke-Westerlage, 02159/916571 :
2 Gruppen GFl, 2 Gruppen GFll, 1 Gruppe GFlII Kindertagesstatte
Offnungszeiten: 8-17 Uhr

Seite 1 von 2



Kindertagesstatte ,KiKu Kinderland®, Alfter / 60 Platze (Ersffnung 05/14)
Herr Dr. Rolf Schumacher, 0228/6484141

2 Gruppen GFI (1x integrativ), 1 Gruppe GFIl, 1 Gruppe GFlII
Offnungszeiten: 7.30-16.30 Uhr

Kindertagesstitte ,KiKu Kinderland®, K&ln / 100 Platze (Ersffnung 06/14)
Herr Helmut Tappert, 0221/22129153

2 Gruppen GFI, 2 Gruppen GFll, 2 Gruppen GFllI

Offnungszeiten: 7.30-16.30 Uhr

Neue Kindertagesstétte in Troisdorf Sieglar / 55 Platze (Ersffnung 10/14)
Herr Dr. Markus Wiist, 02241/900551

1 Gruppe GFl, 1 Gruppe GFIl, 1 Gruppe GFllI

Offnungszeiten: 8-17 Uhr

Neue Kindertagesstatte in Kéln Worringen (Eréffnung 11/14)
Herr Helmut Tappert, 0221/22129153

Neue Kindertagesstétte in Kéln Porz (Ersffnung 11/14)
Herr Helmut Tappert, 0221/22129153

Neue Kindertagesstatte in Kéln Mihlheim (Ersffnung 03/15)
Herr Helmut Tappert, 0221/22129153

Seite 2 von 2
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Partner

Kinderzentren Kunterbunt gGmbH - RieterstraBe 29 - 90413 Niirnberg

Kostenschéatzung nach DIN 276/06

der

T

Familie

Kostengruppe Bezeichnung Kosten inkl. UST
100|Grundstlick -€
200{Herrichten und ErschlieBen (ist erschlossen) -€
300|Bauwerk - Baukonstruktion
400|Bauwerk - Technische Anlagen 1.225.000 €
500|AuRenanlagen 75.000 €
600]Ausstattung und Kunstwerke
Baunebenkosten ( max. 12 % von 300 + 400 + 500
700|zuwendungsfihig) inkl
Baukosten
Gesamtkosten(Generallunternehmen) 1.300.000 €
300 - 500 + (700 bis max. 12 % ©
von 300 - 500) férderfahige Bauwerkskosten CF\{
-~
—
Férderung Krippenanteil Férderung Sonderprogramm NRW (Beschluss folgt) 374.000 € 2
Férderung Kigaanteil Férderung 0% -£€
benétigte Finanzmittel 926.000 €
monatliche Beteiligung -£€
Finanzierung Trager gerundet - 926.000 €

Diese Kostenaufstellung ist bereits zwei Jahre alt und kann dementsprechend nur zur Orientierung
dienen. Zusammen mit den Bauplénen kann diese Kostenaufstellung lhnen aber eine Vorstellung
davon vermitteln wie die Verwirklichung einer neuen Einrichtung aussehen kdnnte.

Kinderzentren Kunterbunt

Gemeinnitzige GmbH Rieterstrae 29 Tel.: 0811 / 47050 81 -0 | Web: www.kinderzentren.de
Geschaftsfuhrer: Bjorn Czinczoll | 80419 Nurnberg | Fax: 0911 / 470 50 81 - 29 | E-Mail: info@kinderzentren.de

Gapital
Preistr&iger
’

~ “Social Entrepreneur”

7 Germany Bankverbindung: Hypovereinsbank - BLZ: 760 200 70 - Kto.Nr.: 00 171 09910 I Eingetragen im Handelsregister Nirnberg HRB 27843

IBAN: 26760200700017108910 - BIC: HYVEDEMM460
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LAZARUS Hilfswerk e. V. - Luxemburger Strale 305 + 50354 Hérth LAZARUS Hilfswerk

in Deutschiand e.V.
Herrn
Markus Schnapka Bundesgeschiftsstelle
Beigeordneter Luxemburger StraRe 305

Stadt Bornheim o 50354 Hiirth
S : Telefon: 02233/9725-0

Brunnenallee 31 P S Telefax: 0223397 25-44
53332 Bornheim ; o : www.lazarus.de

= i

, - Ihre Zeichen:

j Ihre Nachricht vom:

i | Unsere Zeichen: VBA

S - e Name: V. Becher-Andre
Telefon: 20
E-Mail: vba@lazarus.de
Datum: 17.02.2014

Tragerschaft fiir eine neue 3-gruppige Kindertageseinrichtung
in Bornheim-Merten

Sehr geehrter Herr Schnapka,

mit diesem Schreiben bewirbt sich das LAZARUS Hiliswerk in Deutschland e. V. um die
Tragerschaft einer 3-gruppigen Kindertageseinrichtung in Bornheim-Merten.

Dem Anhang entnehmen Sie bitte unser Gesamtkonzept zu dieser Einrichtung sowie eine
Zusammenfassung der wesentlichsten Punkte zum p&ddagogischen Konzept.

Entsprechend des jeweils gliltigen Kinderbildungsgesetzes werden wir die KiTa betreiben und die
Zusammenarbeit mit dem LVR im Zusammenhang u. a. mit der Betriebserlaubnis suchen. Die
Zusammenarbeit mit dem ortlichen Jugendamt ist fir uns selbstverstandlich ebenso die aktive
Mitwirkung an elnem zentralen Vormerksystem. Die Kooperation mit anderen Tragern von
Kindertageseinrichtungen und die Netzwerkarbeit im Sozialraum sind flir uns sehr wichtig.

Als 8kumenisch ausgerichteter Verein stehen wir offen anderen Konfessionen gegeniiber.

Wir engagieren uns bereits seit {iber 30 Jahren in der sozialpadagogischen Familienhilfe Frechen
in einem Tragerverbund u. a. mit Caritas und dem Paritétischen (die Anerkennung als Tréger der
freien Jugendhilfe erfolgte am 08.06.1984 im Landeswohlfahrtsausschuss, Datum konnte bei der
Stadt Frechen nachvolizogen werden, Urkunde zurzeit nicht auffindbar. Auf der Grundlage der
Anerkennung wurde ein Vertrag zur sozialpddagogischen Familienhilfe mit der Stadt Frechen
geschlossen s. Anhang). Seit 2006 betreiben wir in diesem Tragerverbund auch eine
Kindertagespflegeeinrichtung (s. Vertrag mit der Stadt Frechen von 20086).

LAZARUS Hilfswerk in Deutschiand e. V. - Amtsgericht Kéin, YR 761480 « Steuernemmer 224/5798[0320

Vorstand: B, Petermann (Varsitzender), W, Haehn {Stellv. Vorsitzender}, H.-R. KreRmann, C. Pokolm, A, Seurer

GeschaftsfOhrung: C.\W. Maller, D, Augqusto, C, Scheitz

Krelssparkasse Kaln, Bankleltzahl 370 502 99, Konto 10 799 - IBAN DEOS 3705 0299 0000 G107 93 + BIC COKS DE 33

Ralffeisenbank Frechen-Horth G, Bankleitzahl 370 623 65, Konto 101 8553dbf BAREGE27 3706 2365 0101 8530 12 - BIC GENODEDIFHH




Leider kénnen wir nicht auf langjéhrige Erfahrungen im Betrieb von Kindertagesstitten
verweisen. Daflr starten wir aber mit der ersten KiTa bereits in einem Modellprojekt im August
2014 in Bergheim. Hier werden wir eine KiTa mit angegliederter Seniorentagespflege betreiben.
Das intergenerative Projekt soli die Generationen zusammenfihren, Erfahrungen in der Altenhilfe
haben wir seit 40 Jahren gesammelt. Seit Jahren arbeiten wir in unseren Senioreneinrichtungen
intensiv mit KiTas zusammen.

Auch sind wir bereit, entsprechend lhrem Schreiben vom 18.12.2013 zu einer angemessenen
Eigenleistung. Hinweis: Wirtschaftspléne werden von uns erstellt. Fir den Verein sowie fur die
Tochtergesellschaften werden jdhrlich durch eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft testierte
Jahresabschliisse vorgelegt.

Mit der Kirchengemeinde St. Martin wurde wegen einer maoglichen Nutzung der
Ubergangseinrichtung (“Containerdorf*) Kontakt aufgenommen (Herr Helmes).

Freuen wiirden wir uns, wenn die Stadt Bornheim sich fiir das LAZARUS Hilfswerk als Trager der
KiTa in Bornheim-Merten entscheiden wiirde. Wir sichern thnen eine langfristige und kooperative
Zusammenarbeit zu.

Freundliche GriiRe

LAZARUS Hilfswerk
In Deutschland e. V.

A
};’/ /j A
A Y
Pl A €,

Vera Becher-Andre
Referentin des Vorstandes
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Auszug aus dem padagogische Konzept des
LAZARUS Hilfswerkes in Deutschiand e.V.

Tageseinrichtungen fiir Kinder und Jugendliche sind Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungseinrichtungen.  Entsprechend unseres Leitbildes wird unsere
Tageseinrichtung allen Madchen und Jungen aus allen Familien oder Teilfamilien -
ob bildungsnah oder bildungsfern, ob mit oder ohne Migrationshintergrund und
gleich welcher Konfession - gerecht. Wir gehen davon aus, dass alle Kinder aus
Bornheim-Merten kommen. So werden wir gezielt auf die Bediirfnisse der Familien
aus diesemn Sozialraum eingehen. Alle Talente oder auch Besonderheiten der Kinder
werden von unseren padagogischen Fachkrdften erkannt, respektiert und gefdrdert.
Wir verstehen die Kinder als Menschen mit einer hohen Kompetenz an sozialem
Verhalten, mit starkem Drang zur Selbstbildung und einem unendlichen
Wissensdurst.

Um dem Bildungsauftrag, unserem Anspruch vor allem aber den Kindern gerecht zu
werden, stiitzen wir uns auf zwei Konzepte: den Situationsansatz und die
Psychomotorik.

Der Situationsansatz ist ein pddagogisches Konzept, das von den Lebens-
situationen der Kinder und ihrer Familien ausgeht. Er ertffnet Erfahrungs- und
Bildungsprozesse, die Kinder in ihren verschiedenen Lebensphasen darin
unterstiitzen, ihre reale Lebenswelt aktiv, solidarisch und kompetent zu gestalten
und auf gesellschaftliche Prozesse Einfluss zu nehmen. Er bezieht Lernprozesse auf
bedeutsame, erfahrbare Lebenssituationen (=Schliisselsituationen). Sachbezogenes
und soziales Lernen bilden eine Einheit und verankern sich in Kompetenzen wie z,B.:

« Selbstbestimmung, Selbstbewusstsein
» Eigensinn - Gemeinsinn
« Handlungsfahigkeit, Selbststéndigkeit

Wahrung der Eigenstdndigkeit und Selbstbestimmung ist ein wichtiges Merkmal in
unserem Leitbild, was sich im padagogischen Konzept des Situationsansatzes
widerspiegelt.

Die Grundgedanken der Psychomotorik sind Basis der alltdglichen pddagogischen
Arbeit, denn vielfdltige Bewegungs- und Wahrnehmungserfahrungen setzen
grundlegende Lern- und Entwicklungsprozesse in Gang. Ausgangspunkt des
Verstandnisses von Psychomotorik ist das konkrete, beobachtete Tun der Kinder.

Die aktive Auseinandersetzung und der handelnde Umgang mit seinem Kdrper, mit
sich selbst, mit Personen und Materialien der Umgebung schaffen Erfahrungs- und
Handlungsspielraume. Dieser Prozess wird wesentlich von der kindlichen
Wahrnehmung und durch die Sinne gesteuert. Das Kind entnimmt und erfahrt iiber
seine Sinne Informationen aus der AuRenwelt, strukturiert und integriert diese in
sein Tun. Durch die tdtige Auseinandersetzung mit der Umwelt macht sich das Kind
seine Welt zu Eigen.
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Inklusion

Entsprechend der UN-Rechtskonvention fiir Menschen mit Behinderung aus dem
Jahre 2006 soll unsere Einrichtung offen sein fir alle Kinder mit und ohne
Behinderung. Ziel ist es, Zugehdorigkeit sowie gemeinsame Bildung, Erziehung und
Betreuung trotz individueller Unterschiede zu ermdéglichen und so faire Chancen
beim Aufwachsen der Kinder zu ermdéglichen.

Vorzugsweise werden die Kinder altersgemischt und unter Beriicksichtigung
unterschiedlicher Behinderung und Schweregrad in angemessenen Gruppenstadrken
mit gemeinsamen Angeboten geférdert, Therapeutische Angebote werden in den
padagogischen Alltag einbezogen. Die vermeintlich Schwacheren lernen von den
vermeintlich Starkeren. Das Zusammentreffen und Zusammenleben verschiedener
Kinder mit ganz unterschiedlichen Begabungen, Orientierungen und Hemrnissen
bewirken eine lebendige Vielfalt und Reichtum in Erfahrungen und Begegnungen in
der Auseinandersetzung mit dem jeweils anderen. Es gibt keine Vorbehalte und
Berithrungsangste. Die Kinder entwickeln Toleranz und soziales Bewusstsein.

Ziele und Umsetzung

Entsprechend unserem Bild vom Kind ist das Kind der Mittelpunkt unserer Arbeit. Es
ist offen, neugierig, lernbegierig und einmalig in seiner Perstnlichkeit und
Entwicklung. Das Kind gestaltet aktiv selbst seine Bildung und Entwicklung. Es hat
Mitspracherecht und kann angemessene Verantwortung {bernehmen. Spielerisch
und mit allen Sinnen erwerben die Kinder Basiskompetenzen, Werthaltungen und
Wissen fir die Zukunft. Wir gestalten die Bildungsbereiche unter Ber(icksichtigung
der Bildungsvereinbarung NRW.

Pédagogische Ideen und Ziele der Bildungsbereiche sind unter anderem:

+ eigenen Interessen nachgehen

» Stdrken starken

» selbstbestimmtes Handeln

+ Kompetenzen der Kinder, der pddagogischen Fachkrdfte und anderer
Erwachsener nutzen

+ Kindern neue Lebensbereiche und Tatigkeiten sowie den Umgang mit
unterschiedlichen Materialien eréffnen

+ Rituale und Briiche im Tagesablauf zur Orientierung nutzen

Aufgabe unserer pddagogischen Fachkréfte ist es, die Kinder in ihrer Entwicklung zu
eigenverantwortlichen und gemeinschaftstahigen Persénlichkeiten zu unterstiitzen
und die notwendigen Fdhigkeiten zu wvermitteln, wie Kommunikations- und
Konfliktfahigkeit, Toleranz und Verstandnis fir den Mitmenschen. Die Kinder haben
das Recht, ihre Meinung frei zu duRern. Auch werden die Kinder méglichst in viele
Entscheidungsprozesse (Partizipation) kindgerecht einbezogen, wobei sie lernen,
ihre Bedirfnisse in Worte zu fassen, Mdglichkeiten der Konfliktbewdltigung
kennenzulernen oder auch Verantwortung zu tragen fir ihre Entscheidung und
deren Folgen. Klare Regeln und Strukturen, die auch gemeinsam z. T. mit den
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Kindern erarbeitet werden, geben Orientierungshilfe in einer informations- und
reiziiberfluteten Welt und im tédglichen Miteinander.

Es gibt feste Gruppen, die von einer vertrauten Bezugsperson als Fachkraft
kontinuierlich betreut werden. Jede Gruppe bietet die verschiedenen
Funktionsbereiche an wie Puppenecke, Leseecke, Mal- und Bastelecke sowie
Experimentierecke, wobei in den einzelnen Gruppen auch Schwerpunkte in den
Funktionsbereichen gesetzt werden kénnen., Wichtig neben diesen genannten
Funktionsbereichen ist die Riickzugsmaoglichkeit in den Nebenraum oder aber auch
in den Ruheraum. Cerade fiir die U3 Kinder werden die Bereiche gemiitlich
gestaltet, da sie langere Schlaf- und Ruhephasen bendtigen.

Dariiber hinaus gibt es gruppeniibergreifende Angebote und gruppeniibergreifende
Projekte. Selbstverstdndlich dirfen sich die Kinder aller Gruppen frei im Haus
bewegen. Gleichzeitig dirfen geschlossene Tiiren auch anzeigen, dass die Gruppe
unter sich bleiben méchte. Der Besuch von Kindern in andere Gruppen wird
begrufRt, vor allem, wenn das Schwerpunktangebot dabei genutzt wird. Dies fordert
auch das Lernen von einander. Dabei bertcksichtigen die padagogischen Fachkrifte
den Bedarf an Begleitung, welchen das jeweilige Kind im Alltag bendétigt, um die
kindliche Entwicklung zu férdern und anzuregen.

In der Praxis heildt das konkret: alle Kinder kénnen sich gruppentibergreifend zu
bestimmten Zeiten am Vor- und Nachmittag in den Funktionsbereichen treffen, die
bestimmten Bildungsbereichen gewidmet sind und ein hohes MaR an Mitwirkung,
Entscheidungsvielfalt und eine variable Nutzung ermdglichen. Die Kinder werden
gerade in den Schwerpunktbereichen auch von einer Fachkraft begleitet.

Die unter 3jéhrigen werden wie die Erfahrung zeigt, eher in ihren Gruppen und bei
ihrer vertrauten Bezugsperson verbleiben, weil sie sich hier angenommen und
geborgen fihlen. Die pddagogische Arbeit unterscheidet sich deutlich von der
»normalen” KiTaarbeit; sie ist ,familienahnlicher. Durch die liebevolle und
verlassliche Zuwendung kann das Kleinkind Geborgenheit und Sicherheit aufbauen
und so mit Neugierde und Tatendrang seine Umwelt erforschen. Es entwickelt
Selbstbewusstsein und Selbstsicherheit. Die Erzieherinnen miissen sich immer
wieder auf individuell unterschiedliche Interessen und Bediirfnisse der Kinder
einsteflen. Die Kinder spielen aufgrund ihres Alters weniger miteinander, sondern
nebeneinander. Sing- und Fingerspiele sowie auch Bewegungsspiele sind fiir diese
Altersklasse sehr wichtig und nehmen einen regelmiaRigen Anteil am
Tagesgeschehen ein.
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Vorwort

Das LAZARUS Hilfswerk in Deutschland e.V. (LHW) hat sich seit seiner Griindung immer
wieder neuen gesellschaftlichen Herausforderungen gestellt. Neben dem Engagement in
der Altenhilfe war und ist uns in besonderem MaRe das Kindeswohl wichtig. So engagieren
wir uns seit 30 Jahren in der Jugendhilfe, um Kinder zu unterstitzen, damit sie ein
wertvolles und selbstbestimmtes Mitglied der Gesellschaft werden. (Anerkennung als
Trager der freien Jugendhilfe am 08.06.1984 durch den Landeswohlfahrtsausschuss)

Daher bewirbt sich das LAZARUS Hilfswerk fur den Betrieb der Kindertagesstatte in
Bornheim-Merten. Die Kindertagesstatte ist als 3-gruppige Einrichtung fur Kinder unter und
Uber drei Jahren geplant, wobei folgende Gruppenformen Beriicksichtigung finden:

» Gruppenform | 6 Kinder unter 3 Jahren (u3), 14 Kinder Gber 3 Jahren (i3)
» Gruppenform I 10 Kinder (u3)
» Gruppenform llI 23 Kinder (43, hiervon 15x35 und 8x45 Wochenstunden)

Das vorliegende Erziehungs- und Betreuungskonzept wird sich entsprechend den
Bedirfnissen der Eltern und Kindern weiterentwickeln. Im Konzept werden z. B.
Offnungszeiten beschrieben, jedoch kénnen auch diese dem spéateren tatsidchlichen Bedarf
angepasst werden, wenn dies wirtschaftlich darstellbar ist.

Grundlagen des pdadagogischen Konzeptes fiir die Einrichtung sind der Situationsansatz und
die Psychomotorik.

Das nachfolgend beschriebene Konzept ist bewusst offen formuliert. Denn erst mit der
Zusage fir einen Betrieb und der damit notwendigen Einstellung von Fachkrdften wird das
Konzept weiter konkretisiert. Denn ein Konzept ist Basis filir einen Prozess, der immer
wieder eine Uberpriifung und Anpassung durch die pddagogischen Fachkrifte bedingt.

A. Information zum Trager

Das LAZARUS Hilfswerk in Deutschland e. V. (kurz: LHW) mit Sitz in Hirth bei Kéln ist
eine christlich gepragte, 6kumenische Organisation, die seit nunmehr 40 Jahren als
gemeinnitzig und mildtatig anerkannte soziale Einrichtung vornehmlich in
Nordrhein-Westfalen tatig ist. Das LHW ist Mitglied des Paritdatischen
Wohlfahrtsverbandes.

Aufgabenschwerpunkte sind seit den 90er Jahren die Alten- und Jugendhilfe. Neben
der ambulanten Pflege eréffneten Mitte der 90er Jahre die ersten stationdren
Pflegeeinrichtungen und Einrichtungen des Betreuten Wohnens ihre Pforten.

In der Jugendhilfe engagiert sich das LHW gemeinsam in einem Trdagerverbund mit
dem Paritdtischen Wohlfahrtsverband Rhein-Erft-Kreis, der Caritas und dem
Sozialdienst katholischer Frauen und Mdnner seit 1983 in der Familienhilfe Frechen.
Das LAZARUS Hilfswerk stellt in diesem Tragerverbund drei festangestellte
sozialpddagogische Mitarbeiter. Die Familienunterstitzende MalRnahme st
wesentlicher Bestandteil der regionalen Jugendhilfe. Die Arbeit beruht auf
mehreren Sdulen:

e Ambulante Erziehungshilfen
1. Sozialpdadagogische Familienhilfe (§ 31)
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2. Erziehungsbeistandschaft (§ 30)
3. Betreutes Wohnen (§ 35)

Sozialpadagogische Familienhilfe und Erziehungsbeistandschaft sind eine
aufsuchende Form der ambulanten Erziehungshilfen. Beratungsschwerpunkte sind
Stress in der Familie, Erziehungs- und Schulprobleme, Krisen in
Trennungssituationen, etc. Wesentliche Ziele der Beratung und Betreuung sind die
Mobilisierung der Selbstheilungskréfte der Familie, die Verbesserung der
Kommunikation und somit eine Stabilisierung der familidaren Beziehungen. Im
Bereich der ambulanten Erziehungshilfen sind zwei Mitarbeiter des LAZARUS
Hilfswerkes tatig.

Ein weiteres Aufgabengebiet der Familienhilfe Frechen ist die Begleitung von
Jugendlichen im Betreuten Wohnen. Service Wohnen fuir Jugendliche aulBerhalb der
Heimerziehung bietet das LAZARUS Hilfswerk auch in Zusammenarbeit mit der Stadt
Wesseling an. Sozialpddagogisch betreutes Wohnen (SbW) wird als erzieherische
Hilfe nachrangig und nur dann gewdhrt, wenn andere erzieherische MalRnahmen, z.
B. intensive sozialpddagogische Betreuung in der Familie dem Erziehungsbeistand
nicht ausreichen, um das Wohl des Jugendlichen zu sichern. Diese Art der Hilfe wird
Jugendlichen und jungen Erwachsenen ab 16 Jahren gewadhrt, wenn sie erzieherisch
notwendig ist. Ziel ist es, junge Menschen zu einer Lebensfiihrung aus eigener Kraft
zu verselbststandigen. In Wesseling arbeitet eine Mitarbeiterin des LAZARUS
Hilfswerkes auf Honorarbasis.

* Tagesgruppe (§ 32)

Die Ganztagsbetreuung erfolgt in Einzel- oder Kleingruppenférderung. Die
Hilfe zur Erziehung in der Tagesgruppe (Kinder im Alter von 7 — 12 Jahren)
fordert die Entwicklung des Kindes durch soziales Lernen in der Gruppe
(Regeln und Strukturen). Die schulische Férderung und die intensive
Elternarbeit sollen der Sicherung des Verbleibs des Kindes in der Familie
dienen. Hier ist eine Mitarbeiterin des LAZARUS Hilfswerkes beschaftigt (1/2
Stelle).

* Frihe Hilfen (Préaventionsteam)
sind ein freiwilliges und offenes Beratungs- und Hilfsangebot fir Eltern in der
Schwangerschaft und/oder Familien mit Kindern von bis zu zwei Jahren. Eltern
erhalten zum frihest méglichen Zeitpunkt Unterstiitzung, um die Versorgung
und Entwicklung ihres Kindes zu gewahrleisten. In diesem Bereich ist o. g.
Mitarbeiterin auf der Basis Abrechnung nach Fachleistungsstunden
beschaftigt.

Zum 1. August 2014 wird das LAZARUS Hilfswerk in der Kreisstadt Bergheim eine
Kombinationseinrichtung KiTa mit angegliederter Seniorentagespflegeeinrichtung
in Betrieb nehmen. Dieses intergenerative Modellprojekt verbindet die Altenhilfe
mit der Jugendhilfe in besonderer Weise.
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Das Leitbild des LAZARUS Hilfswerkes
Respekt und Toleranz

Im Mittelpunkt aller Aktivitaten des LAZARUS Hilfswerkes steht der Mensch, der sich
uns anvertraut. Seine Individualitdt anzunehmen und zu respektieren, ist uns ein
besonderes Anliegen.

Zum Selbstverstandnis unseres Unternehmens gehért es auch, offen auf Menschen
aus anderen Kulturkreisen zuzugehen. Riicksichtnahme, Achtung und Toleranz sind
far uns selbstverstandlich, sowohl bei der Betreuung als auch beim gemeinsamen
Miteinander.

Wahrung der Eigenstandigkeit und Selbstbestimmung

Bei der Unterstiitzung unserer Kunden in ihren ganz persoénlichen Lebensaktivitaten
gehen wir grundsatzlich davon aus, dass Selbststéndigkeit und die Fahigkeit,
eigenverantwortlich zu handeln, gegeben sind. Sind diese Voraussetzungen
eingeschrankt oder zeitweise nicht gegeben, sehen wir es als unsere Aufgabe, diese
wieder herzustellen oder bei der Wiederherstellung beratend Hilfestellung zu
leisten.

Transparenz

Wir bieten gré3te Transparenz in unserer Arbeit. Gemeinsam mit unseren Kunden -
und gegebenenfalls mit seinen Angehdrigen oder Partnern — besprechen wir die
gewinschten Ziele und legen diese und die dazu notwendigen MalBnahmen fest.
Die lickenlose Dokumentation unserer Arbeit mit dem Kunden ist Grundlage zur
Erreichung der festgelegten Ziele. Die Dokumentation kann von jedem Kunden
eingesehen werden.

Professionalitdt und Qualitdtssicherung

Alle  Mitarbeiter des LAZARUS Hilfswerkes nehmen an qualifizierten
Fortbildungsmalinahmen teil. Die dort gewonnenen Erkenntnisse helfen ihnen, noch
intensiver und qualifizierter auf die Bedirfnisse unserer Kunden und deren
Angehdrigen einzugehen. Mit dem Ergebnis, dass wir unsere hohe Arbeitsqualitat
nicht nur dauerhaft halten, sondern dariber hinaus kontinuierlich ausbauen.

Weiterentwicklung
Wir nehmen die Wandelungen und Verdnderungen in der Gesellschaft wahr und
reagieren darauf flexibel und verantwortungsbewusst. So erschlieBen wir neue

Tatigkeitsfelder, sichern und erweitern aber gleichzeitig die bereits bestehenden
Handlungsfelder.
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Organigramm des LAZARUS Hilfswerkes und seiner
Tochterunternehmen

LAZARUS Gruppe

Vorstand
B. Petermann, Vorsitzender ——
W. Haehn . stellv. Vorsitzender,
A. Seurer, H.-R. KreBmann, C. Pokolm

Referentin des Vorstandes
V. Becher-Andre
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B. Fachlichkeit

Das padagogische Konzept

Tageseinrichtungen fir Kinder und Jugendliche sind Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungseinrichtungen. Entsprechend unseres Leitbildes wird unsere
Tageseinrichtung allen Madchen und Jungen aus allen Familien oder Teilfamilien -
ob bildungsnah oder bildungsfern, ob mit oder ohne Migrationshintergrund und
gleich welcher Konfession — gerecht. Wir gehen davon aus, dass alle Kinder aus
Bornheim-Merten kommen. So werden wir gezielt auf die Bedirfnisse der Familien
aus diesem Sozialraum eingehen. Alle Talente oder auch Besonderheiten der Kinder
werden von unseren pddagogischen Fachkraften erkannt, respektiert und geférdert.
Wir verstehen die Kinder als Menschen mit einer hohen Kompetenz an sozialem
Verhalten, mit starkem Drang zur Selbstbildung und einem unendlichen
Wissensdurst.

Um dem Bildungsauftrag, unserem Anspruch vor allem aber den Kindern gerecht zu
werden, stitzen wir uns auf zwei Konzepte: den Situationsansatz und die
Psychomotorik.

Der Situationsansatz ist ein pddagogisches Konzept, das von den Lebens-
situationen der Kinder und ihrer Familien ausgeht. Er erdffnet Erfahrungs- und
Bildungsprozesse, die Kinder in ihren verschiedenen Lebensphasen darin
unterstitzen, ihre reale Lebenswelt aktiv, solidarisch und kompetent zu gestalten
und auf gesellschaftliche Prozesse Einfluss zu nehmen. Er bezieht Lernprozesse auf
bedeutsame, erfahrbare Lebenssituationen (=Schlusselsituationen). Sachbezogenes
und soziales Lernen bilden eine Einheit und verankern sich in Kompetenzen wie z.B.:

+ Selbstbestimmung, Selbstbewusstsein
« Eigensinn — Gemeinsinn
« Handlungsfahigkeit, Selbststandigkeit

Wahrung der Eigenstdandigkeit und Selbstbestimmung ist ein wichtiges Merkmal in
unserem Leitbild, was sich im pddagogischen Konzept des Situationsansatzes
widerspiegelt.

Die Grundgedanken der Psychomotorik sind Basis der alltdglichen padagogischen
Arbeit, denn vielfdltige Bewegungs- und Wahrnehmungserfahrungen setzen
grundlegende Lern- und Entwicklungsprozesse in Gang. Ausgangspunkt des
Verstdandnisses von Psychomotorik ist das konkrete, beobachtete Tun der Kinder.

Die aktive Auseinandersetzung und der handelnde Umgang mit seinem Kérper, mit
sich selbst, mit Personen und Materialien der Umgebung schaffen Erfahrungs- und
Handlungsspielrdume. Dieser Prozess wird wesentlich von der kindlichen
Wahrnehmung und durch die Sinne gesteuert. Das Kind entnimmt und erfahrt Gber
seine Sinne Informationen aus der AulBenwelt, strukturiert und integriert diese in
sein Tun. Durch die tatige Auseinandersetzung mit der Umwelt macht sich das Kind
seine Welt zu Eigen.
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Inklusion

Entsprechend der UN-Rechtskonvention fir Menschen mit Behinderung aus dem
Jahre 2006 soll unsere Einrichtung offen sein fir alle Kinder mit und ohne
Behinderung. Ziel ist es, Zugehorigkeit sowie gemeinsame Bildung, Erziehung und
Betreuung trotz individueller Unterschiede zu ermdglichen und so faire Chancen
beim Aufwachsen der Kinder zu ermdéglichen.

Vorzugsweise werden die Kinder altersgemischt und unter Beriicksichtigung
unterschiedlicher Behinderung und Schweregrad in angemessenen Gruppenstarken
mit gemeinsamen Angeboten geférdert. Therapeutische Angebote werden in den
padagogischen Alltag einbezogen. Die vermeintlich Schwacheren lernen von den
vermeintlich Starkeren. Das Zusammentreffen und Zusammenleben verschiedener
Kinder mit ganz unterschiedlichen Begabungen, Orientierungen und Hemmnissen
bewirken eine lebendige Vielfalt und Reichtum in Erfahrungen und Begegnungen in
der Auseinandersetzung mit dem jeweils anderen. Es gibt keine Vorbehalte und
Beriihrungsangste. Die Kinder entwickeln Toleranz und soziales Bewusstsein.

Inklusiv zu denken und zu arbeiten bedeutet ein hohes MaR an Flexibilitdat. Es
bedeutet, dass entsprechend den jeweiligen Bedirfnissen personelle und zeitliche,
aber auch raumliche und materielle Rahmenbedingungen flexibel und zeitnah zur
Verfigung gestellt werden missen. Unsere pddagogischen Fachkrafte missen
daher tber umfangreiche Basiskompetenzen verfiigen.

Ziele und Umsetzung

Entsprechend unserem Bild vom Kind ist das Kind der Mittelpunkt unserer Arbeit. Es
ist offen, neugierig, lernbegierig und einmalig in seiner Personlichkeit und
Entwicklung. Das Kind gestaltet aktiv selbst seine Bildung und Entwicklung. Es hat
Mitspracherecht und kann angemessene Verantwortung Gbernehmen. Spielerisch
und mit allen Sinnen erwerben die Kinder Basiskompetenzen, Werthaltungen und
Wissen fur die Zukunft.

Aufgabe unserer padagogischen Fachkrafte ist es, die Kinder in ihrer Entwicklung zu
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeiten zu unterstiitzen
und die notwendigen Fahigkeiten zu vermitteln, wie Kommunikations- und
Konfliktféahigkeit, Toleranz und Verstandnis fir den Mitmenschen. Die Kinder haben
das Recht, ihre Meinung frei zu duf3ern. Auch werden die Kinder méglichst in viele
Entscheidungsprozesse (Partizipation) kindgerecht einbezogen, wobei sie lernen,
ihre Bedilrfnisse in Worte zu fassen, Mdglichkeiten der Konfliktbewaltigung
kennenzulernen oder auch Verantwortung zu tragen fir ihre Entscheidung und
deren Folgen. Klare Regeln und Strukturen, die auch gemeinsam z. T. mit den
Kindern erarbeitet werden, geben Orientierungshilfe in einer informations- und
reiziberfluteten Welt und im taglichen Miteinander.

Es gibt feste Gruppen, die von einer vertrauten Bezugsperson als Fachkraft
kontinuierlich betreut werden. Jede Gruppe bietet die verschiedenen
Funktionsbereiche an wie Puppenecke, Leseecke, Mal- und Bastelecke sowie
Experimentierecke, wobei in den einzelnen Gruppen auch Schwerpunkte in den
Funktionsbereichen gesetzt werden koénnen. Wichtig neben diesen genannten
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Funktionsbereichen ist die Rickzugsmadglichkeit in den Nebenraum oder aber auch
in den Ruheraum. Gerade fir die U3 Kinder werden die Bereiche gemuiitlich
gestaltet, da sie langere Schlaf- und Ruhephasen bendétigen.

Darlber hinaus gibt es gruppeniibergreifende Angebote und gruppeniibergreifende
Projekte. Selbstverstandlich dirfen sich die Kinder aller Gruppen frei im Haus
bewegen. Gleichzeitig dirfen geschlossene Tiren auch anzeigen, dass die Gruppe
unter sich bleiben mdéchte. Der Besuch von Kindern in andere Gruppen wird
begrift, vor allem, wenn das Schwerpunktangebot dabei genutzt wird. Dies férdert
auch das Lernen von einander. Dabei bericksichtigen die padagogischen Fachkréfte
den Bedarf an Begleitung, welchen das jeweilige Kind im Alltag benétigt, um die
kindliche Entwicklung zu férdern und anzuregen.

In der Praxis heil8t das konkret: alle Kinder kénnen sich gruppenibergreifend zu
bestimmten Zeiten am Vor- und Nachmittag in den Funktionsbereichen treffen, die
bestimmten Bildungsbereichen gewidmet sind und ein hohes MaR an Mitwirkung,
Entscheidungsvielfalt und eine variable Nutzung ermdéglichen. Die Kinder werden
gerade in den Schwerpunktbereichen auch von einer Fachkraft begleitet.

Die unter 3jdhrigen werden wie die Erfahrung zeigt, eher in ihren Gruppen und bei
ihrer vertrauten Bezugsperson verbleiben, weil sie sich hier angenommen und
geborgen fiihlen. Die pddagogische Arbeit unterscheidet sich deutlich von der
»snormalen* KiTaarbeit; sie ist ,familiendhnlicher“. Durch die liebevolle und
verlassliche Zuwendung kann das Kleinkind Geborgenheit und Sicherheit aufbauen
und so mit Neugierde und Tatendrang seine Umwelt erforschen. Es entwickelt
Selbstbewusstsein und Selbstsicherheit. Die Erzieherinnen missen sich immer
wieder auf individuell unterschiedliche Interessen und Bedirfnisse der Kinder
einstellen. Die Kinder spielen aufgrund ihres Alters weniger miteinander, sondern
nebeneinander. Sing- und Fingerspiele sowie auch Bewegungsspiele sind fir diese
Altersklasse sehr wichtig und nehmen einen regelmdlBigen Anteil am
Tagesgeschehen ein.

Je juinger ein Kind ist, um so mehr benétigt es eine feste Bezugsperson, die sich in
der Eingew6hnungszeit und spater im Zusammenleben in der Gruppe intensiv um
das Kind kimmert, es wickelt, fittert und tréstet und zu Bett bringt. In diesen
Phasen ist die intensive Zuwendung fir die Kinder durch die Erzieherin von
besonderer Bedeutung.

Aber auch die Beratung und Unterstiitzung der Eltern durch die Erzieherinnen ist
bei jingeren Kindern sehr wichtig. Es finden regelmaRige Entwicklungsgesprache
mit den Eltern statt. Eine fortlaufende Dokumentation der Entwicklungs-, Lern- und
Bildungsprozesse des Kindes wird gefertigt.
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Die Bildungsbereiche

Unter Bericksichtigung der Bildungsvereinbarung NRW kénnen die nachstehenden
Bildungsbereiche zum spdteren Zeitpunkt ergdnzt oder auch bestimmte
Schwerpunkte kénnen gesetzt werden. Durch die Bildungsinhalte entwickeln die
Kinder Selbstkompetenz, Sozialkompetenz, Sach- und Methodenkompetenz.

Mathe-
matische
Bildung

Korper,
Gesundheit
und
Erndhrung

Naturwissen
-schaftlich-
technische
Bildung

Religitse
und
ethische
Bildung

Bewegung

Befahigung
zur
gesellschaft-
lichen
Teilhabe

Sprache/
Kommu-
nikation

Okologische
Bildung

Soziale,
kulturelle
und inter-
kulturelle
Bildung

Musisch-
asthetische
Bildung

Medien

Mit Hilfe der dargestellten Bildungsbereiche werden die Kinder in allen ihnen
moglichen, insbesondere in den sensorischen, motorischen, emotionalen,
asthetischen, kognitiven, sprachlichen und mathematischen Entwicklungsbereichen
begleitet geférdert und herausgefordert. D. h. beim Lernen werden alle Sinne
angesprochen.
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Padagogische Ideen und Ziele der Bildungsbereiche sind unter anderem:

+ eigenen Interessen nachgehen

+ Starken starken

+ selbstbestimmtes Handeln

+ Kompetenzen der Kinder, der pddagogischen Fachkrdfte und anderer
Erwachsener nutzen

+ Kindern neue Lebensbereiche und Tatigkeiten sowie den Umgang mit
unterschiedlichen Materialien eréffnen

+ Rituale und Briiche im Tagesablauf zur Orientierung nutzen

Im Folgenden werden beispielhaft drei Bereiche ndher dargestellt.
Sprache und Kommunikation

Uber die Sprache werden soziale Kontakte hergestellt. Uber Sprache erhilt man
Informationen und kann Informationen weitergeben. Mit Sprache werden Gefiihle
und Gedanken ausgetauscht. Kleinkinder ahmen Laute nach und spielen mit Lauten
und erwarten Resonanz auf ihre AuRerungen. Die Erzieherinnen achten auf eine
differenzierte und gepflegte Sprache. Sie suchen immer wieder das Gesprach mit
den Kindern, um diese zum Zuhoéren, aber auch Sprechen und Hinterfragen der
Dinge anzuregen.

Gerade der Morgenkreis ist ein wichtiger Moment des sprachlichen Handelns. Viele
Kinder sind versammelt, héren zu und tragen zum Morgenkreis bei, um z. B. die
Plane fir den Tag zu diskutieren.

Lieder, auch Kinderlieder aus den Landern der Kinder mit Migrationshintergrund,
Reime und Gedichte foérdern das Spiel mit den Worten. Sing-, Reim- und Fingerspiele
fordern zudem die Hand-Augen-Koordination und das soziale Miteinander. Gerade
die Leseecke bietet jederzeit viele Mdglichkeiten, den Sprachschatz auszubauen.

Laut Referentenentwurf zur Anderung des Kinderbildungsgesetzes sind zukiinftig
die Fachkrafte verpflichtet, kontinuierlich und unter Verwendung geeigneter
Verfahren die sprachliche Entwicklung von Anfang an zu beobachten und zu
dokumentieren, wenn letzterem die Eltern zugestimmt haben.

Musisch-asthetische Bildung

Die uneingeschrdankte und phantasievolle Auseinandersetzung mit den
verschiedensten Materialien ist ein besonderes Erlebnis fiir die Kinder. Mit allen
Sinnen und mit ihrem ganzen Koérper gehen sie ans Werk. Sie riechen, fiihlen, horen,
ja sie schmecken sogar, sie lernen ganzheitlich. Nicht nur Knetmasse, Kleister,
Farben, Papier und natirliche Stoffe aus dem Garten (Blatter, Blumen, etc.) gehoren
zu den Materialien, sondern auch Musik, die die unterschiedliche Stimmungen der
Kinder begleitet und die Gefiihle der Kinder anregt.

Musik ist ebenso ein wichtiges Bildungsfeld. Musikalische Friiherziehung dient der
Stimmbildung und dem Kennenlernen erster Musikinstrumente. Durch das
Einstudieren von alten und neuen Kinderliedern, auch in fremden Sprachen, durch
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das Einstudieren von kleinen Auftritten werden nicht nur die musikalischen
Fahigkeiten gefoérdert, sondern auch die Persdnlichkeit und das Sozialverhalten der
Kinder. Der Tanz ist dabei ebenso ein wichtiges Element.

Besuche in Museen und Bichereien und das Zusammentreffen bzw.
Zusammenarbeiten mit Kinstlern unterschiedlicher musischer Richtungen kann in
Projektarbeit minden.

Bewegung

Bewegungsdrang und Bewegungsfreude sind bei Kindern offensichtlich. Dabei sind
Kérper und Geist untrennbar miteinander verbunden und stehen in permanenter
Wechselwirkung. Aufgrund der gesellschaftlichen Veranderungen oder auch
kleineren Wohnungen kann der Bewegungsdrang im hduslichen Umfeld oft nicht
mehr ausgelebt werden. Deshalb achten wir bei den Kindern auf ausreichende und
leicht zugdngliche Bewegungsmaoglichkeiten.

Entwicklungspsychologisch geht auch die Bewegungserfahrung der
Spracherfahrung voraus. Ebenso bilden Sprache und Bewegung eine Einheit. Lieder
werden tdnzerisch umgesetzt oder auch mit ,Kdérperinstrumenten“ begleitet.
Reime und Gedichte werden in rhythmische Bewegungsformen umgesetzt.

Viele Kleinkinder sind schon Ubergewichtig. Deshalb achten wir neben gesunder
Erndhrung auf ausreichende Bewegung. Gezielt werden deshalb auch Turnibungen
und -stunden angeboten. Dabei unterstiitzen Seile, Kletterstangen, Matten, Balle,
Reifen, Keulen und Schwungtiicher den kindlichen Bewegungsdrang. Anreize und
Gelegenheiten zum Springen, Klettern und Balancieren werden ausreichend
gegeben.

Im AuRengeldnde kénnen die Kinder vielfdltige motorische und Sinneserfahrungen
machen. Durch entsprechende Bepflanzungen werden nach und nach Versteck- und
Ruckzugsmoglichkeiten entstehen (Weidenzelt, Bische usw.).

Wir ermdglichen den Kindern, die Lebenswelt auch auRerhalb der KiTas zu erfahren
(z. B. durch Ausflige in die Natur). Nicht nur die Auseinandersetzung mit der Natur
wird hier geférdert, auch dem Bewegungsdrang der Kinder wird dabei Rechnung
getragen.

Freispiel

Das Spiel setzt Phantasie frei und offnet die Sinne fiir die verschiedensten
Erfahrungen. Im Spiel lernt das Kind, seine Geflihle wahrzunehmen und sich
auszudrucken. Es lernt, Regeln und Umsetzung des Spiels auszuhandeln. Dabei setzt
das Kind seine sprachlichen Fahigkeiten ein und erweitert diese gleichzeitig. Beim
Spielen wird zudem die Grob- und Feinmotorik trainiert.

Beim Spielen erfinden die Kinder die Welt neu. Sie entdecken und erfahren. Spielen
bedeutet Lebenstraining.
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Kindheit und Spielen gehéren untrennbar zusammen. Gerade im Freispiel findet
soziales Lernen statt. Im Spiel mit anderen lernen Kinder kooperatives Handeln.
Dadurch werden die Selbstentfaltung und die Fertigkeiten des Kindes geférdert. Im
Spiel erlebt das Kind die Wechselwirkung von Anspannung und Entspannung, von
aktivem und passivem Geschehen. Das Kind setzt sich somit mit seiner Umwelt
auseinander, es erkennt, versteht und beherrscht seine Umgebung. AuRerdem wird
der Bewegungsdrang des Kindes befriedigt. Das Freispiel dient aber auch dazu, in
andere Rollen schlipfen zu kénnen.

Das Freispiel ist aber auch eine Form der Selbstbestimmung durch die Wahl zum
Spiel ,was und womit sie, wie, wo, wie lange und mit wem spielen®. Gleichzeitig
Ubernimmt das Kind Selbstverantwortung fiir sich und entscheidet, was fir es selbst
gut ist.

Exemplarischer Tagesablauf

Ein Tagesablauf, der Sicherheit und Orientierung gibt, ist uns besonders fir die
jungeren Kinder wichtig. Nachfolgend ein beispielhafter Tagesablauf:

07.00 Uhr-09.30 Uhr  Bringen der Kinder und Friihstiick

08.30 Uhr - 10.00 Uhr  Freispiel in den Gruppenraumen oder draul3en

10.00 Uhr-10.15 Uhr  Morgenkreis

10.15 Uhr-11.00 Uhr  Projekte

11.00 Uhr - 12.00 Uhr  Spielen drinnen oder drauf3en

12.00 Uhr - 13.30 Uhr  Mittagessen

13.30 Uhr - 14.30 Uhr  Schlaf-JRuhephase (Kinder haben jederzeit die Mdglich-
keit, ihren Schlafbedarf zu decken)

14.30 Uhr - 15.00 Uhr  Obstrunde

15.00 Uhr - 16.00 Uhr  Angebote/Projekte in der Stammgruppe

Ab 16.00 Uhr Abholphase und Freispiel

Aufnahmekriterien

Vorrang werden die Kinder in der Aufnahme haben, deren beiden Elternteile
berufstatig sind, ebenso die Kinder alleinerziehender Berufstatiger.
Geschwisterkinder werden ebenfalls gesondert beriicksichtigt. Des Weiteren wird
die Altersstruktur der Gruppen bei der Belegung freier Pldtze Beriicksichtigung
finden.

Offnungszeiten

Damit Mutter als auch Vater die Chance haben, ihren Beruf weiter auszuilben,
werden die Offnungszeiten flexibel gestaltet, soweit dies wirtschaftlich vertretbar
ist und eine entsprechende Nachfrage besteht. Nachfolgend ein Grundmodell, was
jedoch der Nachfrage angepasst werden kann. Allerdings orientieren sich die
Betreuungszeiten am KiBiz und an den Vorgaben der Jugendhilfeplanung
(héchstens 45 Stunden Betreuung eines Kindes in der KiTa).
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Flexible Betreuungszeiten

Zeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

07.00 - 08.00

108.00 - 09.00

09.00 - 10.00

10.00 - 11.00

11.00 - 12.00

12.00 - 13.00

13.00 - 14.00

14.00 - 15.00

15.00 - 16.00

16.00 - 17.00

17.00 - 18.00

= eingeschrdnkte Betreuung

= Grundmodell (feste Betreuungszeiten)

Ferienbetreuung

Die SchlieBungszeiten werden den Regelungen des KiBiz angepasst (s.
Referentenentwurf). Eine Abstimmung mit den Tragern der anderen Einrichtung vor
Ort ist vorgesehen, um Kinder auch in den Ferienzeiten durchgangig betreuen zu
kénnen, wenn der Bedarf dazu besteht.

Gesunde Erndhrung

Die Erndhrung der Kinder richtet sich nach den erndhrungsphysiologischen
Bediirfnissen der Kinder. Das Essen ist ausgewogen. Frisches Gemiise oder Obst wird
taglich gereicht. Bei den Mahlzeiten werden die individuellen Bedirfnisse wie
Konfession oder gesundheitliche Aspekte berlcksichtigt. Es gibt Tage, an denen
auch gemeinsam mit den Kindern gebacken wird.

Besonders wichtig in der Erndhrung der Kinder ist das Frihstick. Ob jedoch in
Buffetform das Frihstiick gereicht wird oder von den Eltern mitgegeben wird, kann
erst festgelegt werden, wenn die Einrichtung den Betrieb aufnimmt und sich die
Eltern mit far eine Umsetzungsform des Frihstiicks entschieden haben. Wichtig ist
auch, dass die Kinder ausreichend trinken; dafur stehen ihnen Getrdnke (ohne
Zuckerzusatz) jederzeit zur Verfiigung.

Daneben dient das Essen dem Erleben von Sitten und Gebrduchen. Auch das
Kennenlernen anderer Essenszubereitungen dient der Akzeptanz von Kindern aus
anderen Kulturen und unterstiitzt die interkulturelle Erziehung, Bildung und
Betreuung der Kinder. Dariber hinaus bietet die gemeinsame Mahlzeit eine
Plattform fir Kommunikation, welche in vielen Familien nicht mehr méglich ist, da
kaum gemeinsam Mahlzeiten eingenommen werden.
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Fir die Bildungs- und Erziehungsarbeit ist die kontinuierliche Abstimmung und
Zusammenarbeit mit den Eltern von besonderer Bedeutung. Denn Eltern und
padagogische Fachkrafte miissen eine Erziehungspartnerschaft bilden, um eine
forderliche Entwicklung des Kindes zu bedingen. Deshalb ist es wichtig, die Eltern
Uber Ziele, Inhalte und Methoden zu informieren und die Arbeit transparent zu
gestalten. Wesentliche Entscheidungen fiir die padagogische Arbeit werden auch
mit den Eltern erértert, wobei fachlich begriindete Entscheidungen in eigener
Verantwortung der Pddagogen getroffen werden, da die letzte Verantwortung
immer beim Trager liegt. Nach dem Kinderbildungsgesetz werden drei
institutionalisierte Formen der Elternarbeit umgesetzt: die Elternversammlung, der
Elternrat und der Rat der Tageseinrichtung.

In  der Elternversammlung wird der Elternbeirat gewahlt. RegelmaRige
Beiratssitzungen tragen zu einer vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen Eltern
und Erziehern bei. Wobei der Elternbeirat die Funktion des Mittlers zwischen
Elternschaft, Erziehern und Tréger hat und die Interessen der Elternschaft vertritt.

Dariber hinaus haben die Eltern jederzeit die Modglichkeit, neben den
Elternsprechtagen ein Gesprach mit den Erziehern zu suchen, um sich tber den
Entwicklungsstand des Kindes informieren zu lassen (Tur-und-Angel-Gesprache).

Zudem ist von uns die Mitarbeit der Eltern in unserer Tageseinrichtung erwtinscht.
Wenn dies jedoch nicht regelmdRig umsetzbar ist, werden die Eltern oder auch
GroReltern an der Vorbereitung, Organisation und Durchfihrung z. B. von
jahreszeitlichen oder religiésen Festen beteiligt.

Eingewoéhnung

Besonders wichtig ist die Zusammenarbeit mit den Eltern in der
Eingewdhnungsphase des Kindes in der Kindertageseinrichtung. Hier arbeiten wir
vorzugsweise nach dem Berliner Eingewdhnungsmodell bzw. in Absprache mit den
Eltern, da auch hier die individuellen Bedurfnisse der Eltern Berticksichtigung finden
muissen. Denn nicht jede Familie ist in der Situation, nach dem Berliner Modell
handeln zu kénnen. Das Berliner Modell sieht folgendes Eingewdhnungsprozedere
vor: Das Aufnahmegesprach ist der erste ausfihrliche Kontakt zwischen Eltern und
Bezugsfachkraft, wobei das Kind mit seinen Bedirfnissen im Mittelpunkt steht. Nach
der dreitdagigen Grundphase wird ein erster Trennungsversuch unternommen und
nach Ricksprache mit den Eltern eine Entscheidung tber die Eingewdhnungsdauer
getroffen. Danach folgt die Stabilisierungsphase. Bis zu drei Wochen kann dieser
Prozess dauern bis zur Schlussphase, in der die Eltern nicht mehr mit in der KiTa
sind. Gerade bei den Kleinkindern ist die Eingewdhnungsphase ganz wichtig. Nur
unter der Voraussetzung einer stabilen und verldsslichen Beziehung ist es den
Kindern mdglich, sch mutig auf neue und unbekannte Situationen einzulassen.
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Dokumentation

Besonderer Wert wird auf die Dokumentation der Entwicklung des Kindes gelegt.
Die entscheidenden Entwicklungsschritte eines Kindes werden festgehalten, ebenso
die Gesprdchsinhalte mit den Eltern. Dabei bieten wir gréRtmégliche Transparenz
entsprechend unseres Leitbildes. Die Dokumentation (iber das eigene Kind kénnen
die Eltern jederzeit einsehen. Beim Austritt aus der Kindertageseinrichtung wird den
Eltern die Dokumentationsmappe ibergeben.

Bei der Dokumentation greifen wir auf bewerte Verfahren zurtick. Die Methode: Zu
jedem Kind werden die gleichen allgemein gehaltenen Fragen gestellt, aber die
Erzieherin ist frei, diese - anhand von Beobachtungsmaterial - so zu beantworten,
wie es aus ihrer fachlichen Sicht geboten erscheint. Wobei nachfolgender
Fragekatalog in regelmaRBigen Abstanden Uberpriift, erganzt und angepasst wird.

Der Fragekatalog

1. Welche Starken und individuellen Talente bzw. Vorlieben hat das Kind?
(bezogen z.B. auf die Bewegungsfahigkeit, Sprachkompetenz/Ausdrucksfahig-
keit/lKommunikationsfahigkeit, Spielverhalten, Gestalten/Kreativitat/Phantasie,
Umgang mit Medien, ErschlieBung von Lebenswelten/Natur und kultureller
Umwelt, soziale Kompetenzen,....)

2. Wie ist die Personlichkeitsentwicklung des Kindes?
(z.B. Selbststandigkeit, Selbstvertrauen, Selbstbewusstsein, Selbstwertgefihl,
Ausgeglichenheit, Empathie, Emotionalitit,....)

3. Wie engagiert ist das Kind?
(z.B.: Womit beschaftigt sich das Kind besonders gern? Wie intensiv,
engagiert und konzentriert geht es dieser Beschaftigung nach? Welche
Themen/Anliegen sind momentan fiir das Kind wichtig? Welches Spiel bzw.
welche Aktivitaten bevorzugt das Kind? Wie ist das individuelle Lerntempo
des Kindes?...)

4. Wie setzt das Kind seine eigenen Selbstbildungspotenziale im
Bildungsprozess ein?
(z. B. Wahrnehmungsfahigkeit, innere Verarbeitung durch Eigenkonstruktion,
Phantasie, durch sprachliches Denken und durch naturwissenschaftlich-
mathematisches Denken, Fahigkeit zum sozialen Austausch, Umgang mit
Komplexitdt und Lernen in Sinnzusammenhdngen, Neugierde/forschendes
Lernenfindividuelle Lernstrategien,...)

5. In welchem Bereich seines individuellen Lernweges benétigt das Kind
Unterstiitzung, Anregung, Férderung oder Freiraume?
(Bezogen auf die Bildungsbereiche | auf die individuellen
Selbstbildungspotenziale des Kindes)
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6. Welche padagogischen Handlungsstrategien ergeben sich auf der
Grundlage der aktuellen Beobachtung fiir das Kind?
(z. B. individuelle Férderangebote, Gruppensituationen, Beratungsgesprache
mit den Eltern, Reflexion im Team,....)

Neben dem Fragekatalog zum Entwicklungsstand des Kindes, ist ebenso die
Selbstreflexion von entscheidender Bedeutung, die allerdings fiir die Erzieherin
selbst Arbeitsgrundlage ist, aber nicht den Eltern ausgehandigt wird.

Fragen zu Selbstreflexion kénnen sein:

Was beriihrt mich an diesem Kind?

Welche Erwartungen habe ich gegentiber diesem Kind?

Was will mir das Kind mit seinem Verhalten sagen?

Was hat sich im Vergleich zur letzten Beobachtung veréandert?

Mit welcher Einstellung und Haltung fiihre ich das Gesprach mit den Eltern zu
Inhalten und Ergebnissen meiner Beobachtungen?

Wurden die Beobachtungen im kollegialen Austausch beraten?

Wird eine mdéglichst hohe Objektivitat der Beobachtung sichergestellt?

In jedem Fall wird sichergestellt, dass die Auswertungen zur Beobachtung der
Kinder regelmaRig erfolgt, dass alle Kinder beobachtet werden und zwar zu allen
Tageszeiten, an allen Orten und die Beobachtungen kollegial beraten und in die
Bildungsdokumentation aufgenommen werden.

Von der KiTa in die Schule

Wir gestalten den Prozess des Ubergangs mit den Kindern gemeinsam, um ihnen z.
B. Angste zu nehmen und sie in ihren Kompetenzen zu stirken. Die Kinder haben in
der Kindertageseinrichtung einen Bildungsprozess begonnen, den sie in der Schule
fortsetzen werden. Daher ist es wichtig, dass die jeweilige Grundschule und die
Kindertageseinrichtung zusammenarbeiten, um gemeinsam eine bestandige
Bildungsentwicklung zu ermdéglichen und den Ubergang in die Grundschule zu
erleichtern.

Deshalb sind regelmdRige gegenseitige Besuche der Kinder und Hospitationen
ebenso von Bedeutung wie gemeinsame Weiterbildungen der padagogischen Krafte
von Grundschule und Kindertageseinrichtung. Die Ubergabe der o. g.
Dokumentationsmappe an die Pddagogen der Grundschule (soweit die Zustimmung
der Eltern vorliegt) und gemeinsame Einschulungskonferenzen kann dem Kind, aber
auch den Padagogen den Schuleinstieg erleichtern.

Personal und Qualifikation

Unsere padagogischen Fachkrafte bilden ein multiprofessionelles Team, in welchem
jeder seine besonderen Begabungen zum Wohle der Kinder einbringt. Die
padagogischen Fachkrdfte begleiten die Kinder in ihrer Entwicklung, geben ihnen
aber auch genigend Raum zur Selbsterfahrung und Selbstbildung. Unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, sich standig fachlich auch auf
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Kosten des Tragers fortzubilden, wobei Lerninhalte auch im Team weitergegeben
werden.

Regelmadllige Teamsitzungen dienen der Klarung organisatorischer Fragen, aber
auch aktuelle Fragestellungen und fachliche Themen werden in diesen Runden
behandelt. Dabei werden auch Dienstplane besprochen und es wird an der
Konzeptentwicklung gearbeitet.

Zur Sicherung und Weiterentwicklung der pddagogischen Arbeit ist eine
kontinuierliche Evaluierung notwendig. Die von uns entwickelten Qualitatskriterien,
die Aussagen uber die Begleitung, Férderung und Herausforderung frihkindlicher
Bildungsprozesse enthalten, werden standig Gberprift und weiterentwickelt. Hierzu
wird ein Handbuch zum Qualitatsmanagement gemeinsam mit den padagogischen
Fachkraften entwickelt. Eine Supervision tréagt ebenfalls zur Qualitatssicherung bei.

Der Personalschlissel und auch die Qualifikation der Mitarbeiterinnen richten sich
nach KiBiz.

Qualitatsmanagement

Im Bereich der Pflege haben wir ein umfangreiches Qualitdtsmanagementsystem in
all unseren Einrichtungen implementiert, welches an der ein oder anderen Stelle,
beispielsweise hinsichtlich der Struktur auch fir die Kindertageseinrichtungen
Vorbild sein kann. (Hinweis: alle unsere stationdaren und ambulanten Leistungen in
der Altenhilfe werden seit Jahren mit Bestnoten durch den Medizinischen Dienst der
Krankenversicherung bewertet.) Das Qualitatsmanagementsystem dient der
systematischen und kontinuierlichen Planung und Entwicklung sowie der Lenkung,
Sicherung und Verbesserung des Leistungsangebotes, sowie der Ausrichtung der
erforderlichen Prozesse und Strukturen zur Erfillung der Aufgabenstellung bei
bestmdglicher Kosten-Nutzen-Relation.

In einem zu entwickelnden Qualitatshandbuch werden neben der Philosophie der
Einrichtung (Leitbild), die Qualitdtsziele, das Organigramm, Stellenbeschreibungen,
Verantwortlichkeiten, Prozesse und Abldufe sowie die dazu notwendigen
Dokumente beschrieben.

Die Verantwortung fur das Qualitdtsmanagement liegt bei der Einrichtungsleitung.
Raumkonzept

Das fiur die neue KiTa zu errichtende Gebdude muss den LVR-Empfehlungen zum
Raumprogramm fiir Kindertageseinrichtungen vom 12.02.2009 entsprechen.
Bereits in der Planungsphase ist der LVR in die Raumkonzeption einzubeziehen, um
eine Betriebserlaubnis sicherzustellen. Neben den Gruppenrdumen mit den
entsprechenden Nebenrdumen und Ruherdaumen sollte es einen
Differenzierungsraum und Mehrzweckraum geben, der einerseits
gruppenubergreifender Projektarbeit, aber auch dem Freispiel dient. Wir gehen
davon aus, dass die Einrichtungen barrierefrei erstellt wird.
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Bei der Raumgestaltung werden die Bedirfnisse aller Kinder auch der unter
3jahrigen berticksichtigt. Die Raumgestaltung wird auch mit der Zeit durch die
Anregungen der Kinder gestaltet, was ein fortwahrender Prozess sein wird.

Kinderschutz

Werden unseren pddagogischen Fachkraften gewichtige Anhaltspunkte fiir die
Gefahrdung des Wohls eines Kindes bekannt, so werden diese umgehend zundchst
mit einer erfahrenen Fachkraft besprochen und Lésungen gesucht. Nach der
Beratung mit der erfahrenen Fachkraft wird dann gegebenenfalls dem Jugendamt
entsprechend des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a eine
Mitteilung gemacht. Die  Mitarbeiterinnen  werden darin  geschult,
Kindeswohlgefdhrdungen zu erkennen. Hausintern wird ein Schutzkonzept auf der
Grundlage des neuen BundeskinderschutzGesetzes erarbeitet. Als Hilfestellung
werden Arbeitsmittel des Kinderschutzbundes und des PARITATISCHEN genutzt.

Offentlichkeitsarbeit

Die Arbeit in der Kindertagesstitte wird auch der Offentlichkeit prasentiert. Zum
einen werden wir hierbei unseren Internetauftritt nutzen. Dartiber hinaus werden
wir Flyer zu der Einrichtung erstellen, die in knapper Form die wesentlichsten
Aussagen zum Konzept und zu unserer Arbeitsweise in der Kindertagesstitte
wiedergibt. Diese Flyer werden auch, wenn notwendig in andere Sprachen
Ubersetzt, um auch Eltern mit Migrationshintergrund informieren zu kdénnen.
Daneben wird es aber auch Gelegenheit geben, die allgemeine Offentlichkeit zu
informieren. Uber Projekte und Projekttage auch auRerhalb der Kindertagesstatten
werden wir der Presse berichten, um so die Kindertageseinrichtung in den
unterschiedlichsten Medien zu prasentieren. Die Beteiligung an Gemeindefesten,
dort wo sinnvoll, wird ebenfalls in die Offentlichkeitsarbeit fallen. Obligatorisch
werden auch Tage der offenen Tir sein.

Durch Besuche in Schulen, Senioreneinrichtungen, Geschaften, aber auch
Unternehmen in der unmittelbaren Umgebung werden einerseits die Kinder mit
Alltag und Berufsleben konfrontiert, anderseits ist dies auch eine Form der
Offentlichkeitsarbeit.

Zusammenarbeit mit der Stadt Bornheim und anderen Tragern

Fir uns ist ein regelmdRiger Austausch mit dem Jugendamt von besonderer
Wichtigkeit, um demografische Entwicklungen, konzeptionelle
Weiterentwicklungen der Arbeit in der Kindertagesstiatte abzustimmen und
gegebenenfalls auf neue Bedarfe flexibel und schnell reagieren zu kénnen.

Aber auch bei Auffdlligkeiten bei Kindern wird das Jugendamt informiert und

gemeinsam geklart, wie die Beobachtungen zu werten sind und welche
MaRnahmen ergriffen werden kénnen.
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Die Mitarbeit unserer Mitarbeiterinnen in Gremien der Jugendhilfeplanung ist
ebenso selbstverstandlich.

Im Besonderen werden sich Kooperationen ergeben zu den Trdgern der ubrigen
Kindertagesstatten in Bornheim-Merten. Wichtig als Kooperationspartner sind auch
die in Bornheim befindlichen Frihférderstellen. In der Netzwerkarbeit kénnen sich
die Trager gegenseitig unterstitzen und sich Gber neue Projekte und Konzepte
informieren und ein abgestimmtes Angebot den Kindern unterbreiten.

Schlussbemerkung

Als anerkannter Trager der Jugendhilfe sind wir bereit, einen angemessenen Anteil
an den Betriebskosten zu tGbernehmen. Auch halten wir unter Inklusionsaspekten
die gemeinsame Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern mit und ohne
Behinderung in unseren Einrichtungen fir sinnvoll, wenn der Bedarf vor Ort
vorhanden ist.

Eine Haushalts- und Wirtschaftsplanung fiir unsere Einrichtung ist selbstverstandlich,
um den Betrieb der Einrichtung langfristig wirtschaftlich gestalten zu kénnen.

Die Umsetzung der Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung wird fachlich durch
unseren Spitzenverband und weiterer externer professioneller Berater begleitet.

Als Trager mit Sitz im Rhein-Erft-Kreis garantieren wir kurze Entscheidungswege und
jederzeitigen Austausch mit der Kommune. Besondere Winsche seitens der
Kommune hinsichtlich der pddagogischen Konzeption werden von uns
aufgenommen, gemeinsam beraten und wenn méglich auch umgesetzt.

Unter Bericksichtigung dieser Pramissen ist das LAZARUS Hilfswerk in Deutschland
e. V. bzw. das in Planung befindliche gemeinnitzige Tochterunternehmen fiir den
Bereich der Jugendhilfe bereit, die Kindertagesstatte in Bornheim-Merten zu
betreiben.
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(") %.ebenshilfe

Konzeption Familienzentrum der Lebenshilfe
Integrative Kindertagesstitte

In der integrativen Kindertagesstatte ,Rasselbande” sammeln Kinder mit und ohne
Behinderung friihe Lern- und Lebenserfahrungen in sozialer Gemeinschaft.

Unser Trager, die Lebenshilfe Bonn, hat es sich zur Aufgabe gemacht, Kinder,
Jugendliche und erwachsene Menschen mit und ohne Behinderung und ihre Familien
in unterschiedlichen Lebensbereichen individuell zu unterstutzen, um ihnen ein
maoglichst hohes Mal an Eigenstandigkeit und Selbstbestimmung und eine

gleichberechtigte Teilnahme am Leben in der Gesellschaft zu ermdglichen.

Aus dem Selbstverstandnis unseres Tragers heraus und aufgrund unserer langjahrigen
integrativen Arbeit sehen wir als Erganzung zu der gemeinsamen Erziehung die enge
Begleitung und Beratung der Familien von jeher als unsere Aufgabe an.

Dies betrifft einerseits die Familien, deren Kinder bereits unsere Einrichtung besuchen,
aber auch Familien von auf3en, die Uber Kinderarzte, sozialpadiatrische Zentren,
Gesundheitsamt, Jugendamt, Frihférderstelle oder andere Kindertagesstatten zu uns
vermittelt werden. Durch unsere bisherigen Erfahrungen wird deutlich, dass Familien
mit einem behinderten oder entwicklungsverzogerten Kind haufig eine starke Belastung
spuren, einen hohen Beratungsbedarf haben und Angebote suchen, die auf ihre
besondere Situation zugeschnitten sind. Aber auch bei den anderen Familien wird
deutlich, dass die Anfordernisse des Alltags deutlich gréRer geworden sind und am
ehesten Angebote ihren Zuspruch finden, die eher niederschwellig und familienent-

lastend sind.

Im Rahmen unserer Erweiterung zum Familienzentrum wollen wir unseren bisherigen
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Schwerpunkt ausbauen und unsere Kompetenzen nutzen und uns noch gezielter fir
alle Familien in Rheinbach und der nahen Umgebung 6ffnen, die sich von unseren
Angeboten mit den Themen Sprache, Bewegung, Erziehung, Entwicklungsbegleitung
und Entwicklungsférderung angesprochen fiihlen.

Wir sehen unsere Einrichtung als einen vertrauensvollen Ort der Kommunikation,
Begegnung und Beratung, wo Angste und Sorgen der Eltern ihren Platz finden, bei
Bedarf friihzeitige Hilfestellungen angeboten werden kénnen und ein unbeschwerter

Umgang miteinander moglich ist.

Neben unseren eigenen gut qualifizierten therapeutischen und padagogischen
Mitarbeiterinnen mit verschiedenen Zusatzqualifikationen kénnen wir auf ein schon
vorhandenes Netzwerk mit kompetenten Kooperationspartnern und anderen
Institutionen aufbauen. Gemeinsam mit ihnen werden wir unsere Angebote flir Kinder

und Eltern stetig weiterentwickeln.

Sozialraumanalyse

1. Allgemeine Angaben

Rheinbach liegt als mittlere kreisangehdrige Stadt im linksrheinischen Rhein-Sieg-
Kreis, 18 km westlich von Bonn und 50 km sidlich von Koéln. Die mittelalterliche
Stadt in der Voreifel ist als Stadt des Glases und der Schulen bekannt.

Ein breit gefachertes Angebot von unterschiedlich ausgerichteten Kindertagesstatten
Uber Grundschulen, weiterfihrenden Schulen, der Glasfachschule bis hin zur
Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg macht deutlich, dass Bildung hier
grofdgeschrieben wird. Durch die ansprechend gestaltete Innenstadt mit zahlreichen
Fachwerkhdusern und eine gut ausgebaute Infrastruktur mit unterschiedlichsten
Einkaufsmoglichkeiten, einer guten medizinischen Versorgung (2 Kinderéarzte,
mehrere Allgemein- und Fachéarzte) und vielfaltigen kulturellen Angeboten ist
Rheinbach fir die angrenzenden Gemeinden ein wichtiger Dreh- und Angelpunkt.
Der Bahnhof ist zentral gelegen und gewahrleistet eine regelméaRige Verbindung
Richtung Bonn und Euskirchen. Mehrere Buslinien bieten zusatzlich eine Anbindung

an die angrenzenden Ortschaften.
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Durch die nahe Anbindung an die BAB 61 sind auch Arbeitsstatten in Kéln oder
Koblenz noch gut erreichbar.

Neben der guten Infrastruktur gewahrleisten auch mehrere grof3ziigige Grlinflachen
(Freizeitpark, Stadtpark, Parkanlage St. Josef Gymnasium, Spielplatze) in nachster
Nahe der Kernstadt eine gehobene Wohnqualitdt und einen guten Erholungswert. Die
Randgebiete der Stadt werden von Waldflache und landwirtschaftlicher Nutzflache

bestimmt, hier ist schon die Nahe der Eifel zu splren.

2. Aktuelle Sozialraumdaten

Stand Februar 2010

Einwohnerzahl: 28.193
Weiblich: 13.524
Anzahl Singlehaushalte: 6.511

Kinder unter 6: 1.365
Arbeitslosenquote: ca.6,87%
Nichtdeutsche: ca. 7%

3. Unsere Einrichtung

Unsere Kindertagesstatte ist zentral gelegen und liegt nur 5 Gehminuten vom Ortskern
entfernt. Alle mit uns in Kontakt stehenden Rheinbacher Institutionen —
Erziehungsberatungsstelle, Jugendamt, Volkshochschule, Musikschule, kath.
Grundschule, Gemeinschaftsgrundschule, Forderschule mit dem Forderschwerpunkt
Lernen, weiterflihrende Schulen, andere Kindertagesstatten, Rathaus, sonstige
Beratungsangebote, Bilcherei — sind somit fuBlaufig zu erreichen. Auch zwei
zertifizierte Familienzentren (Familienzentrum ,Hoppsala“ und das Kath.
Familienzentrum St. Martin) sind in der Ndhe unserer Einrichtung gelegen, sodass
dortige Angebote auch von den Familien aus unserem direkten Umfeld gut genutzt
werden konnen.

Die Zufahrt zu unserer Einrichtung erfolgt von einer stark befahrenen Stralle aus, mit

meist alterer liickenloser Bebauung. Das Gebaude selbst liegt abseits der Stralte in
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der ,zweiten Reihe“ und grenzt an Garten und ein grofflachiges Schulgelédnde (mit
Internatsgebauden, die nicht mehr genutzt werden). FuBlaufig ist ein neu
entstandenes Neubaugebiet mit vielen jungen Familien zu erreichen. Hier finden sich
Reihenhauser, Doppelhauser und freistehende Hauser mit kleinen Garten sowie
Mehrfamilienhduser. Es handelt sich hier um ein gepflegtes Wohnumfeld mit guter
Wohnqualitat. Spielplatze, Stadtpark und Wald sind schnell erreichbar.

Der Bedarf an Platzen unter drei Jahren wéchst, dies ist anhand der Nachfrage an
Kindergartenplatzen insbesondere fiir das kommende Kindergartenjahr deutlich zu
erkennen. Viele Familien, meist mit zwei oder drei Kindern, sind darauf angewiesen,
dass beide Eltern-

teile friiher als bisher wieder berufstatig werden. Den meisten Familien fehlt die Unter-
stitzung durch Grof3eltern oder sonstige Familienangehdrige.

Der Uberwiegende Teil der Familien, deren Kinder unsere Einrichtung besuchen,
gehort

der Mittelschicht an. Die meisten Familien haben zwei oder drei Kinder. 10 % der
Eltern ist alleinerziehend. Bei 60 % der Familien sind beide Eltern berufstatig, ein
Elternteil in der Regel Teilzeit. Drei Familien kommen aus einem sozial schwacheren
Umfeld.

Eine alleinerziehende Mutter mit 2 Kindern kommt aus Angola und spricht nur
vereinzelte Worte deutsch. Drei weitere Familien kommen urspriinglich aus Russland,
besitzen aber die deutsche Staatsangehdrigkeit, sie sprechen gut deutsch und sind gut
integriert.

Familien mit Migrationshintergrund, wahlen aufgrund ihrer kulturellen Pragung und
einem anderen Umgang mit dem Thema Behinderung eher seltener unsere
Einrichtung.

Haufig haben sich Familien, deren nicht behinderte Kinder unsere Einrichtung
besuchen, bewusst fiir das integrative Konzept unserer Kindertagesstatte entschieden,

die fullaufige Erreichbarkeit ist eher zweitrangig.

Unser Einzugsgebiet fiir die Regelkinder bezieht sich auf die Stadt Rheinbach und die
dazugehdrigen Ortschaften. Kinder mit Forderbedarf konnen aus dem gesamten
linksrheinischen Rhein-Sieg-Kreis aufgenommen werden. Somit miissen und wollen wir

mit unseren Angeboten nicht nur Familien aus unserem unmittelbaren Sozialraum
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ansprechen, sondern ein erweitertes Umfeld mit berlicksichtigen. Dies gilt insbesondere
fur Familien mit schwerer behinderten Kindern, da wir als einzige Einrichtung im
gesamten linksrheinischen Rhein-Sieg-Kreis auch die Betreuung in einer
heilpddagogischen Gruppe anbieten.

Durch die schon beschriebene gute Infrastruktur liegt auch fiir die Familien aus den
angrenzenden Gemeinden eine Orientierung nach Rheinbach vor, sodass sich unser
Standort als integrative Einrichtung mit erweitertem Einzugsgebiet als glinstig erwiesen

hat.

Unsere Kooperationspartner und ihre Angebote

Erziehungsberatungsstelle des Rhein-Sieg-Kreises in Rheinbach

e Elternberatung in der Einrichtung (regelmafRige Sprechstunde 1 x im Monat)
e Teilnahme an Elterncafes
e Vermittlung zur Erziehungsberatungsstelle von Seiten der Einrichtung (siehe anhang)

e |nformationen zu Themenelternabenden der Erziehungsberatungsstelle

Jugendamt der Stadt Rheinbach

e Kooperationspartner zur Tagesmuttervermittiung (vermehrte Qualifizierung der
Tagespflege fiir Eltern mit behinderten Kindern)
e Qualifizierung Kinderschutzfachkraft

e Gemeinsame Hilfeplangespréche

Volkshochschule Rheinbach, Katholisches Bildungswerk Meckenheim

e Kooperationspartner zu Themenelternabenden und Vermittlung von Elternkursen
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Bereitstellung von Verzeichnissen zu Elternbildungsangeboten

Frihforderstelle der Lebenshilfe Bonn e.V.

Vermittlung von Kindern mit Entwicklungsproblemen

Gemeinsame Begleitung von Eltern und Kindern beim Ubergang Friihférderung/ Eintritt
in den Kindergarten

In Planung ab Sommer 2010 - Integrative Spielgruppe

in Planung offene Anlaufstelle mit Entwicklungsscreening ab Sommer 2010

Offene Hilfen der Lebenshilfe Bonn e.V.

Hilfestellung bei der Beantragung von Pflegegeld

Informationen zur Verhinderungspflege, zusétzlichem Betreuungsgeld und

entsprechende Leistungen (Familienunterstiitzender Dienst, Finanzierung von

FerienmaRnahmen etc.)

Durchfiihrung von Ferienmafnahmen

Musikschule Rheinbach/Meckenheim /Swisttal

wochentliches Angebot zur musikalischen Friiherziehung (seit 2005)

musikalisches Friherziehungsangebot fiir Kinder im Alter von 2 bis 3 Jahren mit

Eltern ab Sommer 2010

Ergotherapeutische Praxis Wankerl

Ergotherapeutische Behandlung von 10 Kindern mit und ohne Behinderung in der

Einrichtung
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e Erstdiagnostik von Kindern mit Wahrnehmungsproblematiken

e Einbindung in Beratungsangebote

Krankengymnastische Praxis Susanne Berens

e Krankengymnastische Behandlung in der Einrichtung an 2 Vormittagen in der Woche

e Hilfsmittelversorgung

Gemeinschaftsgrundschule Sirster Weg

Kath. Grundschule Bachstrale

e Gewabhrleistung eines guten Ubergangs von der Kindertagesstatte in die Schule
e Gemeinsame Beratungsgesprache mit Eltern, deren Kinder einen Férderbedarf haben

® (Gegenseitige Besuche und Einbindung in Projekte

Offentliche Biicherei St. Martin

e Aushang und Vermittlung von Leseangeboten u.dhnl. der Blcherei

e Nutzung der dortigen Angebote durch die Kindertagesstatte

Malteser Seniorenheim

e Zusammenfihren von unterschiedlicher Altersgruppierungen im Sozialraum

e (Gegenseitige Besuche zum gemeinsamen singen, backen, spielen

Unser Team

o 1 freigestellte Leitung (Heilpaddagogin)
o 1 Sozialpadagogin (Gruppenleitung heilpadagogische Gruppe)

o 1 Erzieherin mit Zusatzqualifikation Psychomotorik
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o 1 Erzieherin mit Zusatzqualifikation Ausdruckspadagogik und
Hochbegabtenférderung

o 1 Erzieherin mit Zusatzqualifikation Sprachférderung

o 2 Erzieherinnen

o 1 Heilerziehungspflegerin

2 Diplom-Sprachtherapeuten

O

O

1 Motopadin

Unsere Leistungen:

e Tagesstattenplatz mit Mittagessen fir alle Kinder

e Therapieangebote (Motop&die, Sprachtherapie)

® Notfallbetreuung fir Geschwisterkinder

¢ Individuelle Forderung

® |ntensive Elternarbeit, u.a. aufsuchende Elternarbeit

e Vermittlung von unterschiedlichsten Beratungs- und Hilfsangeboten

e Tagliches Elterncafe

e Jeden 1. Donnerstag im Monat zusatzliches Elterncafe am Nachmittag,

teilweise mit einem Themenschwerpunkt

Angebote durch die Mitarbeiterinnen unseres Familienzentrums

fir Familien aus dem Sozialraum

e Wdchentliche logopéadische Sprechstunde
Jeden Montag von 11.30 Uhr-13.00Uhr

e Beratungsangebot flir Eltern von Kindern mit Férderbedarf oder besonderen
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Begabungen — jederzeit moglich oder nach vorheriger Terminabsprache —
standiges Angebot der Einrichtung
e (Offene Sprechstunde zu Entwicklungsfragen - jeden 2.Dienstag im Monat
von 9.00 Uhr-11.00 Uhr
e Psychomotorikgruppe fiir Eltern und Kinder
(1x wochentlich — 60 Min.)
e Betreuungsangebot samstags fiir Kinder von 1-10 Jahren (ca. 8 x im Jahr)
e Elternabende zu entwicklungsrelevanten Themen — in Kooperation mit der

VHS — durchgefiihrt von Mitarbeiterinnen der Einrichtung

Unsere Raumlichkeiten und der AuRenbereich

Im Innenbereich stehen den Kindern drei helle und freundliche Gruppenraume mit
jeweils einem grofieren und einem kleinen Nebenraum zur Verfligung. Zwei

Therapierdume sowie eine Turnhalle ergdnzen das Raumangebot.
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In den Gruppenraumen gibt es neben Konstruktionsspielen, Rollenspielmaterialien,
Biichern, Regelspielen etc. vielfaltige Mdglichkeiten zum kreativen Gestalten sowie
unterschiedlichste Materialien zur Wahrnehmungserfahrung und
Wahrnehmungsférderung. Durch die verschiedenen Therapieangebote in unserer
Einrichtung kénnen die dort benétigten Materialien ebenfalls im Gruppenalltag
eingesetzt bzw. von den Kindern erprobt werden.

Der ansprechende Flurbereich dient den Kindern insbesondere in den Wintermonaten
als weiterer Spielort. Zudem findet sich hier eine Elternecke, die jederzeit von den
Eltern zum Verweilen genutzt werden kann. An der groflden Informationstafel kénnen
sich die Familien Uber fortlaufende und einmalige Angebote des Familienzentrums
informieren. Flyer, Broschiren und Programme der Bildungswerke liegen zur Ansicht
und Mitnahme bereit. Im Mitarbeiterraum finden die Sprechstunden der
Erziehungsberatungsstelle und der Friihférderung statt, ebenso das monatliche

Elterncafe.

Das neu gestaltete Aullengelande Iadt die Kinder zu vielfaltigen Spielmoglichkeiten und
Sinneserfahrungen ein. Hier finden die Kinder unterschiedliche Angebote mit ver-
schiedenen Schwierigkeitsgraden. An der Seillandschaft (iben auch schon die jiingeren
Kinder ihre motorischen Fahigkeiten und trauen sich einiges zu. Ein Spielhaus, eine
Uberbaute Réhre und eine kleine Hohle bieten Riickzugsmdglichkeiten und
Spielaktivitaten auflierhalb der zu befahrenden Flache. Im Sommer gewahrleistet ein
Wasseranschluss an einem der beiden Sandbereiche zusatzliche Spielmdglichkeiten und

Erfahrungen mit dem Element Wasser.
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Gemelnsam spielen, Lernen und Leben

In unserer ,Rasselbande” werden 18 behinderte und 20 nicht behinderte Kinder im
Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt betreut. Zwei integrative Gruppen mit je 15
Platzen und einer heilpadagogischen Gruppe mit 8 Platzen bieten den Kindern einen
Lebensraum, den sie spielerisch erobern und in dem sie sich ihrem Tempo und ihren
Fahigkeiten entsprechend entwickeln konnen. Dabei erhalt jedes Kind die individuelle
Begleitung und Unterstlitzung, die es im Sinne einer ganzheitlichen Entwicklung

bendtigt.

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit in der Kindertagesstatte steht fir uns die
Integration aller Kinder. In der gemeinsamen Begegnung, in dem das ,Anderssein®
Normalitat ist, hat jedes Kind die Chance des sozialen Lernens. Unser integratives
Konzept schafft fir alle Kinder die Mdglichkeit in gegenseitiger Wertschatzung

miteinander zu spielen, zu leben und zu lernen.

Folgende Zielsetzungen unserer padagogischen Arbeit sind uns besonders wichtig:
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e Kinder in ihrer Personlichkeit zu starken und ihre emotionalen Fahigkeiten zu
erweitern

e Kinder in ihrem sozial verantwortlichen Handeln zu bestarken

e Kinder in ihrer Entwicklung so zu unterstitzen, dass sie eine grétmdgliche
Selbstandigkeit und Eigenaktivitat erreichen und damit ihre Lernfreude geweckt
und angeregt wird

e Kindern das Erlangen zahlreicher Kenntnisse und Handlungskompetenzen
durch vielfaltige Erfahrungen mit und Gber ihre Umwelt und ihr kulturelles
Umfeld zu ermoglichen

e Kindern verbale und nonverbale Kommunikationsmaoglichkeiten zu eréffnen,

ihre sprachlichen Kompetenzen zu férdern und weiter zu entwickeln

Die Entwicklung im Blick

Es ist uns ein groften Anliegen, die sich beim gemeinsamen Spielen und Lernen
entwickelnden Prozesse zu begleiten, zu analysieren und zu dokumentieren. Das
genaue Beobachten in verschiedensten Situationen des Alltags ermdglicht uns einen
differenzierten Blick auf die Starken und Fahigkeiten eines jeden Kindes. Dariiber
hinaus gewabhrleistet ein intensiver Austausch der Mitarbeiterinnen (padagogische und
therapeutische Fachkréafte) sowie der Einsatz von verschiedenen Beobachtungs- und
Testverfahren (z.B. Bielefelder Screening, diagnostische Einschatzskalen, Miinsteraner
Entwicklungsbogen etc.), Entwicklungsverzogerungen und Lernstérungen frithzeitig zu
erkennen.

Auf dieser Grundlage entwickeln wir Férderplane und notwendige “malRnahmen um
eine individuelle und effektive Forderung zu ermoglichen. Die standige Reflexion
unserer Arbeit in Team- und Fallbesprechungen und das Zusammenspiel aller
Fachrichtungen ist dabei unerlasslich.

Gegebenfalls vermitteln wir Eltern an andere Institutionen z.B. an die Erziehungs-
beratungsstelle (siehe Anhang), sozialp&diatrische Zentren, sonstige Therapeuten und
andere Hilfen und Beratungsangebote weiter. Auch hier ist uns ein enge Zusammen-

arbeit zwischen allen Beteiligten wichtig und fester Bestandteil unserer Arbeit.
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Um den Entwicklungsprozess umfassend aufgreifen zu kénnen, erstellen wir eine
Dokumentationseinheit, ein sogenanntes Portfolio, welches Einblicke in den
Kindergartenalltag bietet und die Entwicklung des Kindes aufzeigt. Das Portfolio hebt
die Starken der Kinder hervor und halt die Entwicklungsphasen mit Fotos, Bildern etc.
fest. Der eigene Ordner steht dem jeweiligen Kind und seinen Eltern jederzeit zur
Verfugung. Dadurch entstehen haufig lebhafte Erzahlsituationen zwischen Eltern und

Kindern, die Entwicklungsprozesse nochmals verdeutlichen.
Inhalte und Methoden

Im taglichen Gruppengeschehen finden didaktisch-methodische Ansatze der
Regelpadagogik sowie individuelle, auf das einzelne Kind oder die Kleingruppe

abgestimmte heilpadagogische und therapeutische Férdermalinahmen Berlicksichtigung.

Das heift:

® Angebote orientieren sich an der Erlebniswelt der Kinder, Themen werden
vordergriindig situativ aufgegriffen und weiterentwickelt. Freie Spielmoglichkeiten
gruppenibergreifend in allen Bereichen der Einrichtung und mit den Kindern
entwickelte Projekte ermdglichen vielfaltige Lebens- und Lernerfahrungen.

¢ Ein vorbehaltloses Miteinander umgehen in einem gestalteten Erlebensraum und
das aneinander Wachsen und Lernen von Kind zu Kind wird im Besonderen
unterstiitzt und gefordert.

e Durch entsprechende Angebote, abgestimmt auf die Bedirfnisse, Interessen und
Fahigkeiten der Kinder, erhalt jedes Kind Unterstlitzung flir seine individuelle

Entwicklung und ausreichend Zeit fiir sein eigenes Entwicklungstempo.

e Gezielte Forder- und Therapiemalihahmen flr
behinderte und von Behinderung bedrohte Kinder -
Sprachtherapie, Ergotherapie, Physiotherapie - finden
in Einzelsituationen, Kleingruppen und eingebunden in
den Gruppenalltag statt.
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UNSER TAGESABLAUF

7.30 Uhr - 8.15 Uhr Frihdienst

7.30 Uhr - 9.00 Uhr Ankunft der Kinder

7.30 Uhr - 9.30 Uhr  offenes Friihstiick in den integrativen Gruppen;
freitags gruppeniibergreifendes Friihstiick auf
dem Flur

8.30 Uhr - 9.00 Uhr gemeinsames Friihstiick in der heilpddagogischen Gruppe

9.00 Uhr - 11.30 Uhr  Freispiel; Morgenrunde; Bewegungsangebote; kreative Angebote;
Umwelt- und Sachbegegnungen; Projekte; hauswirtschaftliche
Angebote; verschiedene heilpdadagogische und therapeutische
Fordereinheiten; gruppeniibergreifende Angebote;

11.30 Uhr - 12.30 Uhr  gemeinsames Mittagessen in den Gruppen

12.30 Uhr - 13.00 Uhr  ruhiges Spiel in den Gruppen / Mittagsruhe

13.00 Uhr - 15.00 Uhr Freispiel; Imbiss; Musikschule; besondere Angebote
fiir die Vorschulkinder; weitere pddagogische und
therapeutische Angebote;

freitags gruppeniibergreifender Singkreis

ab 14.30 Uhr Abholzeit
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Q 15.30 Uhr - 16.30 Uhr gruppeniibergreifender Spdtdienst

Wir ermdglichen den Kindern Erfahrungen in folgenden
Entwicklungsbereichen:

Bewegung

- regelmaliges Turnen unter psychomotorischen Aspekten
(z.B. Bewegungsbaustelle)

- wochentlicher Waldtag

- vielfaltige Bewegungsmoglichkeiten im Auflengeldnde, in
der Turnhalle, im Flur

Wahrnehmung

- unterschiedlichste Materialerfahrungen (Ton, Sand,
Rasierschaum, Wasser, etc.)

- vielfaltige Korpererfahrungen (im vestibuldaren System,
Eigenwahrnehmung, Tiefensensibilitat,
Raumlageerfahrungen)

- unterschiedlichste Sinnesangebote (visuelle, auditive,
taktile Angebote - Integration der verschiedenen
Sinneserfahrungen)

Personale und Soziale Kompetenz

- Selbstbewusstsein und Selbstwertgefliihl entwickeln

- AuRern von Gefilhlen und Wiinschen

- Einfinden in die Gruppe und Foérderung der sozialen
Kontakte

- Entwickeln von Konfliktldsungsstrategien

Umwelt und Kultur

Orientierung am Jahreslauf (Jahreszeiten, Feste,)
Naturerfahrungen - Erschlielung der Lebenswelt
Experimentieren und Erkunden

Ausstellungen, Exkursionen, besondere Ereignisse
Kreativitdat und Phantasie

- Umgang mit unterschiedlichsten Materialien

- freies und angeleitetes Gestalten

- Kinderatelier und Holzwerkstatt

- Tanz und Theater

- Rollenspiele

- Musische Angebote (musikalische Fruherziehung, Lieder
und Singspiele)

Kommunikation und Sprache
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- verbale und nonverbale Ausdrucksmadglichkeiten
unterstutzen und weiterentwickeln

- bewusster Umgang mit Sprache im Alltag

- vielfaltige Unterstitzung der sprachlichen Fahigkeiten
durch Bilderbucher, Bewegungsgeschichten, Lieder,
Verse, Fingerspiele, Spiele zur Wortschatzerweiterung
etc.

- gezielte Angebote zur phonologischen Bewusstheit in
Anlehnung an das Wdurzburger Programm -
besondere Auswahl von Sing- und Sprechspielen,
Silbenklatschen, Lautdifferenzierung

Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist genaues Beobachten
und Wahrnehmen des einzelnen Kindes und der Gruppe. Die sich
beim gemeinsamen Spielen und Lernen entwickelnden Prozesse
begleiten, analysieren und dokumentieren wir und bauen darauf
unser padagogisches Handeln auf.

Die Bedeutung des Spiels

Im freien Spiel haben die Kinder die Moéglichkeit Spielmaterial, Spieldauer, Spielpartner
und Spielort selbst zu wahlen. Die Aufgabe der Padagogen ist es /ediglich, den
Kindern bestimmte Regeln des sozialen Miteinanders zu vermitteln, um eine fir alle
angenehme Atmosphare zu schaffen.

Die Strukturierung der Gruppenrdume mit zwei Nebenrdumen und verschiedenen
Spielbereichen (z.B. Bauecke, Puppenecke, unterschiedliche Wahrnehmungs- und
Kreativbereiche) ermdglicht es den Kindern, vielseitige Erfahrungen im Freispiel zu
sammeln. Durch regelmaRige Neugestaltung der Freispielrdume (in der Regel etwa
alle zwolf Wochen bzw. nach Bedarf) schaffen wir immer neue Mdglichkeiten eigene
Spielideen umzusetzen und auszuprobieren.

Fir uns ist es wichtig, dass die Kinder in diesen Phasen ihre eigenen Spielideen
umsetzen kdénnen und sich gleichzeitig von anderen Spielpartnern und verschiedenen
Materialien inspirieren lassen. Hier findet sich im Besonderen der Integrationsgedanke
unserer Einrichtung wieder. Im Freispiel sammeln die Kinder ,nebenbei“ Erfahrungen

(verbale und nonverbale Kommunikation, Lernen am Modell, Ndhe und Distanz,
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Durchsetzungsvermdgen, Abgrenzung, Toleranz, Konkurrenz, eigene Ausdrucks- und
Entwicklungsmaoglichkeiten, Solidaritat etc.), die sie fiir ihre Personlichkeitsbildung

benétigen und die nicht durch Ubungen oder eine Therapie vermittelt werden kdnnen.

Beim gelenkten oder angeleiteten Spiel liegt die Aufgabe der Padagogin darin, die
Kinder zu zielgerichtetem Spielen zu motivieren und ihnen z.B. die Angst vor neuen
Herausforderungen zu nehmen ohne das Mitmachen zu erzwingen. Uns ist es wichtig,
dem Kind mit der nétigen Sensibilitdt und eigener Freude Spal} und Sicherheit zu
vermitteln, um ihm Zuwendung zu geben, seine Kompetenzen zu erweitern sowie
verschiedene Entwicklungsbereiche und seine Selbstandigkeit zu férdern.

Gelenktes Spiel umfasst vielfaltige Moglichkeiten, und findet sich im Alltag wieder,

aber auch in Form von Projekten und didaktischen Reihen.

Projektarbeit und Didaktische Reihe

Die Projektarbeit in unserer Einrichtung findet sowohl gruppenintern als auch
gruppentbergreifend statt. Es wird ein bestimmtes Thema behandelt (in Anlehnung an
die Jahreszeiten, Feste, Interessen und Bedlrfnisse der Kinder, besondere
Ereignisse). Das Ziel ist es hierbei, bei den Kindern ein Wir-Gefiihl zu wecken und
etwas Gemeinsames zu schaffen. Darliber hinaus sollen Kompetenzen geférdert und
das Interesse an Neuem geweckt und vertieft werden.

Immer wieder sind es auch die Praktikanten, die im Rahmen ihrer Ausbildung in
Absprache mit den Gruppen solche Projekte anbieten, wie beispielsweise das Anlegen
eines Hochbeetes im Garten. Zu diesem Thema wurden verschiedene Bereiche mit
den Kindern erarbeitet (was wéchst in der Erde, Pflanzen und Obstsorten erkennen
und benennen, was brauchen die Pflanzen zum wachsen, Einkauf der Pflanzen und
der Erde im Baumarkt, pflanzen, pflegen und ernten).

Bei solchen gruppenibergreifenden Projekten fallt immer wieder auf, dass sowohl die
Regelkinder als auch die Kinder mit Behinderung in diesen Situationen viele

gemeinsame Erfahrungen sammeln und ein reger Austausch stattfindet.

Im Rahmen einer didaktischen Reihe werden zu einem bestimmten Thema
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aufeinander aufbauende Angebote durchgefiihrt, durch die die Kinder ihre Fahigkeiten
und Kenntnisse erweitern und vertiefen kénnen. Hierbei wird an den vorhandenen
Moglichkeiten und Fertigkeiten der Kinder angesetzt, Férderbedarfe werden mit in den
Blickpunkt genommen und so werden gezielt Angebote konzipiert, die auf das die

Kleingruppe oder auch das einzelne Kind abgestimmt sind.

Fur beide Methoden ist ein ganzheitliches Engagement wichtig. Das Lernen erfolgt mit

»Kopf, Herz und Hand".

Sprachforderung (im Gruppenalltag)

Der Bildungsbereich Sprache ist im Kindergarten ein bedeutsamer Bereich. Die Kinder
gebrauchen die verbale und nonverbale Sprache, um Gedanken, Wiinsche und
Geflihle auszudricken und sich mit anderen auszutauschen.

In unserer Einrichtung wird den Kindern im Alltag spielerisch die Freude an

Kommunikation vermittelt.
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Kultur

Der Sprachbaum von Wendlandt verdeutlicht die notwendigen Voraussetzungen fiir

eine gelungene Sprachentwicklung.

Im Kindergartenalltag fordern wir die Sprechfreude und schaffen Sprechanlasse durch

Erzahl- und Singkreise, Bilderbuchbetrachtungen, Gedichte, Reime und natlrlich auch

im freien Spiel.

Auch fiir die Kinder mit Beeintrachtigungen in diesem Bereich bieten wir verschiedene

Unterstitzungsmoglichkeiten wie z.B. Gebarden, unterstiitzte Kommunikation

(Symbolsysteme), damit auch diese Kinder kommunikativ am Kindergartenalltag

teilhaben konnen.

Die Sprache hat auch in unserer Vorschularbeit einen besonderen Stellenwert. In der

Vorschularbeit arbeiten wir gezielt im Bereich der phonologischen Bewusstheit — im
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Bereich der Vorlauferfahigkeiten fiir den Schrift- und Spracherwerb erméglichen wir

den Kontakt zu Zahlen und Buchstaben.

Fur Regelkinder mit einer Sprachproblematik oder Migrationshintergrund bieten wir
zusatzlich Sprachférderung an. Im Rahmen der Sprachférderung fiihrt unsere
Facherzieherin flir Sprachférderung gezielte Projekte durch, welche folgende

Kompetenzbereiche beinhalten:

- Sprachrhythmus

- Grammatik

- Wortschatzerweiterung

- Phonologische Bewusstheit

- Schriftspracherwerb / Literacy

Zudem werden verschiedene Konzepte z.B. Wirzburger oder Con-Lab Projekt mit in
den Gruppenalltag integriert und angewendet (siehe Anhang Konzept

Sprachférderung).

Therapieangebote

Fir Kinder mit klar diagnostizierten Sprachentwicklungsverzégerungen bzw. —
stérungen stehen innerhalb unserer Einrichtung 2 Sprachtherapeuten zur Verfligung.

Im Rahmen der Sprachtherapie werden geférdert:

- Artikulation
- Wortschatz
- Sprachverstandnis

- Grammatik

sowie auch Mund- und Esstherapie, Lautanbahnung und Methoden der unterstiitzen

Kommunikation bei schwer beeintrdchtigten Kindern.
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Die in der Einrichtung fest angestellte Motopadin fiihrt vordergriindig in Kleingruppen

psychomotorische Férdereinheiten mit folgenden Schwerpunkten durch:

- Wahrnehmung

- Sozial- / emotionale Entwicklung
- Personlichkeitsentwicklung

- Grob- / Feinmotorik

- Konzentration / Ausdauer

Da Bewegung und Sprache in der Entwicklung eng miteinander verknipft sind, bieten
wir im Rahmen der interdisziplindren Zusammenarbeit auch ein

gruppenubergreifendes Angebot von Motopadie und Sprache an.

Neben den festangestellten Therapeuten besteht eine Kooperation mit der
physiotherapeutischen Praxis Susanne Berens, die die Krankengymnastik in
Anlehnung an Bobath durchfiihrt und mehrmals die Woche behandelt.

Weiterhin kann Uber die ergotherapeutische Praxis Wankerl Ergotherapie in der
Einrichtung angeboten werden. Hier steht insbesondere die ganzheitliche
Wahrnehmungsférderung mit gro3en Anteilen in der sensorischen Integration im
Vordergrund.

AuRerdem besteht 1x wochentlich fir 4+ — 6 Kinder die Moglichkeit, das
heilpadagogische / therapeutische Reiten innerhalb der Kindergartenzeit in der

tragereigenen Reitanlage wahrzunehmen.
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Gemeinsam mit den Eltern

Wir wiinschen uns unsere Einrichtung als ein Haus, in dem sich Kinder und Eltern
wohl und verstanden fiihlen. Gemeinsam mit den Eltern mdchten wir bestmaogliche
Bedingungen fir eine gute Entwicklung ihrer Kinder schaffen. Durch den regelmafigen
Austausch von Erfahrungen mit dem Kind kdnnen gemeinsame Wertvorstellungen,
Forder- und Erziehungsziele abgestimmt werden. Dabei ist ein vertrauensvolles
Miteinander die wichtigste Voraussetzung fiir ein gutes Gelingen unseres Bildungs-
und Erziehungsauftrages.

Darliber hinaus mochten wir flir die Eltern als Ansprechpartner fiir die verschiedensten
Fragestellungen, Note und Sorgen zur Verfiigung stehen und wenn moglich, Hilfe und

Unterstiitzung anbieten oder an andere Stellen weitervermitteln. So ist auch die
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kurzfristige Betreuung von Geschwisterkindern in Notsituationen ein fester Bestandteil
unserer Arbeit und wird, neben dem neu eingerichteten Betreuungsangebot an

Samstagen, gerne von den Eltern als Entlastungsmoglichkeit genutzt.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern beinhaltet in unserer Einrichtung verschiedene

Formen regelmafiiger Kontakte:

e Tur- und Angelgesprache

e Hospitationen

e Hausbesuche (aufsuchende Elternarbeit)
e Entwicklungsgesprache

e Beratung

® Elternabende

e gemeinsame Feste und Aktionen

e Unterstitzung bei Behdrdengdngen

e Vermittlung von weiteren Hilfen

E Eltern - sind unsere Erziehungspartner, mit denen wir gemeinsam das Wohl des Kindes im Auge haben.

L Lernen- geschieht gemeinsam und individuell, ausgehend vom Entwicklungsstand des einzelnen

Kindes.

T Transparenz - macht unsere Arbeit versténdlich und fiir die Eltern nachvollziehbar.

E Einfluss - haben die Eltern auf unsere Arbeit mit Ideen, Fahigkeiten und Kritik.

R Raum — der Kindergarten ist ein Stlick Lebensraum, in dem sich Kinder und Eltern wohl fiihlen.

N Neigungen — wir sehen jedes Kind als individuelle Personlichkeit, mit seinen Vorlieben, Starken und Méglichkeiten.
A Austausch - findet regelmafig statt, um Entwicklungsverlaufe gemeinsam mit den Eltern zu begleiten.

R Respekt - ein respekivoller, achtsamer Umgang ist zwischen den am Erziehungsprozess Beteiligten

unerlasslich.

B Begeisterung - fiir gemeinsame Aktivitdten und Mitarbeit im Kindergarten unterstiitzt das gemeinschaftliche Erleben.

E EingewoOhnung - gestalten wir im Tempo des Kindes, um einen guten Start in den Kindergarten zu gewéhrleisten.
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| Integration - ermdglicht gemeinsames erleben, spielen und lernen und einen unbefangenen Umgang miteinander.

T Team -des Kindergartens vertritt ein gemeinsames Erziehungskonzept und mdchte den Eltern unterstiitzend zur Seite stehen.

Weiterentwicklung durch Qualitatssicherung

Eine zentrale Voraussetzung fiir die Verwirklichung der sich verandernden Aufgaben im
Rahmen unserer Weiterentwicklung zum Familienzentrum ist die enge Zusammenarbeit
aller Mitarbeiterinnen der Einrichtung mit ihren unterschiedlichen Fahigkeiten,
Kenntnissen und Aufgaben. Durch eine sténdige Reflexion unserer Arbeit in einem
interdisziplindren Team und die intensive Zusammenarbeit mit unseren Kooperations-
partnern konnen neue Aufgaben konzipiert und bewaltigt werden. Dabei missen die
Bediirfnisse und sich verandernde Rahmenbedingungen der Familien in unserem
Sozialraum immer wieder evaluiert und Angebote angepasst werden.

Mit Unterstitzung unseres Tragers, der uns Zusatzqualifikationen, Fortbildungs-
maoglichkeiten und Supervision ermdglicht, entwickeln die Mitarbeiterinnen ihre
fachlichen und personlichen Fahigkeiten stets weiter und kdnnen sich so kompetent

neuen Herausforderungen stellen.

wachsen Ranwn Leh da.....

Wo jemand mit Frewde auf mich wartet
Wo Leh angenomimen werde
wWo Leh Fehler machen darf
Wo leh Raum zum Triiuwmen habe
Wo Leh meine Ficbe ausstrecken kann
Wo Leh geradeaus reden Ranin
Wo Leh laut singen darf
wWo Lmmer eln Platz fir mich ist
wWo Leh ohne Maske herumlaufen kann
Wo einer melne Sorgen anhirt
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Wo Leh still setn darf
wWo ieh ernst genomumen werde
Wo jemand meine Freuoe teilt
wWo ich auch mal nichts tun darf
Wo mir tm Leid Trost zutetl wird
Wo teh Wurzeln sehlagen Rann
wWo Leh Leben kann

Rhetnbach, Januar 2010

25 104/126



@\ Lebenshilfe

Konzeptionelle Grundgedanken

Inklusive Kindertagesstatte in Merten

Inhalt

1. Die Lebenshilfe BONN ... e e e e e e e e e e e e e e e nn e 2
P =11 0181 48 o PRSP 2
A (=] T =1 v U o PRSP Fehler! Textmarke nicht definiert.
L. konzeptionelle GrundgedanKeN..........ccun i 3
5.mdgliche Leistungen. 3
6. konzeptionelle Eckpunkte 3

105/126



@\ Lebenshilfe

1. Die Lebenshilfe Bonn

Die Lebenshilfe Bonn ist ein gemeinnitziger Verein, der im Jahre 1959 von Eltern geistig
behinderter Kinder und interessierten Fachleuten in Bonn gegriindet wurde. Heute zahlt die

Lebenshilfe Bonn tiber 700 Mitglieder.

Die Lebenshilfe Bonn wird in ihrer taglichen Arbeit drei Aufgabenfeldern gerecht: Sie ist
Elternvereinigung, Fachverband und Tragerin von Einrichtungen fiir Menschen mit geistiger
Behinderung. Sie vertritt aktiv und engagiert die Interessen der Menschen mit Behinderung und ihren
Angehdrigen. Die Lebenshilfe Bonn will Menschen mit Behinderung, insbesondere geistiger
Behinderung und ihre Angehdrigen dabei unterstiitzen, Voraussetzungen zu schaffen, die ihnen ein

weitestgehend eigenstandiges Leben ermdglichen.

Von der frihesten Kindheit bis ins hohe Alter berdt, begleitet und foérdert die Lebenshilfe Bonn
Menschen mit Beeintrachtigungen und ihre Angehoérigen mit vielfaltigen Angeboten und Diensten.
Eine rechtzeitige Férderung verbessert die Chancen auf ein selbstbestimmtes Leben - darum setzen
die MaRnahmen der Lebenshilfe Bonn frihzeitig an: Beratung und Hilfe finden Eltern im

Frahférderzentrum. Offene Hilfen unterstiitzen Familien und begleiten durch die Schulzeit.

Die heilpadagogische Kindertagesstatte in Bonn-Graurheindorf und die integrative Kindertagesstéatte
»Rasselbande” in Rheinbach iibernehmen die liebevolle und umfassende Betreuung der 3- bis 6-
Jahrigen. Als Familienzentrum bietet die ,Rasselbande” viele zusatzliche Angebote von der
Erziehungsberatung bis zur logopédischen Sprechstunde.

Fir die Erwachsenen ist ein vertrautes Wohnumfeld von groRer Bedeutung. In den sechs
Wohnheimen und vier Aullenwohngruppen der Lebenshilfe Bonn erhalten sie Zuwendung und die
Moglichkeit auf ein weitgehend eigenstédndiges Leben. Qualifizierte Fachkréfte betreuen die
Bewohner und helfen ,soviel wie nétig und so wenig wie mdglich“. Besondere Aufmerksamkeit

verdient dabei die wachsende Zahl der Senioren.
Beim Ambulant Betreuten Wohnen kdnnen die Bewohner ihr Leben in den eigenen vier Wanden

selbststandig gestalten, ohne auf Hilfe verzichten zu missen. Mal- und Kochkurse, Stammtische und

Urlaubsfahrten: Die ambulanten Angebote fiir Erwachsene garantieren eine abwechslungsreiche
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Freizeitgestaltung und tragen erheblich zur Steigerung der Lebensqualitat bei. Spezielle Angebote,
wie das beliebte Seniorencafé sprechen dabei auch dltere Menschen an, die nicht in  den

Einrichtungen der Lebenshilfe Bonn wohnen.

Grundlage der Arbeit der Lebenshife Bonn sind gemeinsame Wertvorstellungen und
Grundannahmen zu einem menschenwuirdigen Leben aller Menschen. Dazu gehdrt vor allem die
Uberzeugung, dass alle Menschen gleichwertig sind. Alle Menschen haben ein Recht auf ein
menschenwirdiges Leben sowie auf eine individuelle, den eigenen Mdglichkeiten entsprechende
Entwicklung ihrer Fahigkeiten und ihrer Personlichkeit. Sie haben zudem das Recht auf

Lebensbedingungen, die ihnen diese Entwicklung ermdglichen.

2. Einfiihrung

Die Lebenshilfe Bonn greift auf eine 4O jahrige Erfahrung in der Elementarpadagogik zuriick. Die
erste Kita war eine heilpddagogische Einrichtung und betreute ausschlief3lich Kinder mit einer
Behinderung oder Entwicklungsverzdgerung. Vor 20 Jahren haben wir das Konzept weiterentwickelt
und eine weitere Einrichtung als Integrative Kindertagesstatte mit Familienzentrum gegrtindet.

Nicht zuletzt durch die UN-Behindertenrechtskonvention sehen wir eine Weiterentwicklung im
Bereich der frihkindlichen Bildung hin zur inklusiven Bildung als selbstverstandlich.

Die Kernkompetenz der Lebenshilfe Bonn liegt in der Betreuung von Kindern mit Behinderung. Unser
Spezialwissen und unsere Kompetenz lassen sich hervorragend in die Elementarpddagogik
integrieren.

Somit ist es fur uns eine logische Konsequenz Kinder mit Behinderung zukinftig inklusiv in

Kindertagesstatten zu betreuen.

3. Zielsetzung

Die Lebenshilfe Bonn plant an weiteren Standorten die Griindung von inklusiven Kindertagesstatten,
da wir entsprechend unseres Leitgedankens Kindern mit Behinderung einen guten Start ins Leben
ermdglichen wollen und den gesellschaftlichen Wandel hin zur inklusiven Bildung tatkraftig

unterstitzen mochten.
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4. Konzeptionelle Grundgedanken

Konzepte sind immer so gut wie diese gelebt werden. Gelebt und umgesetzt werden Konzepte,
wenn sie in einem breiten Beteiligungsprozess entworfen, geschrieben und regelmaRig
weiterentwickelt werden.

Folglich kénnen wir an dieser Stelle nur konzeptionelle Eckpunkte skizzieren, die wir als Trager im
Konzept integriert wissen mochten.

Eine endgliltige Verschriftlichung eines Konzeptes kann erst umgesetzt werden, wenn die baulichen
und personellen Rahmenbedingungen, die Erwartungen der Gemeinde, das soziale Umfeld mit

einbezogen werden kdnnen.

5. madgliche Leistungsangebote
e Tagesstattenplatz mit Mittagessen fiir alle Kinder
e Kinder mit und ohne Behinderung von 1 bis 6 Jahren
e Beteiligung der Kinder und Eltern am Kitalltag
e Therapieangebote (Motopadie, Sprachtherapie)
® Notfallbetreuung fiir Geschwisterkinder
® |ndividuelle Férderung
* Intensive Elternarbeit, u.a. aufsuchende Elternarbeit
e Vermittlung von unterschiedlichsten Beratungs- und Hilfsangeboten

e Elterncafe teilweise mit Themenschwerpunkten

6.konzeptionelle Eckpunkte

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit in der Kindertagesstatte steht fiir uns die Integration /
Inklusion aller Kinder. In der gemeinsamen Begegnung, in dem das ,Anderssein“ Normalitat ist, hat
jedes Kind die Chance des sozialen Lernens. Unser inklusives Konzept schafft fur alle Kinder die

Méglichkeit in gegenseitiger Wertschatzung miteinander zu spielen, zu leben und zu lernen.

Folgende Zielsetzungen unserer padagogischen Arbeit sind uns besonders wichtig:
e Kinder in ihrer Persdnlichkeit zu stérken und ihre emotionalen Fahigkeiten zu erweitern
e Kinder entsprechend der individuellen Entwicklung zu beteiligen
e Kinder in ihrem sozial verantwortlichen Handeln zu bestarken

e Kinder in ihrer Entwicklung so zu unterstiitzen, dass sie eine groRtmogliche Selbstandigkeit
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und Eigenaktivitat erreichen und damit ihre Lernfreude geweckt und angeregt wird

e Kindern das Erlangen zahlreicher Kenntnisse und Handlungskompetenzen durch vielfaltige
Erfahrungen mit und tber ihre Umwelt und ihr kulturelles Umfeld zu erméglichen

e Kindern verbale und nonverbale Kommunikationsmdglichkeiten zu eréffnen, ihre sprachlichen

Kompetenzen zu férdern und weiter zu entwickeln
Die Entwicklung im Blick

Es ist uns ein grol’en Anliegen, die sich beim gemeinsamen Spielen und Lernen entwickelnden
Prozesse zu begleiten, zu analysieren und zu dokumentieren. Das genaue Beobachten in
verschiedensten Situationen des Alltags ermdglicht uns einen differenzierten Blick auf die Starken
und Fahigkeiten eines jeden Kindes. Daruber hinaus gewahrleistet ein intensiver Austausch der
Mitarbeiterinnen (padagogische und therapeutische Fachkrafte) sowie der Einsatz von
verschiedenen Beobachtungs- und Testverfahren (z.B. Bielefelder Screening, diagnostische
Einschéatzskalen, Miinsteraner Entwicklungsbogen etc.), Entwicklungsverzégerungen und

Lernstorungen frihzeitig zu erkennen.
Inhalte und Methoden

Im taglichen Gruppengeschehen finden didaktisch-methodische Ansatze der Regelpadagogik sowie
individuelle, auf das einzelne Kind oder die Kleingruppe abgestimmte heilpddagogische und

therapeutische FordermalRnahmen Beriicksichtigung.

e Angebote orientieren sich an der Erlebniswelt der Kinder, Themen werden vordergriindig
situativ aufgegriffen und weiterentwickelt. Freie Spielmdglichkeiten gruppenibergreifend in
allen Bereichen der Einrichtung und mit den Kindern entwickelte Projekte ermoglichen
vielfaltige Lebens- und Lernerfahrungen.

e Ein vorbehaltloses Miteinander umgehen in einem gestalteten Erlebensraum und das
aneinander Wachsen und Lernen von Kind zu Kind wird im Besonderen unterstitzt und
gefordert.

e Durch entsprechende Angebote, abgestimmt auf die Bedurfnisse, Interessen und Fahigkeiten
der Kinder, erhalt jedes Kind Unterstlitzung fur seine individuelle Entwicklung und ausreichend

Zeit fir sein eigenes Entwicklungstempo.
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e QGezielte Forder- und TherapiemalRnahmen fir behinderte und
von Behinderung bedrohte Kinder - Sprachtherapie, Ergotherapie,
Physiotherapie - finden in Einzelsituationen, Kleingruppen und
eingebunden in den Gruppenalltag statt.

Wir erméglichen den Kindern Erfahrungen in folgenden Entwicklungsbereichen:
Bewegung

- regelmaliges Turnen unter psychomotorischen Aspekten (z.B.
Bewegungsbaustelle)

- wochentlicher Waldtag

- vielfaltige Bewegungsmaoglichkeiten im Auflengelénde, in der
Turnhalle, im Flur

Wahrnehmung

- unterschiedlichste Materialerfahrungen (Ton, Sand, Rasierschaum,
Wasser, etc.)

- vielfaltige Korpererfahrungen (im vestibularen System,
Eigenwahrnehmung, Tiefensensibilitdt, Raumlageerfahrungen)

- unterschiedlichste Sinnesangebote (visuelle, auditive, taktile
Angebote - Integration der verschiedenen Sinneserfahrungen)

Personale und Soziale Kompetenz

Selbstbewusstsein und Selbstwertgefiihl entwickeln

AuRern von Gefiihlen und Wiinschen

Einfinden in die Gruppe und Foérderung der sozialen Kontakte
Entwickeln von Konfliktidsungsstrategien

Umwelt und Kultur

- Orientierung am Jahreslauf (Jahreszeiten, Feste,)
- Naturerfahrungen - ErschlieBung der Lebenswelt

- Experimentieren und Erkunden

- Ausstellungen, Exkursionen, besondere Ereignisse

Kreativitdt und Phantasie

- Umgang mit unterschiedlichsten Materialien
- freies und angeleitetes Gestalten
- Kinderatelier und Holzwerkstatt
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- Tanz und Theater

- Rollenspiele

- Musische Angebote (musikalische Fruherziehung, Lieder und
Singspiele)

Kommunikation und Sprache

- verbale und nonverbale Ausdrucksmoglichkeiten unterstitzen und
weiterentwickeln

- bewusster Umgang mit Sprache im Alltag

- vielfaltige Unterstitzung der sprachlichen Fahigkeiten durch
Bilderblcher, Bewegungsgeschichten, Lieder, Verse, Fingerspiele,
Spiele zur Wortschatzerweiterung etc.

- gezielte Angebote zur phonologischen Bewusstheit in Anlehnung
an das Woirzburger Programm - besondere Auswahl von Sing-
und Sprechspielen, Silbenklatschen, Lautdifferenzierung

Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist genaues Beobachten und
Wahrnehmen des einzelnen Kindes und der Gruppe. Die sich beim

gemeinsamen Spielen und Lernen entwickelnden Prozesse begleiten, analysieren
und dokumentieren wir und bauen darauf unser padagogisches Handeln auf.

gez. Hasko Facklam
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Ministerium fir Familie, Kinder,
Jugend, Kultur und Sport
des Landes Nordrhein-Westfalen

EINGEGANGEN
77 AUk, 2012
Ministerium far Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport e i
des Landes Nordrhein-Westfalen, 40190 Dusseldorf 23. August 2012
_ Erl.. p‘- Seite 1 von 1
An die
Lebenshilfe Bonn gGmbH Aktenzeichen 313-3.6102.5/W.,
Herrn Andreas Kimpel bei Antwort bitte angeben
Margarethenplatz 10 Petra Reidt-Schmidt
Telefon 0211 837-2220
Telefax 0211 837-662220
53117 Bonn petra.reidt-
schmidt@mfkjks.nrw.de

Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe gemaB § 75 SGB
Vi
Mail vom 21. August 2012

Sehr geehrter Herr Kimpel,

hiermit bestatige ich lhnen, dass die Lebenshilfe fur geistig Behinderte,
Ortsverband Bonn e.V, in Bonn als Trager der freien Jugendhilfe gemaf}
§ 75 SGB VIl seit dem 18. April 1966 anerkannt ist.

Mit freundlichen Grufien
Im Auftrag

Sehe lordi. u oA

Petra Reidt-Schmidt

Dienstgebdude und
Lieferanschrift:
Haroldstrale 4

40213 Dusseldorf
Telefon 0211 837-02
Telefax 0211 837-2200
poststelle@mfkjks.nrw.de
www.mfkjks.nrw.de

Offentliche Verkehrsmittel:
Rheinbahn Linien

704, 709, 719

Haltestelle Poststralte
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Lebenshilfe

Bonn

Sitz der Gesellschaft
Margarethenplatz 10

Lebenshilfe Bonn gemeinniitzige GmbH - Postfach 420126 - 530863 Bonn

Stadt Bornheim 53117 Bonn
z.H. Frau Garbes Telefon 0228/76383303-0
Brunnenallee 31 Fax 0228/76383303-42
53332 Bornheim info@lebenshilfe-bonn.de

www.lebenshilfe-bonn.de

Zeichen Ansprechpartner  Telefon E--mail Datum
Hr. Facklam 0228/55584-22  facklam.hasko@lebenshilfe-bonn,de  07.02.2014

Tragerschaft fiir eine 3-gruppige inklusive Kita in Bornheim-Merten

Sehr geehrtee Frau Garbes, sehr geehrter Herr Liitzenkirchen,

bezugnehmend auf das Telefonat am 28.01.2014 mit Herrn Litzenkirchen méchten wir
unsere Interessenshekundung inhaltlich untermauern.

Die Lebenshilfe Bonn greift auf eine iiber 40 jhrige Erfahrung in der Elementarpidagogik
zurtick und betreibt seitdem eine Heilpidagogische Kindertagesstdtte in Bonn und seit 20
Jahren eine Integrative Kindertagesstitte und das Famlienzentrum in Rheinbach.

Unsere Kernkompetenz ist die Betreuung von Kindern mit Behinderung oder
Entwicklungsverzégerung. In sofern ist es flir uns eine logische Folgerung, dass wir unser
Fachwissen einbringen und zukiinftig weiterhin Kinder mit und ohne Behinderung im
Rahmen von inklusiven Einrichtungen betreuen. Die Lebenshilfe Bonn setzt sich seit langem
mit dem Thema der Inklusion auseinander. Die hestmigliche Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben ist im Leithlild der Lebenhilfe Bonn verankert. Folglich bestimmt die Inklusion von
Menschen mit Behinderung unser grundsitzliches Handeln.

Inklusion heiRt fir uns sozialrdumliches Arbeiten und somit ist es selhstverstidndlich, dass
alle Kinder unabhdngig von ihrer konfessionellen und sozialen Herkunft ein Recht auf einen
Kitaplatz haben. Dem zur Folge sind wir sehr daran interessiert uns sozialriumlich zu
vernetzen und mit dem Jugendamt zu kooperieren.

In den Anlagen finden Sie unsere Anerkennung als Triger der Jugendhilfe sowie das Konzept
der Kindertagesstatte / Familienzentrum der Stadt Rheinbach.

Hierzu mdchten wir anmerken, dass wir das Konzept gerade iiberarbeiten.

Wir haben im Dezember 2013 in Rheinbach eine UmhaumaRnahme abgeschlossen und hieten
ah sofort vier U 3 Platze an. Die konzeptionelle Anpassung in Bezug auf die U3 Betreuung
sowle ein Beteiligungskonzept der Kinder ist in Arbeit.

Flir eine neue Einrichtung wiirden wir auf unseren bereits bewshrten konzeptionellen
Standards aufbauen. Konzepte sind nur gut, wenn diese auch gelebt werden. Insofern
versuchen wir bei anstehenden konzeptionellen Arheiten die Leitungen und das Team zu

beteiligen.

Handelsregister: Amtsgericht Bonn HRB 14299 - Steuernr. 205/5783/1736 Finanzamt Bonn
Geschaftsfillirer Andreas Kimpel - Sparkasse KolnBonn « Konto 1937042842 - BLZ 37050198
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Entsprechend des Antragsverfahren fir eine Neugriindung einer inklusiven Kindertagesstitte
wirden wir einen Wirtschaftsplan beim Jugendamt sowie dem Landesjugendamt offenlegen.

Die Lehenshilfe Bonn bringt die Bereitschaft einer angemessenen finanziellen Eigenleistung
mit. Dennech haben wir groRes Interesse in Bezug auf die Finanzierung weitere Gespriche
zu fiihren.

Gerne wiirden wir auch im Vorfeld die bestehenden eventuell méglichen
Rahmenbedingungen fiir eine Ubergangseinrichtung kennenlernen.

Fiir Riickfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung.

Freundiiche GriiRe

o

Hasko Facklam
Betriebsleiter
Kinder und Jugend
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Liitzenkirchen, Andreas

Von: Silke Baumblith <silke@baumblueth.de>

Gesendet: Donnerstag, 13. Februar 2014 08:55

An: Lutzenkirchen, Andreas

Betreff: Re: Interessensbekundung Tragerschaft 3-gruppige Kindertageseinrichtung

in Bornheim-Merten

Wichtigkeit: Hoch

Sehr geehrter Herr Liitzenkirchen,

Vielen Dank fiir Thre Mail.

Leider muss ich von meinem Angebot zuriick treten.

Leider ist ein wichtiger Mitarbeiter, der mir beratend und unterstiitzend zur Seite stehen sollte nicht mehr in
der Lage dieses zu tun.

Ich sehe mich aus privaten Griinden momentan nicht in der Lage diesem Projekt meine volle
Aufmerksamkeit widmen zu kdnnen.

Ich denke eine realistische Einschitzung in dieser frithen Phase ist zweckdienlicher, als in das Projekt
einzusteigen und dann zu erkennen, dass es nicht zu stemmen ist.

Ich danke Thnen dennoch fiir Ihr Vertrauen und hoffe ich habe Thnen keine zusitzliche Arbeit verursacht.
Mit freundlichen Griiflen

Am 10.02.2014 um 14:19 schrieb Liitzenkirchen, Andreas:

Sehr geehrte Frau Baumbliith,

ich habe Thre Mitteilungen vom 08.01.2014 und 29.01.2014 erhalten und
mochte mit meinem beig. Schreiben iiber die weitere Vorgehensweise informieren.

Um Ihnen die Moglichkeit zu eréffnen, die in meinem Schreiben aufgefiihrten Informationen
fristgerecht vorlegen zu konnen, erhalten Sie das Schreiben auf diesem Wege.

Ich freue mich auf Ihre Riickmeldung.

Mit freundlichen Griilen

Andreas Liitzenkirchen

Stadt Bornheim - Der Biirgermeister -
Geschiftsbereichsleiter 4.2
-Tageseinrichtungen fiir Kinder-

Brunnenallee 31
53332 Bornheim

Telefon: (02222) 9437 - 5445
Telefax: (02222) 91995 - 337
E-Mail: andreas.luetzenkirchen @stadt-bornheim.de<mailto:andreas.luetzenkirchen @stadt-bornheim.de>
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| Jugendhilfeausschuss | 12.03.2014 |
offentlich Vorlage Nr. 126/2014-4
Stand 18.02.2014

Betreff Feststellung des Bedarfs an Betreuungsangeboten in Tageseinrichtungen fir
Kinder und in Kindertagespflege im Betreuungsjahr 2014/2015

Beschlussentwurf
Der Jugendhilfeausschuss

1. beschliel3t zur Sicherstellung des Betreuungsangebotes im Betreuungsjahr 2014/2015
die der Sitzungsvorlage als Aufstellung beigefigten Gruppenformen und Buchungszeit-
kontingente fir die Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen.

2. erkennt 150 Platze fur die Betreuung von Kindern in der Tagespflege als bedarfsgerecht
an.

Sachverhalt

Gemal 8 19 Abs. 3 Kinderbildungsgesetz (KiBiz) ist durch die ortliche Jugendhilfeplanung
jahrlich zu beschlieBen, welche Gruppenformen und Betreuungszeiten zur Sicherstellung
eines bedarfsgerechten Betreuungsangebotes in den einzelnen Tageseinrichtungen fir Kin-
der im jeweiligen Betreuungsjahr angeboten werden sollen. Im Rahmen der Gewéhrung von
Landeszuschiissen (sog. Kindpauschalen) hat der 6rtliche Jugendhilfetrager gegentiber dem
Land bis zum 15.03.2014 verbindlich zu erklaren, fir wie viele Kinder in welchen Gruppen-
formen und Betreuungszeiten Landeszuschisse im kommenden Kindergartenjahr in An-
spruch genommen werden. Fur unterjihrige Aufnahmen sind die zu meldenden Kindpau-
schalen anteilig zu kalkulieren. Noch eingehende Buchungen der Eltern, die Auswirkungen
auf die Gruppenformen und Buchungskontingente haben, werden bis zum 15.03.2014 be-
ricksichtigt.

In der Anlage sind die Gruppenformen und Betreuungszeiten der jeweiligen Einrichtung fur
das Betreuungsjahr 2014/2015 aufgelistet. Diese sind in Abstimmung mit Tragern und Ein-
richtungen beraten und kalkuliert worden.

U3-Ausbau

Bereits im Betreuungsjahr 2013/2014 sind durch Uberbelegungen und Umwandlungen von
Gruppenformen neue U3-Platze geschaffen worden. Darlber hinaus sind unter anderem
folgende ErweiterungsmalRnahmen mit der Kibiz-Meldung zum 15.03.2013 bereits beschlos-
sen worden:

Erweiterung Haus Regenbogen mit zwei zusétzlichen Gruppen (Gruppenform | und I1)
Erweiterung Lummerland Roisdorf mit einer Gruppenform |

Erweiterung Sonnenblume Walberberg mit einer Gruppenform Il

Neuanlage voribergehende Einrichtung Rathaus-Container mit 2*Gruppenform Il
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Weitere wesentliche geplante Anderungen und Erweiterungsmalnahmen fir das kommende

Betreuungsjahr 2014/2015 sind:

Wesentliche geplante Erweite- Zuwachs
an 1 Anmerkungen/
rungsmafnahmen U3- Gruppenformen Hinweise
- Kindergartenjahr 2014/2015 - o
Platzen
Alt Neu
AWO Sonnenstrahl 24 0,5%I 2% Erweiterung
0,5*lI 24| der Einrichtung
1*1 1*1
Kath. FZ St. Martin, Merten 10 2% 2% Umwandlung
2*111 1*1 von Gruppenformen
1*1
Freier Tager in Merten (neu) 16 1* Neue Einrichtung
1%
1*1
Kath. Kita Walburga 6 111 1* Umwandlung
3*11 1*1 von Gruppenformen
2*
Stadt. Kita Sonnenblume, Wal- 6 14 2% Erweiterung
berberg 2*111 1*1 der Einrichtung
2*
In der Kibiz-Meldung
vom 15.03.2013 sind
bereits 10 U3-Platze
der GF Il gemeldet
worden.
Kath. Kita St. Michael, Waldorf 8 2%l 0,5%I Umwandlung
0,5*I1 von Gruppenformen
1*1
Kath. Kita St. Joseph, Kardorf 16 0,5%I 1,5% Erweiterung
0,5*| 1,5*1 der Einrichtung
1*1 1*1
Kath. Kita St. Aegidius, Hersel 6 3*11 1* Umwandlung
2*111 von Gruppenformen
Kath. Kita, St. Gervasius, Sech- 8 2%l 0,5%I Umwandlung
tem 0,5*Il | von Gruppenformen
1*11
Gesamt 100

Im kommenden Kindergartenjahr werden voraussichtlich insgesamt 368 Platze fur Kinder
unter 3 Jahren in den Einrichtungen zur Verfigung stehen. Es ist jedoch ungewiss, ob alle
geplanten MaRnahmen zu Beginn des Kindergartenjahres aufgrund baulicher Verzégerun-
gen oder rechtzeitiger Aufsichtsgenehmigungen umgesetzt sein werden. Dennoch sind alle
anvisierten Malinahmen fir das Kindergartenjahr 2014/2015 in die Planung aufgenommen
worden, um die Voraussetzungen fur eine finanzielle Férderung sicher zu stellen und eine
nachtragliche Meldung héherer Platzzahlen nicht zuléssig ist.

! Gruppenform I: sechs 2-Jahrige und vierzehn 3-6Jéhrige
Gruppenform II: Kinder bis 3 Jahre
Gruppenform III: 20 bis 25 Kinder im Alter 3-6 Jahre
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\ Forderquote

Die empfohlene U3-Ausbauquote seitens des Landes NRW und dem Bund betragt 35%.
Daruber hinaus hat eine Bornheimer Elternbefragung aus dem Jahr 2011 ergeben, dass der
Bedarf an einer externen Betreuungsform 43,4 Prozent betragt.

Ausgehend von den anvisierten 368 U3-Platzen in den Tageseinrichtungen und den vorge-
sehenen 150 Platzen in der Tagespflege kann fiir die Stadt Bornheim eine Auslastungsquote
von 44% fur alle Kinder unter 3 Jahren erreicht (Berechnungsgrof3e: 1187 Kinder in drei
Jahrgangen) und somit der eruierte und geforderte Nachfragebedarf erfillt werden.

Hinsichtlich des zukiinftigen Bedarfes ist zu beachten, dass - wenn zukiinftig Eltern in ihrem
Umfeld die Erfahrung machen, dass die frihkindliche Betreuung der unter 3-Jahrigen zu-
nehmend dblich wird und die Eltern mit den betreuten Kindern von positiven Erfahrungen
berichten - voraussichtlich der Betreuungsbedarf nicht bei der empfohlenen Quote von 35%
bzw. 43,4% (Elternbefragung) verbleiben wird.

Integrative Platze

In folgenden Einrichtungen werden zum 01.08.2014 integrative Platze belegt:

Kath. integr. Familienzentrum St. Sebastian - Roisdorf: 10 Platze
Ev. integr. Kindertageseinrichtung ,Die Arche’ - Sechtem: 10 Platze
Stadt. Kindertageseinrichtung Flora - Waldorf: 3 Platze
Stadt. Kindertageseinrichtung Lummerland - Roisdorf: 2 Platze
Stadt. Kindergarten Windrad — Bornheim: 2 Platze
Stadt. Kindertageseinrichtung Secundastralle - Bornheim: 1 Platz
Stadt. Kindertageseinrichtung Wolfsburg - Sechtem: 1 Platz
Stadt. Kindertageseinrichtung Haus Regenbogen - Bornheim: 1 Platz
Stadt. Kindertageseinrichtung Sonnenblume — Walberberg: 1 Platz
Kath. Kindertageseinrichtung St. Walburga - Walberberg: 1 Platz
AWO Kindertageseinrichtung Weltentdecker - Hersel: 1 Platz

Gesamt: 33 Platze

Kindertagespflege

Gemal 84 KiBiz umfasst eine Erlaubnis zur Kindertagespflege die Betreuung von bis zu flnf
gleichzeitig anwesenden Kindern, die im Einzelfall zur Betreuung von maximal acht fremden
Kindern erweitert werden kann. Das Land zahlt dem Jugendamt fur jedes Kind bis zum
Schuleintritt in der Kindertagespflege einen jahrlichen Zuschuss (822 KiBiz). Dieser Landes-
zuschuss setzt eine Bestatigung des Jugendamtes voraus, dass die Tagespflegeperson un-
ter anderem eine entsprechende Qualifikation nachweisen kann.

Im vorliegenden Beschlussentwurf werden 150 Platze in der Kindertagespflege als bedarfs-
gerecht angesehen.
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Zusammenfassung

Aufteilung Platze 2014/2015 Anzahl

Platze fir Kinder unter 3 Jahre 368
Platze fir Kinder im Alter von
3 Jahren bis zum Beginn der
Schulpflicht 1328
davon integrative Platze 33

Finanzielle Auswirkungen

Die der Kibiz-Meldung zugrundeliegenden Kindpauschalen sind im Haushaltsplan 2014 bei
Produkt 1.06.01 berticksichtigt.

Anlagen zum Sachverhalt
Liste Kindertageseinrichtungen / Gruppenformen/ Betreuungszeiten 2014/2015
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Liste Kindertageseinrichtungen / Gruppenformen / Betreuungszeiten 2014/2015

[Einrichtung ] Trager Srunpen G 1 Gr i Gr il Pigiza | davon

STAND 20.02.2014 rUPPet o5 1736 | a5 | 25 | 35 | 45 | 25 | 35 | 46 | 2014115 | U3

AWO Famillenzenfrum 5 0 5 a5 o 4 6 0 9 14 83 32

"Sonnenstrahl" , Bornheim

Kath. Kindertageseinrichtung 3 o 4 16 o 2 8 5 19 1 55 16

St.Servalius, Bornheim

Stédi. Kindertageseinrichtung 24

Secundastrafie, Bornheim 5 0 0 21 0 6 5 0 27 4 104

Stddt. Kindertageseinrichlung o

"Windrad", Bornheim 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 48

Stadt. Kinderiageseinrichtung 8 0 7 25 0 0 20 o i3 31 106 a2

"Haus Regenbogen”, Bornheim

Siadt. Kindertageseinrichtung 2 0 4 18 0 0 o 0 21 4 47 6

"Die Raupe”, Brenig

Elterninitiative Kindertageseinrichtung 2 0 3 18 o 0 0 0 3 3 47 6

"Pusteblume” .V, Brenig

Kath.integratives Familienzentrum 6

St. Sebaslian, Roisdorf 3 0 4 6 0 0 0 0 0 30 S0

Stédt. Kindertageseinrichiung

"Lummeiland", Roisdorf 3 0 12 18 0 0 ° 0 25 10 65 °

Stadi. Kindertageseinrichtung

"Das Baumbaus", Roisdorf ! 0 21 0 0 0 0 0 0 0 21 6

Zusatzeinrichtung Container

Rathauvsstrasse 2 0 0 0 0 2 18 0 0 0 20 20

{AuBenstelle Secundast;asse)

Sumime Sozialraum . . = B PR R L '
34 . : . : - . 155 154

Bornhelm- Bfenig-Rolsdorf o 34 0 |80 1571 .0 8 " 5 |62 i 844 5

Stadt. Kindertagesainrichtung 2

"Grashipfer”, Dersdorf ! 0 0 0 0 0 0 0 27 0 7 0

Kath. Kindertageseinrichtung

St. Michael, Waldort 2 0 0 i 0 0 5 3 19 4 42 8

Stédt. Kindertageseinrichtung

"Flora®, Waldorf 4 i 7 12 0 ¥ 12 2 25 16 74 18

Kath. Kindertageseinrichiung

St. Josef, Kardorf 4 4] 15 15 0 5 10 0 14 g 68 24

Summise Sozlalraum: " . AR B BN IRV DR BRSO B I Cmd rn

. . : . 1. 80 .

Detsdorf-Waldorf. Kardor - 11 0 22 13810 ‘5 27 6 | 88 2_9__ 211

Kath. Familienzerrum

St Martin, Merlen 4 0 20 24 0 0 10 0 15 10 79 20

Elterninitiative Kindertageseinrichlung

"Rappelkiste” e.V., Morten 4 0 0 31 0 0 10 0 0 32 3 18

Stédt. Kindertageseinrichlung 1 0 0 0 0 0 0 0 15 10 25 0

"Burgwiese", Hemmerich

Elterninitiative Kindertageseinrichtung

"Der Spatz" e.V., Hemmerich ! 0 0 0 0 0 0 0 0 21 21 0

Neus 3-gruppige Einrichlung,

Merten 3 o] 7 13 0 0 10 0 8 15 53 16

Summe Sozialraigm - - Lo aa e e b ad a | an ] e .1

Merton- Rﬂsbarg-Hemmerich A3 o A IR B o.f30ge 38 | 88 251 54

Kaih. Kindertageseinrichiung

StWalburga, Walberberg 4 Oyl elofbs 5] 02|19 v 16

Stédt. Kindertageseinrichtung

"Sonnenblume”, Walberberg 5 0 13 29 0 2 8 i 22 24 99 22

Summe Sozlalraum ) _ A N B i : : : L

Walberberq : | 0 26 ] .38 0 7 13 1 48 | 43 176 38

Kath, Kmdedagesemnchtung

St.Gervaslus/Prolaslus, Sechtem 2 0 6 4 0 2 3 0 i 12 38 8

Ev. integrative Kindertageseinrichiung

"Die Arche”, Sechiem 2 0 0 0 0 0 ¢ 0 4 28 30 0

Stédt. Kindertageseinrichlung

"Klapperschuh”, Sechlem 3 2 0 20 0 4 9 1 12 1 59 19

Siidt. Kindertageseinrichtung

"Wolfsburg", Sechiem 3 0 4 18 0 0 0 0 45 5 72 6

Elterninitiative Kindertagesainrichtung

"Die Riibe" e.V., Sechtem | bl |2jpojojojoejogo 22 6

Summe Sozlalraum - s : i 1. .1 = ) o R

Sechtem : 1" 2 10 | 64 0 6 12 1 72 &4 221 39

Kath. Kindertagsseinsichtung

St Aegidius, Hersel 3 0 8 14 0 0 0 f 32 17 72 8

AWO Kindertageseinrichtung

"Weltentdecker”, Hersel 2 0 0 ' 0 0 5 0 7 16 39 8

Stéadl. Kindertagessinrichtung

Rémerstrafte. Widdi 4 0 9 12 0 3 10 0 20 28 82 19

Sunune Sozlalrauin = i 1 . : ; -

Hersei-Usdorf.Widdi 9 0 17 . 37 0 3 15 1 59 61 193 33

Gesamisumme Stadtgebiet 87 2 182 | 402 0 29 | 174 | 13 | 464 § 420 1698 368
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stadt

BORNHEIM

DEr BURGERMEISTER

e

| Jugendhilfeausschuss | 12.03.2014 |
offentlich Vorlage Nr. 112/2014-4
Stand 17.02.2014

Betreff Antrag der Elterninitiative "Kleine Strolche" auf Erhéhung des Zuschusses
zum Betrieb der Spielgruppen in Walberberg

Beschlussentwurf

Der Jugendhilfeausschuss beschlief3t, der Elterninitiative ,Kleine Strolche” ab dem
01.01.2014 den bislang gewahrten Zuschuss zu den Betriebskosten der in Walberberg,
Hohlgasse 31, betriebenen Spielgruppen in Héhe von monatlich 750 € auf 1.000 € zu erhd-
hen.

Sachverhalt

Die Elterninitiative ,Kleine Strolche" bietet seit 2002 in Walberberg, Hohlgasse 31, eine pa-
dagogische Betreuung von Kleinkindern im Alter von 1 bis 3 Jahren in zwei Spielgruppen an.
Die Betreuung findet je Gruppe an zwei Vormittagen in der Woche statt. Insgesamt werden
20 Kinder in den beiden Spielgruppen betreut.

Fur die beiden Spielgruppen ist eine Betriebserlaubnis gem. § 45 Sozialgesetzbuch — Achtes
Buch (SGB ViIII) erforderlich, welche der Elterninitiative aktuell durch das Landesjugendamt
(LVR) erteilt wurde.

Spielgruppen sind keine Einrichtungen nach dem Kinderbildungsgesetz (KiBiz) NRW,
wodurch eine finanzielle Férderung mit Landesmitteln nicht mdglich ist. Die Finanzierung der
Elterninitiative erfolgt ausschlief3lich durch Beitrage der Eltern und den Zuschuss der Stadt.

Die Stadt Bornheim ist zu einem bedarfsgerechten Ausbau eines Betreuungsangebotes fur

unter 3-jahrige Kinder gesetzlich verpflichtet. Die Elterninitiative ,Kleine Strolche" halt mithin
als freier Trager ein der 6ffentlichen Jugendhilfe subsididres Angebot im Sinne des § 4 SGB
VIII vor.

Ferner wird den Eltern im Rahmen ihres Wunsch- und Wahlrechtes (§ 5 SGB VIII) mit die-
sem erganzenden Angebot ermoglicht, zwischen der Betreuung in einer Kindertageseinrich-
tung bzw. Kindertagespflege oder der Spielgruppe zu wahlen.

Der Elterninitiative ,Kleine Strolche* wird ein Zuschuss zu den Betriebskosten in Hohe von
750,00 € monatlich gewahrt. Eine seinerzeitige jahrlich erforderliche Antragstellung auf Ge-
wahrung eines Zuschusses wurde in 2011 durch Abschluss einer Férdervereinbarung abge-
l6st.

Die Elterninitiative ,Kleine Strolche” beantragt die Erh6hung des monatlichen stadtischen
Zuschusses auf 1.000 €. Die Schreiben vom 10.01.2014 sowie die Kostenaufstellung vom
14.02.2014 sind als Anlage beigefuigt. Hierin sind die Sach-, Betriebs- und Personalkosten
dargestellt.
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Die Elterninitiative ist aufgrund der Betriebserlaubnis zum Einsatz einer sozialpddagogischen
Fachkraft sowie einer weiteren Kraft verpflichtet. Die hieraus resultierenden Personalkosten
sowie die Kosten der im Rahmen der Betriebserlaubnis vorzuhaltenden Raume sowohl im
Hinblick auf Grof3e, Ausstattung und sicherheitsrelevanter MalRnahmen sind in vorliegender
Kostenaufstellung enthalten.

Das ausgewiesene mtl. Defizit betragt unter Beriicksichtigung des derzeitigen Zuschusses
250 €. Daher wurde der Zuschussantrag auf mtl. 1.000 € angepasst.

Um den Fortbestand dieses Betreuungsangebotes zu gewahrleisten, empfiehlt der Blrger-
meister, dem Antrag der Elterninitiative ,Kleine Strolche" stattzugeben und den monatlichen
Zuschuss riickwirkend ab 01.01.2014 auf mtl. 1.000,00 € zu erhéhen.

Finanzielle Auswirkungen

Die Mehrkosten gegentiber dem bisherigen Zuschuss betragen jahrlich 3.000 Euro. Die An-
passung des mtl. Zuschusses wurde bei Produkt 1.06.01.12, Sachkonto 531900, vorbehalt-
lich des Beschlusses des JHA - fur den Haushaltsplan 2014 beriicksichtigt.

Anlagen zum Sachverhalt

Antrag und Kostenaufstellung ,Kleine Strolche”
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JKleine Strolche™ e V.
Hohlgasse 31, 53332 Bornheim-Walberberg

=Kleine Strolche” e.V.. Hohlgasse 31. 533132 Borsthein-Walberberg _
{ Stach Bornheim
Der Bivrgermeisior
Jugendamt E Rer Blirgermelster
i

Herr Andreas Liitzenkirchen ; e
Brunnenallee 31 pee T4 Jan, gt

{

53332 Bornheim {

Bormheim, 10.01.2014

Antrag auf Erh6hung des Betriebskostenzuschusses

Selr geehrter Herr Littzenkirchen,

als Spielgruppe bietet die Elterninitiative ,Kleine Strolche® e.V. seit 2002 eine pidagogisch
geleitete Betreuung von Kleinkindern von 2 bis 3 Jahren im Raum Bornheim, wm sie im
gemeinsamen Erleben auf den Kindergarten vorzubereiten. Das stimmige Konzept aus
fachlicher Anleitung, Selbsterfahrung und Elterninitiative hat iiber dic Jahre hinweg regen
Zuspruch aus dem ganzen Umkreis erfahren und es kann bis dato nicht immer allen
Interessierten ein Betreuungsplatz angeboten werden,

Riickwirkend zum Sommer 2013 hat die Elteminitiative nun letzten Herbst eine neue
Betriebserlaubnis bekommen, die dem Jugendamt vorliegt,

Daraus resultiert fiir unsere Einrichiung eine Umstrukturierung in zweierlei Hinsicht. Zum
einen haben wir nun die Maglichkeit, Kinder schon ab 1 Jahr aufzunehmen, was die ohnechin
schon rege Nachfrage auf Plitze sicherlich noch erhésht. Zum anderen miissen wir allerdings
diec Personalstruktur verindern, da wir die bis dato praktizierten Elterndienste im
Betreuungsangebot nicht beibehalten diirfen.

Dies fiihrt dazu, dass wir eine dritte Erzicherin einstellen miissen um das Betreuungsangebot
aufrechterhalten zu konnen. Die Kosten einer neuen Kraft kénnen wir aber nicht mit den
bisherigen Elternbeitrfigen und dem bisherigen Betriebskostenzuschuss seitens der Stadt
Bornheim stemmen.

Die Elterninitiative hat sich darauf verstidndigt, eine Erhohung des Betriebskostenzuschusses
zu beantragen und zunichst die Beitridge kurzfristig zu erhdhen, bis ein Entscheid iiber die
ErhShung des Zuschusses vorliegt, um so mdglichst schnell eine dritte Erzieherin einstellen
zu konnen. Dauerhaft kénnen wir die Beitriige nur durch einen positiven Bescheid auf
akzeptablem Niveau halten.

Elterninitiative ,Kleine Strolche e.V., Hohlgasse 31, 53332 Bornheim-Watberberg
Spendenkonto Nr, 20 408 017, BLZ 38%%@&%{51}511& Bonn/Rhein-Sieg




Kieine Strolche™ e V.
Hohlgasse 31, 53332 Bornheim-Walberberg

Wir sind der Auffassung, dass wir mit der Spielgruppe ,Kleine Strolche® e.V. einen
wertvollen Beitrag fiir die Forderung und Personlichkeitsentwicklung der Kleinkinder im
Raum Bornheim leisten und das in der Politik immer viel besprochene Betreuungsangebot
gerade fiir Kinder unter 3 Jahren erheblich verbessern.

Wir sind sehr daran interessiert, unsere Einrichtung in Qualitit und Umfang beizubehalten,
denn der Bedarf ist dorchaus gegeben.

Daher bitten wir Sie um die Erhéhung des Betriebskostenzuschusses auf 1100 Euro
monatlich, um die Monatsbeitrige fiir die nachkommenden Vertriige konstant halten zu
kénnen.

Somit hitten auch finanziell schwiicher gestellte Familien eine Chance auf Betreuung,

Bitte teilen Sie uns recht bald mit, ob wir mit einer Erhthung rechnen kénnen, damit wir
gegeniiber den interessierten Eltern eine konkrete Aussage zu den Beitrigen einer
Neuanmeldung fiir das Jahr 2014/2015 machen kdnnen.

Tber einen positiven Bescheid wiirden wir uns schr freuen

Mit freundlichen GriiBen,

” PN T AL
.?‘ /{’f«"z’u‘(j ;&VL_.S L..w»"' l R A

Raffacla Lahgner-Riib Emanuel Nipper

(Vorstand ,,Kleine Strolche® e.V.)}

Elterninitiative , Kleine Strolche™ e.V., Hohlgasse 31, 53332 Bornheim-Walberberg
Spendenkonto Nr. 29 408 017, BLZ 330D 4§ ] \RGsbank Bonn/Rhein-Sieg



Sehr geehrter Herr Litzenkirchen,

anbei sende ich lhnen eine aktuelle Kostenaufstellung. Nach dieser
Aufstellung wiirde uns eine Betriebskostenerh6hung auf 1000€ (wie
auch im zuriickgestellten Antrag beantragt) sehr weiterhelfen. Schon
wiire es, wenn dies riickwirkend zu Januar 2014 geschehen kdnnte.
Aufgrund der neuen Betriebserlaubnis sind noch einige Kosten auf
uns zugekommen (Anschaffung neuer Wickelmoglichkeit, Erfillung -
der AUfIagen LUK, Tiiv- Gutachten...), die wir mit unseren Riicklagen
und Dank einiger Spenden so gerade stemmen konnten.

Zur Besetzung im Sommer wird es 5o sein, das einige Kinder (geboren
August- Oktober) wohl in der Einrichtung verbleiben (leider keinen
Kiga-Platz bekommen) und die freiwerdenden Plitze schon wieder
vergeben sind. Dadurch entwickelt sich die Wartelise weiter.

Viele Eltern entscheiden sich fir eine.'Betreuung in unserer
Einrichtung, weil ihnen die geringere Stundenzahl (im Gegensatz zum
~ Kindergarten ) ausreicht.

Wir hoffen auf einen positiven Entscheid lhrerseits.
* Mit freundlichem GruB

Carmen Forstmann
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Kostenaufstellung Kleine Strolche e.V. 2014-02-14

Einnahme monatl.: 2090€ E!ternbeitrég'e
750€ Betriebskostenzuschusé'-

Gesamt: 2840€

Ausgaben monatl.:

e A50€ Miete
e 100€ Gas

25€ Telekom

60€ Strom
470€ BKK
270€ Sozialabgaben |
1715€ Gehalter (1 Leitung, 1 Erzieherin, 1 Erganzungskraft, 1
Putzhilfe ' o

Gesamt: 3090€

Monatliches Defizit von 250€
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