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Vorwort

Das LAZARUS Hilfswerk in Deutschland e.V. (LHW) hat sich seit seiner Griindung immer
wieder neuen gesellschaftlichen Herausforderungen gestellt. Neben dem Engagement in
der Altenhilfe war und ist uns in besonderem MaRe das Kindeswohl wichtig. So engagieren
wir uns seit 30 Jahren in der Jugendhilfe, um Kinder zu unterstiitzen, damit sie ein
wertvolles und selbstbestimmtes Mitglied der Gesellschaft werden. (Anerkennung als
Trager der freien Jugendhilfe am 08.06.1984 durch den Landeswohlfahrtsausschuss)

Daher bewirbt sich das LAZARUS Hilfswerk fir den Betrieb der Kindertagesstitte in
Bornheim-Merten. Die Kindertagesstatte ist als 3-gruppige Einrichtung fir Kinder unter und
Uber drei Jahren geplant, wobei folgende Gruppenformen Beriicksichtigung finden:

» Gruppenform | 6 Kinder unter 3 Jahren (u3), 14 Kinder Gber 3 Jahren (i3)
» Gruppenform I 10 Kinder (u3)
» Gruppenform llI 23 Kinder (43, hiervon 15x35 und 8x45 Wochenstunden)

Das vorliegende Erziehungs- und Betreuungskonzept wird sich entsprechend den
Bedirfnissen der Eltern und Kindern weiterentwickeln. Im Konzept werden z. B.
Offnungszeiten beschrieben, jedoch kénnen auch diese dem spéateren tatsdchlichen Bedarf
angepasst werden, wenn dies wirtschaftlich darstellbar ist.

Grundlagen des pdadagogischen Konzeptes fiir die Einrichtung sind der Situationsansatz und
die Psychomotorik.

Das nachfolgend beschriebene Konzept ist bewusst offen formuliert. Denn erst mit der
Zusage fir einen Betrieb und der damit notwendigen Einstellung von Fachkraften wird das
Konzept weiter konkretisiert. Denn ein Konzept ist Basis flir einen Prozess, der immer
wieder eine Uberpriifung und Anpassung durch die piddagogischen Fachkrifte bedingt.

A. Information zum Trager

Das LAZARUS Hilfswerk in Deutschland e. V. (kurz: LHW) mit Sitz in Hirth bei Kéln ist
eine christlich gepragte, 6kumenische Organisation, die seit nunmehr 40 Jahren als
gemeinnitzig und mildtatig anerkannte soziale Einrichtung vornehmlich in
Nordrhein-Westfalen tatig ist. Das LHW st Mitglied des Paritatischen
Wohlfahrtsverbandes.

Aufgabenschwerpunkte sind seit den 90er Jahren die Alten- und Jugendhilfe. Neben
der ambulanten Pflege eréffneten Mitte der 90er Jahre die ersten stationdren
Pflegeeinrichtungen und Einrichtungen des Betreuten Wohnens ihre Pforten.

In der Jugendhilfe engagiert sich das LHW gemeinsam in einem Trdgerverbund mit
dem Paritatischen Wohlfahrtsverband Rhein-Erft-Kreis, der Caritas und dem
Sozialdienst katholischer Frauen und Manner seit 1983 in der Familienhilfe Frechen.
Das LAZARUS Hilfswerk stellt in diesem Trdgerverbund drei festangestellte
sozialpddagogische Mitarbeiter. Die Familienunterstitzende MalRnahme st
wesentlicher Bestandteil der regionalen Jugendhilfe. Die Arbeit beruht auf
mehreren Sdulen:

e Ambulante Erziehungshilfen
1. Sozialpadagogische Familienhilfe (§ 31)
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2. Erziehungsbeistandschaft (§ 30)
3. Betreutes Wohnen (§ 35)

Sozialpadagogische Familienhilfe und Erziehungsbeistandschaft sind eine
aufsuchende Form der ambulanten Erziehungshilfen. Beratungsschwerpunkte sind
Stress in der Familie, Erziehungs- und Schulprobleme, Krisen in
Trennungssituationen, etc. Wesentliche Ziele der Beratung und Betreuung sind die
Mobilisierung der Selbstheilungskrdfte der Familie, die Verbesserung der
Kommunikation und somit eine Stabilisierung der familidaren Beziehungen. Im
Bereich der ambulanten Erziehungshilfen sind zwei Mitarbeiter des LAZARUS
Hilfswerkes tatig.

Ein weiteres Aufgabengebiet der Familienhilfe Frechen ist die Begleitung von
Jugendlichen im Betreuten Wohnen. Service Wohnen fur Jugendliche auRerhalb der
Heimerziehung bietet das LAZARUS Hilfswerk auch in Zusammenarbeit mit der Stadt
Wesseling an. Sozialpadagogisch betreutes Wohnen (SbW) wird als erzieherische
Hilfe nachrangig und nur dann gewdhrt, wenn andere erzieherische Mallnahmen, z.
B. intensive sozialpddagogische Betreuung in der Familie dem Erziehungsbeistand
nicht ausreichen, um das Wohl des Jugendlichen zu sichern. Diese Art der Hilfe wird
Jugendlichen und jungen Erwachsenen ab 16 Jahren gewdhrt, wenn sie erzieherisch
notwendig ist. Ziel ist es, junge Menschen zu einer Lebensfiihrung aus eigener Kraft
zu verselbststandigen. In Wesseling arbeitet eine Mitarbeiterin des LAZARUS
Hilfswerkes auf Honorarbasis.

» Tagesgruppe (§ 32)

Die Ganztagsbetreuung erfolgt in Einzel- oder Kleingruppenférderung. Die
Hilfe zur Erziehung in der Tagesgruppe (Kinder im Alter von 7 - 12 Jahren)
fordert die Entwicklung des Kindes durch soziales Lernen in der Gruppe
(Regeln und Strukturen). Die schulische Foérderung und die intensive
Elternarbeit sollen der Sicherung des Verbleibs des Kindes in der Familie
dienen. Hier ist eine Mitarbeiterin des LAZARUS Hilfswerkes beschaftigt (1/2
Stelle).

* Frihe Hilfen (Préventionsteam)
sind ein freiwilliges und offenes Beratungs- und Hilfsangebot fir Eltern in der
Schwangerschaft und/oder Familien mit Kindern von bis zu zwei Jahren. Eltern
erhalten zum frihest méglichen Zeitpunkt Unterstitzung, um die Versorgung
und Entwicklung ihres Kindes zu gewahrleisten. In diesem Bereich ist o. g.
Mitarbeiterin auf der Basis Abrechnung nach Fachleistungsstunden
beschaftigt.

Zum 1. August 2014 wird das LAZARUS Hilfswerk in der Kreisstadt Bergheim eine
Kombinationseinrichtung KiTa mit angegliederter Seniorentagespflegeeinrichtung
in Betrieb nehmen. Dieses intergenerative Modellprojekt verbindet die Altenhilfe
mit der Jugendhilfe in besonderer Weise.
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Das Leitbild des LAZARUS Hilfswerkes
Respekt und Toleranz

Im Mittelpunkt aller Aktivitaten des LAZARUS Hilfswerkes steht der Mensch, der sich
uns anvertraut. Seine Individualitdt anzunehmen und zu respektieren, ist uns ein
besonderes Anliegen.

Zum Selbstverstandnis unseres Unternehmens gehért es auch, offen auf Menschen
aus anderen Kulturkreisen zuzugehen. Riicksichtnahme, Achtung und Toleranz sind
far uns selbstversténdlich, sowohl bei der Betreuung als auch beim gemeinsamen
Miteinander.

Wahrung der Eigenstandigkeit und Selbstbestimmung

Bei der Unterstiitzung unserer Kunden in ihren ganz persénlichen Lebensaktivitdten
gehen wir grundsatzlich davon aus, dass Selbststéndigkeit und die Fahigkeit,
eigenverantwortlich zu handeln, gegeben sind. Sind diese Voraussetzungen
eingeschrankt oder zeitweise nicht gegeben, sehen wir es als unsere Aufgabe, diese
wieder herzustellen oder bei der Wiederherstellung beratend Hilfestellung zu
leisten.

Transparenz

Wir bieten gréf3te Transparenz in unserer Arbeit. Gemeinsam mit unseren Kunden -
und gegebenenfalls mit seinen Angehdrigen oder Partnern — besprechen wir die
gewinschten Ziele und legen diese und die dazu notwendigen MalBnahmen fest.
Die lickenlose Dokumentation unserer Arbeit mit dem Kunden ist Grundlage zur
Erreichung der festgelegten Ziele. Die Dokumentation kann von jedem Kunden
eingesehen werden.

Professionalitdt und Qualitatssicherung

Alle  Mitarbeiter des LAZARUS Hilfswerkes nehmen an qualifizierten
Fortbildungsmalinahmen teil. Die dort gewonnenen Erkenntnisse helfen ihnen, noch
intensiver und qualifizierter auf die Bedirfnisse unserer Kunden und deren
Angehdrigen einzugehen. Mit dem Ergebnis, dass wir unsere hohe Arbeitsqualitat
nicht nur dauerhaft halten, sondern dariber hinaus kontinuierlich ausbauen.

Weiterentwicklung
Wir nehmen die Wandelungen und Verdnderungen in der Gesellschaft wahr und
reagieren darauf flexibel und verantwortungsbewusst. So erschlieBen wir neue

Tatigkeitsfelder, sichern und erweitern aber gleichzeitig die bereits bestehenden
Handlungsfelder.
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Organigramm des LAZARUS Hilfswerkes und seiner
Tochterunternehmen

LAZARUS Gruppe

Vorstand
B. Petermann, Vorsitzender ——
W. Haehn . stellv. Vorsitzender,
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V. Becher-Andre
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B. Fachlichkeit

Das padagogische Konzept

Tageseinrichtungen fir Kinder und Jugendliche sind Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungseinrichtungen. Entsprechend unseres Leitbildes wird unsere
Tageseinrichtung allen Madchen und Jungen aus allen Familien oder Teilfamilien -
ob bildungsnah oder bildungsfern, ob mit oder ohne Migrationshintergrund und
gleich welcher Konfession - gerecht. Wir gehen davon aus, dass alle Kinder aus
Bornheim-Merten kommen. So werden wir gezielt auf die Bediirfnisse der Familien
aus diesem Sozialraum eingehen. Alle Talente oder auch Besonderheiten der Kinder
werden von unseren padagogischen Fachkraften erkannt, respektiert und geférdert.
Wir verstehen die Kinder als Menschen mit einer hohen Kompetenz an sozialem
Verhalten, mit starkem Drang zur Selbstbildung und einem unendlichen
Wissensdurst.

Um dem Bildungsauftrag, unserem Anspruch vor allem aber den Kindern gerecht zu
werden, stitzen wir uns auf zwei Konzepte: den Situationsansatz und die
Psychomotorik.

Der Situationsansatz ist ein pddagogisches Konzept, das von den Lebens-
situationen der Kinder und ihrer Familien ausgeht. Er erdffnet Erfahrungs- und
Bildungsprozesse, die Kinder in ihren verschiedenen Lebensphasen darin
unterstitzen, ihre reale Lebenswelt aktiv, solidarisch und kompetent zu gestalten
und auf gesellschaftliche Prozesse Einfluss zu nehmen. Er bezieht Lernprozesse auf
bedeutsame, erfahrbare Lebenssituationen (=Schlusselsituationen). Sachbezogenes
und soziales Lernen bilden eine Einheit und verankern sich in Kompetenzen wie z.B.:

+ Selbstbestimmung, Selbstbewusstsein
« Eigensinn — Gemeinsinn
« Handlungsfahigkeit, Selbststandigkeit

Wahrung der Eigenstandigkeit und Selbstbestimmung ist ein wichtiges Merkmal in
unserem Leitbild, was sich im pddagogischen Konzept des Situationsansatzes
widerspiegelt.

Die Grundgedanken der Psychomotorik sind Basis der alltdaglichen padagogischen
Arbeit, denn vielfdltige Bewegungs- und Wahrnehmungserfahrungen setzen
grundlegende Lern- und Entwicklungsprozesse in Gang. Ausgangspunkt des
Verstdandnisses von Psychomotorik ist das konkrete, beobachtete Tun der Kinder.

Die aktive Auseinandersetzung und der handelnde Umgang mit seinem Kérper, mit
sich selbst, mit Personen und Materialien der Umgebung schaffen Erfahrungs- und
Handlungsspielrdume. Dieser Prozess wird wesentlich von der kindlichen
Wahrnehmung und durch die Sinne gesteuert. Das Kind entnimmt und erféhrt tber
seine Sinne Informationen aus der AulBenwelt, strukturiert und integriert diese in
sein Tun. Durch die tadtige Auseinandersetzung mit der Umwelt macht sich das Kind
seine Welt zu Eigen.
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Inklusion

Entsprechend der UN-Rechtskonvention fir Menschen mit Behinderung aus dem
Jahre 2006 soll unsere Einrichtung offen sein fir alle Kinder mit und ohne
Behinderung. Ziel ist es, Zugehoérigkeit sowie gemeinsame Bildung, Erziehung und
Betreuung trotz individueller Unterschiede zu ermdglichen und so faire Chancen
beim Aufwachsen der Kinder zu ermdéglichen.

Vorzugsweise werden die Kinder altersgemischt und unter Bericksichtigung
unterschiedlicher Behinderung und Schweregrad in angemessenen Gruppenstarken
mit gemeinsamen Angeboten geférdert. Therapeutische Angebote werden in den
padagogischen Alltag einbezogen. Die vermeintlich Schwacheren lernen von den
vermeintlich Starkeren. Das Zusammentreffen und Zusammenleben verschiedener
Kinder mit ganz unterschiedlichen Begabungen, Orientierungen und Hemmnissen
bewirken eine lebendige Vielfalt und Reichtum in Erfahrungen und Begegnungen in
der Auseinandersetzung mit dem jeweils anderen. Es gibt keine Vorbehalte und
Beriihrungsangste. Die Kinder entwickeln Toleranz und soziales Bewusstsein.

Inklusiv zu denken und zu arbeiten bedeutet ein hohes Mall an Flexibilitat. Es
bedeutet, dass entsprechend den jeweiligen Bedurfnissen personelle und zeitliche,
aber auch raumliche und materielle Rahmenbedingungen flexibel und zeitnah zur
Verfigung gestellt werden missen. Unsere pddagogischen Fachkrafte miussen
daher tber umfangreiche Basiskompetenzen verfiigen.

Ziele und Umsetzung

Entsprechend unserem Bild vom Kind ist das Kind der Mittelpunkt unserer Arbeit. Es
ist offen, neugierig, lernbegierig und einmalig in seiner Persénlichkeit und
Entwicklung. Das Kind gestaltet aktiv selbst seine Bildung und Entwicklung. Es hat
Mitspracherecht und kann angemessene Verantwortung Gbernehmen. Spielerisch
und mit allen Sinnen erwerben die Kinder Basiskompetenzen, Werthaltungen und
Wissen fur die Zukunft.

Aufgabe unserer padagogischen Fachkrafte ist es, die Kinder in ihrer Entwicklung zu
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu unterstiitzen
und die notwendigen Fahigkeiten zu vermitteln, wie Kommunikations- und
Konfliktféahigkeit, Toleranz und Verstéandnis fiir den Mitmenschen. Die Kinder haben
das Recht, ihre Meinung frei zu duBern. Auch werden die Kinder mdéglichst in viele
Entscheidungsprozesse (Partizipation) kindgerecht einbezogen, wobei sie lernen,
ihre Bedilrfnisse in Worte zu fassen, Madglichkeiten der Konfliktbewdltigung
kennenzulernen oder auch Verantwortung zu tragen fir ihre Entscheidung und
deren Folgen. Klare Regeln und Strukturen, die auch gemeinsam z. T. mit den
Kindern erarbeitet werden, geben Orientierungshilfe in einer informations- und
reiziberfluteten Welt und im taglichen Miteinander.

Es gibt feste Gruppen, die von einer vertrauten Bezugsperson als Fachkraft
kontinuierlich betreut werden. Jede Gruppe bietet die verschiedenen
Funktionsbereiche an wie Puppenecke, Leseecke, Mal- und Bastelecke sowie
Experimentierecke, wobei in den einzelnen Gruppen auch Schwerpunkte in den
Funktionsbereichen gesetzt werden kdnnen. Wichtig neben diesen genannten
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Funktionsbereichen ist die Rickzugsmadglichkeit in den Nebenraum oder aber auch
in den Ruheraum. Gerade fiir die U3 Kinder werden die Bereiche gemiitlich
gestaltet, da sie langere Schlaf- und Ruhephasen benétigen.

Darlber hinaus gibt es gruppeniibergreifende Angebote und gruppeniibergreifende
Projekte. Selbstverstandlich dirfen sich die Kinder aller Gruppen frei im Haus
bewegen. Gleichzeitig dirfen geschlossene Tiren auch anzeigen, dass die Gruppe
unter sich bleiben mdéchte. Der Besuch von Kindern in andere Gruppen wird
begrift, vor allem, wenn das Schwerpunktangebot dabei genutzt wird. Dies férdert
auch das Lernen von einander. Dabei beriicksichtigen die padagogischen Fachkrafte
den Bedarf an Begleitung, welchen das jeweilige Kind im Alltag bendétigt, um die
kindliche Entwicklung zu férdern und anzuregen.

In der Praxis heil8t das konkret: alle Kinder kénnen sich gruppenibergreifend zu
bestimmten Zeiten am Vor- und Nachmittag in den Funktionsbereichen treffen, die
bestimmten Bildungsbereichen gewidmet sind und ein hohes Mal} an Mitwirkung,
Entscheidungsvielfalt und eine variable Nutzung erméglichen. Die Kinder werden
gerade in den Schwerpunktbereichen auch von einer Fachkraft begleitet.

Die unter 3jdhrigen werden wie die Erfahrung zeigt, eher in ihren Gruppen und bei
ihrer vertrauten Bezugsperson verbleiben, weil sie sich hier angenommen und
geborgen fiihlen. Die pddagogische Arbeit unterscheidet sich deutlich von der
»normalen* KiTaarbeit; sie ist ,familiendhnlicher“. Durch die liebevolle und
verlassliche Zuwendung kann das Kleinkind Geborgenheit und Sicherheit aufbauen
und so mit Neugierde und Tatendrang seine Umwelt erforschen. Es entwickelt
Selbstbewusstsein und Selbstsicherheit. Die Erzieherinnen missen sich immer
wieder auf individuell unterschiedliche Interessen und Bedirfnisse der Kinder
einstellen. Die Kinder spielen aufgrund ihres Alters weniger miteinander, sondern
nebeneinander. Sing- und Fingerspiele sowie auch Bewegungsspiele sind fir diese
Altersklasse sehr wichtig und nehmen einen regelmdBigen Anteil am
Tagesgeschehen ein.

Je juinger ein Kind ist, um so mehr benétigt es eine feste Bezugsperson, die sich in
der Eingew6hnungszeit und spater im Zusammenleben in der Gruppe intensiv um
das Kind kimmert, es wickelt, fittert und tréstet und zu Bett bringt. In diesen
Phasen ist die intensive Zuwendung fir die Kinder durch die Erzieherin von
besonderer Bedeutung.

Aber auch die Beratung und Unterstiitzung der Eltern durch die Erzieherinnen ist
bei jingeren Kindern sehr wichtig. Es finden regelmaRige Entwicklungsgesprache
mit den Eltern statt. Eine fortlaufende Dokumentation der Entwicklungs-, Lern- und
Bildungsprozesse des Kindes wird gefertigt.
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Die Bildungsbereiche

Unter Bericksichtigung der Bildungsvereinbarung NRW kénnen die nachstehenden
Bildungsbereiche zum spdteren Zeitpunkt ergdnzt oder auch bestimmte
Schwerpunkte kénnen gesetzt werden. Durch die Bildungsinhalte entwickeln die
Kinder Selbstkompetenz, Sozialkompetenz, Sach- und Methodenkompetenz.

Mathe-
matische
Bildung

Korper,
Gesundheit
und
Erndhrung

Naturwissen

-schaftlich-
technische
Bildung

Religitse
und
ethische
Bildung

Bewegung

Befahigung
zur
gesellschaft-
lichen
Teilhabe

Sprache/
Kommu-
nikation

Okologische
Bildung

Soziale,
kulturelle
und inter-
kulturelle
Bildung

Musisch-
asthetische
Bildung

Medien

Mit Hilfe der dargestellten Bildungsbereiche werden die Kinder in allen ihnen
moglichen, insbesondere in den sensorischen, motorischen, emotionalen,
asthetischen, kognitiven, sprachlichen und mathematischen Entwicklungsbereichen
begleitet geférdert und herausgefordert. D. h. beim Lernen werden alle Sinne
angesprochen.
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Padagogische Ideen und Ziele der Bildungsbereiche sind unter anderem:

+ eigenen Interessen nachgehen

+ Starken starken

+ selbstbestimmtes Handeln

+ Kompetenzen der Kinder, der pddagogischen Fachkriafte und anderer
Erwachsener nutzen

+ Kindern neue Lebensbereiche und Tatigkeiten sowie den Umgang mit
unterschiedlichen Materialien eréffnen

+ Rituale und Briiche im Tagesablauf zur Orientierung nutzen

Im Folgenden werden beispielhaft drei Bereiche naher dargestellt.
Sprache und Kommunikation

Uber die Sprache werden soziale Kontakte hergestellt. Uber Sprache erhilt man
Informationen und kann Informationen weitergeben. Mit Sprache werden Gefiihle
und Gedanken ausgetauscht. Kleinkinder ahmen Laute nach und spielen mit Lauten
und erwarten Resonanz auf ihre AuBerungen. Die Erzieherinnen achten auf eine
differenzierte und gepflegte Sprache. Sie suchen immer wieder das Gesprdach mit
den Kindern, um diese zum Zuhoéren, aber auch Sprechen und Hinterfragen der
Dinge anzuregen.

Gerade der Morgenkreis ist ein wichtiger Moment des sprachlichen Handelns. Viele
Kinder sind versammelt, héren zu und tragen zum Morgenkreis bei, um z. B. die
Plane fir den Tag zu diskutieren.

Lieder, auch Kinderlieder aus den Landern der Kinder mit Migrationshintergrund,
Reime und Gedichte foérdern das Spiel mit den Worten. Sing-, Reim- und Fingerspiele
féordern zudem die Hand-Augen-Koordination und das soziale Miteinander. Gerade
die Leseecke bietet jederzeit viele Mdglichkeiten, den Sprachschatz auszubauen.

Laut Referentenentwurf zur Anderung des Kinderbildungsgesetzes sind zukiinftig
die Fachkrafte verpflichtet, kontinuierlich und unter Verwendung geeigneter
Verfahren die sprachliche Entwicklung von Anfang an zu beobachten und zu
dokumentieren, wenn letzterem die Eltern zugestimmt haben.

Musisch-asthetische Bildung

Die uneingeschrdankte und phantasievolle Auseinandersetzung mit den
verschiedensten Materialien ist ein besonderes Erlebnis fiur die Kinder. Mit allen
Sinnen und mit ihrem ganzen Koérper gehen sie ans Werk. Sie riechen, fiihlen, horen,
ja sie schmecken sogar, sie lernen ganzheitlich. Nicht nur Knetmasse, Kleister,
Farben, Papier und natirliche Stoffe aus dem Garten (Blatter, Blumen, etc.) gehéren
zu den Materialien, sondern auch Musik, die die unterschiedliche Stimmungen der
Kinder begleitet und die Gefiihle der Kinder anregt.

Musik ist ebenso ein wichtiges Bildungsfeld. Musikalische Friherziehung dient der
Stimmbildung und dem Kennenlernen erster Musikinstrumente. Durch das
Einstudieren von alten und neuen Kinderliedern, auch in fremden Sprachen, durch
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das Einstudieren von kleinen Auftritten werden nicht nur die musikalischen
Fahigkeiten geférdert, sondern auch die Persdnlichkeit und das Sozialverhalten der
Kinder. Der Tanz ist dabei ebenso ein wichtiges Element.

Besuche in Museen und Bichereien und das Zusammentreffen bzw.
Zusammenarbeiten mit Kidnstlern unterschiedlicher musischer Richtungen kann in
Projektarbeit minden.

Bewegung

Bewegungsdrang und Bewegungsfreude sind bei Kindern offensichtlich. Dabei sind
Kérper und Geist untrennbar miteinander verbunden und stehen in permanenter
Wechselwirkung. Aufgrund der gesellschaftlichen Verdnderungen oder auch
kleineren Wohnungen kann der Bewegungsdrang im hduslichen Umfeld oft nicht
mehr ausgelebt werden. Deshalb achten wir bei den Kindern auf ausreichende und
leicht zugdngliche Bewegungsmaoglichkeiten.

Entwicklungspsychologisch geht  auch die Bewegungserfahrung der
Spracherfahrung voraus. Ebenso bilden Sprache und Bewegung eine Einheit. Lieder
werden tdnzerisch umgesetzt oder auch mit ,Kdérperinstrumenten“ begleitet.
Reime und Gedichte werden in rhythmische Bewegungsformen umgesetzt.

Viele Kleinkinder sind schon Gbergewichtig. Deshalb achten wir neben gesunder
Erndhrung auf ausreichende Bewegung. Gezielt werden deshalb auch Turniibungen
und -stunden angeboten. Dabei unterstiitzen Seile, Kletterstangen, Matten, Bille,
Reifen, Keulen und Schwungtiicher den kindlichen Bewegungsdrang. Anreize und
Gelegenheiten zum Springen, Klettern und Balancieren werden ausreichend
gegeben.

Im AuBBengeldnde kénnen die Kinder vielfdltige motorische und Sinneserfahrungen
machen. Durch entsprechende Bepflanzungen werden nach und nach Versteck- und
Riuckzugsmadglichkeiten entstehen (Weidenzelt, Busche usw.).

Wir ermdglichen den Kindern, die Lebenswelt auch auRerhalb der KiTas zu erfahren
(z. B. durch Ausfluge in die Natur). Nicht nur die Auseinandersetzung mit der Natur
wird hier geférdert, auch dem Bewegungsdrang der Kinder wird dabei Rechnung
getragen.

Freispiel

Das Spiel setzt Phantasie frei und offnet die Sinne fir die verschiedensten
Erfahrungen. Im Spiel lernt das Kind, seine Gefiihle wahrzunehmen und sich
auszudrucken. Es lernt, Regeln und Umsetzung des Spiels auszuhandeln. Dabei setzt
das Kind seine sprachlichen Fahigkeiten ein und erweitert diese gleichzeitig. Beim
Spielen wird zudem die Grob- und Feinmotorik trainiert.

Beim Spielen erfinden die Kinder die Welt neu. Sie entdecken und erfahren. Spielen
bedeutet Lebenstraining.
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Kindheit und Spielen gehéren untrennbar zusammen. Gerade im Freispiel findet
soziales Lernen statt. Im Spiel mit anderen lernen Kinder kooperatives Handeln.
Dadurch werden die Selbstentfaltung und die Fertigkeiten des Kindes geférdert. Im
Spiel erlebt das Kind die Wechselwirkung von Anspannung und Entspannung, von
aktivem und passivem Geschehen. Das Kind setzt sich somit mit seiner Umwelt
auseinander, es erkennt, versteht und beherrscht seine Umgebung. AuRerdem wird
der Bewegungsdrang des Kindes befriedigt. Das Freispiel dient aber auch dazu, in
andere Rollen schlipfen zu kénnen.

Das Freispiel ist aber auch eine Form der Selbstbestimmung durch die Wahl zum
Spiel ,was und womit sie, wie, wo, wie lange und mit wem spielen®. Gleichzeitig
Ubernimmt das Kind Selbstverantwortung fir sich und entscheidet, was fir es selbst
gut ist.

Exemplarischer Tagesablauf

Ein Tagesablauf, der Sicherheit und Orientierung gibt, ist uns besonders fir die
jungeren Kinder wichtig. Nachfolgend ein beispielhafter Tagesablauf:

07.00 Uhr-09.30 Uhr  Bringen der Kinder und Friihstiick

08.30 Uhr - 10.00 Uhr  Freispiel in den Gruppenraumen oder drauf3en

10.00 Uhr-10.15 Uhr  Morgenkreis

10.15 Uhr-11.00 Uhr  Projekte

11.00 Uhr - 12.00 Uhr  Spielen drinnen oder drauf8en

12.00 Uhr - 13.30 Uhr  Mittagessen

13.30 Uhr - 14.30 Uhr  Schlaf-JRuhephase (Kinder haben jederzeit die Mdglich-
keit, ihren Schlafbedarf zu decken)

14.30 Uhr - 15.00 Uhr  Obstrunde

15.00 Uhr - 16.00 Uhr  Angebote/Projekte in der Stammgruppe

Ab 16.00 Uhr Abholphase und Freispiel

Aufnahmekriterien

Vorrang werden die Kinder in der Aufnahme haben, deren beiden Elternteile
berufstatig sind, ebenso die Kinder alleinerziehender Berufstatiger.
Geschwisterkinder werden ebenfalls gesondert bertcksichtigt. Des Weiteren wird
die Altersstruktur der Gruppen bei der Belegung freier Platze Beriicksichtigung
finden.

Offnungszeiten

Damit Mutter als auch Vater die Chance haben, ihren Beruf weiter auszuliben,
werden die Offnungszeiten flexibel gestaltet, soweit dies wirtschaftlich vertretbar
ist und eine entsprechende Nachfrage besteht. Nachfolgend ein Grundmodell, was
jedoch der Nachfrage angepasst werden kann. Allerdings orientieren sich die
Betreuungszeiten am KiBiz und an den Vorgaben der Jugendhilfeplanung
(h6échstens 45 Stunden Betreuung eines Kindes in der KiTa).
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Flexible Betreuungszeiten

Zeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

07.00 - 08.00

108.00 - 09.00

09.00 - 10.00

10.00 - 11.00

11.00 - 12.00

12.00 - 13.00

13.00 - 14.00

14.00 - 15.00

15.00 - 16.00

16.00 - 17.00

17.00 - 18.00

= eingeschrdnkte Betreuung

= Grundmodell (feste Betreuungszeiten)

Ferienbetreuung

Die SchlieBungszeiten werden den Regelungen des KiBiz angepasst (s.
Referentenentwurf). Eine Abstimmung mit den Tragern der anderen Einrichtung vor
Ort ist vorgesehen, um Kinder auch in den Ferienzeiten durchgadngig betreuen zu
kénnen, wenn der Bedarf dazu besteht.

Gesunde Erndhrung

Die Erndhrung der Kinder richtet sich nach den erndhrungsphysiologischen
Bediirfnissen der Kinder. Das Essen ist ausgewogen. Frisches Gemise oder Obst wird
taglich gereicht. Bei den Mahlzeiten werden die individuellen Bedirfnisse wie
Konfession oder gesundheitliche Aspekte bericksichtigt. Es gibt Tage, an denen
auch gemeinsam mit den Kindern gebacken wird.

Besonders wichtig in der Erndhrung der Kinder ist das Frihstick. Ob jedoch in
Buffetform das Frihstiick gereicht wird oder von den Eltern mitgegeben wird, kann
erst festgelegt werden, wenn die Einrichtung den Betrieb aufnimmt und sich die
Eltern mit far eine Umsetzungsform des Frihstiicks entschieden haben. Wichtig ist
auch, dass die Kinder ausreichend trinken; dafir stehen ihnen Getranke (ohne
Zuckerzusatz) jederzeit zur Verfigung.

Daneben dient das Essen dem Erleben von Sitten und Gebrduchen. Auch das
Kennenlernen anderer Essenszubereitungen dient der Akzeptanz von Kindern aus
anderen Kulturen und unterstiitzt die interkulturelle Erziehung, Bildung und
Betreuung der Kinder. Dariber hinaus bietet die gemeinsame Mahlzeit eine
Plattform fir Kommunikation, welche in vielen Familien nicht mehr mdglich ist, da
kaum gemeinsam Mahlzeiten eingenommen werden.
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Fir die Bildungs- und Erziehungsarbeit ist die kontinuierliche Abstimmung und
Zusammenarbeit mit den Eltern von besonderer Bedeutung. Denn Eltern und
padagogische Fachkrafte missen eine Erziehungspartnerschaft bilden, um eine
forderliche Entwicklung des Kindes zu bedingen. Deshalb ist es wichtig, die Eltern
Uber Ziele, Inhalte und Methoden zu informieren und die Arbeit transparent zu
gestalten. Wesentliche Entscheidungen fiir die padagogische Arbeit werden auch
mit den Eltern erértert, wobei fachlich begriindete Entscheidungen in eigener
Verantwortung der Pddagogen getroffen werden, da die letzte Verantwortung
immer beim Trager liegt. Nach dem Kinderbildungsgesetz werden drei
institutionalisierte Formen der Elternarbeit umgesetzt: die Elternversammlung, der
Elternrat und der Rat der Tageseinrichtung.

In  der Elternversammlung wird der Elternbeirat gewahlt. RegelmaRige
Beiratssitzungen tragen zu einer vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen Eltern
und Erziehern bei. Wobei der Elternbeirat die Funktion des Mittlers zwischen
Elternschaft, Erziehern und Tréger hat und die Interessen der Elternschaft vertritt.

Dariber hinaus haben die Eltern jederzeit die Madglichkeit, neben den
Elternsprechtagen ein Gesprach mit den Erziehern zu suchen, um sich Uber den
Entwicklungsstand des Kindes informieren zu lassen (Tur-und-Angel-Gesprache).

Zudem ist von uns die Mitarbeit der Eltern in unserer Tageseinrichtung erwinscht.
Wenn dies jedoch nicht regelmaRig umsetzbar ist, werden die Eltern oder auch
GroReltern an der Vorbereitung, Organisation und Durchfihrung z. B. von
jahreszeitlichen oder religiésen Festen beteiligt.

Eingewoéhnung

Besonders wichtig ist die Zusammenarbeit mit den Eltern in der
Eingewoéhnungsphase des Kindes in der Kindertageseinrichtung. Hier arbeiten wir
vorzugsweise nach dem Berliner Eingewdéhnungsmodell bzw. in Absprache mit den
Eltern, da auch hier die individuellen Bediirfnisse der Eltern Beriicksichtigung finden
muissen. Denn nicht jede Familie ist in der Situation, nach dem Berliner Modell
handeln zu kénnen. Das Berliner Modell sieht folgendes Eingewdhnungsprozedere
vor: Das Aufnahmegespréch ist der erste ausfiihrliche Kontakt zwischen Eltern und
Bezugsfachkraft, wobei das Kind mit seinen Bedirfnissen im Mittelpunkt steht. Nach
der dreitdagigen Grundphase wird ein erster Trennungsversuch unternommen und
nach Ricksprache mit den Eltern eine Entscheidung tber die Eingewdhnungsdauer
getroffen. Danach folgt die Stabilisierungsphase. Bis zu drei Wochen kann dieser
Prozess dauern bis zur Schlussphase, in der die Eltern nicht mehr mit in der KiTa
sind. Gerade bei den Kleinkindern ist die Eingew6hnungsphase ganz wichtig. Nur
unter der Voraussetzung einer stabilen und verldsslichen Beziehung ist es den
Kindern mdglich, sch mutig auf neue und unbekannte Situationen einzulassen.
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Dokumentation

Besonderer Wert wird auf die Dokumentation der Entwicklung des Kindes gelegt.
Die entscheidenden Entwicklungsschritte eines Kindes werden festgehalten, ebenso
die Gesprdchsinhalte mit den Eltern. Dabei bieten wir grotmdégliche Transparenz
entsprechend unseres Leitbildes. Die Dokumentation tiber das eigene Kind kénnen
die Eltern jederzeit einsehen. Beim Austritt aus der Kindertageseinrichtung wird den
Eltern die Dokumentationsmappe tibergeben.

Bei der Dokumentation greifen wir auf bewerte Verfahren zurtick. Die Methode: Zu
jedem Kind werden die gleichen allgemein gehaltenen Fragen gestellt, aber die
Erzieherin ist frei, diese - anhand von Beobachtungsmaterial — so zu beantworten,
wie es aus ihrer fachlichen Sicht geboten erscheint. Wobei nachfolgender
Fragekatalog in regelmaRigen Abstanden Uberprift, ergéanzt und angepasst wird.

Der Fragekatalog

1. Welche Starken und individuellen Talente bzw. Vorlieben hat das Kind?
(bezogen z.B. auf die Bewegungsfédhigkeit, Sprachkompetenz/Ausdrucksfahig-
keit/lKommunikationsfahigkeit, Spielverhalten, Gestalten/Kreativitat/Phantasie,
Umgang mit Medien, ErschlieBung von Lebenswelten/Natur und kultureller
Umwelt, soziale Kompetenzen,....)

2. Wie ist die Personlichkeitsentwicklung des Kindes?
(z.B. Selbststandigkeit, Selbstvertrauen, Selbstbewusstsein, Selbstwertgefihl,
Ausgeglichenheit, Empathie, Emotionalitat,....)

3. Wie engagiert ist das Kind?
(z.B.: Womit beschaftigt sich das Kind besonders gern? Wie intensiv,
engagiert und konzentriert geht es dieser Beschdaftigung nach? Welche
Themen/Anliegen sind momentan fiir das Kind wichtig? Welches Spiel bzw.
welche Aktivitaten bevorzugt das Kind? Wie ist das individuelle Lerntempo
des Kindes?...)

4. Wie setzt das Kind seine eigenen Selbstbildungspotenziale im
Bildungsprozess ein?
(z. B. Wahrnehmungsfahigkeit, innere Verarbeitung durch Eigenkonstruktion,
Phantasie, durch sprachliches Denken und durch naturwissenschaftlich-
mathematisches Denken, Fahigkeit zum sozialen Austausch, Umgang mit
Komplexitdt und Lernen in Sinnzusammenhdngen, Neugierde/forschendes
Lernenfindividuelle Lernstrategien,...)

5. In welchem Bereich seines individuellen Lernweges benétigt das Kind
Unterstiitzung, Anregung, Férderung oder Freiraume?
(Bezogen auf die Bildungsbereiche | auf die individuellen
Selbstbildungspotenziale des Kindes)
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6. Welche péadagogischen Handlungsstrategien ergeben sich auf der
Grundlage der aktuellen Beobachtung fiir das Kind?
(z. B. individuelle Férderangebote, Gruppensituationen, Beratungsgesprache
mit den Eltern, Reflexion im Team,....)

Neben dem Fragekatalog zum Entwicklungsstand des Kindes, ist ebenso die
Selbstreflexion von entscheidender Bedeutung, die allerdings fiur die Erzieherin
selbst Arbeitsgrundlage ist, aber nicht den Eltern ausgehandigt wird.

Fragen zu Selbstreflexion kdnnen sein:

Was beriihrt mich an diesem Kind?

Welche Erwartungen habe ich gegeniiber diesem Kind?

Was will mir das Kind mit seinem Verhalten sagen?

Was hat sich im Vergleich zur letzten Beobachtung veréandert?

Mit welcher Einstellung und Haltung fiihre ich das Gesprach mit den Eltern zu
Inhalten und Ergebnissen meiner Beobachtungen?

Wurden die Beobachtungen im kollegialen Austausch beraten?

Wird eine mdglichst hohe Objektivitat der Beobachtung sichergestellt?

In jedem Fall wird sichergestellt, dass die Auswertungen zur Beobachtung der
Kinder regelmaRig erfolgt, dass alle Kinder beobachtet werden und zwar zu allen
Tageszeiten, an allen Orten und die Beobachtungen kollegial beraten und in die
Bildungsdokumentation aufgenommen werden.

Von der KiTa in die Schule

Wir gestalten den Prozess des Ubergangs mit den Kindern gemeinsam, um ihnen z.
B. Angste zu nehmen und sie in ihren Kompetenzen zu stiarken. Die Kinder haben in
der Kindertageseinrichtung einen Bildungsprozess begonnen, den sie in der Schule
fortsetzen werden. Daher ist es wichtig, dass die jeweilige Grundschule und die
Kindertageseinrichtung zusammenarbeiten, um gemeinsam eine bestandige
Bildungsentwicklung zu ermdéglichen und den Ubergang in die Grundschule zu
erleichtern.

Deshalb sind regelmallige gegenseitige Besuche der Kinder und Hospitationen
ebenso von Bedeutung wie gemeinsame Weiterbildungen der padagogischen Krafte
von Grundschule und Kindertageseinrichtung. Die Ubergabe der o. g.
Dokumentationsmappe an die Pddagogen der Grundschule (soweit die Zustimmung
der Eltern vorliegt) und gemeinsame Einschulungskonferenzen kann dem Kind, aber
auch den Pddagogen den Schuleinstieg erleichtern.

Personal und Qualifikation

Unsere padagogischen Fachkrafte bilden ein multiprofessionelles Team, in welchem
jeder seine besonderen Begabungen zum Wohle der Kinder einbringt. Die
padagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder in ihrer Entwicklung, geben ihnen
aber auch genigend Raum zur Selbsterfahrung und Selbstbildung. Unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, sich standig fachlich auch auf
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Kosten des Tragers fortzubilden, wobei Lerninhalte auch im Team weitergegeben
werden.

Regelmadlige Teamsitzungen dienen der Kldarung organisatorischer Fragen, aber
auch aktuelle Fragestellungen und fachliche Themen werden in diesen Runden
behandelt. Dabei werden auch Dienstplane besprochen und es wird an der
Konzeptentwicklung gearbeitet.

Zur Sicherung und Weiterentwicklung der pdadagogischen Arbeit ist eine
kontinuierliche Evaluierung notwendig. Die von uns entwickelten Qualitatskriterien,
die Aussagen uber die Begleitung, Férderung und Herausforderung frihkindlicher
Bildungsprozesse enthalten, werden standig Gberprift und weiterentwickelt. Hierzu
wird ein Handbuch zum Qualitatsmanagement gemeinsam mit den padagogischen
Fachkraften entwickelt. Eine Supervision tragt ebenfalls zur Qualitatssicherung bei.

Der Personalschlissel und auch die Qualifikation der Mitarbeiterinnen richten sich
nach KiBiz.

Qualitatsmanagement

Im Bereich der Pflege haben wir ein umfangreiches Qualitdtsmanagementsystem in
all unseren Einrichtungen implementiert, welches an der ein oder anderen Stelle,
beispielsweise hinsichtlich der Struktur auch fir die Kindertageseinrichtungen
Vorbild sein kann. (Hinweis: alle unsere stationdren und ambulanten Leistungen in
der Altenhilfe werden seit Jahren mit Bestnoten durch den Medizinischen Dienst der
Krankenversicherung bewertet.) Das Qualitdtsmanagementsystem dient der
systematischen und kontinuierlichen Planung und Entwicklung sowie der Lenkung,
Sicherung und Verbesserung des Leistungsangebotes, sowie der Ausrichtung der
erforderlichen Prozesse und Strukturen zur Erfillung der Aufgabenstellung bei
bestmdglicher Kosten-Nutzen-Relation.

In einem zu entwickelnden Qualitatshandbuch werden neben der Philosophie der
Einrichtung (Leitbild), die Qualitatsziele, das Organigramm, Stellenbeschreibungen,
Verantwortlichkeiten, Prozesse und Abldufe sowie die dazu notwendigen
Dokumente beschrieben.

Die Verantwortung fur das Qualitdtsmanagement liegt bei der Einrichtungsleitung.
Raumkonzept

Das fiur die neue KiTa zu errichtende Gebdude muss den LVR-Empfehlungen zum
Raumprogramm fiir Kindertageseinrichtungen vom 12.02.2009 entsprechen.
Bereits in der Planungsphase ist der LVR in die Raumkonzeption einzubeziehen, um
eine Betriebserlaubnis sicherzustellen. Neben den Gruppenrdumen mit den
entsprechenden Nebenrdumen und Ruherdaumen sollte es einen
Differenzierungsraum und Mehrzweckraum geben, der einerseits
gruppenubergreifender Projektarbeit, aber auch dem Freispiel dient. Wir gehen
davon aus, dass die Einrichtungen barrierefrei erstellt wird.
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Bei der Raumgestaltung werden die Bedirfnisse aller Kinder auch der unter
3jahrigen berticksichtigt. Die Raumgestaltung wird auch mit der Zeit durch die
Anregungen der Kinder gestaltet, was ein fortwahrender Prozess sein wird.

Kinderschutz

Werden unseren padagogischen Fachkraften gewichtige Anhaltspunkte fiir die
Gefahrdung des Wohls eines Kindes bekannt, so werden diese umgehend zundchst
mit einer erfahrenen Fachkraft besprochen und L&sungen gesucht. Nach der
Beratung mit der erfahrenen Fachkraft wird dann gegebenenfalls dem Jugendamt
entsprechend des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a eine
Mitteilung gemacht. Die  Mitarbeiterinnen  werden darin  geschult,
Kindeswohlgefdhrdungen zu erkennen. Hausintern wird ein Schutzkonzept auf der
Grundlage des neuen BundeskinderschutzGesetzes erarbeitet. Als Hilfestellung
werden Arbeitsmittel des Kinderschutzbundes und des PARITATISCHEN genutzt.

Offentlichkeitsarbeit

Die Arbeit in der Kindertagesstitte wird auch der Offentlichkeit prasentiert. Zum
einen werden wir hierbei unseren Internetauftritt nutzen. Dartiber hinaus werden
wir Flyer zu der Einrichtung erstellen, die in knapper Form die wesentlichsten
Aussagen zum Konzept und zu unserer Arbeitsweise in der Kindertagesstitte
wiedergibt. Diese Flyer werden auch, wenn notwendig in andere Sprachen
Ubersetzt, um auch Eltern mit Migrationshintergrund informieren zu kénnen.
Daneben wird es aber auch Gelegenheit geben, die allgemeine Offentlichkeit zu
informieren. Uber Projekte und Projekttage auch auBerhalb der Kindertagesstitten
werden wir der Presse berichten, um so die Kindertageseinrichtung in den
unterschiedlichsten Medien zu prdsentieren. Die Beteiligung an Gemeindefesten,
dort wo sinnvoll, wird ebenfalls in die Offentlichkeitsarbeit fallen. Obligatorisch
werden auch Tage der offenen Tir sein.

Durch Besuche in Schulen, Senioreneinrichtungen, Geschaften, aber auch
Unternehmen in der unmittelbaren Umgebung werden einerseits die Kinder mit
Alltag und Berufsleben konfrontiert, anderseits ist dies auch eine Form der
Offentlichkeitsarbeit.

Zusammenarbeit mit der Stadt Bornheim und anderen Tragern

Fir uns ist ein regelmdRiger Austausch mit dem Jugendamt von besonderer
Wichtigkeit, um demografische Entwicklungen, konzeptionelle
Weiterentwicklungen der Arbeit in der Kindertagesstatte abzustimmen und
gegebenenfalls auf neue Bedarfe flexibel und schnell reagieren zu kénnen.

Aber auch bei Auffdlligkeiten bei Kindern wird das Jugendamt informiert und

gemeinsam geklart, wie die Beobachtungen zu werten sind und welche
MaRnahmen ergriffen werden kénnen.
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Die Mitarbeit unserer Mitarbeiterinnen in Gremien der Jugendhilfeplanung ist
ebenso selbstverstandlich.

Im Besonderen werden sich Kooperationen ergeben zu den Tragern der Ubrigen
Kindertagesstatten in Bornheim-Merten. Wichtig als Kooperationspartner sind auch
die in Bornheim befindlichen Frihférderstellen. In der Netzwerkarbeit kénnen sich
die Trager gegenseitig unterstitzen und sich Uber neue Projekte und Konzepte
informieren und ein abgestimmtes Angebot den Kindern unterbreiten.

Schlussbemerkung

Als anerkannter Trager der Jugendhilfe sind wir bereit, einen angemessenen Anteil
an den Betriebskosten zu tGbernehmen. Auch halten wir unter Inklusionsaspekten
die gemeinsame Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern mit und ohne
Behinderung in unseren Einrichtungen fir sinnvoll, wenn der Bedarf vor Ort
vorhanden ist.

Eine Haushalts- und Wirtschaftsplanung fiir unsere Einrichtung ist selbstverstandlich,
um den Betrieb der Einrichtung langfristig wirtschaftlich gestalten zu kénnen.

Die Umsetzung der Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung wird fachlich durch
unseren Spitzenverband und weiterer externer professioneller Berater begleitet.

Als Trager mit Sitz im Rhein-Erft-Kreis garantieren wir kurze Entscheidungswege und
jederzeitigen Austausch mit der Kommune. Besondere Winsche seitens der
Kommune hinsichtlich der padagogischen Konzeption werden von uns
aufgenommen, gemeinsam beraten und wenn mdéglich auch umgesetzt.

Unter Bericksichtigung dieser Pramissen ist das LAZARUS Hilfswerk in Deutschland
e. V. bzw. das in Planung befindliche gemeinniitzige Tochterunternehmen fiir den
Bereich der Jugendhilfe bereit, die Kindertagesstitte in Bornheim-Merten zu
betreiben.
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