Der Arbeiterwohifahrt sind die Zusammenhénge zwischen Sozialem, Bil-

dung, Wirtschaft, Gesundhelt und Umwelt auch im globalen Malstab
bewusst.

Wirtschaflliche Stabilitatist fir uns eine wichtige Grundlage das sozialen
Zusammenhaits in der Gesellschaft. Daher erwarien wir von den Verant-
wortlichen in Wirtschaft und Politlk, dass sie beiihren Entscheidungen die
Belange der Menschen in den Vordergrund stellen.

“Die Arbeiterwohlfahrt fordert die infernationsle Zusammenarbeit mit dem
Ziel eines friedlichen Zusammenlebens der Vélker, AuRerdem wollen wir
mithelfen, die wirtschaftiiche Entwickiung voranzubringen und in ihrer
Globalisierung sozial beherrschbar zu machen. Bausteine dazu sind un-
sere aktive Mitgliedschaftin den intemationalen Zusammenschlissen der
Arbeiterbewegung wie ,SCLIDAR®, AWG Internafional® und unsere
Projekte in der intemationalen Entwicklungszusammenarbeit.

Auch in der Verbandsarbeit und bei unserer wirtschaftiichen Tétigkeit fol-
genwirginer nachhalfigen Umwelt-, Wirischafts- und Entwicklungspolitik.

Wir handeln wirtschafilich und machen unsere Arbeit durchschaubar.

Die Arbeiterwohifahrt als Spitzenverband der Freien Wohlfahrispflege ar-
beitet nach betriebswirtschaftichen Grundsétzen und fachlichen Standards.
& bewertet ihren Erfolg aber nicht aligin an den Betriehsergebnissen.

Fir die Arbeiterwehifahrt steht der Mensch im Mittelpunkt. Bei alfen befriebs-
wirtschaftlichen Erfordemissen sind fiir uns die soziale Verantwortung und
die Crientierung am Gemeinweasen bestimmend. Die Betrichswirtschaft
hat dienende Funktion.

lhre Aktivitaten finanziert die Arbaiterwohlfahrt aus Mitgiiedsbeitragen,
Spenden, &ffentichen Zuwendungen und Entgelten fiir Dignstieistungen.
Wir kentrollieren deren sachgerechte und rechtmaRige Verwendung durch
interne und exteme Prifungen und Beratunger:.

Wirlegen regelm#Rig auch der Cffentlichkait gegeniiber Rechenschaft
Uber unsere Tatigksit ab.

Wir entlassen die Gffentliche Hand nicht aus ihrer Verantwor-
tung flir die Grundsicherung der sczialen Arbeit,

Die Arbelterwohifahrtlegt groBen Wert auf die stetigefachliche
und personliche Entwickiung threr ehren- und hauptamtiichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch interne und exteme
Qualifizierungsmafnahmen, Siemofiviert zum ehrenamtlichen
Mitarbeiten, fordert Einsatz und fordert Leistungsfahigkeit und
Leistungsbereitschaft. Bei der Weiterentwicklung und Emeue-
rung des Verbandes wird die Mitarbeiterschaft betailigt. Unse-
re Arbeitssirukturen gestaiten wir kooperativ, human, funktio-
nal und wirtschattlich. Nurwenn diese Anspriiche in der Pra-
xis umgesetzt werden, kénnen sich Mitglieder und ehran- und
hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbelter mit dem Ver-
band identifizieren.

Arbeiterwohlfahrt

Kreisverband Bonn/Rhein-Siege.V.
Schurmannstr. 4 + 53721 Siegburg
Tel.: 02241/56924-33

Fax: 02241/96924-44

E-Mail: kontakt@awo-bnsu.de

Arbeiterwohlfahrt



Die Leits5tze sind die Kemthesen des Leitbildes. Leitsétze und Leithild sind
Grundlage flir das Handeln in der Arbeiterwohlfahrt. Sie kennzeichnen
Ziele, Aufgabenverstandnis und Methoden unserer Arbeit. Sie ermégl-
chen es uns, Gber unsere Tétigkeit zu diskutieran, sie kritisch zu hinterfra-
gen und daraus notwendige Konsequenzen zu ziehen, Leitsétze und Lait-
bild gelten fiir Mitgiederverband und Untemehmensbersich gleichermalien.
Sie sind Orientierung filr die Mitglieder, fiir die ehren- und hauptamtiichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie fiir das Jugendwerk,

Unsere Leitsdtze und unser Leitbild

Die Arbeiterwohlfahrt xmanm rrit ehrenamtlichern Engagement und profes-
sicneflen Diensilelstungen fiir eine sozial gerechie Gesellschatt,
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Der freiheitlich-dernokratische Sozialismus ist wichtige Orientierung der
Arbeiterwohlfahrt seit ihrer Griindung. Seine Werte haben nichts an Aktu-
alitat und Bedeutung verloren.

Solidaritét bedeutet, iber Rechtsverpflichtungen hinaus durch praktisches
Handeln firainander einzustehen. Wir kénnen nur dann menschiich und in
Frieden miteinander leben, wenn das Sozialstasisgebot des Grundgesst-
zes von der Politik umgesetzt wird, wenn wir fiir ginander einstehen und
die Gleichgiiitigkeit gegenliber dem Schicksal andersr (iberwinden. Werin
Not gerat, kann sich auf die Solidaritt der Arbeiterwohlfahr verlassen,
Solidaritat ist auch Stérke im Kampfum das Recht.

Toteranz bedeutet nicht nur, andere Denk- und Verhalttensweisen zu dul-

den, sondern sich dafiir einzusetzen, dass jedermann und besonder.

Minderheiten sich frei 2uem kannen, in ihrer Religion und Weltanschau-

ung nicht eingeschrankt werden und so leben kdnnen, wie sie es fiir
angemessen halien, Toleranz endet dort, wo sie Gefahr auft, missachtet
und missbraucht zu werden. Sclchen Gefahren stelli sich die Arbeiter-
wohlfahrt entgegan.

Fraiheit ist die Freiheit eines jeden, auch des Andersdenkenden. Freiheit
bedeutet, frei zu sein von entwiirdigendan Abhangigksiten, von Not und
Eyrcht, Freiheit bedeutet, die Maglichiceit zu haben, individuelie Fahigkei-
ten zu entfalten und an der Entwicklung sines demokratischen, sozial
gerechten Gemeinwesens mitzuwirken. Nur wer sich sozial gesichert
weils, kann die Chancen der Freiheit nutzen.

Gleichheit grindet in der gleichen Wiirde ailer Menschen. Sie verlangt
gleiche Rechte vor dem Gesetz, gleiche Chancen, am politischen und

sozialen Qm_wn:m:mz teilzunehmen, das Recht auf soziale Sicherung und
tie geselischaftiche Gleichstellung von Frau und Mann.

omﬂmog@_wm: fordert einen Ausgieich in der Verteilung von Arbeif und
Einkornmen, Eigentum und Macht, aber auch im Zugang zu Biidung,
Ausbildung und Kutur.

} @ og%_m&ma derfiir eine sozial gerechte Gesalischaft
wmit. Dieses Ziel verfolgen wir mit ehrern-
::s ngex mm}migiu rofessionellen Dienstisistungen.
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uheraufallen politischen Ebenen an Entscheidungsprozessen. Als Spitzen-
verband er Fraien Wonlfahrisplage wirkt sie insbesondere an der Gastal-
tung der:Sozialpolitik und bei der Liisung sozialer Probleme mit und nimmt
Eirfluss auf die Sozialgesetzgebung. Die Arbeiterwohifahrt betont dabei
den Vorrang der staatlichen und kommunalen Veranfwortung fiir die Erfiil-
lung des Anspruchs auf soziale Hilfen, auf Erdehung und Bildung sowie
fiir dig Planung und Entwicklung eines zeitgerechten Systems sozialer
Diensteund Eindchtungen,

Sie aa\ma staatsbiirgerliche Verantwortung und mitblirgertiche Gesinnung,

Die Arbeiterwohlfahrt unterstiitzt und fordert den Selbsihiffegedanken und
die Selbsthilfebewegungen. Sie versteht sich weiter als sozialpolitische
Interessenvertretung afler Menschen, insbesondere jener, die sich allsin
kein Gehtr verschaffen kénnen. Ehrenamilich und hauptamtiich Tatige
arbeiten hierbei koflegial zusammen.

Wir bekennen uns zurfreiheitlich-demokratischen Gasellschaftsordaung.
thre Existenz ist eine zwingende Voraussetzung fur unsere Arbeit, lhre
Prinzipien sind unverzichtbare Grundlagen unseres Mandeins. Entspre-
chend ist die Arbeiterwohifahit vereinsrechtlich organisiert, demokratisch
und foderativ aufgebaut; die verbandspolitische Willensbildung gent von
den Mitgliedem aus. In unseren Verbandsgliederungen, Einrichtungen und
inshesondere innerhalb unseres Kinder-und Jugendverbandes, dem AWO-
Jugendwerk, erdffnen wir Kindem, Jugendlichen und sozial engagierten
jurgen Erwachsenen eigenstindige Betétiqungs- und Betelligungsreshte,
Wirfirdem eine neue Kultur, einen neuen Gaselischaftsvertrag fiir das
friedliche und solidarische Zusammenleben und Zusammenwirken der
Menschen in allen gesellschaftiichen Bereichen. Wirentwickain Allemati-
ven zu (bersteigerten Formen des Individualismus im: geselischaftlichen

Leben, Daflirwollen wir den ganzen Einsatz unserer Einrichtungen, Dienste,
unserer Mitgliederund unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nutzen.

nfarsitizen Manschen, ihri twortich zu

st

Leben sigenstand
und fdrdern alterative Lebenskonzepte.

MaBstab fiir das Handeln der Arbaiterwohfahrt sind die Lebenslagen,
Bediirfnisse, Erwartungen und eigenen Maglichkeiten der Manschen.
Wer mit einemAriliegen zu uns kommt, bleibtin der Selbstverantwortung
flir s&in Handein. Wir beraten und unterstiitzen mit dem Ziel, die Eigenin-
itiative zu erhalten und zu starken. Wir helfen Menschen, thre persdnliche
Lebensplanung zu entwickeln und den dafiir geeigneten Weg zufinden.

ictariiat und starken die Verantworiung der bMenschen

Wir stehen fiir solidarische Hilfe zur Sefbsthilfe. Wir gewhren Rat, Uniter-
stiitzung und Hilfen, unabhéngig von ethnischer Herkunft, Nationalitat,
Religion, Weltanschauung oder Geschiecht. Die Arbsiterwohlfahrt wendet
sich Menschen zu, die Hilfe und Unterstiitzung in gelebter Solidaritét
bendtigen. Die Arbeiterwohifahri schafft die Voraussetzungen fiirtatige

iralle an.

Fachliches undkompetentes Handeln und Verlasslichkeitin unseren Ent-
scheidungen sind unverzichtbar. Sie bestimmen den Erfoig, das Ansehen
und die Glaubwiirdigkeit des Verbandes in der Gffentlichkeit, bei den
Mitgfiederm und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitem,

Fiir ihren humanitar-pofitisch begriindeten Beitrag zum Sozialstaat bedarf
die Arbeiterwohlfahrt des kooperativen Zusammenwirkens von ehren- und
hauptamtiicher Arbeit. Beide Bereiche sind gleichbedeutend und profitieren
voneinander. Dafir mlissen geeignete Regeln und Arbeitswege geschal-
fen und beachtet werden. Die Férderung des shrenamtlichen Bereichs
dient der Zukunftssicherung der Arbeiterwehifanrt,



