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1.3 Selbstverstidndnis der padagogischen Mitarbeiterlnnen

Padagogisches Wirken unserer Mitarbeiterlnnen basiert auf der Erkenntnis einer offenen,
annehmenden, freundlichen Atmosphére als Grundvoraussetzung, um eine gelingende Be-
ziehung zum Kind aufzubauen. Auf dieser Basis entsteht Bindung als elementare Vorausset-
zung fur Lernprozesse.

Die Mitarbeiterlnnen stellen durch ihr erzieherisches Handeln das emotionale Wohlbefinden
des Kindes sicher. Die Umgebung in der Einrichtung wird so gestaltet, dass sich das Kind zu
Hause fiihlt, es selbst sein kann, in Kontakt mit sich selbst bleibt und seine emotionalen Be-
dirfnisse befriedigen kann.

Sie schaffen Situationen und Anlésse, in denen Kinder aktiv werden, am Geschehen beteiligt
sind und vor allem selbst Erfahrungen sammeln.

Ein wesentliches Prinzip dieser erlebnis- und erfahrungsorientierten Haltung ist, die Eigenini-
tiative des Kindes zu férdern. Die Erzieherinnen und Erzieher sorgen fir einen gut struktu-
rierfen und verldsslichen Tagesablauf, mit Kindern vereinbarten Regeln, wiederkehrenden
Ritualen und ein Maximum an Freiheit fiir jedes Kind.

Wir verstehen uns als Bildungsarchitekten.

Grundlage far die Bildungsarbeit ist eine erlebnis- und erfahrungsorientierten Haltung.
Ausgehend von dem Wissen, dass Kinder grundsétzlich neugierig sind, das Erforschen ihrer
Welt genieBen und den Dingen auf den Grund gehen, beobachten die padagogischen Mitar-
beiterinnen ihre aktuelle Interessen und Themen.

Sie setzen an den Interessen, aktuelien Themen und Stdrken der Kinder an, férdern gemein-
same Aktivitdten, Handlungen sowie Gespriche und gestalten bewusst die Bildungsrdume in
der Einrichtung.

Die padagogischen Mitarbeiterinnen begieiten die Kinder und fordern ihre Entwickiung, durch
vielféltige Anregungen und Impulse, um ein hohes Mall an Engagiertheit der Kinder zu errei-
chen. Die Einschitzung von emotiocnalem Wohlbefinden und der Engagiertheit des Kindes/
der Kinder ermdglicht den Mitarbeiterlnnen die Qualitét ihrer Erziehungs- und Bildungsarbeit
jederzeit selbst zu Gberpriifen und zeithah anzupassen.

Mitarbeiterinnen sehen die Eltern als die Spezialisten fiir ihr Kind und bieten ihnen eine Er-
ziehungsparinerschaft an und pflegen diese mit zahlreichen Gesprichen und ergénzenden
Angeboten,

1.4 Partizipation der Kinder

Die Beteiligung der Kinder gilt als Planungs- und Handlungsgrundsatz fiir die gesamte péda-
gogische Arbeit. Sie werden entsprechend ihrer Entwicklung dazu aufgefordert, aktiv ihren
Alltag mit zu gestalten. Kinder lernen dabei, eigene Entscheidungen zu treffen und zu ver-
antworten. Partizipation setzt eine entsprechende Haltung von Erzieherinnen und Erziehern
voraus, die sich in alltédgltichen Handlungen und in besonderen Methoden widerspiegelt wie
z.B. der Kinderkonferenz, Gespriache mit den Kindern zur Projekiplanung, -auswertung, zu
Gruppenregeln. Kinder hinterfragen Regeln und handeln diese gemeinsam mit den Erziehe-
rinnen und Erziehern aus. Kinder bestimmen in der Regel frei iiber die Art und Dauer einzel-
ner Aktivitaten. Winsche und interessen der Kinder werden ernst genommen.

Die Beteiligung der Kinder erfolgt durch tagliche Ermittlung der Themen der Kinder. Die
Themen der Kinder werden von den padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wert-
schitzend aufgegriffen durch:

¢ erfahrungsorientierte Dialoge

¢ vielféltige Impulse
¢«  Mini-Projekte
[

Projekie
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Standards:
¢ Die Kinder werden durch die padagogischen Fachkrafte Uber Moglichkeiten der Beteiligung

und Mitwirkung in kindgemaRer Weise informiert und angeleitet.

» Es finden regelmélige Gesprachsrunden stalt, z.B. Morgenkreis, Kinderkonferenzen, Kinder-
rat, représentative Beteiligungsformen

¢ Fachkréfte und Kinder erstellen gemeinsamer Regeln fir den Kindergartenalitag und doku-
mentieren sie.

e Kinder werden darin unterstilz, sich fir ihre eigenen Befange und ldeen einzusetzen.

+ Kinder wéhlen inre Beschéftigung, ihren Spielpartner und im Rahmen der Méglichkeiten auch
ihren Spielort sigenstindig aus.

» Kinder, die nicht an Beteiligungsverfahren teilnehmen kénnen, erhalten adaquate Unterstit-
zung (unterstitzte Kommunikation, symboigestiitzte Kommunikation, Visualisierung)

1.5 Beschwerdemanagement (Eltern / Kindern)

Nach dem SGB Vi, § 45 Abs. 2, S. 2 Nr. 3 stellen wir den Kindern und Eltern in unseren
Kindertagesstétten ein Beschwerdemanagement zur Verfigung, das in einem geeigneten
Verfahren ermdglicht, sich an strukturellen Entscheidungen in den Einrichtungen zu beteili-
gen und Beschwerden zu fiihren.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter begegnen den Beschwerden der Kinder und Eltern mit
einem Konstruktiven Umgang. Beschwerden werden dokumentiert und ausgewertet, s. Quali-
tatsmanagement-Handbuch.

Die Kinder und Eltern erfahren, dass sie sich mit ihren Beschwerden vertrauensvoll an die
Mitarbeiter, die Leitung sowie an den Elternbeirat wenden konnen. Sie erleben, dass ihre
Beschwerde ernst genommen wird und Moglichkeiten zu Verbesserungen erértert, gesucht
und ggf. zur Umsetzung gebracht werden.

1.6 Interkulturelie Bildung und Offnung / Vielfalt

Die Kindertagesstétten sind ein Spiegelbild unserer multikuiturellen Gesellschaft. Sie sind
Orte, in denen sich Kinder, Erzieherinnen, Erzieher und Eltern unterschiedlicher Nationalitat,
ethnischer Zugehorigkeit, Kultur und Religion begegnen. Die interkulturelle Bildung richtet
sich daher an alle Kinder mit und ohne Migrationshintergrund.

Wir nutzen die sich uns hietende Chance, die Unterschiedlichkeit der Kulturen und Lebens-
weisen im Sinne einer wechselseitigen Bereicherung im taglichen Miteinander positiv auf-
zugreifen.

Wir tragen dazu bei, dass aus dieser grofen Vielfalt ein harmonisches Miteinander wachsen
kann.

Interkulturelle Bildung ist ein durchgéngiges Lernprinzip in den Kindertagesstatten und findet
im Alltag der Kinder statt, in einer fir sie erfahrbaren Wirklichkeit mit all ihren Widerspriichen
und auch Konflikten. Die vorurteilsbewusste Erziehung spielt dabei sine wichtige Rolle. Wir
nutzen die sprachlichen Ressourcen aller Kinder, wertschitzen ihre muttersprachlichen
Kompetenzen und achten darauf, dass Kinder ihre muttersprachlichen Kontakte weiter pfle-
gen kénnen. Die frihe Mehrsprachigkeit ist ein wesentlicher Bestandteil der interkulturellen
Bildung.

Die von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erforderliche Kompetenz und Sensibilitédt werden in
Leitungskonferenzen thematisiert und durch Schulungen gestitzt.
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[ ]

- dem Kind durch Aufgreifen der zu erwartenden Situation die Neuorientierung zu erleichtern
- dem Kind durch Zuspruch Mut zu machen
- die Neugier des Kindes auf die neue Situation zu wecken

Kinder, Eltern und ggf. andere Personen und Institutionen werden an Abldseprozessen und der
Gestaltung der Ubergénge beteiligt.

2.2.13 Integration / Inklusion

Unter Qualitat verstehen wir, dass alle Kinder gemeinsam spielen und lernen kénnen. Die
Stadrken und besonderen Interessen, Fahigkeiten und Méglichkeiten jedes Kindes sind dabei
der Ausgangspunkt der padagogischen Arbeit.

Ziele:

Kinder mit und ohne Behinderung spielen und lernen gemeinsam.

Férderung der Kinder mit Behinderung durch den Einsatz eines interdisziplindren Teams aus
Heilpadagoginnen (Erzieherinnen mit heilpadagogischer Zusatzausbitdung/-qualifikation) und
Bewegungs- und Sprachtherapeuten.

Standards:

For jedes Kind mit Behinderung bzw. flr jedes von Behinderung bedrohte Kind, wird bei der
Aufnahme eine ausfithriche Anamnese erhoben.

Kinder mit Behinderung bzw. Kinder, die von Behinderung bedroht sind, nehmen entsprechend
ihren Méglichkeiten an allen Aktivitdten der Einrichtung teil.

Fiir ein gemeinsames Leben und Lernen der Kinder mit und ohne Behinderung stellen wir
Raume und Materialien zur Verfiigung, die fir die alle Kinder gemeinsam nutzbar sind.

Fiir Kinder mit Behinderung und von Behinderung bedrohte Kinder werden zusétzliche Férder-
und Therapiemafnahmen durchgefithrt, Die dafiir erforderliche Ausstattung wird vorgehalten.

Die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entwickeln in Zusammenarbeit mit Eltern,
Therapeuten und ggf. externen Spezialisten individuelle Férderangebots, die weitgehend im
Gruppenalltag integriert sind. Grundiage hierfiir sind:

- Beobachiung des Kindes

- Dokumentation von Informationen und MalRnahmen

- Refleklion des eigenen Handelns

- Austausch und Kooperation zwischen Mitarbeiterinnen und Eltern

- Angebole zu Beratung, Unterstitzung und zur Vermittiung weiterer notwendiger Hilfen_. (z.B.
Friihférderstellen, Erziehungsberatungsstellen, soziale Dienste, Therapeuten und Arzte)
werden vermittelt.

2.2.14 Feste und Feiern

Unter Qualitit verstehen wir Menschen durch gemeinsames Erleben bei Festen und Fei-
ern miteinander zu verbinden und perstinliche Erinnerungswerte zu schaffen.
Im Kindergartenjahr geben jahreszeitliche Feste und Feiern Kindern Orientierung, betonen
ihre Individualitit (z.B. Geburtstage) und sind deshalb ein unverzichtbarer Bestandteil des
padagogischen Handelns. :

Ziele:

Kindern durch die Gestaltung von Festen und Fefern Werte und Orientierung zu vermitteln.
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s Bei den Festen und Feiern flir Kinder und Eltern den Spaf}, das Erleben von Gemeinschaft und
den Erlebnischarakter in den Vordergrund zu stellen.

» Personliche Hohepunkte der Kinder z.B. Geburtstag zu gestalten.

Standards:

¢ Kriterien zur Auswahi der Feste und Feiern werden zu Beginn des Kindergarienjahres festge-
legt.

+ Die Wiinsche der Kinder und Eltern bei der Auswahl von Festen und Feiern werden beziiglich
der Anzahl, Art und Umfang berlicksichtigt.

+ Das Erleben von Gemeinschaft und Spal} wird bei den Festen und Feiern in den Vordergrund
gestellt,

» Feste und Feiern werden inhaltlich so gestaltet, dass sie mehr Erlebnischarakter und weniger
Konsumoerientierung beinhaiten.

» Die Eltern werden schriftlich tiber die geplanten Feste und Feiern informiert.

2.2.15 Kinder unter drei Jahren

Unter Qualitdt verstehen wir, dass die besonderen Bedurfnisse der Kinder dieser Alters-
gruppe und eine sehr intensive individuelle Zuwendung durch die padagogischen Mitarbeite-
rinnen das padagogische Handeln bestimmen.

Ziele:

o Kinder unter drei Jahren werden entsprechend ihrem Alter und ihrem Eniwicklungsstand wahr-
genommen und geférdert.

+ Die Vielfall und Nutzung von Material und Raumangeboten muss der Altersgruppe entspre-
chend gestaltet sein.

» Die individuelien Zeitfenster in der Entwicklung sind Grundlage fiir das padagogische Handeln.

Standards:

¢ Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Gruppen, in den Kinder unter drei Jahren betreut
werden, sind fir diese Allersgruppe geschuli.

+ Die padagogischen Fachkréfte haben einen besonders sensiblen und einfithlsamen Umgang
mit den Kindern.

s Die Persdnlichkeitsentwicklung und die Kompetenzbereiche des Kindes werden positiv gefér-
dert.

+ Die Kinder werden in ihrem individuelien Entwickiungstempo unterstiitzt und begleitet.

* Die besonderen Bedarfe und Bediirinisse werden im Tagesablauf, bei der Planung der padago-
gischen Bildungsangebote und in der Raum- und Materialgestaltung beriicksichligt: Bewe-
gungsfreiraum, klars Strukturen, férderliche raumliche Bedingungen, altersgemaite Materialien
und Spielsachen, regelmaRige Tagesabldaufe mit Wickel- und Mahizeiten, angenehme Rituale,
Sicherheit und Orientierung, einen angemessenen Wechsel von Ruhe und Bewegungsphasen.

2.2.16 Erwerb einer Zweitsprache (bilinguale Erziehung)

Unter Qualitét verstehen wir, dass Kinder die Zweitsprache spielerisch durch das tagliche
Jaden” in der Zweitsprache erwerben.

In unseren bilingualen Einrichtungen erfolgt die Bildungs- Erziehungs- und Betreuungsarbeit
nach den gleichen Prozessen wie in den nicht-bilingualen Einrichtungen. Zuséatzlich gibt es
folgende
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