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Vorwort zum Stellenplanentwurf für das Jahr 2014 
 
 
Das Stellenniveau im Bereich der Beamtinnen und Beamten sinkt mit 2,28 Stellen 
leicht gegenüber 2013. Ursächlich sind Stellenumwandlungen und Streichungen von 
Stellenanteilen (die nicht finanziert waren).  
 
Die bedeutendste Steigerung ergibt sich im Tarifbereich aufgrund eines weiteren An-
passungsbedarfes im Bereich der Stellen für Erzieherinnen und Erzieher. Die Be-
darfsermittlung ergibt gegenüber der Prognose aus dem Jahr 2011 einen Mehrbedarf 
von insgesamt 8,905 Stellen.  
 
Im Tarifbereich der Verwaltungskräfte wurden nur für die neue Aufgabe Gerätewart 
Feuerwehr, die Abwicklung der Zweitwohnungssteuer und die Durchführung von 
dringenden städtischen Baumaßnahmen jeweils eine neue Stelle eingerichtet. Die 
Erhöhung der übrigen Stellenanteile basiert im Wesentlichen aus Rückkehrfällen aus 
Erziehungsurlaub, und Stellenumwandlungen.  
 
Die einzelnen Veränderungen mit Zu- und Abgängen in den einzelnen Vergütungs- 
und Besoldungsgruppen sind in der Erläuterung zum Stellenverzeichnis dargestellt, 
die Bestandteil dieser Zusammenstellung ist.   
 
 
Redaktioneller Hinweis: 
 
Unter der Rubrik Abordnung/Gestellung zu Stadtbetrieb Bornheim AöR sind die Be-
amtinnen und Beamten im Stellenverzeichnis und Stellenplan dargestellt, welche 
nach den beamtenrechtlichen Vorschriften Ihren Dienst im Stadtbetrieb versehen. In 
den vorhandenen Fällen besteht das Dienstverhältnis mit der Stadt Bornheim fort. 
Die Stellen sind somit weiterhin im Stellenplan darzustellen und gelten als besetzt.  
 
Soweit als Grund „Rückkehr Erziehungsurlaub“ angegeben ist, ist festzustellen, dass 
diese Stellen im Stellenverzeichnis der Vorjahre entsprechend im Pool Erziehungsur-
laub ausgewiesen waren. Da diese Stellen im Zeitraum des Erziehungsurlaubes als 
inaktiv gelten, erfolgt keine Ausweisung/Zählung  im Stellenplan des jeweiligen Jah-
res. Insoweit ist bei Rückkehr im Stellenplan eine entsprechende Mehrung von Stel-
len festzustellen. Hierbei handelt es sich bis auf Stelle 812 (Zweitwohnungssteuer) 
aber nicht um neue Stellen für neue Aufgaben.  Für die aufgeführten Stellen erfolgte 
keine Einstellung von Vertretungskräften. Die einzelnen Stellen sind in Anlage erläu-
tert. 



Erläuterungen Stellenveränderungen Tarifbeschäftigte 2013 auf 2014 

1.Mehrung/Minderung Stellenanteile 

Stelle Org.Einh Bewertung Veränderung  Grund 

858 6.3 E 11 E11 + 0,35 Erhöhung auf Vollzeit 

Realisierung 
Investitionsvolumen 

796 6.3 2013 E10 

2014 E9 

E10 - 1,0 

E9   +0,5 

Stelle von FB 2 (E10 in 6.3) 
verlagert und Absenkung E 
10 in E9 und 1,0 auf 0,5 in 
6.3 mit E 9. 

818 2.2 E 6 E6 + 0,5 Erhöhung Stellenanteil 

Zahlungsverkehr 

988 5.1 2013 E6 

2014 E5 

E6 - 1,0 

E5 +0,5 

Stelle umgewandelt in E5 
und auf 0,5 abgesenkt. 
Hausmeister 
Übergangswohnheime. 

821 Bodenm. E 12 E12 -0,410 Stelle abgesenkt wegen 
Verringerung Arbeitszeit. 

Auffang Rest durch Stelle 
2453. 

Bodenmanagement 

789
  

1.6 2013 E 5 E 5 -0,5 Stelle gelöscht. Nicht mehr 
benötigt für 
Aufgabenerfüllung. 
Vertretung erfolgt durch 
Info. Telefonzentrale 

850 3.3 E5 E5 - 0,385 Stelle abgesenkt im 
Rahmen Nachbesetzung 
(Projekt 2x24 Std-
Ruhender Verkehr 
insgesamt somit 
Ausweitung im Bereich 
Ruhender Verkehr (39 Std 
auf 48 Std) 

2412 3.3 E5 E5 - 0,15 Stelle von FB 1 in FB 3 und 
abgesenkt im Rahmen 



Nachbesetzung (Projekt 
2x24 Std Ruhender 
Verkehr) insgesamt somit 
Ausweitung im Bereich 
Ruhender Verkehr (39 Std 
auf 48 Std) 

15622 3.2 2014 E 5 E5 + 1,0 Stelle eingerichtet. 

Gerätewart Feuerwehr 

Neue Aufgabe 

1050 4.1 2013 S11 

2014 S17 

S11 -0,883 

S17 +1,0 

Stelle von 0,883 auf 
Vollzeit und von S11 in S17 
im Rahmen Nachbesetzung 
und neuem 
Aufgabenzuschnitt 

Sachgebietsleitung 
Jugendhilfe 

1035 4.1 S 15 S15 + 0,221 Stellenanteil erhöht von 
0,779 auf 1,0 

Jugendhilfeplaner 

3843 4.1 S11 S11 -0,5 Stelle gestrichen im 
Rahmen 
Stundenverteilungskonzept 
FB 4 

2555 4.2 S12 S12 -0,5 Stelle abgesenkt im 
Rahmen 
Stundenverteilungskonzept 
FB 4 (Tätigkeiten aufgeteilt 
mit Stelle 
3840,Mitarbeiterin 3840 
befristet während 
Reduzierung 2555  

Diverse KITAS S15 bis S3 S15 +0,002 

S13Ü +0,103 

S8 -1,0 

S 6 + 3,73 

S 3 + 6,07 

Anpassung Bedarf an KIGA-
Jahr 2013/2014 

Insgesamt +8,905 



 

738 Gleichst. A12 A12 + 0,146  Erhöhung Stellenanteil  

Projektaufgaben 

873 6.3 A10 A10 - 0,366 Stelle gelöscht. Aufgaben 
werden von Stelle 939 
wahrgenommen. 

864 6.2 A10 A10 + 0,086 Stellenanteil erhöht.  

Bauordnungsrecht 

2453 Bodenm. A10 A10 + 0,5 Auffang Reduzierung Stelle 
821. Rückkehr aus 
Erziehungsurlaub 

Bodenmanagement 

16496 6.3 E11 E11 +1,0 Neue Stelle Architekt für 
dringende städt. 
Baumaßnahmen 
(insbesondere U3-Ausbau) 

 



2. Stellenumwandlungen 

Stelle Org.Einh Bewertung Veränderung  Grund 

898 9.1 2013 A12 

2014 E11 

-1 A12 

+1 E11 

Umwandlung von 

A 12 in E11 

Ing.-Tiefbau 

874 6.3 2013 A11 

2014 E10 

- 1,0 A11 

+ 1,0 E10  

Stelle von A11 in E 10 
umgewandelt im 
Rahmen 
Nachbesetzung mit 
Tarif-B. 

744 1.1 2013 A10 

2014 E9 

A10 - 1,0 

E9   +1,0 

Umwandlung von A 
10 in E 9 im Rahmen 
Nachbesetzung mit 
Tarif-B 

878 4.2 2013 E9 

2014 A10 

E9 -1,0 

A10 +1,0 

Stelle von 6.3 nach 
4.2 Umwandlung 
Stelle von E 9 nach 
A10 Besetzung mit 
Beamtin 

5704 Pool ohne Fb-
Zuweisung/6.3 

2013 A9 

2014 E9 

A9 -1,0 

E9 +1,0 

Stelle umgewandelt 
von A9 in E9 und von 
Pool ohne FB-
Zuweisung  in GB 6.3  

898 9.1 2013 A12 

2014 E11 

A12 - 1,0 

E11 +1,0 

Umwandlung von A 
12 in Tarif-B:  E 11 

Tiefbau-Ing. 

 

3. Rückkehrer Erz.Urlaub 

Stelle Org.Einh Bewertung Veränderung  Grund 

11160 6.1 E 11 E11 + 0,65 Rückkehr Erz.-Urlaub 

Baugenehmigungen 

Während Abwesenheit 
erfolgte keine Vertretung 
durch eingestellte 



Ersatzkraft 

812 2.1 E 8 E8 + 1,0 Rückkehr Erz.-Urlaub 

Zweitwohnungssteuer 

Übernahme neue Aufgabe 

820 2.2 E 8 E8 + 1,0 Rückkehr Erz.-Urlaub 

Zahlungsverkehr 

Während Abwesenheit 
erfolgte keine Vertretung 
durch eingestellte 
Ersatzkraft 

2555 4.2 S12 S12 + 1,0 Rückkehr 
Erziehungsurlaub 

Tagespflege 

Während Abwesenheit 
erfolgte keine Vertretung 
durch eingestellte 
Ersatzkraft 

1048 4.1 S11 S11 + 0,128 Rückkehr 
Erziehungsurlaub und 
Anpassung Stunden auf 
Vollzeit  im Rahmen 
Verteilkonzept Stunden 

 FB 4 Jugendschutz 

Während Abwesenheit 
erfolgte keine Vertretung 
durch eingestellte 
Ersatzkraft 

3840 4.1 S11 S11 +0,5 Rückkehr 
Erziehungsurlaub, aber auf 
Stelle 934. 

Stelle wird in FB 4 weiter 
benötigt für 
Aufgabenwahrnehmung 
und ist mit Nachfolgerin 
besetzt 



984 5.2 A11 A11 + 0,366 Rückkehr Erz.Url. 

Senioren 

Während Abwesenheit 
erfolgte keine Vertretung 
durch eingestellte 
Ersatzkraft 

2453 Stabstelle 
Bodenm. 

A10 A10 +0,5 Rückkehr Erz.Url.  

Stabstelle 
Bodenmanagement 

Während Abwesenheit 
erfolgte keine Vertretung 
durch eingestellte 
Ersatzkraft 

Redaktioneller Hinweis: 

Soweit als Grund „Rückkehr Erziehungsurlaub“ angegeben ist, ist festzustellen, dass diese Stellen im 
Stellenverzeichnis der Vorjahre entsprechend im Pool Erziehungsurlaub ausgewiesen waren. Da diese 
Stellen im Zeitraum des Erziehungsurlaubes als inaktiv gelten, erfolgt keine Ausweisung/Zählung  im 
Stellenplan des jeweiligen Jahres. Insoweit ist bei Rückkehr im Stellenplan eine entsprechende 
Mehrung von Stellen festzustellen. Hierbei handelt es sich bis auf Stelle 812 (Zweitwohnungssteuer) 
aber nicht um neue Stellen für neue Aufgaben.  Für die aufgeführten Stellen erfolgte keine 
Einstellung von Vertretungskräften.  

4. Stellenbewertungen 

Stelle Org.Einh Bewertung Veränderung  Grund 

989 5.2 2013 E8 

2014 E9 

E8 -1,0 

E9 +1,0 

Anhebung von E8 auf E9 

Senioren  

991 5.3 2013 E8 

2014 E9 

E8 -0,85 

E9 +0,85 

Anhebung von E8 auf E9 

Wohngeld 

992 5.3 2013 E8 

2014 E9 

E8 -0,74 

E9 +0,74 

Anhebung von E8 auf E9 

Wohngeld 

758 1.2 2013 E9 

2014 E6 

E9 -1,0 

E6 +1,0 

Absenkung E9 auf E6 

SB zentrale Dienste 

782 1.6 2013 E6 E6 - 1,0 Anhebung von E6 auf E8 



2014 E8 E8 +1,0 Wirtschaftsförd. 

805 2.1 2013 E6 

2014 E8 

E6 -0,52 

E8 +0,52 

Anhebung von E6 auf E8 

Steuern 

815 2.2 2013 E6 

2014 E8 

E6 - 1,0 

E8 +1,0 

Anhebung von E6 auf E8 

Zahlungsverkehr 

836 3.1 2013 E6 

2014 E8 

E6 - 1,0 

E8 +1,0 

Anhebung von E6 auf E8 

Bürgerbüro 

944 4.3 2013 E6 

2014 E8 

E6 - 1,0 

E8 +1,0 

Anhebung  von E6 auf E8 

Schulverwaltung 

2497 3.1 2013 E6 

2014 E8 

E6 - 1,0 

E8 +1,0 

Anhebung  von E6 auf E8 

Bürgerbüro 

824 FB 2 2013 A15 

2014 A16 

A15 - 1,0 

A16 +1,0 

Stelle von A 15 nach A 16 

Kämmerer 

823 FB 5 2013 A14 

2014 
A13h.D 

A14 - 1,0 

A13 h.D. +1,0 

Stelle von A 14 nach A 13 
h.D. 

FB-Leitung FB 3 

806 2.1 2013 A11 

2014 A12 

A11 - 0,5 

A12 +0,5 

Stelle von A 11 nach A12 

Interne Revision 

917 SBB 2013 A10 

2014 A11 

A10 -1,0 

A11 +1,0 

Stelle von A 10 nach A 11. 

Kaufm. Leitung HFB 

5. Änderungen ohne Auswirkungen auf Stellenplan 

Unbesetzte Stellen im Pool Erziehungsurlaub wurden gelöscht, da die dort ursprünglich hinterlegten  
Mitarbeiterinnen zwischenzeitlich auf andere Stellen zurückgekehrt sind. Die Stellen im Pool 
Erziehungsurlaub gelten als inaktiv und werden im jeweiligen Stellenplan nicht gezählt/ausgewiesen. 
Insoweit führt die Löschung der Leer-Stellen nicht zu einer Minderung der betreffenden Stellen im zu 
beschließenden Stellenplan.      

Stellen aus Pool Erziehungsurlaub, die gelöscht wurden: 

1075, 2543, 2568, 2591, 2595, 5668, 5687  

 

 



Übersicht unbesetzte Stellen 30.06.2013  aus Stellenverz.2014

749 Vorzimmer BM Stelle ist besetzt
758 GB 1.2 Stelle ist besetzt 
762 Azubi Stelle ist besetzt
763 Azubi Stelle ist besetzt

1075 Pool Erz.-Url

Stelle gelöscht, Stelle im Pool Erzeihungsurlaub nicht mehr benötigt
MA gewechselt auf Stelle in Org-Einheit. Löschung von Stellen im Pool Erzeihungsurlaub haben 
keine Auswirkung auf die Summen im Stellenplan.

2543 Pool Erz.-Url

Stelle gelöscht, Stelle im Pool Erzeihungsurlaub nicht mehr benötigt
MA gewechselt auf Stelle in Org-Einheit. Löschung von Stellen im Pool Erzeihungsurlaub haben 
keine Auswirkung auf die Summen im Stellenplan.

2568 Pool Erz.-Url

Stelle gelöscht, Stelle im Pool Erzeihungsurlaub nicht mehr benötigt
MA gewechselt auf Stelle in Org-Einheit. Löschung von Stellen im Pool Erzeihungsurlaub haben 
keine Auswirkung auf die Summen im Stellenplan.

2591 Pool Erz.-Url

Stelle gelöscht, Stelle im Pool Erzeihungsurlaub nicht mehr benötigt
MA gewechselt auf Stelle in Org-Einheit. Löschung von Stellen im Pool Erzeihungsurlaub haben 
keine Auswirkung auf die Summen im Stellenplan.

2595 Pool Erz.-Url

Stelle gelöscht, Stelle im Pool Erzeihungsurlaub nicht mehr benötigt
MA gewechselt auf Stelle in Org-Einheit. Löschung von Stellen im Pool Erzeihungsurlaub haben 
keine Auswirkung auf die Summen im Stellenplan.

5668 Pool Erz.-Url

Stelle gelöscht, Stelle im Pool Erzeihungsurlaub nicht mehr benötigt
MA gewechselt auf Stelle in Org-Einheit. Löschung von Stellen im Pool Erzeihungsurlaub haben 
keine Auswirkung auf die Summen im Stellenplan.

5687 Pool Erz.-Url

Stelle gelöscht, Stelle im Pool Erzeihungsurlaub nicht mehr benötigt
MA gewechselt auf Stelle in Org-Einheit. Löschung von Stellen im Pool Erzeihungsurlaub haben 
keine Auswirkung auf die Summen im Stellenplan.

789 GB 1.7 Stelle gelöscht. Vertretung Telefonzentrale erfolgt mittlerweile über Bürgerbüro
795 GB 2.1 Stelle wird derzeit nicht besetzt Reserve für Rückkehr Erz.Url. 
873 GB 6.3 Stelle gelöscht. Aufgaben werden von Stelle 939 wahrgenommen.

5704 GB 6.3 Stelle ist besetzt
823 FBL 3 Stelle ist besetzt
830 GB 3.1 Stelle ist besetzt
850 GB 3.3 Stelle wird besetzt 2013

2412 GB 3.3 Stelle wird besetzt 2013
1078 GB 7.1 Stelle gesperrt. Aufgaben werden von Stellen in 7.1 erledigt.

898 GB 9.1 Stelle wird besetzt 2013
1035 GB 4.1 Stelle ist besetzt
3843 GB 4.1 Stelle gelöscht im Rahmen Stundenverteilkonzept FB 4 aufgelöst.
6217 GB 4.1 Besetzung geplant

937 GB 4.2 Besetzung geplantwechselnde Praktikanten KITAS
945 GB 4.2 Besetzung geplantwechselnde Praktikanten KITAS

2579 GB 4.2 Besetzung geplantwechselnde Praktikanten KITAS
6599 GB 4.2 Besetzung geplantwechselnde Praktikanten KITAS
6600 GB 4.2 Besetzung geplantwechselnde Praktikanten KITAS
1055 GB 4.2 Besetzung geplant 
6608 KITA Knippstr. Besetzung geplant . Erweiterung KITA
6609 KITA Knippstr. Besetzung geplant . Erweiterung KITA
6610 KITA Knippstr. Besetzung geplant . Erweiterung KITA
6611 KITA Knippstr. Besetzung geplant . Erweiterung KITA
6612 KITA Knippstr. Besetzung geplant . Erweiterung KITA
6613 KITA Knippstr. Besetzung geplant . Erweiterung KITA

15868 KITA Knippstr. Besetzung geplant . Erweiterung KITA
5692 KITA Secundastr Stelle gelöscht. Sprachförderung auf dieser Stelle ausgelaufen. 
6614 KITA Secundastr Stelle ist besetzt
6597 KITA Roisdorf Container Besetzung geplant . Erweiterung KITA
6602 KITA Roisdorf Container Besetzung geplant . Erweiterung KITA
6603 KITA Roisdorf Container Besetzung geplant . Erweiterung KITA
6604 KITA Roisdorf Container Besetzung geplant . Erweiterung KITA
6605 KITA Roisdorf Container Besetzung geplant . Erweiterung KITA

Im Stellenverzeichnis für das Jahr 2014 ist in Spalte 9 der Besetzungsstatus zum 30.06.2013 angegeben.
0 = am 30.06.2013 unbesetzt
1 = am 30.06.2013 besetzt
Im Folgenden werden die mit "0" aufgeführten Stellen im Stellenverzeichnis hinsichtlich der Entwicklung ab 30.06.2013 erläutert: 



6606 KITA Roisdorf Container Besetzung geplant . Erweiterung KITA
6607 KITA Roisdorf Container Besetzung geplant . Erweiterung KITA

15867 KITA Roisdorf Container Besetzung geplant . Erweiterung KITA
2369 KITA Wolfsgasse Besetzung erfolgt
2567 KITA Wolfsgasse Besetzung geplant 
2592 KITA Margretenstr. Besetzung geplant . Erweiterung KITA
5711 KITA Margretenstr. Besetzung geplant . Erweiterung KITA
6615 KITA Margretenstr. Besetzung geplant . Erweiterung KITA
8635 KITA Margretenstr. Stelle ist besetzt
6616 KITA Friedrichstr. Besetzung geplant . Erweiterung KITA
8634 KITA Friedrichstr. Besetzung geplant . Erweiterung KITA
8636 KITA Friedrichstr. Besetzung geplant . Erweiterung KITA
5696 Erweiterung Walberberg Besetzung geplant . Erweiterung KITA
6588 Erweiterung Walberberg Besetzung geplant . Erweiterung KITA
6589 Erweiterung Walberberg Besetzung geplant . Erweiterung KITA
6590 Erweiterung Walberberg Besetzung geplant . Erweiterung KITA
6591 Erweiterung Walberberg Besetzung geplant . Erweiterung KITA
6592 Erweiterung Walberberg Besetzung geplant . Erweiterung KITA
6596 Erweiterung Walberberg Besetzung geplant . Erweiterung KITA
6601 Erweiterung Walberberg Besetzung geplant . Erweiterung KITA
6617 U3 Reserve-Praktikanten Stellen gelöscht. Vorhandene Praktikantenstellen reichen aus
6618 U3 Reserve-Praktikanten Stellen gelöscht. Vorhandene Praktikantenstellen reichen aus
6619 U3 Reserve-Praktikanten Stellen gelöscht. Vorhandene Praktikantenstellen reichen aus

954 Grundschule Besetzung geplant















Amtsbezeichnung Besoldungsgruppe Zahl der 
Beamtinnen z.A./

Beamten z.A.
2014

Zahl der 
Beamtinnen 

z.A./
Beamten z.A.

2013

Zahl der 
Beamtinnen 

z.A./
Beamten z.A.

am 30.06.2013 Erläuterungen
1 2 3 4 5 6

Rätinnen z.A./
Räte z.A.

A13 0 0 0

Inspektorinnen z.A./
Inspektoren z.A.

A 9 2 2 2

Sekretärinnen z.A.
Sekretäre z.A.

A 6 0 0 0

Bezeichnung Art der Vergütung Vorgesehen für
2014

Beschäftigt am
01.10.2013

Erläuterungen

1 2 3 4 5
Inspektoranwärterinnen/
Inspektoranwärter Anwärterbezüge 2 1
Sekretäranwärter/in Anwärterbezüge 0 0
Verwaltungspraktikantinnen/
Verwaltungspraktikanten fester Satz 10 10
Auszubildende Ausbildungsvergütung 5 5
Praktikantinnen/
Praktikanten fester Satz 5 5

Stellenübersicht 
Teil B: Dienstkräfte in der Ausbildungs- oder Probezeit 

-Beamte zur Anstellung-

Stellenübersicht 
Teil B: Dienstkräfte in der Ausbildungs- oder Probezeit 

-Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte-
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