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Trager der Volkshochschule:

Stadt Bornheim, RathausstralRe 2, 53332 Bornheim

Im Rahmen einer 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung erflllt die Stadt Bornheim die Aufgaben
nach dem Weiterbildungsgesetz NRW auch fur die Gemeinde Alfter.

Mitglieder des Fachausschusses "Volkshochschule®
(Stand: 31.12.2012)

Fur die Stadt Bornheim: Fur die Gemeinde Alfter:
Uwe Kuhnert (Vorsitzender) Uwe Tarnow (stv. Vorsitzender)
Annie Devos-Fiedler Rainer Irlenkaeuser

Julian Dopstadt Susanne Kastir-Glock

Julia Gruneberg Dr. Rudiger Pfromm

Ute Kruger Mechtild Wallraff-Kaiser

Ute Schafer-Klar
N.N. (beratendes Mitglied/Seniorenbeirat)

Dozentensprecher/Zinnen (stand: 31.12.2012)

Bei ihrer jahrlichen Versammlung am 29.08.2012 haben die anwesenden Dozent(inn)en auf die
Auslibung des Wahlrechtes verzichtet.

Teillnehmersprecher/Zinnen (stand: 31.12.2012)

Keine, siehe auch '2012 - im Uberblick', Punkt 2.

Mitarbeiter/Z/innen der Volkshochschule (stand: 31.12.2012)

Marlene Gantgen (Teilzeit) Verwaltungssachbearbeiterin

Viola Herdt Verwaltungssachbearbeiterin, QM-Beauftragte
Christiane Kuhl (Teilzeit) Verwaltungssachbearbeiterin

Annemarie Schwartmanns Leiterin der VHS sowie der Programmbereiche 1
Hildegard Niehus Leitung der Programmbereiche 2, 4 und 6

Verena Salber Leitung der Programmbereiche 3 und 5

5 Organisationshelfer/innen fur  Betreuung von Veranstaltungen auf3erhalb des VHS-
den Abend-/Aul3endienst: Gebaudes, Verteilung von Werbung

Alexandra Endler, Gisela Gouri- Kursbetreuung / SchlieRdienst abends und an

ou, Richard Lorasch, Christoph Wochenenden im VHS-Gebaude sowie im Gymnasium
Meurer, Janina Warstl
(nach Bedarf)
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EinfUhrung

Wie in jedem Jahr informieren die Mitarbeiterinnen des kommunalen Weiterbildungszentrums
Volkshochschule Bornheim/Alfter Uber ihre Arbeit im Jahr 2012, blicken auf das Geschehen des
vergangenen Jahres zuriick und versuchen einen Ausblick auf das kommende Arbeitsjahr. Die-
ser Jahresbericht ladt politische Vertreterinnen und Vertreter, Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer, Dozentinnen und Dozenten sowie alle Einwohnerinnen und Einwohner der Stadt Bornheim
und der Gemeinde Alfter ein zur Lektire und zum Gespréach.

Der Bericht umfasst die statistischen Daten der einzelnen Programmbereiche, die finanzielle
Entwicklung sowie besondere Aktionen und Entwicklungen der Volkshochschule im Jahr 2012.

2012 im Uberblick

1. Personalentwicklung

Zum 01.03.2012 konnte endlich die seit 01.05.2011 vakante Stelle eines Hauptamtlichen
Padagogischen Mitarbeiters (HPM) hausintern mit Frau Verena Salber nachbesetzt werden.
Frau Salber absolvierte nach einer Ausbildung zur Chemielaborantin wahrend der 'Kinder-
pause' das Studium der Sozialpadagogik. Vor lhrer Tatigkeit in der VHS war sie im Jugend-
amt der Stadt Bornheim tatig. Die Freistellungsphase der Altersteilzeit von Herrn Dr.
Heindrichs endete am 31.10.2012 mit Eintritt in den Ruhestand.
Im Zuge der Nachbesetzung wurden die Programmbereiche der Volkshochschule wie folgt
aufgeteilt:
Hildegard Niehus e 4 Sprachen

o 2 Kultur — Kreatives Gestalten

« 6 Grundbildung/Bildungsberatung
Verena Salber « 5 Berufsbezogene Weiterbildung

« 5 EDV-Personalcomputer

« 3 Gesundheit, Erndhrung, Bewegung

« Bildung auf Bestellung/Projekte
Annemarie Schwartmanns « 1 Mensch - Gesellschaft

2. Anderung der VHS-Satzung

Anlass fur die Anderung der VHS-Satzung war die Regelung der Mitwirkung der Teilneh-
menden an der Volkshochschule, die nicht mehr den Bedurfnissen der Teilnehmer/innen
entsprach. Seit drei Jahren hatten sich keine Teilnehmenden bereit gefunden, als Teilneh-
mersprecher/in zu agieren. Im letzten Jahr wurden in Uber 400 Veranstaltungen nur sieben
Kurssprecher/innen gewéahlt. Von diesen war bei der Wahlversammlung im Oktober 2012
erneut niemand bereit, das Amt des Teilnehmersprechers / der Teilnehmersprecherin fur
ein Jahr zu Ubernehmen.

In Gesprachen erklarten die Teilnehmenden, dass sie ihre Angelegenheiten selber regeln
mochten. Insbesondere in eintagigen Veranstaltungen oder Wochenendkursen, aber auch
in mehrwodchigen Kursen, wird keine Notwendigkeit fur eine Vertreterregelung gesehen.
Der Burgermeister schlug deshalb vor, kinftig auf die Wahl von Teilnehmersprecher(inne)n
zu verzichten, weil mittlerweile auch andere Mitwirkungsformen verankert sind. Die Wahl
von Kurssprecher(inne)n sollte dennoch als Recht nicht ganzlich abgeschafft werden, wohl
aber an eine Mindestdauer des Kurses geknupft werden. Bei langerfristigen MalRnahmen ist
es aus Sicht der VHS sogar wiinschenswert, wenn eine/n Kurssprecher/in als Mittler/in fun-
giert. Das bisherige Anhdrungsrecht der Teilnehmersprecher/innen bei der Aufstellung des
Arbeitsplanes erlbrigt sich durch das Vorschlagsrecht fiur alle Teilnehmenden. Durch die
Einfihrung des Beschwerdemanagement im Rahmen des Qualitdtsmanagements haben die
Teilnehmer/innen jederzeit die Moglichkeit Beschwerden, Kritik, Anregungen und Lob zu
dufern und die Gewéhr, dass diese dokumentiert und gepruft werden.

Mit Wirkung zum 01.01.2013 wurde die Satzung entsprechend durch Beschlussfassung des
Fachausschusses Volkshochschule und des Rates der Stadt Bornheim wie folgt gedndert:
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8§ 12 Teilnehmer/innen

(1) An den Veranstaltungen der VHS kann jede/r nach Vollendung des 15. Lebensjahres
teilnehmen. Es kann besondere Veranstaltungen fir jungere Teilnehmende geben.

(2) Teilnehmer/innen in Lehrveranstaltungen mit mindestens 20 Unterrichtsstunden kon-
nen, Teilnehmende in Lehrveranstaltungen mit mindestens 60 Unterrichtsstunden sol-
len eine/n Kursprecher/in wahlen. Er/Sie vertritt die gemeinsamen Belange der Teil-
nehmenden gegentiber dem Dozenten/der Dozentin sowie der Volkshochschule.

(3) Jede/r Teilnehmer/in hat die Mdglichkeit, die besuchte Lehrveranstaltung zu beurteilen
und Vorschlage fur die Planung des Lehrangebotes zu machen.

(4) Von Teilnehmenden geaullerte Beschwerden, Kritik, Anregungen oder Lob finden in der
Arbeit, insbesondere auch bei der Gestaltung des Lehrangebots der VHS entsprechend
dem Qualitatsmanagementverfahren Berlcksichtigung.

Gleichzeitig wurden bei der Satzungsanderung einige redaktionelle Anderungen vorgenom-
men bzw. nicht mehr aktuelle Inhalte angepasst.

. Zulassung als Integrationskurstrager beim Bundesamt fur Migration
und Fluchtlinge (Bamf)

2012 musste die VHS die erneute Zulassung als Integrationskurstrager beantragen. Um
weiterhin an der VHS Integrationskurse (allgemeine Integrationskurse, Integrationskurse
mit Alphabetisierung, Frauenkurse, Elternkurse) durchfihren zu kénnen, war schriftlich
nachzuweisen, dass die Volkshochschule Bornheim / Alfter z.B. folgende Kriterien erfullt:
Qualitatsmanagementsystem

raumliche Ausstattung

personelle Kapazitaten im Verwaltungsbereich

Qualifizierung der Lehrkréfte

Betreuung der Lehrkrafte

qualifizierte Beratung der Teilnehmenden, qualifizierte Abnahme der Einstufungstests
Mittel zur Erreichung spezieller Zielgruppen

Mittel zur Bewaltigung spezieller regionaler Bedarfslagen

Zusammenarbeit mit Beratungsstellen und anderen Integrationskurstragern

Der zustandige Regionalkoordinator des Bundesamtes flir Migration und Flichtlinge tber-
priufte die Antrdge der VHS Bornheim/Alfter und die VHS-Kurse vor Ort. Die VHS Bornheim/
Alfter anschlieend vom Bundesamt erteilte Zulassung zur Durchfihrung verschiedener In-
tegrationskurstypen sowie von Deutsch- und Einbirgerungstests gilt bis 30.06.2016.

. Anderung Gebuhrensatzung/Honorarordnung

Die in 2010 beschlossene stufenweise Erhdhung der Honorare (um 0,50 € je Unterrichts-
stunde beim Standardhonorar) bzw. der Teilnahmegebuhren (um je 0,05 € je Unterrichts-
stunde wurde im 1. Semester 2012 abgeschlossen.

. Bildungsmesse Rhein-Sieg-Kreis

Am 28.03.2013 fand im Kreishaus eine von Lernet und dem Rhein-Sieg-Kreis organisierte
Weiterbildungsmesse statt. Die VHS Bornheim/Alfter prasentierte an einem gemeinsamen
Stand mit den Volkshochschulen Siebengebirge und Troisdorf/Niederkassel ihr (berufsbezo-
genes) Angebot.

. Fest der Nationen und Kulturen

Am Sonntag, 30.09.2012, prasentierte sich die Volkshochschule beim von der Stadt Born-
heim und den Lokale-Agenda-Gruppen organisierten Fest der Nationen und Kulturen im
Alexander-von-Humboldt-Gymnasium in Bornheim. Die Besucher/innen konnten an einem
Gewirzeratespiel teilnehmen (als 'Andenken' gab es fiir jede/n einen Sternanis), sich tber
das Programmangebot der VHS informieren und sich von den Mitarbeiterinnen beraten las-
sen.
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Kurzberichte Uber die Entwicklung in den einzelnen

Programmbereichen

» 1. Semester (05.02. — 17.06.2012)

» Sommersemester (18.06.-02.09.2012)
» 2. Semester (03.09.-07.02.2012)

Programmbereich 1: Mensch und Gesellschaft

Programmbereichsleiterin: Annemarie Schwartmanns

Sem. Veranstaltungen Ausfall- Ustd. TN
geplant durchgef. quote geplant durchgef. gesamt

1/12 61 43 29,51 % 367 211 648

S/12 15 13 13,33 % 163 141 206

2/12 77 62 19,48 % 414 +162 314 + 162 763 + 450
Ausstellung Ausstellung Ausstellung

2012 151 118 21,85 % 929 +162 666 + 162 1.617
Ausstellung Ausstellung davon 253 Kinder

+ 450 Ausstellung

1/11 67 48 28,36 % 438 260 481

S/11 19 15 21,05 % 145 108 178

2/11 78 65 16,67 % 443 342 770

2011 164 128 21,95 % 1.026 710 1.429

1/10 74 54 27,03 % 507 306 676

S/10 9 8 11,11 % 27 23 141

2/10 71 55 22,53 % 434 +170 305 +170 697 + 570
Ausstellung Ausstellung Ausstellung

2010 154 117 24,03 % 968 +170 634 +170 1.514+ 570
Ausstellung Ausstellung Ausstellung

2009 145 103 28,97 % 955 626 1.283

2008 149 109 26,85 % 1.010 573 1.362

2007 158 103 34,81 % 1.172 589 1.346

2006 170 118 30,59 % 1.292 823 1.634

2005 150 108 28,00 %o 1.205 666 1.624

2004 161 127 21,12 % 1.142 794 1.999

2003 157 113 28,00 % 1.259 849 1.773

Das 1. Semester 2012 startete erfolgreich mit der Lesung 'Alle Macht den Kindern - ein Selbst-
versuch', in der der Journalist Jochen Metzger von einem Familienexperiment berichtete: Eltern
und Kinder tauschten vier Wochen lang die Rollen. Moderiert von einem Schilerpaar des Ale-
xander-von-Humboldt-Gymnasiums und dem Beigeordneten Markus Schnapka diskutierten
anschlieend die Zuhdrer/innen mit dem Autor.

'Von Integration zu Inklusion' lautete der Vortrag von Frau Brigitte Lampersbach, zustandige
Leiterin der Abteilung fur Belange behinderter Menschen, Pravention, Rehabilitation und Sozia-
les Entschadigungsrecht im Bundesministerium fr Arbeit und Soziales. Sie erlauterte den Un-
terschied zwischen Integration und Inklusion, informierte Uber den Nationalen Aktionsplan,
zeigte die Auswirkungen der UN-Konvention auf Menschen, Kommunen, das Bildungssystem,
Freizeiteinrichtungen etc. und beantwortete Fragen.

Ebenfalls unter dem Aspekt der Inklusion besuchte eine Gruppe die Bonner Werkstatten Le-
benshilfe in Hersel und erfuhr dort, unter welchen Rahmenbedingungen Menschen mit Behin-
derungen arbeiten, geférdert werden und im lIdealfall anschlieBend auf dem freien Arbeits-
markt eine Beschéaftigung finden. Das Seminar 'Inklusion durch 'Leichte Sprache' - damit es fur
alle einfacher wird' mit einer Referentin des Biros ‘Leichte Sprache' in Berlin konnte dagegen
wegen zu geringer Anmeldezahl nicht durchgefuhrt werden.

Erfreulich gut besucht war der Workshop 'Das hast Du mir jetzt schon hundertmal erzahlt! -




Jahresbericht 2012

8 des kommunalen Weiterbildungszentrums Volkshochschule Bornheim/Alfter
1600
1400 -
1200 -
1000 - m Jahr 2009
O Jahr 2010
800 -
g Jahr 2011
600 - T | Jahr 2012
400 -
200 -
, TR mr=m | IS
Veranstaltungen Veranstaltungen Ustd. geplant Ustd. durchgef. TN Erwachsene
geplant durchgef.

Tipps zur Kommunikation mit dementen Menschen', bei dem insbesondere Angehdérige Hilfen
far den Alltag erhielten.

Im Frahjahr fand der Kurs 'Senior(inn)en Freude schenken - mit meinem Hund' (nach einem
Konzept der VHS Bonn) regen Zuspruch. Er vermittelte Kenntnisse, damit Mensch sowie Tier
sich bei dem Besuch im Seniorenheim wohlfihlen, wie z.B. Beurteilung der Geeignetheit des
Hundes, Vermittlung von theoretischen Wissen und praktischen Tipps zur Gestaltung des Be-
suches, Erkennen von Belastungen bei Mensch und Hund, Erfahrungsaustausch nach einem
Praktikum in einer Senioreneinrichtung.

Im Herbstsemester bot die VHS unter dem Motto "Rustiger Rentner sucht Job' an einem Nach-
mittag kompakte Informationen fur Menschen, die nach Eintritt in den Ruhestand noch er-
werbstatig sein oder sich ehrenamtlich engagieren méchten. Die Vortrdge zu den Themen 'Ar-
beiten neben dem Bezug von Rente oder Pension’, 'Zeitung war gestern - Wie findet man heut-
zutage einen Job?' und 'Ehrenamtliche Fachleute leisten Hilfe zur Selbsthilfe - in Deutschland
und der Welt' waren jedoch schwach besucht.

Obwohl in beiden Semestern thematisch (z.B. 'Feedback geben leicht gemacht - Riuckmeldung,
die ankommt') und organisatorisch (dreitagiger Bildungsurlaub ' Macht, Magie und Méglichkei-
ten -Ein Kurs fur respektvolle Rhetorik ' in Oedekoven) neue Kommunikationskurse angeboten
wurden, waren sie im ersten Semester schwach, im zweiten Semester gut nachgefragt.

Die Nachfrage nach Kursen zur Personlichkeitsentwicklung ist tendenziell riicklaufig.

Viele Teilnehmende waren bei Naturexkursionen zu verzeichnen. Eltern-Kind-Veranstaltungen
sind dabei ebenso gefragt wie solche, die sich primar an Erwachsene richten z.B. Wildkrauter-
spaziergang, Besuch auf dem Ziegenhof, Obstbaumschnitt). Diese interessierten sich auch fur*
Ab in die Tonne - und dann? Zum weiteren Weg der Wertstofftonne'.

Betriebsbesichtigungen wurden weiterhin gut angenommen, und zwar unabhéngig davon, ob
die Teilnehmenden selber anreisen mussten (wie z.B. zur Grafschafter Krautfabrik nach Me-
ckenheim), oder ob die Anreise durch die VHS organisiert wurde (Industrie im Ruhrgebiet 1:
Stahl Stahlerzeugung bei ThyssenKrupp Steel Europe AG und 2: Kohle und Autofabrikation).

Ein H6hepunkt des Herbstsemesters war sicherlich auch der Vortrag von Professor Dr. Klaus
Grewe zur Wiedererdffnung des Romerkanalwanderweges ('Die Eifelwasserleitung - Aquadukt
far das romische Kéln) im Wohnstift Beethoven. Familiengeschichtlich Interessierte erhielten
erstmalig in einem dreiwdchigen Kurs Grundlagenwissen und viele praktische Tipps, um ihre
Ahnen zu erforschen.

Die Lebenswege von Menschen standen auch bei anderen Veranstaltungen im Mittelpunkt: In
der Reihe 'Lebenswege - Frauenportraits' wurde schnell offensichtlich, dass Isabelle Lutz viel
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mehr als 'die Frau des Bestsellerautors’ ist. Die Ausstellung 'Facetten der weiblichen Migration *
zeigte die Lebensrealitat von Migrantinnen in Fotos und Texten.

An Frauen richtete sich auch der Vortrag '‘Wie Du und doch ganz anders - Von Muttern und
Toéchtern', den viele Téchter und Mitter gemeinsam besuchten.

Wie gewohnt fanden auRerdem Vortrage zu Erziehungsthemen fur Eltern statt; neu war die
Reihe 'Kindergarten-Basics flur Eltern’, die nachmittags im Haus Regenbogen gut angenommen
wurde. Hilfe sowohl aus rechtlicher als auch padagogischer Sicht erhielten die Teilnehmenden
im Vortrag '...ade, scheiden tut weh. Trennung aus juristischer und padagogischer Sicht'.

Viele Veranstaltungen fanden in Kooperation statt, beispielsweise mit der Gleichstellungsbeauf-
tragten der Stadt Bornheim, der Seniorenbeauftragten der Gemeinde Alfter, dem Umweltbe-
auftragten der Stadt Bornheim, dem Familienzentren, dem Wohnstift Beethoven, dem Senio-
renhaus St. Angela, dem Senior Experten Service Bonn, den Volkshochschulen Erftstadt und
Siebengebirge.

Programmbereich 2: Kultur - Gestalten

Programmbereichsleiterin: Frau Niehus

Sem. Veranstaltungen Ausfall- Ustd. TN
geplant durchgef. Quote geplant durchgef. Gesamt
1/12 34 29 14,71 % 396 347 335
S/12 12 10 16,67 % 94 70 90
2/12 53 36 32,08 % 581 + 144 432 + 144 375 + 450
Ausstellung Ausstellung Ausstellung
2012 99 75 24,24 % 1.071 + 144 849 + 144 800 +450
Ausstellung Ausstellung Ausstellung
1/11 39 31 20,51 554 437 354
S/11 8 8 0 % 75 75 81
2/11 47 35 25,53% 583 405 442
2011 94 74 21,28 % 1.212 917 877
1/10 44 38 13,64 % 604 + 144 503 +144 542 + 450
Ausstellung Ausstellung Ausstellung
S/10 7 5 28,57 % 71 57 88
2/10 48 40 16,67 % 610 512 541
2010 99 83 16,16 %o 1.285 + 144 1.072 +144 1.171 + 450
Ausstellung Ausstellung Ausstellung
2009 105 83 20,95 % 1.452 1.093 1.207
2008 119 89 25,21 % 1.613 1.257 1.309
2007 111 91 18,02 %o 1.652 1.372 1.278
006 108 90 17,27 %0 1.531 1.328 1.217
1.284 + 620 1.385 +
P [o)
—— nes Lo SELID O 2L Ausstellung 1.860 Ausstellung
2.054 + 450 1.387 + 450 1.428 +
p o)
e — el SAL S0P Ausstellung Ausstellung 1.320 Ausstellung
1.505 +
b o)
POO3 160 110 31,20 % 2.034 1.453 1,680 Ausstellung

Positiv war die Resonanz in allen acht Feldern des Programmbereichs Kultur/Gestalten:
Etabliert hat sich der Literaturgesprachskreis, die neu einzufihrende VHS-Kursgebuhr wurde
von den Literatur-Interessentinnen akzeptiert. Auch die literarischen Spaziergange (im Som-
mer auf die Waldau, im Herbst auf den Mertener Friedhof) erfreuten sich 2012 grof3er Beliebt-
heit, genau so die kunsthistorischen Fihrungen in den Sonderausstellungen der Kélner Mu-
seen.

Zwei neue Angebote ergadnzten den Bereich der Musik: sowohl die Kursreihe zu Beethoven als
auch das Notenlesen wurden gebucht.
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Fast doppelt so viele Personen wie 2011 nahmen an einem der VHS-Tanzangebote teil. Vor
allen Dingen ‘LineDance' und 'Orientalischer Tanz' waren nachgefragt, aber auch der eher klas-
sische 'DiscoFox'. Ricklaufig sind hier die semesterlangen Kurse, kurze Workshops, die oft nur
einen Abend oder Samstagnachmittag umfassen, sind fir das VHS-Publikum attraktiver (be-
deuten allerdings fir die VHS-Verwaltung einen héheren Organisationsaufwand).

Die Mal- und Zeichenkurse hatten 2012 in etwa gleich bleibende Teilnahmezahlen, lediglich
im Bereich "Werken' fanden weniger Kurse statt als in den vorangegangenen Jahren. Zum Teil
ist dies zuriick zu fuhren auf die geanderte Systematik in der statistischen Darstellung: die
zahlreichen Werk- und Kreativkurse fir Eltern mit Kindern finden sich seit 2012 im Programm-
bereich 'Mensch und Gesellschaft' (Familienbildung). Da seit Mitte 2011 kein richtiger Werk-
raum mehr zur Verfligung steht, mangelte es auch anderen Werkkursen an Attraktivitat, we-
der Schmuckgestaltung noch Glasverschmelzung stielRen auf Interesse.

Gut nachgefragt waren weiterhin die Fotokurse. Kursteilnehmende und Dozent bereicherten
im Herbst 2012 das VHS-Angebot mit einer gro3en Fotoausstellung zum Thema ‘Licht’, die
ausdrucksstarke Fotografien zeigte und bei der Erdéffnung von einer besonderen Lichtinstallati-
on begleitet wurde. Geringer wurden die Teilnahme- und Unterrichtsstundenzahlen in den Pho-
toshopkursen im EDV-Raum: die VHS besitzt 7 Lizenzen der entsprechenden Software, so dass
far die jeweils funf bis sechs Teilnehmenden eine hohere Kursgebuhr féllig wurde: von 7 ange-
botenen Kursen fanden 5 statt.

Die Teilnahmezahl an Nah- und Zuschneidekurse ist im Vergleich zu 2011 gestiegen, da eine
zweite Dozentin ein Kursangebot machte.
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Programmbereich 3: Gesundheit

Programmbereichsleitung bis 29.02.2012 Annemarie Schwartmanns
Programmbereichsleitung ab 01.03.2012: Verena Salber

Sem. Veranstaltungen Ausfall- Ustd. TN
geplant durchgef. Quote geplant durchgef. Gesamt
1/12 91 72 20,88 % 1.302 1.115 770
S/12 18 15 2,0 % 140 119 140
2/12 80 63 21,25 % 1.202 1.055 779
2012 190 150 21,05 % 2.659 2.290 1.689
1/11 67 56 16,42 % 1.170 1.009 676
S/11 12 12 0 % 91 91 129
2/11 75 56 25,33 % 1.040 882 707
2011 154 124 19,48 % 2.301 1.982 1.512
1/10 63 58 7,94 % 1.023 967 694
S/10 7 6 14,29 % 69 53 45
2/10 66 48 27,27 % 1.001 841 594
2010 136 112 17,65 % 2.093 1.861 1.333
2009 156 119 23,72 % 2.250 1.877 1.455
2008 162 122 24,69 %o 2.671 2.174 1.524
2007 158 115 27,22 % 2.455 1.901 1.485
PO0O6 138 99 28,26%0 2.471 1.966 1.314
PO05 151 116 23,20 % 2.341 1.942 1.518
PO04 182 136 25,30 %0 2.625 2.119 1.834
PO03 157 112 28,70 % 2.258 1.779 1.598
3000
2500
2000 [ Jahr 2009
OJahr 2010
1500 -
BJahr 2011
500
0 . T - T T
Veranstaltungen Veranstaltungen  Ustd. geplant Ustd. durchgef. TN gesamt
geplant durchgef.

Die Zahlen im Gesundheitsbereich sprechen fir sich: Mit 190 geplanten Veranstaltungen wur-
den fast 1700 Teilnehmende erreicht. Insbesondere die Sommerprogrammkurse wurden mit
sehr viel positiver Riickmeldung als besondere Bereicherung gut angenommen. Bogenschies-
sen, Golfen und Laufen waren ebenfalls erfolgreiche Angebote. Nordic-Walking, Radfahren und
FLEXI-BAR® hingegen sind aufgrund mangelnder Nachfrage ausgefallen. Der gute Erfolg der
Cross-Skating-Kurse konnte leider aufgrund der Zeitkontingente des Dozenten nicht mehr fort-
gefuhrt werden. Die Zumba-Wochenenden wurden auf vier im Wintersemester aufgestockt und
Skigymnastik als neuer Kurs erfolgreich angeboten. Die Wirbelsdulengymnastik-Kurse waren
sowohl in Bornheim als auch in Witterschlick so gut besucht, dass Bedarf fir ein zusatzliches
Kursangebot sinnvoll ist.
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Einige Entspannungsangebote des ersten Semesters wurden weniger angenommen; dafur aber
im zweiten Semester wieder erfolgreich ausgebaut. Als neues, auch von den Krankenkassen
anerkanntes Kursangebot, wurde 'Progressive Muskelrelaxation' (PMR) aufgenommen.
'Auftanken im Weihnachtsstress' und Autogenes Training (AT) wurden im Wintersemester gut
besucht. Das neue, im Fruhjahr begonnene Achtsamkeitstraining nach Gindler/Goralewski er-
freut sich einer soliden bzw. wachsenden Teilnehmergruppe und soll in 2013 auch abends fur
Berufstatige angeboten werden.

Die eher allgemein angelegten Yogakurse werden sehr gut angenommen und sollen in 2013
weiter ausgebaut werden. Speziellere Angebote in diesem Metier — wie '"Hormonyoga', das Wo-
chenendyoga oder 'PilaYoga' in Alfter wurden nicht in Anspruch genommen. Seit dem Herbst
erganzt 'Qi-Gong zum Kennenlernen' die stabil nachgefragten Tai-Chi-Kurse. Entsprechend der
wachsenden gesellschaftlichen Offnung war ein Vortrag zum Thema 'Depression’ mit 25 Perso-
nen erfreulich gut besucht; an kurz darauf stattfindenden Veranstaltung zum Thema '‘Burnout’
nahmen 9 Interessierte teil. Im Gesundheitsbereich fand auch die Veranstaltung 'Allergien
selbst behandeln' gro3en Zuspruch.

Es existiert weiter ein allgemein wachsendes Interesse an Kochangeboten; aus erndhrungs-
physiologischer (‘Ran an den Speck') und fachlicher Sicht (*Kochen fir Student/innen und Sin-
gles"), bereichert durch diverse Lander- bzw. Themen-Kochabende: Spargel, diverse italieni-
sche Regionen wie z.B. Toskana (wurde wg. der hohen Nachfrage ein zweites mal angeboten) ,
Venezien, Vegetarische Kuche , Heimisches Gemuse, Afrikanisches, Franzdsisches, erfreuten
sich neben den selbst erstellen kulinarischen Geschenken und Bierbrauen, sowie dem Weinge-
nuss einer grofRen Nachfrage.

Programmbereich 4: Sprachen

Programmbereichsleiterin: Hildegard Niehus

Sem. Veranstaltungen Ausfall- Ustd. TN
geplant durchgef. quote geplant durchgef. gesamt

1/12 77 61 20,78 % 2.915 2.552 592
S/12 4 1 75,00 % 72 6 11
2/12 78 62 20,51 % 3.465 2.791 615
2012 159 124 22,01 % 6.452 5.349 1.218
1/11 74 56 24,32 % 2.190 1.751 525
S/11 9 7 22,22 % 273 243 87
2/11 66 50 24,24 % 2.278 1.948 500
2011 149 113 24,16 % 4.741 3.942 1.112
1/10 88 71 19,32 % 2.577 2.167 714
S/10 2 1 50,00 % 12 6 15
2/10 75 58 22,67 % 2.434 1.866 573
2010 165 130 21,21 % 5.023 4.039 1.302
2009 171 127 25,73 % 4.892 3.768 1.195
2008 160 113 29,37 % 4.161 3.049 1.138
2007 166 125 24,70 % 4.211 3.194 1.310
PO06 169 126 25,44 % 3.772 2.854 1.183
PO05 170 118 30,60 % 3.196 2.152 1.109
P004 175 128 26,90 % 3.447 2.484 1.265
PO03 138 92 33,30% 3.172 2.213 994

Die in den vergangenen Jahren festgestellte Gewichtsverschiebung weg von allgemeinen VHS-
Sprachkursen hin zu Deutsch als Zweit-/Fremdsprache setzte sich 2012 fort: umfassten
die Deutschkurse 2008 nur 11% des Sprachenangebots, so machten sie 2012 bereits 46% des
VHS-Sprachkursangebots aus.
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Zum Ende des Jahres fanden parallel 6 Integrationskurse statt: vier allgemeine Kurse, (darun-
ter ein Abendangebot) und zwei Kurse mit Alphabetisierung. Da alle Kurse immer ein hohes
Stundenvolumen umfassen, erh6hte sich die Zahl der durchgefihrten Unterrichtsstunden im
Bereich 'Deutsch als Fremdsprache' von 2005 im Jahr 2011 auf 2802 im Jahr 2012. Insbeson-
dere im Vormittagsbereich stehen fur die Durchfiuhrung der Kurse nicht gentigend stadtische
Raume zur Verfugung, so dass die VHS mehrfach RAGume anmieten musste. Die Beratung und
Betreuung der Teilnehmenden sowie die Abrechnung der Kurse mit dem Bundesamt fur Migra-
tion und Fluchtlinge lassen immer weniger Zeit fur andere Aufgaben des Programmbereiches.

Deutlich rucklaufig war 2012 die Zahl der Englischkursteilnehmenden. Der grof3te Teil der
Bevdlkerung im Einzugsgebiet der VHS Bornheim / Alfter spricht Englisch, kiinftig sind Fortge-
schrittenen-Angebote und Spezialkurse entsprechend zu konzipieren und zu bewerben. Im
Rahmen eines ESF-Projektes wird 2012/13 bereits zum 4.Mal auf das Cambridge Business
English Certificate (BEC-preliminary Prufung) vorbereitet.

Die Zahl der durchgefihrten Franzdsisch-, Spanisch- und Niederlandischkurse blieb kon-
stant. leicht rucklaufig war die Teilnahmeentwicklung im Bereich Italienisch. Erstmalig durch-
gefuhrt wurden 2012 telc-Spanisch Schilerprifungen (in Kooperation mit dem Alexander-von-
Humboldt-Gymnasium).

Die 2012 gemachten Angebote an selten unterrichteten Sprachen (Arabisch, Chinesisch, Pol-
nisch) wurden nicht gebucht.
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Programmbereich 5: Arbeit und Beruf

Programmbereichsleitung bis 29.02.2012: Hildegard Niehus
Programmbereichsleitung ab 01.03.2012: Verena Salber

Gesamtubersicht:
Sem. Veranstaltungen Ausfall- Ustd. TN
geplant durchgef. quote geplant durchgef. gesamt
1/12 32 19 40,63 % 546 348 220
S/12 4 4 0 56 56 36
2/12 47 33 29,79 % 650 457 291
2012 83 56 32,53 % 1.252 861 547
1/11 37 24 35,14 % 557 364 208
S/11 7 4 42,86 % 58 30 43
2/11 45 23 48,89 % 607 267 202
2011 89 51 42,70 % 1.222 661 453
1/10 49 34 30,61 % 720 484 315
S/10 5 4 20,00 % 70 54 38
2/10 53 36 32,08 % 822 478 319
2010 107 74 30,84 % 1.612 1.016 672
2009 98 64 34,69 % 1.448 904 635
2008 116 66 43,10 % 1.701 995 707
2007 111 61 45,00 % 1.785 906 659
PO06 137 75 54,40 % 1.886 958 943
PO05 163 82 49,70 % 2.241 1.084 881
P004 121 57 52,90 % 1.924 884 540
P003 126 76 39,70 % 2.445 1.126 769
1800
1600 ]
1400
1200
@ Jahr 2009
1000 @ Jahr 2010
800 BJahr 2011
B Jahr 2012
600
400
200
o LMEm  mr—em
Veranstaltungen Veranstaltungen Ustd. geplant Ustd. durchgef. TN gesamt
geplant durchgef.




Jahresbericht 2012
des kommunalen Weiterbildungszentrums Volkshochschule Bornheim/Alfter 15

Programmbereich EDV:

Sem. Veranstaltungen Ausfall- Ustd. TN
geplant durchgef. quote geplant durchgef. gesamt
1/12 24 14 41,67 % 301 169 121
S/12 3 3 ] 48 48 27
2/12 34 25 26,47 % 365 272 197
2012 61 42 31,15 % 714 489 345
1/11 24 18 25,00 % 319 229 163
S/11 3 1 66,67 % 40 16 10
2/11 25 12 52,00 % 425 183 96
2011 52 31 40,38 % 784 428 269
1/10 27 22 18,52 % 382 296 187
S/10 4 3 25,00 % 67 51 29
2/10 33 24 27,27 % 411 278 207
2010 64 49 23,43 % 860 625 423
PO09 59 39 33,90 % 846 538 319
PO0O8 61 29 52,46 % 863 425 266
POO7 67 36 46,30%0 1.145 633 363
PO0O6 74 41 44,60 % 1.132 667 382
POO5 102 51 50,00 % 1.493 809 479
P004 89 42 52,80 % 1335 621 396
PO0O3 87 59 32,10 % 1.371 886 602

Insgesamt zeigt sich verstérkt, dass eine umfangreiche personliche Beratung der Interes-
sent(inn)en bis hin zu formalen Testung der vorhandenen Kenntnisse Voraussetzung fur eine
spatere erfolgreiche Kursteilnahme ist. Eine qualitative Beratung ist dabei in der Regel nur im
Einzelgesprach maoglich und von Interessenten auch gewinscht. Das eher allgemein und breit
angelegte Angebot der PC-Sprechstunde wurde nicht ausreichend nachgefragt und ab 2013
durch ein neues offenes Angebot fur Interessierte ersetzt.

Im Sommer wurden im EDV-Raum alle Rechner auf Office 2010 umgestellt. Neben der Anpas-
sung der allgemeinen EDV-Kurs-Angebote konnten so auch '‘Umsteigerschulungen’ fur Mitar-
beiter/innen der Stadtverwaltung Bornheim durchgefihrt werden. Weiter fortgesetzt wurden
auch die Kitathekschulungen.

Angebote zu aktuellen Entwicklungen im allgemeinen EDV-Bereich, sowie die Auseinanderset-
zung mit Facebook, Cloud-Konzept und neuen Geraten wie z.B. Smartphone-Nutzung gehéren
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zur grundlegenden Informations- und Bildungsaufgabe der VHS und fanden erfreulich guten
Zuspruch.

Leider konnten sich die vermehrt abschlussbezogenen Angebote mit Xpert-Prufungen nicht
erfolgreich durchsetzen. Die starkste Nachfrage im EDV-Bereich bestand weiter in den Senio-
ren-Angeboten, einer breiten Grundlagenvermittlung, wie z.B. dem Bildungsurlaub MS-Office,
und Kurzseminaren bzw. Workshops zu einzelnen Office-Elementen. Die Aufbau-Angebote fiur
Excel und Word fanden nur kleine Gruppen an Interessent/innen, da dieses Wissen haufig tber
die allgemein zu Hause genutzten Anwenderkenntnisse hinausgeht. 'Spezialitaten' wie 'Inde-
sign’, 'Interaktive PDF', 'Erstellen eines Online-Shops', 'Video- und Tonkassetten digitalisieren’
und 'Joomla' fanden nicht gentigend Interesse. Der Kurs "Webseiten erstellen - Intensivkurs
fur Eilige' hat aufgrund der Nachfrage von Teilnehmer/innen eines in Bonn ausgefallenen Kur-
ses stattgefunden.

Programmbereich Berufliche Weiterbildung:

Sem. Veranstaltungen Ausfall- Ustd. TN
geplant durchgef. quote geplant durchgef. gesamt
1/12 12 5 58,33 % 245 179 929
S/12 1 1 0 8 8 9
2/12 13 8 38,46 % 285 185 94
2012 26 14 46,15 % 538 372 202
1/11 13 6 53,85 % 238 135 45
S/11 4 3 25,00 % 18 14 33
2/11 20 11 45,00 % 182 84 106
2011 37 20 45,95 % 438 233 184
1/10 22 12 45,45 % 338 188 128
S/10 1 1 0,00 % 3 3 9
2/10 20 12 40,00 % 411 200 112
2010 43 25 41,86 % 752 391 249
PO09 39 25 35,90 % 602 366 316
PO0O8 55 37 32,7 % 838 570 441
PO0O7 44 25 43,2 % 640 273 296
PO06 64 34 54,0 % 754 291 561
POO5 61 31 50,8 %o 748 275 402
PO04 37 19 51,3 % 619 289 190
PO03 39 17 43,6 % 1.074 240 167

Die Zahl der durchgefiihrten Veranstaltungen befand sich auf einem niedrigen Niveau — hat
aber doch fast 150 Unterrichtsstunden mehr als 2011 und gut 20 Teilnehmer/innen mehr er-
reicht. Dies erklart sich mit dem zuséatzlichen Qualifizierungskurs fir Tagespflegepersonen.
Aufgrund der politischen Entwicklung mit dem Rechtsanspruch auf Betreuung ab dem
1.Lebensjahr ab August 2013 ist die Nachfrage nach Kindertagespflegeplatzen und der ent-
sprechenden Qualifizierung deutlich gestiegen. In 2012 startete pro Semester ein Kurs mit
insgesamt 31TN. Die Umstellung des Weiterbildungsangebotes zur 'Gepriften Fachkraft Fi-
nanzbuchhaltung' vom Wochenendkursformat auf zwei Bildungsurlaube hat im Herbstsemester
nicht die erhoffte Nachfrage gebracht.

Der Bildungsurlaub 'Berufliche Belastungen gelassener bewaltigen' wurde diesmal nicht ange-
nommen, wird aber im Sommer 2013 wieder angeboten

Im Rahmen der Gender-Veranstaltungsreihe mit der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg konnte eine
Informationsveranstaltung zum Thema 'Minijob-Studentenjob: Das sollten sie wissen' erfolg-
reich durchgefuhrt werden.

In Kooperation mit den Fachberaterinnen des Jugendamtes fanden wieder Abendseminare flr
Tagespflegepersonen und Weiterbildungen fur paddagogische Fachkrafte statt. Themen waren
hier: 'Kinder die uns herausfordern’, 'Rechtsfragen der Kinderbetreuung' und 'Partizipation’.
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Programmbereich 6: Grundbildung - Schulabschlisse

Programmbereichsleitung: Hildegard Niehus

‘Ich will's kbnnen: Lesen, Schreiben, Rechnen, EDV im Beruf' lautete der Titel eines mit Mitteln
des Europaischen Strukturfonds (ESF) und des Landes Nordrhein-Westfalen geforderten Kur-
ses. In 300 Unterrichtsstunden sollten Menschen, die Schwierigkeiten bei der Anwendung die-
ses Grundwissens haben, ihre Fahigkeiten verbessern. Die Werbung gestaltete sich schwierig,
weil Uber die Ublichen Wege (Programmbheft, Plakat, Zeitung, Flyer, Homepage) diese Ziel-
gruppe nicht erreicht wird. Trotz gezielter Ansprache im Jobcenter und bei der Ausgabe der
LeBeKa fanden sich nicht genugend Teilnehmende.

Qualitatsentwicklung

Ergebnis der Befragung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Wie bereits in den vergangen Jahren hat die VHS im Jahr 2012 bei gebuhrenpflichtigen Veran-
staltungen, die im VHS-Gebaude, im Alexander-von-Humboldt-Gymnasium bzw. im Rathaus
stattfanden, die Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit einem standardisierten Bogen befragt. In
(Sprach-)Kursen, die aufeinander aufbauen und bereits seit mehreren Jahren unter der glei-
chen Leitung stattfinden, wurde auf die Befragung verzichtet.

Zudem steht der standardisierte Fragebogen auf der Homepage der Volkshochschule zum
Downloaden bereit, so dass auch Teilnehmenden an anderen Unterrichtsorten die Méglichkeit
haben, ihre Veranstaltung zu bewerten. Diese Mdglichkeit wird jedoch erfahrungsgemalf selten
genutzt.

2012 wurden insgesamt 1054 Fragebdgen verteilt, d.h. 220 Frageb6gen mehr als in 2011. Da-
von wurden 666 Fragebdgen ausgefullt zurick gegeben, was einer Riickgabequote von
63,19% entspricht (2011: 65,71%, 2010: 68,25%).
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Die positiven Ergebnisse aus den Vorjahren
konnten weiter erreicht werden. Interessant
ist, dass 21,8% der Befragten angaben, tber
die Homepage auf die Veranstaltung

Vorjahr). Dennoch bleibt das gedruckte

Programmbheft mit 60,8% weiterhin das Intemet /-
wichtigste Werbemittel der Volkshochschule. o hge:

. Medien (Zeitung /
(0)
aufmerksam geworden zu sein (+ 2,8% zum Radio): 3,4%

Wie sind Sie auf die Veranstaltung aufmerksam
geworden?

personliche
Empfehlung;
12,8%

Plakat; 0,4%

Programm; 60,8%
Handzettel; 0,7%J 9 ’

Die Dozent(inn)en wurden wie folgt bewertet:

stimmt stimmt stimmt stimmt
Uberwiegend eher nicht nicht
fachlich kompetent 95,5% 4,5% 0,00% 0,0%
kann gut erklaren 91,5% 8,0% 0,5% 0,0%
geht auf Fragen und Probleme ein 94,5% 5,2% 0,3% 0,0%
berucksichtigt Winsche der 94,0% 5,7% 0,3% 0,0%
Teilnehmenden
hat ein gutes Unterrichtskonzept 87,2% 11,6% 1,2% 0,0%
gestaltet den Unterricht 87,9% 10,4% 1,6% 0,1%
abwechslungsreich

Der Lerninhalt entsprach bei 96,67% der Befragten den Erwartungen. Der Lernumfang erfillte
die Erwartungen von 81,57% der Befragten, weitere 12,84% gaben an, sogar mehr gelernt zu
haben als erwartet. Bei 92,13% entsprach das Lerntempo ebenfalls den Erwartungen.

Mit dem Service der Geschaftsstelle (Anmeldung, Beratung, Betreuung) waren insgesamt

96,91% (- 1,2%) der Befragten zufrieden, davon sogar 42

,6%0 sehr zufrieden. 98,8% der Be-

fragten gaben an, dass sie die Veranstaltung der VHS Bornheim/Alfter weiterempfehlen wir-

den (+ 0,5% zum Vorjahr).

Ergebnis der Befragung der Dozentinnen und Dozenten

Auch alle Dozent(inn)en der Kurse, Wochenendkursen, Einzelveranstaltungen und Vortrage
wurden in 2012 wieder mit Hilfe eines standardisierten Fragebogens zu ihren Veranstaltungen
befragt. Befragt wurden alle Dozent(innen) von Kursen, Wochenendkursen, Einzelveranstal-

tungen und Vortragen, unabhangig vom Veranstaltungsort

Ausgegeben wurden insgesamt 489 Fragebdgen, wovon 214 ausgefillt zurickgegeben wurden.
Das entspricht einer Rlickgabequote von 43,8% (+10,6% zum Vorjahr).

Die Befragten gaben an, dass 99,0% (mit + oder ++ be-
urteilt) lhre vorgesehenen Inhalte vermitteln konnten (+
2,5% zum Vorjahr). 97,7% der Dozent(inn)en gab an,
dass die Lernziele erreicht wurden (+2,5% zu 2011), bei
93,0% entsprach das Lerntempo den Erwartungen. 85,9%
der Dozent(inn)en beurteilten die Unterrichtsdauer positiv,
9,4% beurteilten diesen Punkt mit ausreichend (). Nach
Einschatzung der Dozent(innen) entsprach die Veranstal-
tung bei 93,5% der Teilnehmenden deren Erwartungen.
Die Stimmung in der Veranstaltung wurde bei 99% positiv
bewertet (mit + oder ++ beurteilt).

Brachten sich die Teil-

. nehmenden in den Kurs ein?
0

58,7%

7,2% 1,7% 2,3%
52% 0,5% 0.5%

Ja/++ + 7] - Nein/-

O 2012 m 2011
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78,7% der Befragten beurteilten die Raumausstattung mit
+ oder ++, 92,2% sahen die RaumgroRe als angemessen
60,7% an (+0,5% zum Vorjahr). 84,7% waren mit dem Zustand
60,6% des Unterrichtsraumes zufrieden (-4% zum Vorjahr),
28,5% 20,9% wiesen darauf hin, dass ihnen nicht ausreichende
Unterrichtsmaterialien zur Verfigung.

Wie war der Zustand des
Unterrichtsraumes?

24,0%

1% 31%  4.6% . _— 3}
42% 24% 429%| Die Zusammenarbeit mit der VHS-Geschaftsstelle wurde
von 99,5% der Befragten im Bereich '+' oder sogar '++'

Jal++  + @ ) Nein/- eingestuft, was eine Steigerung zum Vorjahr von 1,3%

darstellt. Bei der Betreuung durch die
m 2012 m 2011 - L S
Programmbereichsleiterin und durch die eingesetzten

Organisationshelfer/innen im VHS-Gebaude, im Rathaus Wiirden Sie die Veranstaltung
und im Alexander-von-Humboldt-Gymnasium gaben dies unverandert wieder anbieten?

sogar 100% der befragten Dozent(inn)en an.
75,2% 77 0%

94,6% der Befragten wirden die Veranstaltung unveran-
dert wieder anbieten. Dies spiegelt sich auch in der Note

188% 24% 10% 0,6%

wieder, die die Dozenten fir die Veranstaltung und deren
Rahmenbedingungen vergeben konnten (2012: Note 1,28,
2011: 1,41).

19,4%

Ja/++ + (%] - Nein/-

O 2012 m 2011

Beschwerdemanagement

Entsprechend ihres Qualitatsmanagements nach Gutesiegelverbund Weiterbildung e.V. erfasst
die VHS Bornheim/Alfter Beschwerden, Anregungen und Lob mit einem Erfassungsbogen, so-
fern ihnen nicht sofort abgeholfen werden kann (z.B. fehlendes Toilettenpapier).

Im Jahr 2012 wurden acht Beschwerden aufgenommen. Soweit méglich wurden die entspre-
chenden Méangel behoben. Daruber hinaus wurden funf Anregungen erfasst, die direkt umge-
setzt oder zumindest (z.B. bei aufwandigen Anderungen der Homepage) zukiinftig Beriicksich-
tigung finden werden.

AuRerdem wurde ein Mal Lob dokumentiert, wortber sich die genannten Mitarbeiterinnen freu-
ten.

Qualitatsziele 2012

Im Rahmen des Qualitatsmanagements legen die Mitarbeiter/innen der VHS Bornheim/Alfter
jahrlich gemeinsam Qualitatsziele fest, mit deren Umsetzung die Qualitat kontinuierlich weiter
entwickelt wird. Fur das Jahr 2012 wurden folgende Qualitatsziele festgelegt:

1. Formulierung eines internen Leitbildes.
Im Hinblick auf die mehrfachen Vakanzen war bislang die Entwicklung eines internen Leit-
bildes fur die Zusammenarbeit des VHS-Teams nicht abschlieRend mdglich. In 2012 wurde
dieses Ziel nun erreicht.

2. Abschluss von Kooperationsvertragen mit allen Partner(inne)n.
Dieses Ziel konnte - auch wegen anderer Aufgaben - nicht abschlielend umgesetzt werden.
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Finanzielle Entwicklung

Nach Umstellung auf das Neue kommunale Finanzmanagement (NKF) lagen in 2012 die Jah-
resabschliisse 2009 und 2010 vor. Entsprechend der 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung mit
der Gemeinde Alfter wurde nach Vorliegen der Jahresabschlisse der Kostenanteil der Gemein-
de Alfter an der Volkshochschule abgerechnet. Die Jahresabschlisse sind als Anlage 2 beige-
fagt.

Im Jahr 2009 fuhrte die geanderte Personalsituation durch die Versetzung des HPM Vianden in
den Ruhestand und die Neubesetzungssperre zu einer Kiirzung der Landeszuweisungen in Ho-
he von 25.565 Euro und einer Einsparung bei den Personalkosten. In 2010 wurde diese HPM-
Stelle ab 01.02. wieder besetzt, so dass die Landesmittel. bis auf eine Kiirzung von 4.258 Euro
voll ausgezahlt wurden.

Am 1.11.2009 begann ein Mitarbeiter die Aktivphase seiner Altersteilzeit. Die entsprechenden
Ruckstellungen fur die Inanspruchnahme fihrten mit 53.105 € zu einer deutlichen Erh6éhung
der Personalkosten, die aber wéhrend der Freistellungsphase (01.05.2011-31.10.2012) das
Personalkostenbudget entlasten.

Das groRere Angebot an Integrationskursen im Jahr 2010 fuhrte zu einer Steigerung der Auf-
wendungen fur Sach- und Dienstleistungen (Honorare, Unterrichtsmittel), denen aber deutliche
Mehreinnahmen durch Kostenerstattungen des Bundesamtes fur Migration und Flichtlinge
gegenuberstehen. Die Erhéhung der Teilnahmegebihren ab dem 2. Semester 2010 sowie die
Schaffung der Moglichkeit auch Kurse mit lediglich 5 oder 6 Teilnehmer/innen durch fuhren zu
kénnen, fuhrte u.a. zu einer Steigerung der Benutzungsgebiihren um 9.600 €.

Die Jahresabschlisse 2011 und 2012 werden im Jahr 2013 vorliegen. Ab 2014 werden unsere
Jahresberichte voraussichtlich die jeweils aktuellen Jahresabschliisse enthalten.

Ausblick auf das Jahr 2013

Die Rezertifizierung ist eines der Hauptaufgabengebiete der VHS im Jahr 2013. Auch wenn die
VHS Bornheim/Alfter seit der Verleihung des Zertifikates kontinuierlich ihr Qualitatsmanage-
ment weiterentwickelt hat, sind doch viele zuséatzliche Arbeiten bis zum Besuch des Auditors zu
erledigen.

Es bleibt abzuwarten, ob die intensive Nachfrage nach Integrationskursen anhélt. Die Einfuh-
rung eines Onlineabrechnungverfahrens fiur diese Kurse mit dem Bundesamt fir Migration und
Fluchtlinge (BAMF) bindet voraussichtlich weitere Personalressourcen.

Infolgedessen wird vermutlich kaum Zeit fur weitere Entwicklungsmaflinahmen, wie z.B. die
Prufung, ob und in welchem Umfang social media in Kursen bzw. in der Arbeit der VHS genutzt
werden kann, bleiben.

Abzuwarten bleibt weiterhin, wie das Evaluationsgutachtens der Landesregierung (von 2011)
eine Anderung des Weiterbildungsgesetzes bewirkt.
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Zeitraum: 01.01.-31.12.2012 2012 2011 Differenz
geplante Veranstaltungen 667 660 1,0%
durchgefihrte Veranstaltungen 519 77,81% 483 73,18% 6,9%
Kurse 418 80,54% 379 78,47% 9,3%
Vortrage 41 7,90% 54 11,18% -31,7%
Einzelveranstaltungen 22 4,24% 16 3,31% 27,3%
Exkursionen 35 6,74% 32 6,63% 8,6%
Studienfahrten 2 0,39% 1 0,21% 50,0%
Studienreisen 0 0,00% 0 0,00% 0,0%
Ausstellungen 1 0,19% 1 0,21% 0,0%
100,00% 100,00%
Unterrichtsstatten 37 39 -5,4%
Unterrichtsstunden
gesamt 9.646 8.569 11,2%
Dozenten/Dozentinnen 239 250 -4,6%
TN insgesamt 6.442 6.142 4,7%
davon:
Besucher/innen von Ausstellungen 450 570 -26,7%
Kinder in Eltern-/Kind-Kursen 274 229 16,4%
Durchschnittliche Teilnahmezahl:
je anmeldepflichtige Veranstaltung 10,8 10,7 0,9%
TN-Struktur der Kurse nach Alter
unter 18 Jahren (ohne Kinder in
Eltern-/Kind-Kursen) 106 2,15% 139 3,13% -31,1%
18 - 24 Jahre 154 3,12% 149 3,36% 3,2%
25 - 34 Jahre 471 9,55% 408 9,19% 13,4%
35 - 48 Jahre 1.352 27,41% 1.277 28,77% 5,5%
49 - 64 Jahre 1.617 32,79% 1.363 30,71% 15, 7%
Uber 64 Jahre 482 9,77% 520 11,72% -7,9%
ohne Angabe 750 15,21% 582 13,11% 22,4%
insgesamt 4932 100,00% 4438 100,00% 10,0%
TN-Struktur der Kurse nach Geschlecht:
Frauen 3.715 75,32% 3.310 74,58% 10,9%
Manner 1.217 75,32% 1.128 25,42% 7,3%
4,932 4,438 100,00% 10,0%
TN-Struktur der Kurse nach GebihrenermafRigung:
ohne ErmaRigung 4620 93,67% 4.100 92,38% 11,3%
mit ErmaRigung 312 6,33% 338 7,62% -8,3%
davon:
Studentinnen/Studenten und
Auszubildende/ Schiiler/innen bis zur
Vollendung des 27. Lebensjahres 127 40,71% 127 37,57% 0,0%
Schwerbehinderte 95 30,45% 75 22,19% 21,1%
Wehrpflichtige/Zivildienstleistende 4 1,28% 3 0,89% 25,0%
Arbeitslose 41 13,14% 67 19,82% -63,4%
Hartefélle / Sonstige Grinde 36 11,54% 66 19,53% -83,3%
Dozent/in der VHS 9 2,88%
Summe 312 100,00% 338 100,00%
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Dank fur tatige Hilfe

Die Volkshochschule Bornheim/Alfter ist auf die freundliche und tatkraftige Unterstitzung vie-
ler angewiesen. Exemplarisch sei an dieser Stelle fur die ergebnisorientierte und konstruktive
Zusammenarbeit gedankt:

v den Mitgliedern des Fachausschusses Volkshochschule, stellvertretend fur die Mitglieder der
Réate in der Gemeinde Alfter und der Stadt Bornheim,

v den zahlreichen Dozentinnen und Dozenten, deren Unterricht wesentlich die Qualitat der
Volkshochschule und das Bild der Teilnehmer/innen von ihrer Volkshochschule pragt,

v den Kolleginnen und Kollegen in den vielfaltigen Bereichen der Stadt Bornheim, der Ge-
meinde Alfter und dem Rhein-Sieg-Kreis,

v den Hausmeistern an den Unterrichtsstéatten,

v den Leiter(inne)n und Mitarbeiter(inne)n der kooperierenden Schulen, Familienzentren und
Kindertageseinrichtungen, den Blichereien, der Bornheimer Musikschule, dem Finanzamt
Sankt Augustin, der Alanus Hochschule und vielen anderen,

v den Redaktionen der ortlichen Tageszeitungen, Radio Bonn/Rhein-Sieg, Studio Merten sowie
Uberdrtlichen Zeitschriften, die Uber Veranstaltungen informieren und berichten,

v den Banken, Sparkassen und Geschaften, die die Programmhefte und Informationen der
VHS Bornheim/Alfter bereitwillig auslegen und Plakate aushangen,

v den Gewerbetreibenden, die im Programmheft inseriert haben.
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Ubersicht Kooperationspartner 2012

Anlage 1

- Alanus Hochschule

- Alexander-von-Humboldt-Gymnasium

- Arbeitsagentur Bonn

- Archiv der Stadt Bornheim

- Auslanderbehdrde des Rhein-Sieg-Kreises

- AWO Familienzentrum 'Sonnenstrahl’

- AWO Familienzentrum 'Sterntaler’

- Beratungsdienst Geld und Haushalt der Sparkassenfinanzgruppe
- Bornheimer Malschule

- Bundesamt fur Migration und Flichtlinge (BAMF)

- Bundnis gegen Depression Bonn/Rhein-Sieg

- Caritas Verband Rhein-Sieg e.V. - Fachdienst Integration und Migration
- Familienhaus Bornheim

- Gemeindl. Kindertagesstatte 'KITA an der Anna Schule’
- Gesundheitsamt Rhein-Sieg Kreis

- Gleichstellungsbeauftragte Gemeinde Alfter

- Gleichstellungsbeauftragte Stadt Bornheim

- Jugendamt des Rhein-Sieg-Kreises

- Jugendamt Stadt Bornheim

- Kindertagesstatte Pusteblume Brenig

- Malteser Hilfsdienst e.V. Bornheim

- Nabu Kreisgruppe Bonn

- Offentl. Bucherei St. Matthaus Alfter

- Seniorenbeauftragte Gemeinde Alfter

- Seniorenhaus St. Angela Hersel

- Sozialpsychiatrisches Zentrum linksrheinischer Rhein-Sieg Kreis
- Stadt. Familienzentrum 'Haus Regenbogen'

- Stadt. Familienzentrum ‘Klapperschuh’

- Stadt. Familienzentrum "Wolfsburg’

- Stadt. Montessori-Kindergarten 'Lummerland’

- Stadtbucherei Bornheim

- VHS Erftstadt

- VHS Siebengebirge

- VHS Troisdorf/Niederkassel

- Wohnstift Beethoven
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Jahresabschluss 2009

Anlage 2

Jahresrechnung 2009 1.04 Kultur ;k
1.04.02 Volkshochschule b,'o.o}I(
verantwortlich: Frau Schwartmanns .
. . Ergebnis Fortgeschriebener Ist-Ergebnis Vergleich
Teilergebnisrechnung 2008 Ansatz 2009 2009 Ansatz/ Ist
1 Steuern und dhnliche Abgaben
2 + | Zuwendungen und allgemeine Umlagen -167.932,18 -185.650,00 -200.559,31 -14.909,31
3 | + | Sonstige Transferertrage
4| + | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -214.512,30 -213.050,00 -193.479,06 19.570,94
5 + | Privatrechtliche Leistungsentgelte
6 + | Kostenerstattungen und Kostenumlagen -58.800,00 -35.400,00 -31.056,45 4.343,55
7 + | Sonstige ordentliche Ertrage -5.495,00 -4.000,00 -6.045,50 -2.045,50
8 | + | Akfivierte Eigenleistungen
9 | +/- | Bestandsveranderungen
a = | Ordentliche Ertrage -446.739,48 -438.100,00 -431.140,32 6.959,68
] Personalaufwendungen 321.558,43 221.008,48 221.533,56 525,08
;12 Versorgungsaufwendungen -0,01 2.883,36 0,01 -2.883,35
; Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 154.0086,98 170.118,64 157.173.,48 -12.945,16
l Bilanzielle Abschreibungen 4.196,74 4.053,00 5.158,61 1.105,61
; Transferaufwendungen
é Sonstige ordentliche Aufwendungen 18.654,38 30.648,28 16.824,08 -13.824,20
; = Ordentliche Aufwendungen 498.416,50 428.711,76 400.689,74 -28.022,02
1 _ Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit
8| = | (Zeilen 10 und 17) 51.677,02 -9.388,24 -30.450,58 -21.062,34
Jahresrechnung 2009 1.04 Kultur :lu
o
1.04.02 Volkshochschule b,{g‘*‘{
verantwortlich: Frau Schwartmanns .
. . Ergebnis Fortgeschriebener Ist-Ergebnis Vergleich
Teilergebnisrechnung 2008 Ansatz 2009 2009 Ansatz / Ist
; + | Finanzertrdge
g Zinsen und dhnliche Aufwendungen
? = | Finanzergebnis (Zeilen 19 und 20)
g = | Ordentliches Ergebnis (Zeilen 18 und 21) 51.677,02 -9.388,24 -30.450,58 -21.062,34
g + | AuBerordentliche Ertrage
i AuBerordentliche Aufwendungen
2 | _ | AuBerordentliches Ergebnis
5| T | (Zeilen 23 und 24)
2 | _ | Ergebnis - vor Beriicksichtigung der internen
6 | T | Leistungsbeziehungen - (Zeilen 22 und 25) 51.677.02 -9.388,24 -30.450,58 -21.062,34
? + | Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen
g Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 158.831,43 206.778,48 195.103,96 -11.674,52
g = | Ergebnis (Zeilen 26, 27 und 28) 210.508,45 197.390,24 164.653,38 -32.736,86
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(Ein- .\. Auszahlung)

Jahresrechnung 2009 1.04 Kultur i
1.04.02 Volkshochschule Hg{{!
verantwortlich: Frau Schwartmanns »
fres Ergebnis Fortgeschriebener Ist-Ergebnis Vergleich
Teilfinanzrechnung 2008 Ansatz 2009 2009 Ansatzilst
1 Steuern und dhnliche Abgaben
2 | + | Zuwendungen und allgemeine Umlagen -183.945,88 -185.650,00 -194.177,79 -8.527,79
3 | + | Sonstige Transfereinzahlungen
4 | + | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -131.805,18 -213.050,00 -204.041,06 9.008,94
5 | + | Privatrechtliche Leistungsentgelte -2.350,00
6 | + | Kostenerstattungen, Kostenumlagen -58.999,70 -35.400,00 -30.974,55 4.425,45
7 | + | Sonstige Einzahlungen -3.020,00 -4.000,00 -5.887,50 -1.887,50
8 | + | Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen
g | = | Einzahlungen aus laufender -380.120,76 -438.100,00 -435.080,00 3.019,10
Verwaltungstatigkeit
10 Personalauszahlungen 251.479,92 199.762,00 235.931,98 36.169,98
11 Versorgungsauszahlungen
12 Auszahlungen fir Sach- und 154.859,83 170.080,00 158.217,26 -11.862,74
Dienstleistungen
13 Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen
14 Transferauszahlungen
15 Sonstige Auszahlungen 10.108,23 21.010,00 16.878,25 -4.131,75
_ | Auszahlungen aus laufender
16 | = Ve rwaltungstatigkelt 416.447,98 390.852,00 411.027,49 20.175,49
_ | Saldo aus laufender Verwaltungs- . .
17 | = tatigkeit (Zeilen 9 und 16) 36.327,22 47.248,00 24.053,41 23.194,59
Jahresrechnung 2009 1.04 Kultur
1.04.02 Volkshochschule )7;0}11
verantwortlich: Frau Schwartmanns .
e Ergebnis Fortgeschriebener Ist-Ergebnis Vergleich
Teilfinanzrechnung 2008 Ansatz 2009 2009 Ansatz/lst
Investitionstitigkeit
Einzahlungen
aus Zuwendungen far
1 | + | InvestitionsmaBnahmen 250,00 250,00
2 | + | ausder VerduBerung von Sachanlagen -285,00 -285,00
3 | + | ausder VerduBerung von Finanzanlagen
4 | + | aus Beitrdgen und Entgelten
5 | + | Sonstige Investitionseinzahlungen
6 | = | Summe: (investive Einzahlungen) -250,00 -285,00 -35,00
Auszahlungen
fir den Erwerb von
7 Grundstiicken/Gebauden
8 fur BaumaBnahmen
fir den Erwerb von beweglichem
9 Anlageverméagen 8.103,90 2.050,00 1.967,22 -82,78
10 fir den Erwerb von Finanzanlagen
11 von aktivierbaren Zuwendungen
12 Sonstige Investitionsauszahlungen
13 | = | Summe:(investive Auszahlungen) 8.103,90 2.050,00 1.967,22 -82,78
14 | = Saldo der Investitionstatigkeit 8.103,00 1.800,00 1.682,22 1778
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Jahresrechnung 2009 1.04 Kultur
1.04.02 Volkshochschule ),’og}zi
verantwortlich: Frau Schwartmanns .
. Ergebnis Fortgeschriebe- Ist-Ergebnis Vergleich
InvestitionsmaBnahmen 2008 ner Ansatz 2000 2000 Ansatz/lst 2000
unterhalb der
festgesetzten Wertgrenze
11 + Summe der investiven Einzahlungen -250,00 -285,00 35,00
2 Summe der investiven Auszahlungen 8.103,90 2.050,00 1.967,22 82,78
3| = Saldo: (Einzahlungen ./. Auszahlungen) 8.103,90 1.800,00 1.682,22 117,78
Jahresrechnung 2010 1.04 Kultur 49
1.04.02 Volkshochschule b,'og},j
verantwortlich: Frau Schwartmanns »
" : Ergebnis Fortgeschriebener Ist-Ergebnis Vergleich
Teilergebnisrechnung 2009 Ansatz 2010 2010 Ansatz / Ist
1 Steuern und dhnliche Abgaben
2 + | Zuvwendungen und allgemeine Umlagen -200.558,31 -197.975,07 -207.598,13 -9.623,06
3 | + | Sonstige Transferertrdge
4 | + | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -193.479,06 -191.350,00 -203.080,41 -11.730,41
5 | + | Privatrechtliche Leistungsentgelte
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen -31.056,45 -45.000,00 -47.377,30 -2.377,30
7 + | Sonstige ordentliche Ertrage -6.045,50 -4.500,00 -5.287,50 -787,50
8 + | Aktivierte Eigenleistungen
9 | +/- | Bestandsveridnderungen
; = | Ordentliche Ertrage -431.140,32 -438.825,07 -463.343,34 -24.518,27
1 Personalaufwendungen 221.533,56 344.808,08 342,838,652 -1.969,56
; Versorgungsaufwendungen 0,01 2.883,36 19.665,97 16.782,61
; Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 157.173,48 170.622,64 162.447,21 -8.175,43
; Bilanzielle Abschreibungen 5.158,61 3.565,59 4,397,08 831,49
; Transferaufwendungen
é Sonstige ordentliche Aufwendungen 16.824,08 29.701,76 17.273,52 -12.428,24
; = Ordentliche Aufwendungen 400.689,74 551.581,43 546.622,30 -4.959,13
1 _ Ergebnis der laufenden Verwaltungstitigkeit . .
g | = | Zeilen10und 17) 30.450,58 112.756,36 83.278,96 29.477,40
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Jahresrechnung 2010 1.04 Kultur ;L
1.04.02 Volkshochschule b,'go}ﬂ
verantwortlich: Frau Schwartmanns .
. . Ergebnis Fortgeschriebener Ist-Ergebnis Vergleich
Teilergebnistechnung 2009 Ansatz 2010 2010 Ansatz / Ist
; + | Finanzertrage
‘3 Zinsen und dhnliche Aufwendungen
? = | Finanzergebnis (Zeilen 19 und 20)
g = | Ordentliches Ergebnis (Zeilen 18 und 21} -30.450,58 112.756,36 83.278,96 -29.477,40
; + | AuBerordentliche Ertrage
i AuBerordentliche Aufwendungen
2 | _ | AuBerordentliches Ergebnis
5 | T | (Zeilen 23 und 24)
2 | _ | Ergebnis - vor Beriicksichtigung der internen R )
6 | ~ | Leistungsbeziehungen - (Zeilen 22 und 25) 30.450,58 112.756,36 83.278,96 20.477 40
? + | Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen
g Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 195.103,96 301.113,03 184.909,80 -116.203,23
g = | Ergebnis (Zeilen 26, 27 und 28) 164.653,38 413.869,39 268.188,76 -145.680,63
Jahresrechnung 2010 1.04 Kultur Jg
1.04.02 Volkshochschule b.'og}‘q
verantwortlich: Frau Schwartmanns -
e Ergebnis Fortgeschriebener Ist-Ergebnis Vergleich
Teilfinanzrechnung 2009 Ansatz 2010 2010 Ansatzilst
1 Steuern und dhnliche Abgaben
2 | + | Zuwendungen und allgemeine Umlagen -194.177,79 -196.900,00 -206.412,58 -9.512,58
3 | + | Sonstige Transfereinzahlungen
4 | + | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -204.041,06 -191.350,00 -189.705,26 1.644,74
5 | + | Privatrechtliche Leistungsentgelte
6 | + | Kostenerstattungen, Kostenumlagen -30.974,55 -45.000,00 -2.459,20 42.540,80
7 | + | Sonstige Einzahlungen -5.887,50 -4.500,00 -5.185,00 -685,00
8 | + | Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen
9 | = | Elnzahlungen aus laufender -435.080,90 -437.750,00 -403.762,04 33.087,96
Verwaltungstatigkeit
10 Personalauszahlungen 235.931,98 288.932,00 257.379,92 -31.552,08
11 Versorgungsauszahlungen
12 Auszahlungen fiir Sach- und 158.217,26 170.584.00 161.026,54 -9.557,46
Dienstleistungen
13 Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen
14 Transferauszahlungen
15 Sonstige Auszahlungen 16.878,25 20.510,00 17.116,23 -3.393,77
_ | Auszahlungen aus laufender
16 | = Verwaltungstatigkeit 411.027,49 480.026,00 435.522,69 -44.503,31
_ | Saldo aus laufender Verwaltungs-
17 | = tatigkeit (Zellen 9 und 16) -24.053,41 42.276,00 31.760,65 -10.515,35
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Jahresrechnung 2010

1.04 Kultur

1.04.02 Volkshochschule

verantwortlich: Frau Schwartmanns

7

N
7 ‘A‘A’A‘

cres Ergebnis Fortgeschriebener Ist-Ergebnis Vergleich
Teilfinanzrechnung 2000 Ansatz 2010 2010 Ansatz/lst
Investitionstatigkeit
1| + | Einzahlungen -250,00 -250,00
aus Zuwendungen for
InvestitionsmaBnahmen
2 | + | ausder VerauBerung ven Sachanlagen -285,00
3 | + | ausder VerduBerung von Finanzanlagen
4 | + | aus Beitrdgen und Entgelten
5 | + | Sonstige Investitionseinzahlungen
6 | = | Summe: (investive Einzahlungen) -285,00 -250,00 -250,00
Auszahlungen
7 for den Erwerb von
Grundstiicken/Gebéauden
8 fur BaumaBnahmen
fir den Enwerb von beweglichem
9 Anlagevermégen 1.967.22 1.250,00 1.396,16 146,16
10 fur den Erwerb von Finanzanlagen
11 von aktivierbaren Zuwendungen
12 Saonstige Investitionsauszahlungen
13 | = | Summe: (investive Auszahlungen) 1.967,22 1.250,00 1.396,16 146,16
14 | = | Saldo der Investitionstatigkeit 1.682,22 1.000,00 1.146,16 146,16
(Ein- /. Auszahlung)
Jahresrechnung 2010 1.04 Kultur :!u
1.04.02 Volkshochschule b,’y},j
verantwortlich: Frau Schwartmanns »
Investltlfnﬁn'llaﬂc;lahmen Ergebnis Fortgeschriebe- Ist-Ergebnis Vergleich
unterhaib der 2009 ner Ansatz 2010 2010 Ansatz/lst 2010
festgesetzten Wertgrenzen
1 Summe der investiven Einzahlungen -285,00 -250,00 -250,00
2 Summe der investiven Auszahlungen 1.967,22 1.250,00 1.396,16 -146,16
3 Saldo: (Einzahlungen ... Auszahlungen) 1.682,22 1.000,00 1.146,16 -146,16




