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Konzept zur Weiterentwicklung der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Bornheim
Einleitung

Sich stéandig A&ndernde Rahmenbedingungen in der Aufgabenstellung der Freiwilligen
Feuerwehr machen die Aufstellung bzw. Fortschreibung eines Konzeptes zur
Weiterentwicklung der Freiwilligen Feuerwehr in der Stadt Bornheim erforderlich. Dabei sind
neben einsatztaktischen Gesichtspunkten auch strukturelle Erfordernisse von Bedeutung.

Mit der Erstellung eines zukunftsweisenden Konzeptes sind neben den Anforderungen aus
dem gesetzlich vorgeschriebenen Brandschutzbedarfsplan folgende Ziele zu verbinden

> Sicherstellung der personellen Einsatzbereitschaft
» Qualifizierung der Einsatzkrafte

» Forderung der Nachwuchsarbeit

» sachliche und raumliche Ausstattung

Aus diesem Anlass fand am 22.01.2011 eine Dienstbesprechung mit den
Léschgruppenfuhrern der einzelnen Léschgruppen, dem WehrfUhrer der Freiwilligen
Feuerwehr und Vertretern der Stadtverwaltung statt.

In diesem Gesprach ergaben sich eine Vielzahl an Problem- und Aufgabenfeldern die von
den FUhrungskraften der Feuerwehr (Wehrfihrer, Léschgruppenfihrer und Stellvertreter,
Zugfihrer, Stadtjugendfeuerwehrwart) zukinftig fir eine sach- und fachgerechte Erflllung
der Ubertragenen Aufgaben als besonders wichtig und dringend dargestellt wurden. Dabei
stand die ehrenamtliche Wahrnehmung der Aufgaben grundsatzlich im Vordergrund.

Die angesprochenen Themenbereiche wurden wie folgt Gberschrieben:

» Ausbildung, Personal, Strukturierung der Léschzige, FUhrungsstruktur,
hauptamtlicher Geratewart

» Zukunft der Jugendfeuerwehr

» Fahrzeugkonzept, Alarm- und Ausruckeordnung, Atemschutz-/Funkkonzept,
persénliche Ausristung

» Zustand der Feuerwehrgeratehduser

Die so herausgestellten Handlungsfelder wurden in Arbeitsgruppen von den
unterschiedlichen Aufgabentrédgern ausfihrlich beraten. Die erarbeiteten Lésungsvorschlage
wurden letztendlich in einer gemeinsamen Besprechung der Arbeitsgruppenleiter, der
Wehrfiihrung und der Stadtverwaltung im Oktober 2012 vorgestellt und einvernehmlich
abgestimmt.

Nachfolgend werden die in den jeweiligen Themenbereichen herausgestellten Problem- bzw.
Aufgabenfelder und die dazu entwickelten Lésungsansatze vorgestellt.
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Konzept zur Weiterentwicklung der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Bornheim

Themenbereich 1 - Ausbildung, Personal, Strukturierung der Léschziige,

Fuhrungsstruktur, hauptamtlicher Geratewart

Problemstellung

Antwort / Losungsansatz

Engpésse bei der Ausbildung der
Drehleitermaschinisten, kiinftig
hoéherer Bedarf an DL-Maschinisten

Zurzeit gibt es 13 Drehleitermaschinisten von denen drei
im Jahr 2012 ausgebildet wurden. Flr weitere flnf
Feuerwehrmitglieder beginnt ein Lehrgang im November
2012. Ein weiterer Bedarf wird nicht gesehen.

DL-Maschinisten-Ausbildung
dezentral fir FM (SB) aus anderen
Léschgruppen unter
Berlcksichtigung der Tatsache, dass
ca. 10 BF-Angehdrige aus anderen
LG bereits Uber die Ausbildung
verflgen; nur Einweisung in
Bornheimer DL fehlt

Derzeit erfolgt die Ausbildung von Feuerwehrmitgliedern
zu DL-Maschinisten zentral bei der Léschgruppe
Bornheim. Eine dezentrale Ausbildung far
Feuerwehrmitglieder aus anderen Léschgruppen wird als
nicht praktikabel angesehen. Es musste ein monatlicher
Ubungsdienst durchgefiihrt werden, da ansonsten die
Bedienung nicht gewahrleistet ware. Dies ist nach
derzeitigem Stand nicht durchftihrbar. Die Ausbildung
des Grundstamms an DL-Maschinisten erfolgt durch
Herrn Gennrich und Herrn Schmitz von der LG
Bornheim. Vom Wehrfuhrer (WF) wurde eine
Dienstanweisung erlassen, wonach die DL-Maschinisten
einen monatlichen Ubungsnachweis tber 4 Stunden
vorlegen mussen. Die Ubungen finden i. d. R. 14-tagig
statt und werden entweder am Feuerwehrgeratehaus
Bornheim oder objektbezogen durchgefihrt.

Einweisung von potentiellen
Atemschutzgeratetragern aller
Léschgruppen auf der DL

Die Einweisung von potentiellen Atemschutzgerate-
tragern ist im Ubungsbetrieb 2013 probeweise fir die
Mitglieder der Léschgruppe Bornheim vorgesehen.
Wenn nicht eine regelmaBige Bedienung der DL
gewahrleistet wird, ist dies nicht praktikabel. Teilweise
werden Atemschutzgeratetrager nur einmal jahrlich als
Bediener der DL eingesetzt. Sofern sich die Einweisung
im Ubungsbetrieb als praktikabel erweisen sollte, ist fiir
die Folgejahre eine Ausdehnung auf andere LG denkbar.

Alle FS-Klasse-2-Inhaber sollen
Drehleitermaschinisten-Ausbildung
absolvieren

Aufgrund der Ubungs- und Bedienerproblematik nicht
durchfihrbar. Die Ausbildung fir Drehleitermaschinisten
sollte auf die LG Bornheim und die Tagesalarmkrafte
beschrankt bleiben.

Bedarfsdeckung an
FOhrungslehrgangen am IDF-FIII-
Lehrgange, ebenso

F ll-Lehrgénge auf Kreisebene:

Transparenz bei Vergabe

Zur Bedarfsdeckung wurde eine Vielzahl an Lehrgangen
auf Kreis- u. Landesebene angemeldet. Die Transparenz
bei der Vergabe der Lehrgange 2012 wurde dadurch
gewahrt, dass allen Léschgruppen eine Ubersicht der
gemeldeten Teilnehmer zur Verfugung gestellt wurde.
Fdr 2013 wurden 2 Gruppenfihrerlehrgange (F Ill)
zugeteilt. FOr den F lI-Lehrgang stehen 6 Platze zum
Eignungstest zur Verfligung. Der Eignungstest
entscheidet Uber die Teilnahme.

Verstarkte Fortbildung fur
FOhrungskrafte
(Fortbildungswochenende u .a.); ggf.

Mit einer verstarkten Fortbildung flr Fihrungskréfte
wurde begonnen. Eine Fortbildung wird zun&chst in
Form von unterschiedlichen Planspielen umgesetzt.
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auch auf Kreisebene

Prinzipiell wird diese Art der Fortbildung angenommen.
Bei den bisher angebotenen Terminen waren
unterschiedlich viele Teilnehmer anwesend. Zukunftig
sollen andere Fortbildungsbereiche angeboten werden.

7 | Ermittlung des Lehrgangsbedarfs fur | Lehrgangsmeldung fur 2012 wurde im November 2011
F-Ill mit Name, Funktion - ggf. auch bei allen L6schgruppen abgefragt. Lehrgangsabfrage fur
angestrebte - und Priorisierung 2013 lauft bis Ende November 2012. Zukunftig soll

entsprechend fortgefahren werden und die einzelnen
Léschgruppen Uber das Gesamtergebnis informiert
werden.

8 | Ergebnisse der Lehrgangszuweisung | Das Ergebnis der Lehrgangszuweisungen wird den LG-
in nachstfolgender LGF-DB FlOhrern regelmaBig in einer Dienstbesprechung

mitgeteilt. Aktuell wird davon ausgegangen, dass bis
Ende des Jahres eine Mitteilung des Rhein-Sieg-Kreises
Uber die Lehrgangszuteilung 2013 vorliegt.

9 | Vereinheitlichung der Ausbildung in Durch den Wehrfhrer erfolgen klare Vorgaben fir alle
den einzelnen LG nach einheitlichen | LG, welche Themen in der laufenden Ausbildung
Standards und Zielvorgaben behandelt werden missen. Basis flir einen einheitlichen

Ausbildungsstandard bilden dabei die jeweils geltenden
FW-Dienstvorschriften. Ab 2013 werden diese Vorgaben
in den Ubungsplanen bericksichtigt.

10 | Kostentbernahme fir FS-Klasse 2 in | Vorbehaltlich der Zustimmung der Verwaltung und des

voller Hohe; Kriterien ausarbeiten!

Rates soll eine volle Kostenubernahme fur den
Fuhrerscheinerwerb KI. C, evil. im Bedarfsfalle KI. CE
erfolgen. Eine Aufstellung des Ist-Soll-Zustandes wurde
ermittelt. Hierzu muss noch die Tagesverfligbarkeit der
Maschinisten mit den LGF abgeklart werden. Lt. der Ist-
Soll-Statistik ist der Bedarf an Maschinisten fur alle
Feuerwehrfahrzeuge zurzeit ausreichend. Eine konkrete
Bedarfslage fir eine Bezuschussung neuer
Flhrerscheine ist unter Zugrundelegung der
vorliegenden statistischen Werte derzeit nicht erkennbar.
Es wird ein Wert von vier Personen pro Fahrzeug (bisher
bekannte Vorgabe des Landes NRW: drei Personen je
Fahrzeug im Zeitraum von 10 Jahren) flr ausreichend
erachtet. Endgultige Klarheit soll jedoch noch der
ausstehende Abgleich der Tagesverflgbarkeit der
einzelnen Fuhrerscheininhaber bringen. Fir die
Notwendigkeit und die Bezuschussung neuer
FUhrerscheine werden noch Kriterien erarbeitet. Die
Notwendigkeit neuer Flhrerscheine I&sst sich aus der
Alterstruktur der derzeitigen Flhrerscheininhaber
ableiten. Demnach kénnten zukuinftig im Durchschnitt
finf neue FUhrerscheine jahrlich erforderlich werden (3
fir neue aktive Mitglieder, 2 fir Notfalle, z. B.
unvorhergesehenes Ausscheiden einzelner
Feuerwehrmitglieder, Krankheit, etc.). Die Kosten flr den
Flhrerschein der Klasse ,,C* belaufen sich dabei auf ca.
1.500 € - 1.900 £, fur die Klasse ,CE" auf ca. 2.400 €. Im
durchschnitt der Jahre 2008 - 2012: Klasse C = 1.810 €;
Klasse CE =2.350 €.

Die jahrliche Bedarfsermittlung erfolgt immer im Vorjahr.
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11

Verstarkung der Zusammenarbeit auf
Zugfuhrerebene

Wird mit der Umsetzung des neuen Konzeptes der
Einsatzbezirke ab 01.01.2013 durchgefiihrt.
Neustrukturierung:

Einsatzbezirk ,Ost“ = LG Hersel, Widdig, Erganzung
durch die LG Bornheim oder
Roisdorf

Einsatzbezirk ,S0d“ = LG Roisdorf, Bornheim, Brenig

Einsatzbezirk ,West“= LG Dersdorf, Waldorf,
Hemmerich, Rsberg

Einsatzbezirk ,Nord“ = LG Merten, Walberberg, Sechtem

Eine reale Zugstruktur angepasst an das
Einsatzgeschehen ist nicht méglich. Es ist erforderlich, in
Uberschneidung mit Léschgruppen eines anderen
Einsatzbezirkes im Einsatzfall zusammen zu arbeiten.
Die Alarm- und Ausriickeordnung wurde dem neuen
Konzept angepasst.

12

Neustrukturierung der Léschzlge;
Verkleinerung und angepasst an
Realvorgaben des
Einsatzzusammenwirkens nach AAO

Siehe Punkt 11.

13

Einer veranderten Zugstruktur,
basierend auf dem realen
Einsatzgeschehen bzw. umgekehrt
soll das Fahrzeugkonzept angepasst
werden

Siehe Punkt 11.

14

Entlastung der Einsatzzahlen der LG
Bornheim durch dezentralen Standort
der Sonderfahrzeuge DL, RW oder
GW-MeB

Nach Prifung durch die Wehrfihrung ist dies aufgrund
der Standortfrage nicht méglich.

15

Bestandsaufnahme/Bedarfsermittlung
der Aufgaben des Geratewartes zur
Beantwortung der Frage, ob kuinftig
weitere hauptamtliche Geratewarte
eingestellt werden sollen.

Bestandsaufnahme, Bedarfsermittlung und
Stellenbeschreibung fir das hauptamtliche Personal liegt
nunmehr vor. Danach hélt die Wehrflhrung einen
zweiten Geratewart fir erforderlich. Eine schriftliche
Fixierung der erforderlichen Arbeiten erfolgt derzeit.
Dabei ist die Schnittstelle zu den ehrenamtlichen
Geréatewarten der einzelnen Léschgruppen klar zu
definieren.
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Themenbereich 2 - Zukunft der Jugendfeuerwehr

Problemstellung

Antwort / Lésungsansatz

16

Zentrale Unterstiitzung/Férderung
durch Stadtjugendfeuerwehrwart
(StJfwW) Wehrfuhrung

Es handelt sich um eine Daueraufgabe der
Wehrflhrung, Léschgruppen und Verwaltung. Bisher
wurden zum Beispiel folgende MaBnahmen umbesetzt:
- Im Haushalt 2012 wurde der Zuschuss fur die
Jugendfeuerwehr von 900 € auf 3.600 € erhéht.
- Weiterhin erfolgt eine zentrale Férderung der
Jugendfeuerwehrmitglieder durch die kostenlose
Nutzung des Hallenfreizeitbades Bornheim.
Bereits bestehende Férderungen sollen beibehalten
und, sofern méglich, neue Férderméglichkeiten
geschaffen werden.

17

Férderung durch eigene Léschgruppe

Wird nach derzeitigem Stand in jeder Léschgruppe
individuell praktiziert. Im Rahmen der Arbeitsgruppe
wurde zudem eine schriftliche Ausarbeitung zum Thema
»<Zukunft der Jugendfeuerwehr” erstellt. Kernpunkte/-
fragen in der zukUnftigen Arbeit der Jugendfeuerwehr
sind
- qualifizierte Arbeit erforderlich (Zeitaufwand und
Ausbildung der Jugendfeuerwehrwarte)
- Kontaktaufnahme zu den
Erziehungsberechtigten
- Marketingstrategien
- Stichwort ,Kinderfeuerwehr* (friiheres
Eintrittsalter erfordert andere Konzepte; derzeit
Uberlegungen auf Verbandsebene der
Feuerwehren zur Senkung des Eintrittalters);
sofern das Eintrittsalter gesenkt werden sollte,
besteht bereits ein Grobkonzept, mit dem die
Einrichtung eines ,Pilotprojektes“ denkbar ware.

Es wurde die Fragestellung aufgeworfen, ob evtl. die
Beschaftigung eines ausgebildeten Jugendbetreuers
bzw. -leiters eine Entlastung fur die ehrenamtlichen
Jugendwarte darstellen kdnnte. Dieser kénnte
beispielsweise den jugendpflegerischen Teil der
Jugendfeuerwehrausbildung begleiten oder
administrative Aufgaben Gbernehmen und unterstitzen.
Ebenfalls wurde die Frage einer evil.
Aufwandsentschadigung flr die ehrenamtlichen
Jugendfeuerwehrwarte angesprochen, um die fir einen
Jugendfeuerwehrwart tatséchlich anfallenden Ubrigen
Aufwendungen im Rahmen seiner Tétigkeit aufzufangen
/ abzumildern und damit mdéglicherweise Anreize flr ein
Engagement im Jugendfeuerwehrbereich zu schaffen.

18

Integration von JFW-Mitgliedern
vorubergehend in JFW der
Nachbarléschgruppe

Wird im Bedarfsfall praktiziert.

19

Zentrale wie dezentrale Ausbildung
und Jugendarbeit

Siehe Punkt 17.

20

Gemeinsame Flyer

Es wurde ein neuer Werbe-Flyer erstellt und in einer
Auflage von 500 Stuck in Auftrag gegeben.
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Themenbereich 3 - Fahrzeugkonzept, Alarm- und Ausriickeordnung,

Atemschutz-/Funkkonzept, personliche Ausriistung

Problemstellung

Antwort / Losungsansatz

21 | Festlegung von einheitlichen Grundlage fur eine einheitliche Ausbildung der
Ausbildungszielen bei der Atemschutzgeratetrager bildet die FwDV 7. Erganzend
Atemschutzausbildung wurde fir eine einheitliche Ausbildung in den

Léschgruppen ein eigenes Konzept erarbeitet. Um
einheitliche Abldufe bei Atemschutzeinsatzen zu
gewabhrleisten, sollen in einem ersten Seminar die LG-
Fuhrer entsprechend geschult werden. Danach sollen
diese als Multiplikator dienen. Ferner soll in einem
weiteren Schritt mdglicherweise eine einheitliche
Ausrlstung (z. B. einheitliche Rettungstaschen etc.) flr
alle LG beschafft werden.

22 | Festlegung von einheitlichen Ablaufen | Festlegung ist im derzeitigen Atemschutzkonzept
bei Atemschutzeinsatzen Uber die dargestellt. Siehe Punkt 21.

FwDV 7 hinaus
23 | Reinigung, Impragnierung und evtl. Zwischenzeitlich ist die Beschaffung einer

Austausch von Hitzeschutzjacken/-
hosen

Industriewaschmaschine (zuzlgl. spezieller Waschmittel
und Impragniermittel) und eines Trockners erfolgt.

Die angeschaffte Waschmaschine kann kurzfristig in
Betrieb genommen werden. Fir jeden Anzug wird ein
~Waschbuch“ angelegt, in dem die Anzahl der
durchgefihrten Reinigungen festgehalten wird. Damit
wird gewahrleistet, dass eine rechtzeitige
Neuimpragnierung der Anzige erfolgt. Das
~Waschbuch® wird kurzfristig erstellt.
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Themenbereich 4 - Zustand der Feuerwehrgeratehauser

Problemstellung Antwort / Lé6sungsansatz

24 | SicherheitsmaBnahmen/MaBnahmen Méangel wurden erfasst. Ubergabe der Mangellisten
zur Einhaltung der durch den Sicherheitsbeauftragten am 30.08.2012. Die
Verkehrssicherungspflicht in und an Mangel werden derzeit geprift und beseitigt (wie z.B.
den Feuerwehrgeratehdusern sind Beschaffung von Verbandskésten, Verbandsbicher
umgehend dem Feuerschutztrager auf | und Erste-Hilfe-Plakate). Gravierende Mangel wurden
dem Dienstweg mitzuteilen, z.B. sofort nach Begehung im Mérz 2012 abgestellt.

- frei schwebende
Gegengewichte von
Eingangstoren

- Abgasabsauganlagen im
Hinblick auf Kontaminierung der
im gleichen Raum lagernden
persénlichen Ausrlstung

25 | zur konkreten Prifung Absackung im Feuerwehrgeratehaus Sechtem wurde
- konkrete Absackung /Unter- beseitigt.
spulung Vorplatz FWGH Die Sanierung der Heizung im FWGH Waldorf wird
Sechtem zurzeit geprtift.
- Sanierung Heizung FWGH
Waldorf
26 | Welche MaBnahmen kann die Stadt Es handelt sich um eine Daueraufgabe der
als FS-Trager zusatzlich umsetzen? Wehrfihrung und Verwaltung. Die erforderlichen

MaBnahmen ergeben sich aus regelmaBig
stattfindenden Gespréachen.

MaBnahmen

Die vorstehend unter Ziffer 1 - 26 aufgeflhrten Punkte wurden unter Berlcksichtigung aller méglicher
Aspekte eingehend beleuchtet und wurden von allen Beteiligten als zukunftsweisend, dringend
erforderlich und sinnvoll erachtet.

Waéhrend ein groBer Teil der erarbeiteten Problemlésungen durch die Feuerwehr selbst bereits
umgesetzt wurden bzw. noch umzusetzen sind, ergeben sich fiir die Stadt als Feuerschutztrager
folgende Aufgaben, die aus den dargelegten Griinden als zeitlich wie sachlich zwingend und
unabweisbar zu bezeichnen sind.

Kosteniibernahme fiir den Erwerb des Flihrerscheines, Klasse C bzw. CE
(s. Nr. 10 der Ergebniszusammenstellung)

Bisher wurde fir den Erwerb dieser Flhrerscheinklassen ein Zuschuss in H6he von pauschal 1.000 €
gewahrt. Das bisher im Rahmen einer anteiligen Finanzierung vorgetragene Argument hinsichtlich der
Maoglichkeit einer privaten Nutzung dieses Fuhrerscheins ist zwischenzeitlich zumindest zu
vernachlassigen, da hierfir weitere Voraussetzungen der Ausbildung und Fortbildung als
Berufskraftfahrer erforderlich sind.

Wie aus der Ergebnisdarstellung zu Punkt 10 ersichtlich ist, wird es in Zukunft auch unter dem Aspekt
der Tagesverfligbarkeit immer schwieriger, Mitglieder der Feuerwehr zu bewegen, den fir die
vorhandenen Fahrzeuge erforderlichen Flhrerschein
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- Uber ihr normales, insbesondere zeitliches Engagement hinaus und
- unter Einbringen von eigenen Finanzmitteln

ZUu erwerben.

Aus den vorstehend genannten Grinden sollten ab 01.01.2013 die gesamten Kosten des Erwerbes
der FUhrerscheinklasse C (fur Mitglieder der Léschgruppe Bornheim auch der Klasse CE wegen des
Betriebes eines Anhéangers tber 750 kg zulassiges Gesamtgewicht) in voller H6he Gbernommen
werden. Pro Flhrerschein ist derzeit mit einem Aufwand von ca. 2.800 € als Héchstbetrag zu
rechnen.

Um bei einer ganzlichen Kostenlbernahme die Verflgbarkeit neuer Flhrerscheininhaber fir die
Freiwillige Feuerwehr der Stadt Bornheim zumindest auf 5 Jahre zu sichern, soll mit dem
Flhrerscheinerwerber zuklnftig eine Vereinbarung abgeschlossen werden. Diese soll u. a. vorsehen,
dass der Erwerber bei einem frihzeitigen Ausscheiden aus der FFW Bornheim die anfallenden
Flhrerscheinkosten in den ersten 5 Jahren nach Erwerb anteilig mit 20% pro Jahr zu erstatten hat.

Nach derzeitigem Sach- und Erkenntnisstand wird mit einem Bedarf von finf neuen
FlOhrerscheinen/Jahr gerechnet. Hieraus ergaben sich Gesamtkosten von 14.000 €/Jahr, was einen
Mehraufwand fur die Stadt Bornheim von rd. 9.000 €/Jahr im Vergleich zur derzeitigen Regelung
bedeuten wirde.

Aus den Fachmedien ist bekannt, dass das Land Nordrhein-Westfalen beabsichtigt, den Erwerb
dieser Fuhrerscheine kinftig mit je 800,-- € pro Flhrerschein zu bezuschussen. Die Zuweisung soll
gewahrt werden fir den Erwerb von drei Flihrerscheinen pro Fahrzeug in einem Zeitraum von 10
Jahren. Nach wie vor gibt es hierzu keine offizielle Verlautbarung. Bei Vorliegen der Voraussetzungen
werden entsprechende Zuschlsse im Einzelfall beantragt.

Zahlung einer Aufwandsentschadigung an die Jugendwarte der einzelnen Léschgruppen
(s. Nr. 17 der Ergebniszusammenstellung)

In der zum Thema Jugendfeuerwehr gebildeten Arbeitsgruppe wurde Uber eine verstarkte Férderung
und Nachwuchswerbung fir die Jugendfeuerwehr diskutiert, um Interessierte schon in friihem Alter
an die Jugendfeuerwehr zu binden.

Klar erkennbar ist, dass es auch im Bereich der Jugendfeuerwehr immer schwieriger wird, Jungen
und Madchen far ein Mitwirken in der Jugendfeuerwehr zu begeistern. Hinzu kommt das rein
praktische Argument, dass die potentiellen Jugendfeuerwehrmitglieder bereits vor dem, nach
derzeitigem Rechtsstand frihestens Eintrittsalter von 10 Jahren sich in Bezug auf ihre
Freizeitgestaltung schon fir die Mitwirkung in anderen Gruppierungen entschieden haben. Damit sind
sie —wenn tberhaupt noch — nur sehr schwerlich fur ein Mitwirken in der Jugendfeuerwehr ab dem
10. Lebensjahr zu gewinnen. Fakt ist, dass Uberwiegend nur tber die Jugendfeuerwehr ein relativ
sicherer und ausreichender Personalbestand in der Feuerwehr zu erreichen ist. Auf Bundesebene —
insbesondere auf Feuerwehrverbandsebene - wird z. Zt. die Mdglichkeit der Aufnahme von Kindern
unter 10 Jahren in die Feuerwehr geprtift. Die Ergebnisse werden abzuwarten sein.

MaBgebend fir eine erfolgreiche Nachwuchsarbeit in der Freiwilligen Feuerwehr ist die Arbeit der
ehrenamtlichen Jugendwarte in den Léschgruppen. Bevor evil. Gber die Beschéaftigung eines
ausgebildeten Jugendbetreuers bzw. -leiters fur alle Jugendfeuerwehrgruppen nachgedacht wird,
sollte deshalb zunachst die Arbeit der ehrenamtlichen Jugendwarte gestarkt bzw. honoriert werden

Die Wahrnehmung der Aufgaben eines Jugendwartes als Betreuer und Verantwortlicher fur die

Jugendfeuerwehr ist auch mit materiellem/finanziellem und persénlichem Aufwand fir den jeweiligen
Aufgabentrager verbunden. Beispielhaft wird auf Fahrkosten mit privatem PkW, Blroausstattung,
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Papierverbrauch, Telefonkosten u. a. verwiesen. Kosten also, die tiber das Normale eines
Feuerwehrmitgliedes hinaus anfallen.

Daher wird die Zahlung einer Aufwandsentschadigung an den Jugendwart der 11 Léschgruppen der
FFW Bornheim, die eine Jugendfeuerwehr betreiben, in Héhe von 20 € monatlich (= 240 € jahrlich)
einerseits fir angemessen und andererseits z. Zt. fir ausreichend angesehen.

Dieser Betrag entspricht in etwa der Halfte der Aufwandsentschadigung des jeweiligen
Léschgruppenfihrers.

Bei derzeit 11 Jugendfeuerwehren der FFW Bornheim wirden somit jahrlich 2.640 € an Mehrkosten
fir die Stadt entstehen.

Beschaftigung eines weiteren (zweiten) hauptamtlichen Geratewartes
(s. Nr. 15 der Ergebniszusammenstellung)

Insbesondere die Entwicklung im Aufgabenbereich des derzeitigen hauptamtlichen Geratewartes,
aber auch im Hinblick auf die Arbeit der ehrenamtlichen Geratewarte der einzelnen Léschgruppen in
den letzten Monaten, hat nach Auffassung der Wehrfiihrung und der Verwaltung gezeigt, dass ohne
eine hauptamtliche Verstarkung in diesem Bereich eine verantwortbare Aufgabenerfullung auf Dauer
nicht mehr vertretbar ist.

Hierbei spielt eine Vielzahl von Griinden eine wesentliche Rolle. Beispielhaft wird darauf hingewiesen,
dass die technische Priifung der Feuerwehrgerate, speziell der Atemschutzgerate, im Hinblick auf
ihre Verwendbarkeit im Feuerwehreinsatz aus Sicherheitsgriinden zunehmend auf Grund kurzzeitiger
technischer Veranderung der Gerate und aus den Erfahrungen mit den Geraten akribischer und damit
zeitaufwandiger vorzunehmen ist, mit anderen Worten:

Die Sicherheit der einzusetzenden Feuerwehrkrafte, gerade im Bereich Wartung und Prifung der
Atemschutzgerate, hangt wesentlich von einer qualitativ hohen Aufgabendurchfiihrung der
Geratewarte ab.

Damit verbunden ist gleichzeitig eine verstarkte Dokumentation der Prifungsablaufe und —inhalte fir
den Fall, dass bei evtl. Problemlagen Nachweise in diesem Bereich zu erbringen sind.

Ferner flhrt eine verstarkte Nutzung der Atemschutzgeréte bei Brandeinsatzen und auch bei
Einsatzen zur technischen Hilfeleistung zu einem verstarkten Wartungs- und Prufaufwand fur den
hauptamtlichen Geratewart.

Weiterhin ist festzustellen, dass sich die Erledigung der Geratewartaufgaben generell zunehmend
wegen des hohen Anforderungsprofils und damit des Zeitaufwandes von dem ehrenamtlichen auf den
hauptamtlichen Bereich verlagert hat. Auch in diesem Bereich ist zu vermerken, dass den
ehrenamtlichen Geratewarten aus den verschiedensten Grinden nicht mehr die Zeit zur Verfigung
steht, um einer verantwortlichen Aufgabenstellung eines Geratewartes gerecht zu werden.

Hinzu kommt, dass auch der Bedarf der von dieser Stelle wahrgenommenen Aufgaben im
vorbeugenden Brandschutz (brandschutztechnische Unterweisung in Kindergéarten, Schulen,
Seniorenheimen und Gewerbebetrieben) stetig zugenommen hat und ,gefordert” wird.

Aus den Erfahrungen der letzten Monate und Jahren ist zudem erkennbar, dass der derzeitige
Stelleninhaber sich verstarkt in seiner Aufgabenstellung als Geschéftsbereichsleiter des
Geschaftsbereichs 3.2 -Feuerschutz, in dem auch der gesamte Aufgabenbereich Bevélkerungs- und
Zivilschutzes einschl. KampfmittelrAumung angesiedelt ist, einbinden musste. Dadurch ergeben sich
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far die Durchfiihrung der vorstehenden Aufgaben fir den derzeitigen Stelleninhaber geénderte, auf
seine Person abgestellte Zeitanteile.

Unabhangig von den vorstehenden Aussagen wirde die Beschéftigung eines 2. hauptamtlichen
Geratewartes schlieBlich wesentlich zu einer Verbesserung in der Tagesverflgbarkeit der FFW
Bornheim flhren.

Die hauptamtlichen Geratewarte waren fir folgenden Aufgaben-/Produktbereiche einzusetzen:

- Brandschau, Brandschutzerziehung

- Uberwachungs-/Uberprifungs- und Wartungsarbeiten in Bezug auf die Feuerwehrfahrzeuge,
Atemschutz- und sonstiger Feuerwehrgerate sowie nach einem noch abzustimmenden Plan
zur Zusammenarbeit mit den ehrenamtlichen Geratewarten

- Beschaffung von persénlicher und sachlicher Ausstattung der Feuerwehr, Zentrallager,
Reinigung und Desinfektion der Schutzkleidung

- Mitwirkung bei der technischen Feuerwehrausbildung (z.B. Maschinisten- oder
Drehleitermaschinistenausbildung)

- Teilnahme an Feuerwehreinsatzen insbesondere im Rahmen der aus stadt. Mitarbeiterlnnen
gebildeten Tagesalarmgruppe

Die Einrichtung einer weiteren Stelle wéare im Stellenplan nach Entgeltgruppe 6 TVAD vorzusehen.
Zusétzliche Personalkosten wirden sich auf rd. 43.000 €/Jahr belaufen.

Finanzielle Auswirkungen

Aus den vorstehend dargestellten MaBnahmen wirde sich bei entsprechender Umsetzung ein
finanzieller Mehraufwand fur

- die Kostentbernahme Flhrerschein
- die Zahlung einer Aufwandsentschadigung an die Jugendwarte der 11 Léschgruppen und
- die Einstellung eines 2. Geratewartes

in H6he von insgesamt 54.640 € ergeben.

Bei der Planung des Haushaltsplanes/Haushaltssicherungskonzept 2013 wurden diese Mittel nicht
eingeplant. Eine Uber-/auBerplanmaBige Bereitstellung der Mittel sollte daher angestrebt werden.
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Fazit / Ausblick

Mit den vorstehend erarbeiteten Lésungsansatzen kénnen die anfangs skizzierten Ziele bei
Umsetzung der vorgeschlagenen MaBnahmen zunachst weitestgehend flir die ndhere Zukunft
erreicht werden.

Dartber hinaus sind jedoch die weiteren Einzelaspekte regelmaBig kritisch zu hinterfragen und ggf.
auf Grund neuester Erkenntnisse einer angepassten Veranderung zuzufihren.

Als Grundlagenziel dient dabei u. a. die Starkung des Ehrenamtes in der Feuerwehr, insbesondere
die Motivation der einzelnen Feuerwehrmitglieder und damit der Festigung des Engagements in der
Gruppe.

Konkret bedeutet dies, dass es im Zuge der schnelllebigen Zeit, der gesellschaftlichen wie auch
insbesondere der schnellen technischen Veranderungen im Feuerwehrbereich erforderlich sein wird,
diese Bereiche stetig zu hinterfragen und ggf. notwendige Verédnderungen auch zeitnah
vorzunehmen. Hierbei wird u. a. in verstarktem Umfang die Thematik , Tagesverflgbarkeit® der
aktiven Feuerwehrmitglieder aufgegriffen und gepruft werden missen. Tatsache ist, dass viele
~Aktive* regelméBig — und das in zunehmendem Umfang — tagsiber nicht mehr in ihrem Heimatort
beruflich tatig und damit fir einen Einsatz in dieser Zeit nur noch selten zur Verfiigung stehen. Derzeit
wird dieses Problem erfolgreich dadurch ausgeglichen, dass zum einen nach der Alarm- und
Ausrickeordnung der Feuerwehr mehrere Loschgruppen gleichzeitig zu einem Einsatz und zum
anderen die sogennante Tagesalarmgruppe, bestehend aus Feuerwehrangehdrigen die bei der Stadt
in anderen Bereichen tatig sind, alarmiert werden.

Ausgehend davon, dass entsprechend dem von der Bezirksregierung Kéln beispielhaft vorgegebenen
Rahmen bei einem mittleren Wohnungsbrand eine erste Feuerwehreinheit in einer Personalstarke
von 10 Funktionen innerhalb von 8 Minuten (= sog. Hilfsfrist, gemessen vom Ende der Alarmierung
bis zum Eintreffen an der Einsatzstelle) mit den notwendigen Lésch- und RettungsmaBnahmen
beginnen kann - einer 2. Einheit in einer Personalstarke von ebenfalls 10 Funktionen wird eine
Hilfsfrist von 13. Minuten zugestanden - wird auch kinftig die Struktur der Feuerwehr weiterhin
regelmanig zu Uberdenken sein. Dabei ist auf die Verflgbarkeit einer ausreichenden Zahl von
ausgebildeten Atemschutzgeratetragern gesteigerter Wert zu legen.

Um die An- und Abfahrtszeiten zu und von den Standorten im vorgegebenen zeitlichen Rahmen zu
gewahrleisten, wird auch kinftig bei einer Flachenkommune wie Bornheim die bereits bestehende
Dezentralisierung der Standorte/Feuerwehrgeratehduser héchste Prioritat einzurdumen sein.

Auch im Anfang bis Mitte des Jahres 2013 dem Rat zur Beschlussfassung vorzulegenden Entwurf
des Brandschutzbedarfsplanes werden die erarbeiteten Ergebnisse entsprechend einflieBen.
Insbesondere werden die Hilfsfristen flr jeden Einsatzbereich und damit auch die Festlegung des
Zielerreichungsgrades konkret darzustellen und zu beschlieBen sein.

Zusammenfassend ist auch aus den Gesprachen und Diskussionen der letzten Monate festzuhalten,

dass kunftig sich ergebende Veranderungen schnellstens aufgegriffen, entsprechend geprift und
wenn erforderlich neuen Ergebnissen zugefuhrt werden mussen.
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