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Die Gesundheitsférderung ist nicht erst sejt dem dreizehnten Kinder- und Jugendbericht ein
Thema in der Kinder und Jugendhilfe. Eine gelingende Kooperation zwischen Trigern der Of-
' fenen Jugendarbeit und den wejterfihrenden Regelschulen kann gerade flr das klassische

. - Teenageralter einen hitfreichen thematischen Zugang bieten. Dafiir miissen die jeweiligen Pro-

' fessnonalrtatskompetenzen entsprechend miteinander verwoben werden. Im folgenden Beitrag

werden aus Sicht einer externen Evaluation einige Faktoren fur eine gelingende Gesundheits-
férderungskooperation vorgestellt.
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" AuS der Profession | Gesundheitsforderung

it der Jugendaktion ,Gut Drauf” hat die

Bundeszentrale flir gesundheitliche Aufkla-
rung {BZgA) bereits 1993 ein Projekt zum Themen-
feld Bewegung-Emahrung-Stressregulation flir die
Zielgruppe der Jugendliichen entwickelt. Seit 2003
fachlich und strukturell intensiviert, will die BZgA
mit dieser bundesweiten Alktion Jugendlichen —
“maftgeblich in der Altersgruppe der Vierzehn- bis
Achtzehnjahrigen — Anregungen zu einem gesund-
heitsbewussten und selbstbestimmten Verhalten
geben. Ungesunde Ermnghrung, mangeinde Bewe-
gung und fehlende Stressbewdltigung &uBern sich
bai vielen Heranwachsenden durch gesundheitii-
che Baeintrachtigungen und bilden die- Grundlage
flir chrenische Erkrankungen im Erwachsenenalter,
Hinzu kommt, dass diese Themen im Bewusstsein
von vielen Jugendlichen keine wesentliche Rolle
spielen (vgl. Gerhards u.a. 2003).

Das | eitziel der Gut-Drauf-Aktion ist eine frihzeiti-
ge Bewusstwercung und Verhaltensénderung bei
Jugendlichen bezlglich Erndhrung, Beweg‘ung und
Umgang mit Stress, um méglichen Gesundheits-
schaden im Erwachsenenalter praventiv zu begeg-
nen. Entsprechend der Definition des Gesund-
heitsbegriffes durch die Weltgesundheitsarganisa-
tion (WHO 1988} soll.eine Anndherung an einen Zu-
stand des umfassenden kdrpertichen, geistigen
und sozialen Wohlbefindens und nicht lediglich das
 Freisein” von Krankheit und Schwache unter-
stlitzt werden.

Die der Jugendaktion zugrunde liegende Leithypo-
these geht davon aus, dass sich Jugendliche in ver-
schiedenen, mehrheitlich aulerfamiliaren Scziali-
sationseinrichtungen aufhalten. Biese entsprechen
in der Rege! den lebansweltlichen Beziigen der Ju-
gendlichan. Das Alltagsverhalten der Jugendlichen
verandert sich hin zu einem gesundheitsgerechte-
rem Verhalten, wenn in einem kommunalen Kon-
text in diesen auBerfamilidren Sozialisationseinrich-
tungen strukturelle Rahmenbedingungen sowie in-
haltliche Angebote gesundheitsférdernd entwi-
ckelt werden.

Aus diesem inhaltlich-fachlich-ganzheitlichan Ver-
standnis heraus sind die Orte fur die inhaltliche
Umsetzung des Projektes demnach: Schule, Aus-
bildung, Jugendarbeit, Sport, Freizeit, Ferienreisen
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und entsprechende Jugendraiseunterkiinfte. Die
Jugendlichen bendtigen an diesen Orten gesund-
heitsorientierte Angebote, die ihnen Spall machen.
Gamit soll gesundheitsgerechies Verhalten niedrig-
schwellig in den jugendlichen Lebensalltag einge-
baut werden. Die Gut-Drauf-Aktion entspricht folg-
lich einer iebensweltbezogenen und sozialraum-
orientierten Gesundhettsfarderung fir Jugendliche
{Haseler 2008). :

Das Gut-Drauf-Projekt richtet sich vorrangig an
Multiplikatoren in den zuvor genannten Handlungs-
feldern mit dem Ziel, die entsprechenden Akteure
in ihrer Arbeit zu befdhigen, Angebote und Struktu-
ren gema? der Gut-Drauf-Qualititsstandards zu
entwickeln sowie umsetzen zu kdnnen. im Kontext
ainer zislorientierten Projektplanung sind durch das
Fachreferat der BZgA Programmziele sowohl auf
der Ebene der Verhaltens- als auch der Verhaltnis-
pravention differenziert.ausformuliert.

Aus diesem programmmatischen Ansatz von Gut-
Drauf ergeben sich vier zentrale, in Wechselwir-
kung stehende Zielgruppen:

1. die Jugendlichen selbst

2. die Multipiikatoren und Multiplikatorinnen, die
mit den Jugendlichen in den verschiedenen
Handhungsfeldern arbeiten

3. die organisationsbezogenen Strukturen n den
jeweiligen Handiungsfeldern sowie _

4. die sozialrdumlichen Kommunalstrukturen, in
denen die zertifizierten Einrichtungen entspre-
chend agieren.

Wirkungsevaluation in der

Stadt Bornheim im Rheiniand
Gegenstand der qualitativ ausgerichteten Wir-
kungsevaluation waren die gesundheitstérdernden
Faktoren innerhalp der Jugendaktion GutDrauf
und die Frage nach ihrer Wirkung. Als Untersu-
chungsregion fiur die Teilstudie im Handlungsteld
Schule wurde die Stadt Bornheim im Rheinland
ausgewahlt. Die Auswahl dieser Untersuchungsre-
gion begrindet sich dadurch, dass in der Stadt
Bornheim durch eine Kooperation der Gemein-
schaftshauptschule Bornheim-Merten, dern Ju-
gendamt der Stadt Bornheim und des Evangeli-
schan Jugendreferats An Sieg und Rhein und Bonn
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"% gendliicher auf den zentralen

Abb.1: Systemisch gefasste Zielgruppendimensionen der Gut-

Drauf-Jugendaktion

Systemisch gefasste Zielgruppendimensionen

] Strukftiren’
in Kommunen

im Kontext der Gut-Drauf-Jugendaktion ein beson-
derer Ansatz in der Umsetzung der Jugendaktion
erprobt wird: hier wurde das erweiterte Konzept
.Gut-Drauf-Life Competence Training” mit inte-
griertern Bildungscamp aus den Erfahrungen der
bisherigen Arbeit des Evangelischen Jugendrefe-
rats entwickelt. Das besondere dieses Projektes
ist die langfristig angelegte Kooperation von Schu-
le und Jugendarbeit. Die Schiller und Schiilerinnen
werden von der fiinften Klasse bis zur neunten be-
ziehungsweise zehnten Klasse begleitet. Entspre-
chend der konzepticnellen Ausrichtung der Gut-
Drauf-Jugendaktion werden die drei zentralen Ge-
i+ sundheitsforderungselernente Emdhrung, Bewe-
gung und Stressregulation in. attraktiven Angebo-
f ten konsequent verknipft. Das Einbeziehen der Ju-
¢ gendlichen bei der Entwicklung und Durchfilhrung
des Projektes (Partizipation}-wird dabei stetig ver-
folgt.

s Ev_&]uationsvorgehen,
Durch das Evaluationskon-
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Qualitdtsdimensionen der Struktur,
des Prozesses und des QOutcome
nachvollziehbar herausgearbeitet wer-
den. Aufgrund des eXpEorativen Ansat-
zes im Feld war die methodische Um-
setzung durch gualitativ ausgerichtete
Erhebungsinstrumente angelegt. Die
Mitarbeiter der Berufspraxis und die
Adressaien nahmen im Untersu-
chungsdesign den Status von Exper-
ten fir das Praxisfeld beziehungs-
waeise flr ihre Lebensweltperspektive
ain, dia Uber ein praxis- und alltagsge-

Dieser empirische Teil bestand aus
mindlichen Befragungen der Prakti-
ker in dem ausgewiahlten Projektbei-
spiel, das heildt Praktiker aus dem
Handlungsfeld Schule sowie Praktiker
des Kooperationspartners Jugendar-
beit. Als Form der Befragung wurde

die Interviewform gewihit {leitfadengestiitzie, the- .

menzentrierte Experteninterviews). Beide Per-
spektiven, aiso die der Schule sowle die der Ju-
gendarbeit, sind durch entsprechende Gruppendis-
kussionen um die Wahrnehmung der direkten Nut-
zer der Angebote (Schilerinnen und Schiler der
betreffenden Schulklasse) mafigeblich erweitert
wordan.

Die Untersuchung versucht im Sinne einer Triangu-

lation die drei wesentlichen Perspektiven in einen
gemeinsamen Zusammenhang zu stellen. Darlber
hinaus wurden durch drei teiinehmende Beobach-
tungen im Feld wahrend der direkten Umsetzungs-
prexis weitere qualitative Erkenntnisse gewonnen.
Im Konkreten wurden sechs Interviews mit fint
verschiedenen Praktikern aus Schule und Projekt-
umsetzung an bisher zwei verschiedenen Zeit-

" punkten (11/2009 sowie 5/2010) geflhrt.

Abbildung 2: Konkrete Erhebungsformen zu zwei Untersuchungszeitpunkten

. zept sollten Beschreibungen
- des lebensweltlichen und
mehrdimensional-ganzheit- -

lichen Arbeitsansatzes in der 2009
Gesundheitsiérderung  Ju- 2010
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Zentrale Erkenntnisse: Umsetzung, Ziele

und Rahmenbedingungen

Die kontinuierliche Umsetzungseinheit des Projek-
tes in dar Stadt Bernheim wird gebildet durch eine
regelmaRige Schuldoppelstunde am Mantagmor-
gen zum Start in die Schulwoche und einer einwo-
chigen Klassenfahrt. Nach Auskunft der Projeit
umsstzenden sind die Schilerinnen und Schiler
sehr neugierig auf das Angebot zugegangen.

Die Projektumsetzenden sehen die zentrale Aufga-
be darin, den Kindern Erfanrungsméglichkeiten er-
lebbar zu machen. lhnen soll gezeigt werden, dass
es im Kontext Schule altermnative Erlebensréaume
gibt. Die Kinder lernen beispielsweise die Moglich-
keitan von Stressregulation mithilfe gezielter Ent-
spannungsibungen cder Bewegungen kennen,
was ein wesentlicher Aspekt f0r das Sozialverhal-
ten und den Umgang der Schillerinnen und Schi-
ler miteinander ist. Nach Aussage einer befragten
Expertin habe dies durchaus den Charakter eines
konkreten Verhaftenstrainings und wirke sich auf
die Ansprache der Kinder untereinander aus. Sie
kann beispielsweisz an bestehende Ressourcen
der Finftklassler ansetzen: ,Auf dér einen Seite
bin ich immer fasziniert, was die schon alles kén-
nen und drauf haben und verntnftig sind [...] im-
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Uben,
guck sie an, sprich
sie doch persdniich
an”1.

mer wieder

In der konkreten Um-
setzung erleben sich
Klassenlehrerin und
Projektumsetzende
als  gemeinsames
Team. Zudem kén-
nen die Lehrerinnen
in der morgendlichen
Doppelstunde  Pro-
zesse beobachien,
weil sie hier unter an-
derem eine Aulen-
perspektive auf die
Klasse einnehmen.
So sind sie in der La-
ge, neue Erkennt-
_ nisse in der Reflexion
mit der jeweiligen Projektmitarbeiterin zu gene-
rieren.

Durch die bewusste Ubergangsgestaltung und das
emotionale Ankommen vom privaten Wochenende
in den gruppenbezogenen Schulkontext erhaiten
die Lehrerinnen Einblick in die aktuelle Situation
der jeweiligen Schiilerinnen und Schiller zu Hause:
LFur rmich und Frau X ist dann interessant zu gu-
cken: Was machen die Uberhaupt am Wochenen-
de? Wie sieht die Familienbeziehung aus? Wird da
was gemeinsam gemacht? ... Man kriegt dariber
noch ganz viel mit”

Das zentrale Leitziel im Sinne der Gut-Drauf-Aktion
liegt nach Aussage der konzeptionell titigen Akteu-
re maRgeblich darin, ,eine gesunde LebensfGh-
rung mit Emahrung, Bewegung und Stressregula-
tion in den Schulalltag zu integrieren. Die Schullei-
tung betont hier die strukturelie Verantwortung fir
das Wohlbefinden der Schillerinnen und Schiler,
die ihrer Ansicht nach durch den Kontext einer
Ganztagsschule bestinde. Die Schillerinnen und
Schiller sollen im Schulaiftag ein Bawusstseln zur
Achtsamkeit beziiglich ihres kérperlichen und psy-
chischen Wohlbefindens erlangen und den Zu-
sammenhang zwischen dem kérperlichen Woh!
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ung der Leistungsfahigkeit in der Schule nachvoll-
ziehen kénnen.

Ein weitere Aspekt, der in einem Experteninter-
view genannt wurde, ist der Alltagstransfer. Die
Schiller sollen ihr erworbenas Wissen lber ge-
sundheitsférderndes Verhalten in ihren Alltag (iber-
tragen: ,Und ein ganz wichtiger Punkt liegt im All-
tagstransier, Wie gelingt es uns mit der Zeit, dem

Jugendlichen diesen Transfer zu ermdglichen?”

Dies bedingt aus Sicht der Konzipierer des Projek-
tes den Finbezug der Eltern, da ein lebensweltbe-
zogener Alltagstransfer neben dem schulischan
Setting konsequenterweise den familidren Kontext
mit einschlieBen muss.

Das Ziel liegt also in der Forderung einer Figenmo-
tivation zu gesundheitsitrderlichem Verhalten der
Jugendiichen, in dem sie ,alternativen Sichtwei-
sen” erleben und einen direkten Bezug zur Steige-
rung ihres eigenen Wohlbefindens haben. Die Ju-
gendlichen sollen den konkreten Nutzen beispiels-
weise einer gesunden Erndhrung an sich selbst
spiren. Im ldeal gestaltet es sich aus der Perspek-
tive der Konzeptentwickler, , die Jugendiichen so
weit zu bringen, dass sie es zu Hause dann einfor-
dern: ich merke, der Rohkosttelter tut mir gut und
das gibt es bei uns zu Hause nicht, aber ich frage
nach: kénnen wir das nicht auch mal machen?”

Gut-Drauf-Aktion: Faktoren far das
Gelingen und bisherige Effekte

Im Folgenden werden die Fakioren des Gealingens
nach aktuellem Kenntnisstand komprifniert vorge-
stellt und die damit einhergehenden, bereits be-
schreibbaren Effekte zusammengefasst, um ainen
kurzen Ausblick auf die weiteren Projektperspekti-
ven zu geben.

Faktoren des Gelingens

Ein Faktor fir das Gelingen des Projektes ist sei-
ne klare und verbindliche Struktur im Alitagsrhyth-
mus der Schulklasse, Der gemeinsame Wochen-
start am Montagmorgen funktioniert als Scharnier
zwischen der individuell-privaten Welt und dem
gemeinschattiichen Lebensweltort Schule. Die be-
teiligten Fachkréfte sind von diesemn Ansatz Uber-
zeugt und hoch engagiert. Zugleich wird er von der
Organisationsleitung sowohl fachlich-konzeptionell
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als auch organisaticnsstrukturell gestiitzt und be-
fordert. Dass der Gut-Drauf-Ansatz nicht nur auf
die Projektstunds isoliert gesehen, sondern ins-
gesamit von der Schulleitung und den Lehrern und
Lehrerinnen inhaltlich und strukturell unterstitzt
wird, ist ein ausgesprochen hilfreicher Faktor. Zu-
dermn wirkt sich die verdnderte Verantwortungsper-
spektive der Schulleitung positiv auf das Gelingen
des Projektes aus und verstirkt die Impuise und
Effekte: die Schule wird als Lebensweltort und So-
zialisationsinstanz im Kontext der Ganztagsschule
verstanden, die eine Verantwortung fir das Wohl-

befinden der Schitlerinnen und Schiler Uber-

nimmt.

Die Kooperation zwischen den Lehrerinnen und
den Fachkréften aus der Jugendarbeit zeichnet sich
durch eine offene Kollegialitdt aus. Dig unterschied-
lichen. professionsbezogenen Kompetenzen wer-
den als Bereicherung erfebt und aktiv wertge-

. schatzt sowie respektiert. Zwischen den Fachkréf-

ten entwickelt sich eine Kultur des gemeinsamen

Austausches und Voneinander-Lernens. Dabei ent- -

steht ein gemeinsam wirkendes, crganisations-
'Ubergreifendes_ Team, was sowohl den Schiilerin-
nen und Schillern als auch den Fachkréften selbst
neus Méglichkeiten erdffnat. Fir eine gelingends
Zusammenarbeit scheint es ausgesprochen hilf-
reich und notwendig, dass auch die Fachkréfte
selbst einen unmittelbaren Nutzen f0r sich erleben,
beispielsweise durch das gegenseitige Einbringen
matériell-struktureller Ressourcen und fachlich-me-
thodischer Kompetenzen und Potenziale.

Bisherige Effekte

— Die benannte Scharnierfunktion der Gut-Drauf-
Projektstunde ermoglicht ein emotionales An-
kommen in der Schule. Bestehender Stress
kann hier offengelegt und gegebenenfalls geklart
werden. Die Schiferinnen und Schiler kénnen
sich individuell auf die Schule und die Klassenge-
meinschaft einstelien, Zugleich besteht fir die
Fachkrafte die Moglichkeit, die Schiler mit ihren
eigenen und sktuellen Hintergriinden zu erfas-
sen.

— Durch gine klare Verbindlichkeit von Zeit und Ort
wird auferdemn ein emotionaler Raum geschaf-
fen, um sich als Individuen kennenzulernen und
als Gemeinschaft zusammenzuwachsen. Jede
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Sehillerin und jeder Schiiler fihlt sich dabei durch
den atmosphdérisch gestalteten Raum flr das ge-
meinsame Ankemmen am Montagmorgen indi-
viduell gesehen und erlebt die Gemeinschaft und
zugteich sich selbst als Teil davon.

— Das Gemeinschattsgefihl der Schulklasse wird
mafgeblich durch die stark verhaltens- und an-
wendungsorientierten Trainings unterstiitzt. Die

Jrainings sind hilfreich fir das Erlernen alternati- .

ver Handlungsoptionen im sozialen Umgang. Da-
bei spielen besonders Kommunikationsformen
eine wichtige Rolle. ’ -

— Die Jugendiichen berichten, dass sie durch das
Projekt mehr Gber den Zusammenhang von Er-
nihrung und Wohlbefinden sowie der Leistungs-
fahigkeit im Kontext Schule wissen. Das psycho-
soziale Wohlbefinden ist aus ihrer Sicht ein we-
sentlicher Aspekt.

— Fs besteht bereits im ersten Projektschulighr ei-
ne deutliche Akzeptanz und Internalisierung der
festen Rituale durch die verlésslichen Strukturen.
Beeindruckend sind dabei die von den Schiilerin-
nen und Schiller benannten handiungs- und ver-
haltensorientierten Effekte, die sowoh! die
Selbst- als auch die Sozialkompetenz betreffen.
Durch das Erweitern der jewsiligen Handlungs-
kompetenz im Sinneg einer gesundheitsférdern-

~ den ,Capability” {Abel; Schori 2009, bb/ Otfo;
Ziegler 2008) werden neben der individuallen Bil-
dung zugleich peositive Verinderungen in der so-
zialen Gruppe erlebbar.

Die positiven Aspekte und Effekte des GutDrauf-
Projekts wirken sich bereits auf den Schulalitag aus
— auch aulerhalb der Projektstunde. Dabei ist fér-
derlich, dass der Gut-Drauf-Ansatz von der Schuliei-
tung als ein das Schulprofil unterstiizendes Kon-
zept verstanden und realisiert wird.

Deutlich wird das an der Verpflegung in der Schu-
le, an der Raurngestaitung fir die Bearbeitung des
Themas Stressregulation, sowie an inhaltiichen Be-
ziigan in Schulstunden auch aulerhalb der reinen
Gut-Draui-Projekteinheit. Zustziich wurde die
Nachrmittagsgestaltung der Ganztagsschule mit
demn Projekt verknGpft.

Interessanterwsise zeigen sich berefts aufgrund
der Scharnierfunktion zwischen den Lebensweitor-
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ten Schule und Familie vereinzelt Einflussnahmen
ins familidre Bezugssystem. Zum Beispiel berichte-
ten einige Eltern beim Elternsprechtag, dass ihre
Kinder micht nur in der Schule, sondern nun auch zu
Hause sher Tee trinken wiirden.

Dies sollte zuklnftig ein gut zu begleitender As-
pekt in der Projektentwicklung sein. Denn indem
die Schule durch das Projekt den Jugendlichen ei-
ne gesundheitsférdernds Lebenswelt bereitstellt,
kann sie gleichzeitig den Familien entsprechende
handlungsorientierte und familienalttagshezogene
.Enabling-Impulse” (Evangelische Stiftung Alster-
dorf und Katholische Hochschule fir Soziaiwesen
Beriin 2010) vermitteln.

Ausblick _

Die erarbeiteten Grundlagen flr den sozialen Um-
gang in der Kiassengemsinschaft scheinen ein gu-
tes und zugleich notwendiges Fundament fur die
weiteren Themenbereiche des Gut-Drauf-Projektes
in den folgenden Klassenstufen zu bilden. Nach der
erfolgreichen Projekt-Einstiegsphase in der Stadt
Bornheim lasst sich erkennen, dass die grundle-
genden Absichten des Projektes errsichbar sind.
Bereits nach kurzer Zeit hat sich gezeigt, dass die
gesetzten Impuise nachhaltigen Einfluss nehmen
kénnen auf die konzeptioneile Gesamtstruktur des
Schulalltags.

Da die Organisation Schule im Sinne des Em-
powerment (Herriger 2006) zum eigensténdigen
Handeln befahigt wird, kann daven ausgegangen
werden, dass auch nach der Reduzierung externer
Interventionen, die als ,Impact” (Reade 2008, 26)
bezeichneter Wirkung andauern wird. Hierbei '
bleibt zu (iberlegen, wig dieser Prozess in den fol-
genden Jahran gestirk: werden kann, insbesonde-
re auch bei den nachwachsenden Schulklassen.
Die Verstetigung der professionellen Kooperations-
beziige ist dabei wesentlich, da sie offensichtiich
ein zentraler Baustein des Gelingens ist.

Notiz zu den Autoren

Stefan Bestrmann, Dr. Phil, Jg. 19685, seit 2000 in
freier Praxis titig als Sozialforscher, Praxisberater und
Trainer sowie seit 2010 Gastprofessor mit halben De-
putat an der Kathofischen Hochschule fir Soziatwesen
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