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stadt

Einladung BORNHEIM

DEr BURGERMEISTER

S

Sitzung Nr. 71/2012

BA Nr. 2/2012

An die Mitglieder

des Betriebsausschusses
der Stadt Bornheim

Bornheim, den 04.04.2012
Sehr geehrte Damen und Herren,

zur nachsten Sitzung des Betriebsausschusses der Stadt Bornheim lade ich Sie herzlich
ein.

Die Sitzung findet am Mittwoch, 18.04.2012, 18:00 Uhr, im Ratssaal des Rathauses
Bornheim, Rathausstrafle 2, statt.

Die Tagesordnung habe ich im Benehmen mit dem Blrgermeister wie folgt festgesetzt:

TOP | Inhalt Vorlage Nr.

Offentliche Sitzung

Bestellung eines Schriftfihrers/einer Schriftfihrerin

Verpflichtung von Ausschussmitgliedern

Einwohnerfragestunde

AIWIN[F

Entgegennahme der Niederschriften Gber die Sitzungen Nr. 64/2011
vom 06.12.2011 und Nr. 21/2012 vom 21.03.2012

ol

Gemeinsamer Antrag der CDU-Fraktion und der Fraktion Bundnis 138/2012-2
90/Die Griinen vom 01.03.2012 betr. Auslauf des Betriebsflihrungsver-
trags mit der Regionalgas Euskirchen am 31.12.2012

(s. BA 21.03.2012)

6 Bauplan des Abwasserwerkes fur das Wirtschaftsjahr 2012, hier: zeitli- | 179/2012-
che Verschiebungen der Ausfiihrungsfristen bei den BaumalRnahmen in | BL
Baugruppe A 200, Hersel-MoselstralRe, Uedorf-Salzachstral3e und Ue-
dorf-Isarstral3e

7 Bauplan des Abwasserwerkes fur das Wirtschaftsjahr 2012, hier: Neu- 180/2012-
bau einer Regenwasserbehandlungsanlage Uedorfer Weg / Goethe- BL
stral3e in Bornheim

8 Mitteilungen mindlich
9 Anfrage des AM und OV Stadler vom 27.03.2012 betr. Konzept des 178/2012-
SBB fir den Bereich Wasser/Abwasser SBB

10 Anfragen mindlich

Mit freundlichen GriRen

Gezeichnet: Rainer Zige beglaubigt: /A’e@\

(Vorsitzender) (Stadtoberamtsrat)
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Niederschrift

BORNHEIM

DEr BURGERMEISTER

stadt

e

Sitzung des Betriebsausschusses der Stadt Bornheim am Dienstaq, 06.12.2011, 18:00

Uhr, im Ratssaal des Rathauses Bornheim, Rathausstrale 2

X | Offentliche Sitzung Sitzung Nr. 64/2011
Nicht-6ffentliche Sitzung BA Nr. 3/2011
Anwesende
Vorsitzender
Zuge, Rainer SPD-Fraktion
Mitglieder
Braun-Schoder, Horst CDU-Fraktion
Brief, Hans UWG/Forum-Fraktion
Dopstadt, Julian Bindnis90/Grune
Marx, Bernd Biindnis90/Griine
Paulsen, Michael CDU-Fraktion
Rorig, Peter SPD-Fraktion
Stadler, Harald SPD-Fraktion
stv. Mitglieder
Klein, Stefan FDP-Fraktion
Kuhl, Sebastian CDU-Fraktion
Strauff, Bernhard CDU-Fraktion
Velten, Konrad CDU-Fraktion
Verwaltungsvertreter
Schier, Manfred Erster Beigeordneter
Vertreter der Regionalgas Euskirchen
Hens, Christian
Moltgen, Hans Peter
Schmillen, Arnold
Schriftflhrer
Grunefeld, Rolf Ingo
Nicht anwesend (entschuldigt)
Knott, Thorsten FDP-Fraktion
Montenarh, Stefan CDU-Fraktion
Rech, Wilhelm CDU-Fraktion
Wirtz, Peter CDU-Fraktion
Tagesordnung
TOP | Inhalt Vorlage Nr.
Offentliche Sitzung
1 | Bestellung eines Schriftfiihrers/einer Schriftfiihrerin
2 | Verpflichtung von Ausschussmitgliedern
3 | Einwohnerfragestunde
4 | Entgegennahme der Niederschrift Gber die Sitzung Nr. 40/2011 vom
18.10.2011
Seite 1 von 3
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TOP | Inhalt

Vorlage Nr.

5 | Bericht zum 30.09.2011 betr. Wasserwerk

541/2011-BL

6 | Bericht zum 30.09.2011 betr. Abwasserwerk

542/2011-BL

7 | Vorstellung des Wirtschaftsplanes des Wasserwerkes fur das Wirt-

schaftsjahr 2012

544/2011-BL

8 | Vorstellung des Wirtschaftsplanes des Abwasserwerkes fur das Wirt- | 545/2011-BL

schaftsjahr 2012

9 | Mitteilungen mindlich

10 | Anfragen mindlich

Vor Eintritt in die Tagesordnung (der gesamten Sitzung)

AV Rainer Zige eroffnet die Sitzung des Betriebsausschusses der Stadt Bornheim, stellt
fest, dass ordnungsgemal’ eingeladen worden ist und dass der Betriebsausschuss be-

schlussfahig ist.

Offentliche Sitzung

1 | Bestellung eines Schriftfihrers/einer Schriftfihrerin

- Herr Grunefeld war bereits zum SchriftfUhrer bestellt -

2 | Verpflichtung von Ausschussmitgliedern

- keine -

3 | Einwohnerfragestunde

- es lagen keine Fragen vor -

4 | Entgegennahme der Niederschrift Uber die Sitzung Nr. 40/2011

vom 18.10.2011

- Der TOP wurde nicht beraten, weil die Niederschrift nicht versendet wurde -

5 | Bericht zum 30.09.2011 betr. Wasserwerk

| 541/2011-BL

Der Betriebsausschuss nimmt die Ausfiihrungen der Betriebsfiihrerin zur Kenntnis.

- Einstimmig -

6 | Bericht zum 30.09.2011 betr. Abwasserwerk

| 542/2011-BL

Der Betriebsausschuss nimmt die Ausfihrungen der Betriebsfiihrerin zur Kenntnis.

- Einstimmig -

64/2011
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7 | Vorstellung des Wirtschaftsplanes des Wasserwerkes fiir das 544/2011-BL
Wirtschaftsjahr 2012

Beschluss:

Der Betriebsausschuss empfiehlt dem Rat, den Wirtschaftsplan des Wasserwerkes der Stadt
Bornheim flr das Wirtschaftsjahr 2012 — wie in der Anlage zur Sitzungsvorlage dargestellt —
festzusetzen.

- einstimmig -

8 Vorstellung des Wirtschaftsplanes des Abwasserwerkes fur das | 545/2011-BL
Wirtschaftsjahr 2012

Beschluss:

Der Betriebsausschuss empfiehlt dem Rat, den Wirtschaftsplan des Abwasserwerkes der
Stadt Bornheim fur das Wirtschaftsjahr 2012 — wie in der Anlage zur Sitzungsvorlage darge-
stellt — festzusetzen.

- einstimmig -

| 9] Mitteilungen miindlich

- keine -

| 10 [ Anfragen miindlich |

- des AM Braun-Schoder betr. Oberflachenwiederherstellung des Gehweges vor den
Grundsticken WillmuthstraRe 14 — 16. Der Gehweg sei durch Tiefbauarbeiten aber auch
durch das Uberfahren mit LKW in Mitleidenschaft gezogen worden.

Die Anliegerinnen Frau Pechel und Frau Schiller bitten um die Reparatur.

Antwort von Herrn Schier:

Sofern die Aussagen zutreffen zahlen die entstehenden Kosten zu mafRnahmenbeding-
tem Aufwand und sind vom Abwasserwerk zu tragen. Die Betriebsfiihrerin wird die An-
gelegenheit prifen.

Ende der Sitzung: 18:16 Uhr

gez. Rainer Zuge gez. Rolf Ingo Griinefeld
Vorsitz Schriftfiihrung
64/2011 Seite 3 von 3
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Niederschrift

BORNHEIM

DEr BURGERMEISTER

stadt

e

Sitzung des Betriebsausschusses der Stadt Bornheim am Mittwoch, 21.03.2012, 18:00

Uhr, im Ratssaal des Rathauses Bornheim, Rathausstrale 2

X | Offentliche Sitzung Sitzung Nr. 21/2012
Nicht-6ffentliche Sitzung BA Nr. 1/2012
Anwesende
Vorsitzender
Zuge, Rainer SPD-Fraktion
Mitglieder
Braun-Schoder, Horst CDU-Fraktion
Brief, Hans UWG/Forum-Fraktion
Dopstadt, Julian Bindnis90/Grune
Marx, Bernd Biindnis90/Griine
Montenarh, Stefan CDU-Fraktion
Paulsen, Michael CDU-Fraktion
Rorig, Peter SPD-Fraktion
Stadler, Harald SPD-Fraktion
Wirtz, Peter CDU-Fraktion
stv. Mitglieder
Kuhl, Sebastian CDU-Fraktion
Verwaltungsvertreter
Schier, Manfred Erster Beigeordneter
Vertreter der Regionalgas Euskirchen
Biebigh&auser, Thomas
Hens, Christian
Metze, Christian
Maoltgen, Hans Peter
Putzer, Egon
Putzer, Markus
Schmillen, Arnold
Schriftflhrer
Grunefeld, Rolf Ingo
Nicht anwesend (entschuldigt)
Knott, Thorsten FDP-Fraktion
Rech, Wilhelm CDU-Fraktion
Tagesordnung
TOP | Inhalt Vorlage Nr.
Offentliche Sitzung
1 | Bestellung eines Schriftfihrers/einer Schriftfihrerin
2 | Verpflichtung von Ausschussmitgliedern
3 | Einwohnerfragestunde
4 | Entgegennahme der Niederschrift iber die Sitzung Nr. 40/2011 vom
Seite 1 von 5
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TOP | Inhalt Vorlage Nr.

18.10.2011

5 | Bericht zum 31.12.2011 betr. Wasserwerk 134/2012-BL

6 | Bericht zum 31.12.2011 betr. Abwasserwerk 135/2012-BL

7 | Uberprifung des Technischen Sicherheitsmanagements (TSM) des 136/2012-BL
Wasserwerkes Bornheim

8 | Gemeinsamer Antrag der CDU-Fraktion und der Fraktion Blindnis 138/2012-2
90/Die Griinen vom 01.03.2012 betr. Auslauf des Betriebsflihrungs-
vertrags mit der Regionalgas Euskirchen am 31.12.2012

9 | Mitteilungen mundlich

10 | Anfragen mindlich

Vor Eintritt in die Tagesordnung (der gesamten Sitzung)

AV Rainer Zige eroffnet die Sitzung des Betriebsausschusses der Stadt Bornheim, stellt
fest, dass ordnungsgemal’ eingeladen worden ist und dass der Betriebsausschuss be-

schlussfahig ist.

Offentliche Sitzung

1

Bestellung eines Schriftfihrers/einer Schriftfihrerin

- Herr Grunefeld war bereits zum Schriftfihrer bestellt -

2 |

Verpflichtung von Ausschussmitgliedern

- keine -

3]

Einwohnerfragestunde

- es lagen keine Fragen vor -

Entgegennahme der Niederschrift Gber die Sitzung Nr. 40/2011
vom 18.10.2011

Der Betriebsausschuss erhebt keine Einwénde gegen Form und Inhalt der Niederschrift Nr.
40/2011 vom 18.10.2011.

5 |

Bericht zum 31.12.2011 betr. Wasserwerk

| 134/2012-BL

luss:

Besch

Der Betriebsausschuss nimmt die Ausfiihrungen der Betriebsfiihrerin zur Kenntnis.

- einstimmig -

21/2012
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6 | Bericht zum 31.12.2011 betr. Abwasserwerk | 135/2012-BL

Beschluss:
Der Betriebsausschuss nimmt die Ausfiihrungen der Betriebsfiihrerin zur Kenntnis.

- einstimmig -

7 | Uberpriifung des Technischen Sicherheitsmanagements (TSM) 136/2012-BL

des Wasserwerkes Bornheim

Beschluss:
Der Betriebsausschuss nimmt die Ausfiihrungen der Betriebsfiihrung zur Kenntnis.

- einstimmig -

8 | Gemeinsamer Antrag der CDU-Fraktion und der Fraktion Biindnis | 138/2012-2

90/Die Grinen vom 01.03.2012 betr. Auslauf des Betriebsfiih-
rungsvertrags mit der Regionalgas Euskirchen am 31.12.2012

Auf Anregung des Ausschussvorsitzenden Zige wird der TOP zur Beratung in die Fraktionen
verwiesen. Uber den Antrag der CDU-Fraktion sowie der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen
soll in einer Sondersitzung des Betriebsausschusses kurz nach den Osterferien erneut bera-
ten und das Konzept zur Ubernahme des Bereichs Wasser/Abwasser durch die Stadtbetrie-
be Bornheim unter Beriicksichtigung der nachfolgenden Fragen Uberprift, aktualisiert oder
berichtigt und dem Betriebsausschuss in einer weiteren Sondersitzung Ende Juni 2012 zur

Beratung vorgelegt werden.

Fragen des AM Kuhl:

1) Das Konzept mdge bitte um den zum Raumkonzept erwéhnten Plan, als Anlage 1

bezeichnet, ergdnzt werden.

2) zum Personalkonzept

a) wird die tarifliche Eingruppierung fur zu hoch erachtet, wenn diese fiir alle Techni-
ker (inkl. gewerbliche/Installateure?) angesetzt wird. Wenn dies der tatsachlichen
momentanen Eingruppierungen entspricht misste man sich Uberlegen, ob man

da nicht eine Abschmelzung vereinbart (Remondis> RSAG).

b) Die Eingruppierung aller Techniker (inkl. gewerbliche/Installateure?) in E11 er-

scheint Uberzogen und ist nochmals zu prifen.

c) Wie kénnen Spannungen vermieden werden, wenn zwei verschiedene Tarifver-

trage (TVOD/TV-V) innerhalb der SBB gezahlt werden?

d) Die Personalverwaltung und das Sekretariat sind je mit 0,5 Stellen angesetzt. Es
ist zu prifen, ob fur die Personalverwaltung ggf. das Know-how der Stadtverwal-
tung (gegen Entgelt) genutzt werden kann, um somit den Aufwand fur den Aufbau

einer eigenen Personalverwaltung einzusparen.

3) Entstdrdienst

Bei dem Entstérdienst sollte beachtet werden, dass die Bereitschaftszeit als Arbeits-
zeit gilt, was bei einer sehr schmalen Besetzung zu Schwierigkeiten fihren konnte,
insbesondere bei Beachtung der strengen Regeln des Arbeitszeitgesetzes. Ist dies

bertcksichtigt worden?

21/2012 Seite 3von 5
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4) Betriebsmittel
In wie fern wurden die Kosten fir die Betriebsmittel (Fahrzeuge, Werkzeuge usw.)
bertcksichtigt?

5) Verbrauchsabrechnung (VA)
Auf eine bestehende VA weitere 13.000 Vertrage aufzusatteln ist ein verhaltnismafig
geringer Aufwand. Allerdings ist der Aufwand relativ hoch fir lediglich 13.000 Vertra-
ge eine eigene VA aufzubauen. Hier ist am meisten dadurch zu optimieren, dass
Personal-, Hardware und Softwarekosten in nicht unerheblichem Umfang eingespart
werden kdnnen. Hierzu gibt es verschiedene Dienstleister auf dem Markt, die derarti-
ges anbieten. Ggf. ist ja auch die Regionalgas daran interessiert, die VA fiur ,kleines
Geld" weiter im Auftrag der SBB zu betreiben?

= Positiver Nebeneffekt: Gerade zu Beginn kann sich SBB auf die technische Aufga-
benerfullung fokussieren und der (erfahrene) Dienstleister kiimmert sich um die Imp-
lementierung der VA.

Fragen des AM Stadler:
6) Ist dem Stadtbetrieb Bornheim (SSB) und der Regionalgas Euskirchen (RE) bekannt
bzw. trifft es zu, dass Mitarbeiter die von Euskirchen nach Bornheim wechseln flr ein
Jahr Bestandsschutz ihrer derzeitigen Beziige haben?

7) Der SSB moge bitte einmal rechtlich erlautern warum dies nur fiir Technische Ange-
stellte und nicht fir die Angestellten im Verwaltungsbereich gilt? Der Hinweis auf ein
.gesundes” Arbeitsklima ist keine arbeitsrechtlich haltbare These.

8) Sind vom SSB bei der Agentur fir Arbeit Auskiinfte eingeholt worden, dass fur den
technischen wie fir den verwaltungsinternen Bereich gentigend fachlich ausgebildete
Arbeitskrafte z. Z. auf dem Arbeitsmarkt zu finden sind?

9) Der SSB rechnet langfristig mit einer Senkung der Personalkosten von derzeit
1.009.635 € auf jahrlich 833.133 €. In welchem Zeitraum sollten diese Personalkos-
tenreduzierungen stattfinden? Bei einer zehnjahrigen Laufzeit waren dies jahrlich
17.650 Euro, ohne die in diesen 10 Jahren zu zahlenden Tariferhhungen nach
TVOD auf die Gesamtpersonalkosten.

10) Die Konzessionsabgabe betrug 2011 allein 567.000 € beim Wasserwerk und beim
Abwasserwerk betrug der Bilanzgewinn 2011: 553.500 €. Wird die Konzessionsab-
gabe zukinftig in gleicher Hohe an die Stadt gezahlt und rechnet der SSB mit einem
gleich hohen Bilanzgewinn jahrlich?

11) Verfugt das stadtische GIS (geographische Datensammlung) tber die Méglichkeit die
Fachschalen Kanal- und Wasser der Regionalgas Euskirchen ohne zusétzliche
Mehrkosten zu Gbernehmen oder muss dazu eine neue Software erworben werden?

12) Zurzeit hat die RE einen Jahresvertrag mit einem Dritten Gber mehrere Gewerke fir
Bornheim und Alfter abgeschlossen? Ist dieser Vertrag gekindigt worden und ist in
die stadtische Kostenberechnung ein neuer Werkvertrag eingerechnete worden?

13) Wie stellt sich der SSB den zukinftigen Bereitschafts- (Entstor-)dienst fir Bornheim
vor?
a) 24 Stundendienst?
b) Personalstérke, unter Beriicksichtigung der personenbedingten Fehlzeiten und bei
Eingang mehrerer Stérungen zur gleichen Zeit?
¢) Neues Dienstfahrzeug?

21/2012 Seite 4 von 5
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14)Muss der SSB fir sein technisches Personal neues Werkzeug anschaffen und wenn
ja, welch zusatzlicher Finanzbedarf entsteht beim Neukauf?

15) Welche konkreten Vorteile hat die neue Eigenregie fir den Blrger in Bornheim?
Bitte legen Sie in kurzen Satzen die erwarteten zusatzlichen Serviceleistungen dar.

Beschluss:

- einstimmig -

| 9| Mitteilungen miindlich

- keine -

| 10 | Anfragen miindlich |

- des Sachkundigen Burgers Peter Rorig betr. bevorstehendem Stral3enausbau ,Bur-
gunder Stral3e*: Sind die Kanalrohre ausreichend leistungsféhig und sind die An-
schlussleitungen in Ordnung?

Antwort der Betriebsfuhrerin, Herr Grinefeld:

Die Leistungsfahigkeit und der bauliche Zustand der o6ffentlichen Abwasseranlage
sind in Ordnung. 22 von 32 Grundstiicksanschlussleitungen sind positiv auf Dichtheit
gepruft worden (861a), die restlichen 10 Leitungen wurden durch das Abwasserwerk
inspiziert: es erfullen nicht alle Leitungen die Anforderungen an die Dichtheit, diese
kdnnen aber in geschlossener Bauweise saniert werden.

Ende der Sitzung: 19:00 Uhr

gez. Rainer Zuge gez. Rolf Ingo Grunefeld
Vorsitz Schriftfiihrung
21/2012 Seite 5von 5
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TOP

stadt

BORNHEIM

DER BURGERMEISTER

e

| Betriebsausschuss | 21.03.2012 |
Offentlich Vorlage Nr. 138/2012-2
Stand 01.03.2012

Betreff Gemeinsamer Antrag der CDU-Fraktion und der Fraktion Bundnis 90/Die
Griinen vom 01.03.2012 betr. Auslauf des Betriebsfiihrungsvertrags mit der
Regionalgas Euskirchen am 31.12.2012

Beschlussentwurf

Der Betriebsausschuss beauftragt den ersten Betriebsleiter,

1. dem Betriebsausschuss den Stand der Organisationsplanungen/-iberlegungen des
Burgermeisters im Zuge des Auslaufens des Betriebsflihrungsvertrages vorzulegen,

2. die Wirtschaftsplane 2012 des Abwasser- und Wasserwerks um jeweils 25.000 Euro
zuséatzliche Aufwendungen zu erweitern, um hiermit die Mittel fir eine externe fachliche
Beratung zu schaffen, um eine externe Beratung zur Umorganisation zu beauftragen,

3. dem Betriebsausschuss zeitnah einen Vorschlag zur Neuorganisation des Wasser- und
Abwasserwerks zur weiteren Beratung und Verabschiedung vorzulegen.

Sachverhalt

Die CDU-Fraktion sowie die Fraktion Biindnis 90 / Die Griinen stellen den beigefligten An-
trag vom 1. Marz 2012 unter Hinweis auf den Beschluss des Rates vom 29.09.2011, mit dem
der Burgermeister beauftragt wurde, ein Konzept fur die Betriebsfuhrung Wasser/Abwasser
in Bornheim fir die Zeit ab dem 01.01.2013 vorzulegen.

Der Birgermeister nimmt zu dem Antrag wie folgt Stellung:

1. Der Vorstand des Stadtbetrieb Bornheim A6R (SBB) wurde beauftragt, unter Bertck-
sichtigung der Endschaftsregelungen im Betriebsfiihrungsvertrag und den fur das Jahr
2011 an die Regionalgas zu zahlenden Betriebsfihrungsentgelten zu prifen, ob und un-
ter welchen Bedingungen eine Betriebsfihrung durch den SBB mdglich ware.

Die Priifung konnte zwischenzeitlich abgeschlossen werden. Die Ergebnisse der Pri-
fung sind in dem beigefiigten Konzept fiir die Ubernahme des Bereichs Was-
ser/Abwasser fur das Stadtgebiet Bornheim dargestellt. Danach ist eine Betriebsflihrung
durch den SBB zu geringfligig niedrigeren Kosten maglich. Dartiber hinaus wirde sich
der Birgerservice verbessern. Denn die Ansprechpartner waren in einem Servicecenter
im Stadtgebiet und die Burgerinnen und Blrger mussten fir den direkten Kontakt nicht
die Fahrt nach Euskirchen antreten.

Die Ergebnisse werden in der Sitzung des Betriebsausschusses erlautert.

2. Das Konzept ist eine Analyse auf der Basis der organisatorischen, personellen und fi-
nanziellen Rahmenbedingungen und berucksichtigt ausdricklich nicht mégliche steuerli-
che Auswirkungen und gibt auch keine Empfehlung fur eine bestimmte Organisations-
form (Betriebsfiihrung durch SBB, Ubertragung der Werke an die A6R, Ubertragung der
Werke an eine privatrechtliche Gesellschaft der Stadt oder des SBB).

Hierzu bedarf es einer externen Stellungnahme, die auch die Optionen im Rahmen des

12/43
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derzeit laufenden transparenten und diskriminierungsfreien Konzessionierungsverfah-
rens bertcksichtigt. Durch die Erweiterung der Wirtschaftsplane 2012 des Abwasser-
und Wasserwerks in Hohe von jeweils 25.000 Euro Beratungsaufwendungen ware die
Finanzierung einer entsprechenden fachlichen Beauftragung sichergestellt.

3. Die Sicherstellung des Aufgabenibergangs auf den SBB zum 01.01.2013 setzt voraus,
dass friihzeitig die hierzu erforderlichen Arbeiten aufgenommen werden. Insoweit ist aus
Sicht des Birgermeisters im Zuge der zu treffenden Entscheidung im Rahmen des Kon-
zessionierungsverfahrens auch eine Grundsatzentscheidung hinsichtlich Was-
ser/Abwasser zu treffen. Der Vorschlag zur Neuorganisation des Wasser- und Abwas-
serwerks ab 2013 soll deshalb dem Betriebsausschuss in einer weiteren Sitzung Ende
Juni 2012 zu weiteren Beratung und Verabschiedung vorgelegt werden.

Anlagen zum Sachverhalt
1 Antrag )
2 Konzept fur die Ubernahme des Bereichs Wasser/Abwasser fir das Stadtgebiet Bornheim

138/2012-2 13/43 Seite 2 von 2



Wir in Bornheim.

simms 5o = CDU

Bornheim, 01.03.2012

An den Vorsitzenden des Betriebsausschusses
Herrn Rainer Zuge

RathausstraRe 2

53332 Bornheim

Auslauf des Betriebsfiihrungsvertrags mit der Regionalgas Euskirchen am 31.12.2012
Sehr geehrter Herr Ziige,

wir bitten nachfolgenden Antrag fir die Tagesordnung des nachsten Betriebsausschusses zu be-
ricksichtigen:

Antrag:
Der Betriebsausschuss beauftragt den ersten Betriebsleiter

1. dem Betriebsausschuss den Stand der Organisationsplanungen /-uberlegungen des Bir-
germeisters im Zuge des Auslaufens des Betriebsflihrungsvertrags vorzulegen.

2. die Wirtschaftsplane 2012 des Abwasser- und Wasserwerks um jeweils 25.000 € zusatzli-
cher Aufwendungen zu erweitern, um hiermit die Mittel fiir eine externe fachliche Bera-
tung zu schaffen, um eine externe Beratung zur Umorganisation zu beauftragen und die
Entscheidung zur Beauftragung der externen Beratung dem Betriebsausschuss zur Be-
schlussfassung vorzulegen.

3. dem Betriebsausschuss spatestens in seiner Sitzung am 27.09.2012 einen Vorschlag zur
Neuorganisation des Wasser- und Abwasserwerks ab 2013 zur weiteren Beratung und Ver-
abschiedung vorzulegen.

Begriindung:

Neben den Konzessionsvertragen fir Strom- und Gasversorgung im Stadtgebiet Bornheim lauft
zum 31.12.2012 ebenfalls der Betriebsflihrungsvertrag fiir das Wasser- und Abwasserwerk mit der
Regionalgas Euskirchen aus. In diesem Zuge sind umfangreiche Umstrukturierungen vorgesehen,
um eine effiziente, blirgernahe und sichere Aufgabenerfiillung fiir die kommenden Jahre zu ge-
wahrleisten.

Hierzu hat der Rat in seiner Sitzung am 29.09.2011 mit Vorlage 326/2011 mehrheitlich folgenden
Beschluss gefasst:

,Der Rat beauftragt den Blurgermeister, ein Konzept fur die Betriebsfihrung Wasser/
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Abwasser in Bornheim fir die Zeit ab dem 01.01.2013 vorzulegen.*

Die Antragsteller méchten daher vom Birgermeister/erster Betriebsleiter den aktuellen Stand der
Untersuchungen erfahren, welche vor bzw. spatestens seit der Beschlussfassung vor fast einem
halben Jahr erarbeitet wurden, so dass der Fachausschuss diese wichtige Thematik beraten kann.
Hierbei sollten verschiedene Modelle thematisiert und diskutiert werden, wie man das Auslaufen
der verschiedenen Vertrage nutzen kann, um eine effiziente Umstrukturierung innerhalb des Kon-
zerns Stadt Bornheim darstellen zu kdnnen.

Mit freundlichen GriRen

gez. gez. gez. gez.
Sebastian Kuhl Stefan Montenarh  Michael Paulsen Wilhelm Rech
gez. gez.

Julian Dopstadt Bernd Marx
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Konzept fiir die Ubernahme des Bereichs

Wasser / Abwasser fiir das Stadtgebiet Bornheim

I Stadt BetriEb BornhEim
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|. Vorwort

Der Stadtbetrieb Bornheim AGR stellt ein Konzept vor, den Wasser / Abwasserbereich fur das
Stadtgebiet Bornheim zu tibernehmen.

Das Wasser- und Abwasserwerk befinden sich zur Zeit im Eigentum der Stadt Bornheim und
die technische und kaufmannische Betriebsfiihrung erfolgt durch die Regionalgas
Euskirchen.

Folgende Betriebsfliihrungspauschalen sind fiir das Jahr 2011 angefallen:
Abwasser 646.100,-- €
Wasser 498.500,-- €
Gesamt 1.144.600,-- €

Die Betriebsfliihrungsvertrage wurden seitens der Stadt Bornheim zum 31.12.2012
gekiindigt.

In dem nachfolgenden Konzept wird die Méglichkeit einer Ubernahme des

Wasser / Abwasserbereichs gepruft.

Ziel ist es, die Leistungen glinstiger als die Regionalgas zu erbringen, ohne dabei jedoch an
Qualitat zu verlieren.

Weiter soll der Blirgerservice verbessert werden.
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ll. Prifung der Rahmenbedingungen

1. Raumkonzept

1.1 Allgemeines:

Es stehen zwei Dienstgebaude zur Verfligung.

Im Verwaltungsgebadude des Baubetriebshofes konnen 15 zusatzliche Arbeitsplatze
eingerichtet werden.

An sanitdaren Anlagen sind vorhanden:
- 3 Damentoiletten

- 3 Herrentoiletten

- Duschraume

- Umkleiden

Weiter stehen zur Verfligung:
- Besprechungsraum

- Sozialraum

- 250 gm Lagerflache

- 10 m Hochregal

- Stellplatze

Die Raumsituation im Wasserwerk Eichenkamp stellt sich wie folgt dar:
Derzeit stehen die Blirordume leer. Es sind vier Bliros vorhanden, in denen bis zu
acht Arbeitsplatze eingerichtet werden kénnen.

An sanitaren Anlagen sind vorhanden:
- 2 Damentoiletten

- 2 Herrentoiletten

- Duschraume

- Badezimmer

- Umkleiden

Weiter stehen zur Verfligung:

- Besprechungsraum

- 3 Lager / Archivraume

- 2 Materialrdume

- 1 Werkstatt

- Schuppen, als Lagerflache dienend
- Stellplatze
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Es bleibt festzuhalten, dass die vorhandenen Ortlichkeiten geeignet sind, um die Aufgaben
des Bereichs Wasser / Abwasser wahrzunehmen.

Aktuell nicht verwendete Raumlichkeiten im Baubetriebshof und Wasserwerk Eichenkamp
kénnen so in Zukunft optimal genutzt werden, eine beispielhafte Belegung ist in den Planen
der Anlage 1 dargestellt

1.2 Finanzielle Auswirkungen:

Im Verwaltungsgebdude des Baubetriebshofes werden Bilirordaume teilweise noch vom
technischen Hilfswerk genutzt.

Vorsorglich einer méglichen Ubernahme des Wasser / Abwasserbereichs wurden die Biiros
zum 28.02.2013 gekiindigt.

Die dadurch wegfallenden Mieteinnahmen belaufen sich jahrlich auf 8.496 €.

Eigentimer des Wasserwerks Eichenkamp ist die Stadt Bornheim, so dass hier keine
Mietkosten anfallen.

Es sind jedoch die allgemeinen Nebenkosten (Strom, Gas, Wasser, Gebaudereinigung) zu
berlicksichtigen.

Analog der GroRe des Wasserwerks und der Nebenkosten die im Vorjahr fiir den
Baubetriebshof angefallen sind, waren hierfiir 20.000 € einzuplanen.

Die neuen Arbeitsplatze missten mit Biromobeln ausgestattet werden.

Ausgehend von 18 Arbeitsplatzen wiirde dies jahrliche Kosten in Hohe von 500 €
verursachen.
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2. Personalkonzept

2.1 Aligemeines

Die Personalibernahme ist in § 9 Abs. 2 der Betriebsfiihrungsvertrage geregelt.

Demnach ist die Stadt Bornheim im Falle einer Nichtverlangerung der Vertrage fir die
Betriebsfiihrung Wasser und Abwasser dazu verpflichtet, die Anzahl der Mitarbeiter /innen
zu Gbernehmen, die fiir die Durchflihrung dieser Aufgaben bei der GVE zum Zeitpunkt der
Endschaft eingesetzt sind.

Weitere Regelungen sind nicht enthalten.

Die Regelung hat zur Folge, dass allen Beschaftigten die fur den Bereich Wasser / Abwasser
in Bornheim zustandig sind, ein Jobangebot zu unterbreiten ist.

Wie genau das Angebot auszusehen hat ist in dem Vertrag nicht geregelt und steht im
eigenen Ermessen.

2.2 Personalbedarf

Da die Mitarbeiter bei der Regionalgas Euskirchen nicht nur fiir den Bereich Bornheim
sondern auch fir Alfter zustandig sind, erfolgte von der Regionalgas Euskirchen eine
prozentuale Zuordnung der Mitarbeiter.

GemaR dieser Zuordnung sind fiir Bornheim 19,3 Mitarbeiter eingesetzt.

1996 sind 16 Mitarbeiter zur Gasversorgung Euskirchen gewechselt.

Weitere Grundlage dieses Personalkonzepts waren Vergleichszahlen der Stadtwerke /
Entsorgungsbetriebe Wesseling.

2.2.1 Geschaftsfihrung / Geschiftsleitung / Sekretariate

Derzeitige Besetzung bei der Regionalgas Euskirchen: 1,3 Personen

Der Stadtbetrieb Bornheim existiert bereits und wird durch die Aufgaben Wasser /
Abwasser erweitert.

Die Aufgaben der Geschaftsfiihrung / Geschaftsleitung wirden vom bestehenden
Vorstand Gbernommen. Unterstiitzt wiirde der Vorstand bei entsprechender
Aufgabenumverteilung vom derzeitigem Projektmanager "Erneuerbare Energien".

Fur den Bereich Geschaftsfihrung / Geschéftsleitung ware folglich kein zusatzliches Personal
notwendig.

In den 1,3 Mitarbeitern ist der Bereich Sekretariat enthalten.

Rechnet man die Geschaftsfihrung und Geschaftsleitung raus verbleiben etwa 0,5 Stellen.
In Wesseling sind in diesem Bereich 0,4 Stellen berlicksichtigt.

Somit ware kinftig der Sekretariatsbereich mit 0,5 Stellen zu besetzen.
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2.2.2 Personalmanagement

Derzeitige Besetzung bei der Regionalgas Euskirchen: 0,96 Personen

In Wesseling sind in diesem Bereich bei &dhnlichen Mitarbeiterzahlen 0,2 Personen
eingesetzt.

Beim Stadtbetrieb Bornheim ist bereits eine Person beschaftigt, die in geringem Umfang
hoherwertige Aufgaben aus dem Personalbereich ibernehmen kdnnte.

Es wiirde eine Person neu eingestellt werden, die zur Halfte Sekretariatsaufgaben und zur

anderen Halfte Personalaufgaben wahrnimmt.

2.2.3 Finanzbereich

Derzeitige Besetzung bei der Regionalgas Euskirchen: 4,68 Personen

Die Anzahl der Abrechnungen / Geblhrenbescheide fir den Bereich Wasser / Abwasser
betrug im Jahr 2010:

Fir Bornheim 37.075

Fiir Wesseling 25.027

Gemessen an Bornheim hat Wesseling einen Umfang von 68 %.

In Wesseling sind fiir diesen Bereich 3,1 Personen eingesetzt, bei der Regionalgas Euskirchen
4,68 Personen.

Somit sind die 4,68 Stellen realistisch fiir die Aufgabenerledigung.

Beim Stadtbetrieb Bornheim sind derzeit 2 Personen im Finanzbereich beschaftigt.

Bei entsprechender Aufgabenumverteilung konnen Aufgaben des Bereichs Controlling

anteilig vom bestehendem Personal des Stadtbetriebs (ibernommen werden.

Es waren hier in der Summe 4,5 Personen zu Ubernehmen / einzustellen.

2.2.4 Informationstechnologie

Derzeitige Besetzung bei der Regionalgas Euskirchen: 0,76 Personen

Aktuell wird der Stadtbetrieb Bornheim in der elektronischen Datenverarbeitung von der
Stadt Bornheim betreut.

Im Rahmen der Aufgabenerweiterung ware es jedoch sinnvoll, den Stadtbetrieb mit eigenen
Servern auszustatten, die von einem externen Dienstleister betreut werden.

Diese Betreuung wiirde den Service der Stadt Bornheim unterstitzen, jedoch nicht ersetzen.
Die Kosten hierfiir sind unter dem Punkt Hardware veranschlagt.
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Es ist aufgrund der Anzahl an Arbeitspldtzen (keine 40 Arbeitsplatzrechner) und aktuellen
Erfahrungen nicht notwendig, eine eigene EDV-Fachkraft einzustellen.

2.2.5 Zentraleinkauf / Lagerhaltung

Derzeitige Besetzung bei der Regionalgas Euskirchen: 0,6 Personen

Aufgrund des nicht unerheblichen Umfangs an Materialbeschaffung und Lagerung, ist es
notwendig hierfiir eine eigene Kraft einzustellen.

Aufgrund der Erfahrungswerte in Wesseling und der derzeitigen Besetzung von 0,6
Personen, ist hier eine Halbtagsstelle ausreichend.

2.2.6 Netzdokumentationen

Derzeitige Besetzung bei der Regionalgas Euskirchen: 0,68 Personen

Hierunter fallt die Dokumentation im GIS Programm.

Es wirde kiinftig 2 GIS Bearbeiterarbeitsplatze geben, hierdurch ware eine
Vertretungsregelung gewahrleistet, da auch die technischen Mitarbeiter mit dem GIS
Programm vertraut sind.

Darliber hinaus ist im Rathaus Bornheim eine GIS Fachkraft beschaftigt, so dass ein
regelmaRiger Erfahrungsaustausch stattfinden kann und im Notfall gegenseitige Hilfestellung

moglich ware.

Die personelle Besetzung des Bereichs wird mit 0,5 Stellen beziffert.

2.2.7 Technischer Bereich

Derzeitige Besetzung bei der Regionalgas Euskirchen: 10,16 Personen

Die Qualitat im technischen Bereich darf sich durch eine Ubernahme durch den Stadtbetrieb
nicht verschlechtern.

Darilber hinaus ist die Mitarbeiterzahl, gemessen an Wesseling eine realistische Zahl, die fir

die Aufgabenerledigung notwendig ist.
Somit waren im technischen Bereich kiinftig 10 Mitarbeiter einzustellen / zu ibernehmen.
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2.3 aktuelles Personalmodell

Bei der Regionalgas Euskirchen wird fur alle Mitarbeiter / innen der Tarifvertrag fur
Versorgungsbetriebe (TV-V) angewendet. Zudem existiert eine Zusatzvereinbarung, die den
Beschaftigten 14 Monatsgehalter gewahrt.

Bei dem nachfolgend dargestellten Modell flir den Stadtbetrieb hatte man die Moglichkeit,
durch Bezahlung im Rahmen einer Besitzstandswahrung fiir den technischen Bereich

motiviertes und qualifiziertes Personal von der Regionalgas Euskirchen zu tibernehmen.
Die Mitarbeiter / innen haben entsprechende Vorkenntnisse und kennen die ortlichen

Gegebenheiten und Arbeitsabldufe.

Den Mitarbeitern / innen des Verwaltungsbereichs wiirde ein Jobangebot nach TV6D

unterbreitet.

So wadre sichergestellt, dass die neuen Beschaftigten nicht besser gestellt waren, als das
bereits vorhandene Personal des Stadtbetriebs.

Dies ware Voraussetzung fiir ein gesundes Arbeitsklima.

Aufgabenbereiche Anzahl | Entgeltgruppe | Stufe TVoD
Verwaltungsbereich: 6,5

Sekretariat / Personalmanagement 1,0 6 3 38.431,78 €
Finanzbereich 4,5 8 3 187.647,34 €
Lager / Einkauf 0,5 6 3 19.215,89 €
Netzdokumentationen 0,5 11 3 26.855,34 €
technischer Bereich: 10,0

Bau und Betrieb 1,0 Besitzstand TV-V 84.299,61 €
Projektmanagement Netz 3,0 Besitzstand TV-V 185.008,31 €
Projekt- und Betriebsmanagement Abwasser| 6,0 Besitzstand TV-V 468.176,31 €
Gesamt: 16,5 1.009.634,58 €
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Sollte das Personal der Regionalgas Euskirchen das Angebot nach TVAD nicht annehmen, gibt
der Arbeitsmarkt ausreichend Fachpersonal her.

Um einen reibungslosen Ubergang zu gewéhrleisten, wire neues Personal entsprechend
zu schulen. Die Schulungskosten sind in den Softwarekosten fiir den einmaligen Ubergang

enthalten.

Darilber hinaus ist es wichtig, den Beschaftigten auch nach der Umstellung die Mdéglichkeit

der Weiterbildung zu geben.

Hier bieten sich Seminare an, um die Arbeitsqualitdt und Motivation des Personals zu

steigern.

Fir Fortbildungskosten wurden jahrlich 9.000 € veranschlagt.

2.4 Personalkostenentwicklung

Die Personalkosten waren durch den gewadhrten Besitzstand zunachst recht hoch, konnten
jedoch im Laufe der Jahre durch eine Stellennachbesetzung nach TVAD gesenkt werden.
Dies hatte eine Geblihrensenkung fiir die Burger / innen sowie eine Entlastung des

stadtischen Haushalts zur Folge.

Anbei ein Entwurf wie kiinftig ein entsprechendes Personalmodell nach TV6D - Bezahlung

aussehen wirde:

Aufgabenbereiche Anzahl | Entgeltgruppe | Stufe TVoD
Verwaltungsbereich: 6,5

Sekretariat / Personalmanagement 1,0 6 3 38.431,78 €
Finanzbereich 4,5 8 3 187.647,34 €
Lager / Einkauf 0,5 6 3 19.215,89 €
Netzdokumentationen 0,5 11 3 26.855,34 €
technischer Bereich: 10,0

Bau und Betrieb 1,0 11 3 53.710,68 €
Projektmanagement Netz 3,0 11 3 185.008,31 €
Projekt- und Betriebsmanagement Abwasser| 6,0 11 3 322.264,08 €
Gesamt: 16,5 833.133,42¢€
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3. Entstordienst

Im Betriebsflihrungsvertrag ist geregelt, dass ein Entstordienst einzurichten ist.

Die Regionalgas Euskirchen hat ein Angebot fir die Bereitstellung der Meldestelle und der
Kommunikationseinrichtungen unterbreitet.

Die jahrlichen Kosten hierfiir betragen pauschal 49.700 €.

Hinzu kommen die Kosten fur einen Monteur in Hohe von 48 €/ Std. und Kfz Kosten in Hohe
von 0,80 € /km.

Nach Gesprachen mit den Stadtwerken / Entsorgungsbetrieben Wesseling ist die Anzahl der
Einsadtze des Entstordienstes in Wesseling gering.

Der Bereitschaftsdienst wird in Wesseling mit eigenem Personal betrieben, dies hat sich in
der Praxis bewahrt.

Es ist auch flir den Stadtbetrieb Bornheim moglich einen Entstérdienst lber eine
eigene Rufbereitschaft mit vorhandenem Personal zu organisieren.
Die Kosten hierfiir beliefen sich jahrlich auf 18.000 €.

So ist sichergestellt, dass jemand vor Ort ist, der Uber entsprechende Orts- und
Fachkenntnisse verfiigt.

Die Fachkraft konnte entscheiden, ob die Storung sofort zu beseitigen ist oder am nachsten
Werktag und die Entstérung ggf. unverziiglich vornehmen.

Hierbei ist festzuhalten, dass nur die Bereithaltung eines Enstérdienstes im Rahmen der

Betriebsfiihrung erfolgt, die Arbeiten zur Beseitigung der Stérung selber sind den jeweiligen
Werken und damit den Gebihren zugeordnet.
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4. Software

Die Regionalgas Euskirchen nutzt zur Zeit folgende Software:

LIMA der rhenag AG: Fir die Verbrauchsabrechnung, die Finanzbuchhaltung, das
Debitorenmanagement sowie Anlagen und Gerdtemanagement.

Smallworld GIS: Fir die graphische Datenverarbeitung.

Das Programm LIMA kdnnte auch kiinftig weiter genutzt werden.

Hierdurch wiirden jahrlich rund 88.000 € anfallen.

Hinzu kommt ein einmaliger Umstellungsaufwand in Hohe von 70.000 €, zuzliglich
Schulungsaufwand.

Ein Alternativprogramm bietet die Firma Schleupen AG an. Dieses ist unter anderem auch
bei den Stadtwerken Brihl und Stadtwerken Troisdorf im Einsatz.

Die jahrlichen Kosten wiirden hier 19.116 € betragen.

Einmalig wirden fiir die Software, die Umstellung sowie an Schulungen 158.062 € anfallen.

Ein weiteres Alternativprogramm bietet der Zweckverband civitec mit kVASy an.
Die einmaligen Kosten wirden hier 52.393 € betragen, die laufenden jahrlichen Kosten
30.290 €.

Alle Programm sind Uber eine Schnittstelle mit SAP kompatibel.

Sowohl fiir die Firma Schleupen AG als auch fir den Zweckverband civitec stellt es keine
Schwierigkeit dar, die vorhandenen Daten aus dem Programm LIMA zu importieren.

Die Mitarbeiter / innen wiirden entsprechend geschult werden.
So wiére ein nahezu reibungsloser Ubergang sichergestellt.

Das bereits beim Stadtbetrieb Bornheim eingesetzte GIS Programm kann auch weiterhin
genutzt werden.

Es wére jedoch mit den entsprechenden Fachschalen Wasser / Abwasser zu erweitern.

Laut Mitteilung der Regionalgas Euskirchen ist dies an maximal 2 Arbeitsplatzen erforderlich.
Die Firma IP Syscon bietet entsprechende Fachschalen fir den Bereich Wasser / Abwasser
an.

Die Anschaffungskosten fiir zwei Arbeitsplatze betragen einmalig 30.000 €, die Kosten fiir
die Datenmigration, Installationen und Schulungen belaufen sich einmalig auf 20.000 €.

Die jahrlichen Wartungskosten betragen 5.500 €.

Das Programm SAP ist bereits beim Stadtbetrieb Bornheim im Einsatz.

Durch die zuséatzlichen Arbeitsplatze, die teilweise mit SAP auszustatten sind, entsteht ein
Mehraufwand in Héhe von 15.000 € jahrlich.
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5. Hardware

Aktuell ist der Stadtbetrieb Bornheim lber eine Datenleitung mit der EDV der Stadt
Bornheim verbunden.

Die Anmeldezeiten und Wartezeiten im laufenden Betrieb sind jedoch aufgrund der Anzahl
der Rechner schon jetzt nicht unerheblich.

Durch die Nutzung weiterer Rechner wiirden die Wartezeiten noch langer werden.

Es ist sinnvoll den Stadtbetrieb Bornheim mit eigenen Servern auszustatten.

Die Kosten hierfiir Iagen jahrlich bei 2.000 € fir zwei Server.

Um die EDV der Stadt Bornheim zu entlasten, wirden die Server von einem externen
Dienstleister betreut werden.

Dies hatte Kosten in Hohe von 12.000 € jahrlich zur Folge.

Die neuen Mitarbeiter / innen waren mit neuen Arbeitsplatzrechnern, Monitoren, Tastatur
und Maus auszustatten.
Die Kosten hierfiir wiirden jahrlich 2.900 € betragen.

Aufgrund der hoheren Mitarbeiterzahl ware ein neues Multifunktionsgerat

(Drucker, Kopierer, Scanner) erforderlich.

Ein entsprechendes Gerat ist bereits beim Stadtbetrieb Bornheim im Einsatz, so dass die
Kosten fiir ein weiteres Gerat hier genau beziffert werden kénnen.

Die Kosten fir ein weiteres Multifunktionsgerat beliefen sich jahrlich auf 4.700 €.
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6. Sonstige laufende Kosten

Die neuen Mitarbeiter / innen wiren mit BUromaterial auszustatten.

Aufgrund Erfahrungswerten des Stadtbetriebs Bornheim sind hierfir jahrlich 250 € zu
veranschlagen.

Dariber hinaus ware die aktuelle Telefonanlage nachzuriisten und die Verbindungskosten
wirden steigen.

Die Kosten hierfiir sind jahrlich mit 5.000 € zu kalkulieren.

Das Briefaufkommen wiirde sich zum aktuell laufenden Betrieb erheblich steigern (alleine
13.000 Gebihrenbescheide), die Mehrkosten hierfir lagen jahrlich bei 7.500 €.
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7. Kostenkalkulation

Anbei die Kostenkalkulation des Stadtbetrieb Bornheims fiir den Wasser / Abwasserbereich:

Einmalige Kosten im Rahmen der Umstellung:

GIS Programm 50.000,00 €
Abrechnungssoftware Schleupen 158.000,00 €
Gesamtkosten einmalig 208.000,00 €

Laufende Kosten:

Raumkosten 28.996,00 €
Personalkosten inkl. Fortbildungen 1.018.634,58 €
Entstordienst 18.000,00 €
Software 39.616,00 €
Hardware 21.600,00 €
Sonstige laufende Kosten 12.750,00 €
Gesamtkosten laufend 1.139.596,58 €
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lll. Zusammenfassung

Der Stadtbetrieb Bornheim kann die Betriebsfiihrungs-Leistungen im Wasser /
Abwasserbereich bei den dargestellten Rahmenbedingungen giinstiger erbringen als die
Regionalgas Euskirchen.

Nach der Kostenkalkulation betragt der Unterschied fir den jahrlichen Aufwand aktuell
rund 5.000 €.

Der groBte Posten der laufenden Kosten sind die Personalkosten.

Den zehn Mitarbeitern des technischen Bereichs wird Besitzstand gewahrt.

Die zukiinftige Stellennachbesetzung wiirde jedoch nach TV6D erfolgen, dies wiirde zu
erheblichen Kosteneinsparungen fiihren, die zum einen den stadtischen Haushalt und zum
anderen den Gebiihrenzahler entlasten.

Entsprechende Steuervorteile die sich durch eine anderweitige Organisationsform
privatrechtlicher Natur ergeben wiirden, sind in dem Konzept nicht berticksichtigt und waren
noch zu prifen.

Dariber hinaus wiirde sich der Blirgerservice verbessern.
Die Ansprechpartner waren in einem Servicecenter im Stadtgebiet und die Blirgerinnen und
Blirger missten fir den direkten Kontakt nicht die Fahrt nach Euskirchen antreten.

Es ist das erklarte Ziel des Stadtbetriebs, kiinftig ein Servicecenter zu errichten, in dem den
Blirgerinnen und Blirgern bei allen Anliegen im Ver- und Entsorgungsbereich geholfen
werden kann.

Vorteile wirden sich auch flr die Mitarbeiter / innen der Stadt Bornheim ergeben.
In technischen Fragen sind die Ansprechpartner im Stadtgebiet vorhanden, Absprachen und
Rickfragen kénnen intern durchgefiihrt werden.

Von den neuen Beschéftigten wiirden auch die bisherigen Mitarbeiter des Stadtbetriebs
Bornheim profitieren, so wiirde der Finanzbereich von bisher 2 Personen auf 6,5 Personen
wachsen.

Ein fachlicher Austausch ware moglich, Vertretungsregelungen vereinfacht.

Die Arbeitsbedingungen wiirden durch eigene Hardware im Hause verbessert.
Die Programm-Antwortzeiten wiirden durch ein eigenes Netzwerk verringert, die stadtische
EDV wirde entlastet.

Diese Vorteile (eventuell durch die nicht gepriiften steuerlichen Auswirkungen auch in

finanzieller Art) rechtfertigen auch den einmaligen Umstellungsaufwand von ca. 200.000,-
Euro.
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I Stadt Betrieb Bornheirn

Stadtbetrieb Bornheim AG6R
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53332 Bornheim

Vorstand: Ulrich Rehbann
Telefon: +49 2227 93200
Fax: +49 2227 9320 33

E-Mail: info@sbbonline.de
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Erganzung zur Vorlage 138/2012-2
Anlage 3
Betriebsausschuss am 18.04.2012

TOP

Gemeinsamer Antrag der CDU-Fraktion und der Fraktion Bindnis 90/Die Griinen vom
01.03.2012 betr. Auslauf des Betriebsfihrungsvertrags mit der Regionalgas
Euskirchen am 31.12.2012

Die Fragen des AM Kuhl aus der Sitzung am 21.03.2012 werden wie folgt beantwortet:

Frage 1
Das Konzept moge bitte um den zum Raumkonzept erwahnten Plan, als Anlage 1

bezeichnet, erganzt werden.
Antwort
Raumkonzept wurde nachgereicht!

Frage 2
zum Personalkonzept

a) Frage
Wird die tarifliche Eingruppierung fir zu hoch erachtet, wenn diese fir alle Techniker

(inkl. gewerbliche/Installateure?) angesetzt wird. Wenn dies der tatséachlichen
momentanen Eingruppierungen entspricht misste man sich uberlegen, ob man da
nicht eine Abschmelzung vereinbart (Remondis RSAG).

Antwort

Die Personalkosten fur die technischen Mitarbeiter entsprechen den tatsachlichen
Kosten, die von der Regionalgas Euskirchen mitgeteilt wurden.

Um die Mitarbeiter tatsachlich zu bekommen, wird man ihnen Besitzstand gewahren
mussen.

Die Einsparungen kdnnen kiinftig durch Nachbesetzung nach TV6D erzielt werden.

b) Frage
Die Eingruppierung aller Techniker (inkl. gewerbliche/Installateure?) in E11 erscheint

Uberzogen und ist nochmals zu priifen.

Antwort

Beispielsweise in Wesseling werden Ingenieure nach Entgeltgruppe 11 bezabhilt.

Dies wurde hier fir eine erste Zukunftsprognose als Grundlage genommen.
Selbstverstandlich kann es sein, dass tatsachlich in Zukunft das Personal teilweise
anders eingruppiert werden kann, dies ist jedoch dann im Einzelfall in der Praxis zu
betrachten.

c) Frage
Wie kénnen Spannungen vermieden werden, wenn zwei verschiedene Tarifvertrage

(TVOD/TV-V) innerhalb der SBB gezahlt werden?

Antwort

Fur alle Mitarbeiter gelten grundsatzlich die Regelungen des TVOD, fur die die
Mitarbeiter im technischen Bereich wirde allerdings eine Vergttung entsprechend der
Bezahlung bei der Regionalgas vereinbart (Besitzstandswahrung)

Alle Verwaltungsmitarbeiter wirden nach TvoD bezahlt, so dass hier keine
Spannungen entstehen.
Die Verwaltungsmitarbeiter kénnen sich in der Praxis nicht mit den technischen
Mitarbeitern vergleichen, so dass hier auch keine Spannungen zwischen Verwaltung
und Technikern entstehen.
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d) Frage
Die Personalverwaltung und das Sekretariat sind je mit 0,5 Stellen angesetzt. Es ist zu

prifen, ob fur die Personalverwaltung ggf. das Know-how der Stadtverwaltung (gegen
Entgelt) genutzt werden kann, um somit den Aufwand fur den Aufbau einer eigenen
Personalverwaltung einzusparen.

Antwort

Die Stelle Personal / Sekretariat wirde von einer Vollzeitkraft ausgetbt, die jeweils zu
einem Anteil von 0,5 die jeweiligen Aufgabenbereiche wahrnimmt.

So ist gewahrleistet, dass ein Ansprechpartner fur den jeweiligen Bereich ganztagig
vorhanden ist.

Unterstitzt wirde sie in Personalangelegenheiten von der bereits vorhandenen
Personalsachbearbeiterin, so dass hier kein Wissen verloren geht und auch die
gegenseitige Vertretung gewahrleistet ist.

Frage 3
Entstordienst

Bei dem Entstordienst sollte beachtet werden, dass die Bereitschaftszeit als Arbeitszeit gilt,
was bei einer sehr schmalen Besetzung zu Schwierigkeiten fiihren kdnnte, insbesondere bei
Beachtung der strengen Regeln des Arbeitszeitgesetzes. Ist dies berticksichtigt worden?

Antwort

Im Rahmen einer Betriebsfiihrung durch den Stadtbetrieb wiirde sichergestellt, dass
anfallende Stérungen mit Hilfe eines Bereitschaftsdienstes ordnungsgemalf beseitigt werden
und der Einsatz eigener Mitarbeiter insoweit entsprechend den tarif- und
arbeitszeitrechtlichen Vorschriften erfolgt.

Frage 4
Betriebsmittel

In wie fern wurden die Kosten fir die Betriebsmittel (Fahrzeuge, Werkzeuge usw.)
berticksichtigt?

Antwort

Die genannten Betriebsmittel wurden bedacht.

Die Kosten fur die genannten Betriebsmittel fallen jedoch nicht unter die
Betriebsfihrungskosten sondern sind im Aufwand in den Wirtschaftsplanen der Werke
enthalten und wurden somit nicht in dem Konzept bericksichtigt.

Frage 5
Verbrauchsabrechnung (VA)

Auf eine bestehende VA weitere 13.000 Vertrdge aufzusatteln ist ein verhaltnismaRig
geringer Aufwand. Allerdings ist der Aufwand relativ hoch fiir lediglich 13.000 Vertrage eine
eigene VA aufzubauen. Hier ist am meisten dadurch zu optimieren, dass Personal-,
Hardware und Softwarekosten in nicht unerheblichem Umfang eingespart werden konnen.
Hierzu gibt es verschiedene Dienstleister auf dem Markt, die derartiges anbieten. Ggf. ist ja
auch die Regionalgas daran interessiert, die VA fur ,kleines Geld" weiter im Auftrag der SBB
zu betreiben?

Positiver Nebeneffekt: Gerade zu Beginn kann sich SBB auf die technische
Aufgabenerfiullung fokussieren und der (erfahrene) Dienstleister kiimmert sich um die
Implementierung der VA.

Antwort

Im Rahmen der Umsetzung des Konzeptes sind in der Folge noch zahlreiche Detailfragen zu
klaren, bei der die Nutzung von externen Dienstleistern unter wirtschaftlichen
Gesichtspunkten in vielen Punkten mit zu prifen ist. Der Hinweis, das Thema
.verbrauchsabrechnung” dabei mit zu berlcksichtigen wird gerne aufgenommen.
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stadt

BORNHEIM

DER BURGERMEISTER

e

| Betriebsausschuss | 18.04.2012 |
Offentlich Vorlage Nr. 179/2012-BL
Stand 28.03.2012

Betreff Bauplan des Abwasserwerkes fir das Wirtschaftsjahr 2012, hier: zeitliche
Verschiebungen der Ausfihrungsfristen bei den Baumal3nahmen in
Baugruppe A 200, Hersel-Moselstral3e, Uedorf-SalzachstralR3e und Uedorf-
Isarstralie.

Beschlussentwurf

Der Betriebsausschuss stimmt

1. der Verschiebung der Ausfihrung der Kanalerneuerung Hersel-Moselstral3e in das
Jahr 2013,

2. der Vorziehung der Baumaflnahmen Uedorf-SalzachstralBe und Uedorf-Isarstraf3e in
das Jahr 2012 sowie

3. der Bereitstellung der geman Nr. 1 in 2012 frei werdenden Mittel zur Ausfihrung der

Maflnahmen geman Nr.2
Zu.

Sachverhalt

Gemal Bauplan des Abwasserwerkes soll in 2012 mit der Erneuerung eines Teilbereiches
der Kanalisation in der Moselstrafl3e in Bornheim-Hersel begonnen und diese in 2013 been-
det werden (jahresibergreifende BaumalRnahme). Betroffen ist der 170 m lange Stral3enab-
schnitt ab ungefahr Einmiindung DomhofstralRe bis zur ElbestralRe L 300.

Beim Einstieg in die Planung sowie ersten Terminen vor Ort wurde sehr schnell deutlich,
dass die Ausfuhrung dieser BaumalRhahme starke Beeintrachtigungen des Stral3enverkehrs
zur Folge haben wird. Die Betriebsfuhrerin empfiehlt daher, die Ausfiihrung in einer ver-
kehrsarmen Zeit und zwar frihestens wéhrend der Sommerferien 2013 zu starten. Damit
waren in 6 Wochen der bislang geschatzten 3-monatigen Ausfuhrungsfrist die Beeintrachti-
gungen minimiert.

Fur das Wirtschaftsjahr 2012 stehen im Bauplan fiir diese Malinahme 100 T€ zur Verfigung.
Abzlglich der in 2012 anfallenden Planungskosten von rd. 15 T€ verbleiben rd. 85 T€ nicht
verausgabte Mittel.

Ebenfalls im Bauplan stehen fir die Kanalerneuerungen Uedorf-Salzachstrafe und Uedorf-
Isarstrale fur 2012 Planungskosten zur Verfigung. Die Mittel zur Ausfiihrung dieser Mal3-
nahmen sind in 2013 veranschlagt.

Die Betriebsflhrerin schlagt jetzt vor, die Ausfihrung der Baumalnahme Uedorf-
SalzachstraRe ganz und den Beginn der BaumalRnahme Uedorf-Isarstrale nach 2012 vor-
zuziehen. Die fur die Baumaflinahme SalzachstralRe erforderlichen Mittel in Hohe von 55 T€
stehen durch die zuvor beschriebene MalRBhahme Hersel-Moselstral3e vollstandig zur Verfi-

gung.

Die restlichen 85 T€ - 55 T€ = 30 T€ sollen fur den Beginn der Baumalinahme Uedorf-
Isarstral3e in 2012 eingesetzt und die restlichen erforderlichen Mittel in Héhe von rd. 45 T€ in

35/43

Seite 1 von 2



2013 neu veranschlagt werden. Durch eine genaue Terminierung soll sichergestellt werden,
dass diese Baumafinahme ohne Unterbrechung aufgrund fehlender Finanzen in 2013 fort-
gesetzt und abgeschlossen werden kann.

Die fur die beiden Malinahmen Uedorf-SalzachstraRe und Uedorf-Isarstrale in 2013 bereits
angesetzten Mittel stehen danach in 2013 zur Ausfiihrung der Mal3Bnahme in der MoselstralRe
zur Verfugung.
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| Betriebsausschuss | 18.04.2012 |
Offentlich Vorlage Nr. 180/2012-BL
Stand 28.03.2012

Betreff Bauplan des Abwasserwerkes fir das Wirtschaftsjahr 2012, hier: Neubau einer
Regenwasserbehandlungsanlage , Uedorfer Weg / Goethestralie, in Bornheim

Beschlussentwurf

Der Betriebsausschuss stimmt der Ergédnzung des Bauplans des Abwasserwerkes fur das
Jahr 2012 um die Baumaflinahme - Neubau einer Regenwasserbehandlungsanlage ,Uedor-
fer Weg / GoethestralRe* in Bornheim zu.

Sachverhalt

Die Regenwasserbeseitigung der ¢ffentlichen Stral3en ,Uedorfer Weg“ und Teile der Goe-
thestralRe erfolgt derzeit Gber einen gemeinsamen Regenwasserkanal mit Einleitung in den
Bornheimer Bach. Eigentimer dieser Regenwasserkanalisation ist die Stadt Bornheim als
Strallenbaulasttrager. Die vorhandene Einleitungsstelle befindet sich im Bereich der Euro-
paschule und des Sportplatzes.

Im Zuge der Planung zur Erweiterung der Europaschule in Bornheim durch den Land-
schaftsverband Rheinland stellte die Betriebsfuhrerin fest, dass zu dieser Regenwasserbe-
seitigung keine Einleitungserlaubnis des Rhein-Sieg-Kreises zur Einleitung des Regenwas-
sers in den Bornheimer Bach vorliegt.

Das Einzugsgebiet des Strallenentwdsserungskanals liegt in der Wasserschutzzone Il B
des Wasserwerkes Urfeld.

Der Uedorfer Weg hat eine Verkehrsbelastung von gréf3er als 2000 KFZ / Tag und wird des-
halb gemaR den ,Anforderungen an die Niederschlagsentwasserung im Trennverfahren als
stark verschmutzt eingestuft. Demnach ist das anfallende Niederschlagswasser vor Einlei-
tung in den Bornheimer Bach zu behandeln.

Unter Berlcksichtigung der Abstimmungen mit der unteren Wasserbehérde des Rhein-Sieg-
Kreises wird das Abwasserwerk der Stadt Bornheim einen Antrag auf Einleitungserlaubnis
sowie einen Antrag zum Bau und Betrieb einer Regenwasserbehandlungsanlage stellen.
Eine Erlaubnis zur Einleitung nach Vorbehandlung wurde seitens des Rhein-Sieg-Kreises in
Aussicht gestellt.

Nach Information des Landschaftsverband Rheinland werden die Arbeiten zur Erweiterung
der Europaschule in kiirze beginnen. Damit die Arbeiten zur Erstellung der Regenwasserbe-
handlungsanlage vor der Fertigstellung der Park- und Stellplatzflachen sowie der Ful3- und
Radwege durchgefuhrt sind, schlagt die Betriebsfihrerin jetzt vor, die Ausfihrung der Bau-
mafinahme - Neubau einer Regenwasserbehandlungsanlage ,Uedorfer Weg / Goethestra-
Be“- im Jahr 2012 vorzusehen, vorausgesetzt das Erlaubnisverfahren wird zeitnah abge-
schlossen. Die fur diese Baumaflinahme erforderlichen Mittel in Hohe von rund 70 T€ stehen
durch die zeitliche Verschiebung der BaumafRnahme Roisdorf — Donnerstein (170 T€) zur
Verfligung. Uber diese Verschiebung wird in einer der nachsten Sitzungen des Be-
triebsausschuss berichtet.

Anlagen zum Sachverhalt Planibersicht zur Entwasserungssituation vor Ort
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Die abgegebenen Plane geben den Bestand zum Zeitpunkt der Auskunftserteilung wieder. Es ist
darauf zu achten, dass zu Beginn der Bauphase immer aktuelle Plane vor Ort vorliegen. Es

wird hiermit ausdriicklich darauf hingewiesen, dass die in den Planen enthaltenen Angaben und MaRe
hinsichtlich Lage u. Verlegetiefe unverbindlich sind. Mit Abweichungen muss gerechnet werden. Die
Hoéhenangaben im Plan sind NN-H6hen und beziehen sich auf das DHHN12. Abwasser-Haus-
anschlisse werden nicht dargestellt. Die Entnahme von MaRen durch Abgreifen aus dem

Plan ist nicht zulassig. Bitte informieren Sie uns schriftlich tiber den Baubeginn.

Datum: 28. Marz 2012 Unterschrift
Regionalgas Euskirchen  Telefon 02251/708-0 I = Mischwasserkanal
GmbH & Co KG Telefax 02251/708-163
Miinsterstrale 9 info@regionalgas.de = = Schmutzwasserkanal

53881 Euskirchen
I - Regenwasserkanal
www.regionalgas.de Entstérdienst:

0800/3223222

REGIONALGAS

Ort: Bornheim RW-Behandlung

MaRstab 1:2000 Uedorfer Weg / GoethestraBe
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DER BURGERMEISTER
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| Betriebsausschuss | 18.04.2012 |
Offentlich Vorlage Nr. 178/2012-SBB
Stand 27.03.2012

Betreff Anfrage des AM und OV Stadler vom 27.03.2012 betr. Konzept des SBB fur
den Bereich Wasser/Abwasser

Sachverhalt
Die Fragen werden wie folgt beantwortet:

Frage 1
Ist dem Stadtbetrieb Bornheim (SSB) und der Regionalgas Euskirchen (RE) bekannt bzw.

trifft es zu, dass Mitarbeiter die von Euskirchen nach Bornheim wechseln fur ein Jahr Be-
standsschutz ihrer derzeitigen Bezilige haben?

Antwort

Sollte der Stadtbetrieb Bornheim die Betriebsfihrung fir den Bereich Wasser/Abwasser -
bernehmen, so handelt es sich dabei nicht um einen Betriebsiibergang nach § 613a BGB
Folglich haben die Mitarbeiter auch keinen garantierten Bestandsschutz fir ein Jahr.

Frage 2
Der SSB moge bitte einmal rechtlich erlautern warum dies nur fur Technische Angestellt und

nicht fur die Angestellten im Verwaltungsbereich gilt?

Der Hinweis auf ein ,gesundes” Arbeitsklima ist keine arbeitsrechtlich haltbare These.
Antwort

Unter dem Gesichtspunkt ,Besitzstandswahrung® kann eine Bezahlung der technischen Mit-
arbeiter entsprechend den aktuellen Leistungen bei der Regionalgas erfolgen und zukunfti-
ge Tariferhdhungen im TVGD konnen jeweils teilweise zur Abschmelzung dieser Uberhange
genutzt werden. Diese Sondervereinbarung gilt nur fir das tarifliche Entgelt, grundsatzlich
gilt durchgangig der TV6D.

Frage 3
Sind vom SSB bei der Agentur fur Arbeit Auskinfte eingeholt worden, dass fir den techni-

schen wie fur den verwaltungsinternen Bereich geniigend fachlich ausgebildete Arbeitskréafte
z.Z. auf dem Arbeitsmarkt zu finden sind?

Antwort

Eine Anfrage bei der Agentur fur Arbeit nach der Anzahl von Arbeitslosen in diesen Berei-
chen macht zum jetzigen Zeitpunkt wenig Sinn. Insbesondere hat der Stadtbetrieb das vor-
rangige Ziel, im Falle eine Falle der Ubernahme der Betriebsfiihrung maglichst viele der der-
zeit bei der Regionalgas fir die Bornheimer Werke tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
einzustellen.

Kinftig wird hier die Ausbildung und Ubernahme von Auszubildenden eine weitere Zielset-
zung sein.
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Frage 4
Der SSB rechnet langfristig mit einer Senkung der Personalkosten von derzeit 1.009.635 €

auf jahrlich 833.133 €. In welchem Zeitraum sollten diese Personalkostenreduzierungen
stattfinden? Bei einer zehnjéhrigen Laufzeit waren dies jahrlich 17.650 Euro, ohne die in
diesen 10 Jahren zu zahlenden Tariferhdhungen nach TV6OD auf die Gesamtpersonalkosten.
Antwort

Hierbei handelt es sich um eine Zukunftsprognose.

Die prognostizierten Einsparungen kénnen durch Stellennachbesetzungen nach dem TvOD
erzielt werden.

Wann diese Stellen nachbesetzt werden, kann zum jetzigen Zeitpunkt nicht gesagt werden.

Frage 5
Die Konzessionsabgabe betrug 2011 allein 567.000 € beim Wasserwerk und beim Abwas-

serwerk betrug der Bilanzgewinn 2011: 553.500 €. Wird die Konzessionsabgabe zukiinftig in
gleicher Hohe an die Stadt gezahlt und rechnet der SSB mit einem gleich hohen Bilanzge-
winn jahrlich?

Antwort

Die Frage der Ausiibung der Betriebsfiihrung durch den Stadtbetrieb hat im Prinzip keine
Auswirkung auf den Bilanzgewinn, ebenso ist davon auszugehen, dass die Konzessionsab-
gabe kinftig in gleicher Hohe an die Stadt gezahlt wird.

Frage 6
Verflgt das stadtische GIS (geographische Datensammlung) Uber die Mdglichkeit die Fach-

schalen Kanal- und Wasser der Regionalgas Euskirchen ohne zusatzliche Mehrkosten zu
Uibernehmen oder muss dazu eine neue Software erworben werden?

Antwort

Das bei der Stadt Bornheim und dem Stadtbetrieb eingesetzte GIS Programm kann tber
Schnittstellen mit den entsprechenden Fachschalen erweitert werden.

Eine Neuanschaffung der Software ist somit nicht notwendig.

Frage 7
Zurzeit hat die RE einen Jahresvertrag mit einem Dritten Glber mehrere Gewerke fur Born-

heim und Alfter abgeschlossen? Ist dieser Vertrag gekiindigt worden und ist in die stadti-
sche Kostenberechnung ein neuer Werkvertrag eingerechnete worden?

Antwort

Die Vertragssituation bei der Regionalgas ist hier nicht bekannt, soweit im Rahmen der stad-
tischen Werke Leistungen Dritter erbracht werden sind die Kosten dafir im Wirtschaftsplan
enthalten.

Frage 8
Wie stellt sich der SSB den zukiinftigen Bereitschafts- (Entstor-)dienst fir Bornheim vor?

a) 24 Stundendienst?
b) Personalstarke, unter Beriicksichtigung der personenbedingten Fehlzeiten und bei
Eingang mehrerer Stérungen zur gleichen Zeit?
¢) Neues Dienstfahrzeug?
Antwort
Die Rufbereitschatft ist fur die Zeit auRerhalb der regularen Dienstzeit vorgesehen, da wah-
rend der Dienstzeiten Personal im Einsatz ist.

Im Rahmen einer Betriebsfihrung durch den Stadtbetrieb wiirde sichergestellt, dass anfal-
lende Stérungen mit Hilfe eines Bereitschaftsdienstes ordnungsgemal beseitigt werden und
der Einsatz eigener Mitarbeiter insoweit entsprechend den tarif- und arbeitszeitrechtlichen
Vorschriften erfolgt.

Eine Anschaffung von Fahrzeugen nur fiir den Bereitschaftsdienst ist nicht erforderlich.
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Frage 8 (Nr. 8 vom Fragesteller doppelt vergeben)

Muss der SSB fir sein technisches Personal neues Werkzeug anschaffen und wenn ja,
welch zusatzlicher Finanzbedarf entsteht beim Neukauf?

Antwort

Materialbeschaffungen sind aktuell in den Wirtschaftsplanen des Wasser- und Abwasser-
werkes enthalten.

Dies wird bei einer Betriebsfiihrung durch den Stadtbetrieb Bornheim auch weiterhin der Fall
sein.

Frage 9
Welche konkreten Vorteile hat die neue Eigenregie fur den Birger in Bornheim?

Bitte legen Sie in kurzen Satzen die erwarteten zusétzlichen Serviceleistungen dar.

Antwort

Die Ansprechpartner waren in einem Servicecenter im Stadtgebiet und die Birgerinnen und
Burger mussten fur den direkten Kontakt nicht die Fahrt nach Euskirchen antreten.

Weiter ist es das Ziel des Stadtbetriebs, kiinftig ein Servicecenter zu errichten, in dem den
Birgerinnen und Birgern bei allen Anliegen im Ver- und Entsorgungsbereich geholfen wer-
den kann.

Mit Blick auf die weiteren laufenden Prufungen wie beispielsweise die Ubernahme der War-
tung der StraRenbeleuchtung oder des Vertriebs von Strom und Gas aus regenerativen
Quellen ist es dartiber hinaus Zielsetzung, es fir die Politik einfacher zu machen, die stadti-
sche Infrastruktur zu steuern und damit auch zur Gebilhrenstabilitdt im Sinne der Blrger bei-
zutragen.

Anlagen zum Sachverhalt
Anfrage
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Harald Stadler

Ortsvorsteher

Bornheim, den 27. Marz 2012
Putzweide 9

Telefon: 02222-1832

E-Mail: stadler-bornheim@t-online.de

Stadt Bornheim
Herrn Blrgermeister
Wolfgang Henseler
Rathausstral3e 2

53332 BORNHEIM

Anfragen, gemalR 8§ 19 der GO des Rates, fur die ndchste Betriebsausschuss-
Sitzung,

Sehr geehrter Herr Blrgermeister,
zur Sondersitzung des Betriebsausschusses am 18. April 2012 stelle ich folgende
Fragen:

Anfragen zum Konzept des SBB fir den
Bereich Wasser/Abwasser

1. Ist dem Stadtbetrieb Bornheim (SSB) und der Regionalgas Euskirchen (RE)
bekannt bzw. trifft es zu, dass Mitarbeiter die von Euskirchen nach Bornheim
wechseln fur ein Jahr Bestandsschutz ihrer derzeitigen Beziige haben?

2. Der SSB moge bitte einmal rechtlich erlautern warum dies nur fir Technische
Angestellt und nicht far die Angestellten im Verwaltungsbereich gilt?
Der Hinweis auf ein ,gesundes” Arbeitsklima ist keine arbeitsrechtlich haltbare
These.

3. Sind vom SSB bei der Agentur fur Arbeit Auskinfte eingeholt worden, dass fur
den technischen wie fir den verwaltungsinternen Bereich gentigend fachlich
ausgebildete Arbeitskrafte z.Z. auf dem Arbeitsmarkt zu finden sind?

4. Der SSB rechnet langfristig mit einer Senkung der Personalkosten von derzeit
1.009.635 € auf jahrlich 833.133 €. In welchem Zeitraum sollten diese
Personalkostenreduzierungen stattfinden? Bei einer zehnjahrigen Laufzeit
waren dies jahrlich 17.650 Euro, ohne die in diesen 10 Jahren zu zahlenden
Tariferh6hungen nach TV6D auf die Gesamtpersonalkosten.
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Die Konzessionsabgabe betrug 2011 allein 567.000 € beim Wasserwerk und
beim Abwasserwerk betrug der Bilanzgewinn 2011: 553.500 €. Wird die
Konzessionsabgabe zuklnftig in gleicher Hohe an die Stadt gezahlt und
rechnet der SSB mit einem gleich hohen Bilanzgewinn jahrlich?

Verfligt das stadtische GIS (geographische Datensammlung) tber die
Mdglichkeit die Fachschalen Kanal- und Wasser der Regionalgas Euskirchen
ohne zusatzliche Mehrkosten zu Glbernehmen oder muss dazu eine neue
Software erworben werden?

Zurzeit hat die RE einen Jahresvertrag mit einem Dritten Gber mehrere Gewerke
fur Bornheim und Alfter abgeschlossen? Ist dieser Vertrag gekiindigt worden
und ist in die stadtische Kostenberechnung ein neuer Werkvertrag
eingerechnete worden?

Wie stellt sich der SSB den zukunftigen Bereitschafts- (Entstor-)dienst fur
Bornheim vor?

a) 24 Stundendienst?

b) Personalstarke, unter Berticksichtigung der personenbedingten Fehlzeiten
und bei Eingang mehrerer Stérungen zur gleichen Zeit?

c) Neues Dienstfahrzeug?

Muss der SSB fir sein technisches Personal neues Werkzeug anschaffen und
wenn ja, welch zusatzlicher Finanzbedarf entsteht beim Neukauf?

Welche konkreten Vorteile hat die neue Eigenregie fur den Birger in Bornheim?
Bitte legen Sie in kurzen Séatzen die erwarteten zusatzlichen Serviceleistungen
dar.

Mit freundlichen GrifRen

Harald Stadler
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