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stadt

Einladung BORNHEIM

DEr BURGERMEISTER

S

Sitzung Nr. 21/2012
BA Nr. 1/2012

An die Mitglieder

des Betriebsausschusses
der Stadt Bornheim

Bornheim, den 07.03.2012
Sehr geehrte Damen und Herren,

zur nachsten Sitzung des Betriebsausschusses der Stadt Bornheim lade ich Sie herzlich
ein.

Die Sitzung findet am Mittwoch, 21.03.2012, 18:00 Uhr, im Ratssaal des Rathauses
Bornheim, Rathausstrafle 2, statt.

Die Tagesordnung habe ich im Benehmen mit dem Blrgermeister wie folgt festgesetzt:

TOP | Inhalt Vorlage Nr.

Offentliche Sitzung

1 Bestellung eines Schriftfihrers/einer Schriftfihrerin
2 Verpflichtung von Ausschussmitgliedern
3 Einwohnerfragestunde
4 Entgegennahme der Niederschrift Gber die Sitzung Nr. 40/2011 vom
18.10.2011
5 Bericht zum 31.12.2011 betr. Wasserwerk 134/2012-BL
6 Bericht zum 31.12.2011 betr. Abwasserwerk 135/2012-BL
7 Uberprufung des Technischen Sicherheitsmanagements (TSM) des 136/2012-BL
Wasserwerkes Bornheim
8 Gemeinsamer Antrag der CDU-Fraktion und der Fraktion Bundnis 138/2012-2

90/Die Griinen vom 01.03.2012 betr. Auslauf des Betriebsflihrungsver-
trags mit der Regionalgas Euskirchen am 31.12.2012

9 Mitteilungen miindlich

10 Anfragen mundlich

Mit freundlichen GriiRen

Gezeichnet: Rainer Zluge beglaubigt: /A’e@\

(Vorsitzender) (Stadtoberamtsrat)
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TOP

stadt

BORNHEIM

DER BURGERMEISTER

e

| Betriebsausschuss | 21.03.2012 |
Offentlich Vorlage Nr. 134/2012-BL
Stand 29.02.2012

Betreff Bericht zum 31.12.2011 betr. Wasserwerk

Beschlussentwurf
Der Betriebsausschuss nimmt die Ausfiihrungen der Betriebsfiihrerin zur Kenntnis.

Sachverhalt
Erlauterungen zur Betriebsibersicht zum 31.12.2011 (die einzelnen Ansatze wurden auf den
31.12. hochgerechnet):

1. Wasserverkaufserlose

Die Wasserdarbietungsmenge zeigte im Jahr 2011 eine sehr unterschiedliche Entwicklung.
Wahrend im Mai durch die sehr trockene Witterung ein Anstieg von 22,7 % im Vergleich zum
Vorjahresmonat zu verzeichnen war, blieben die Monate Juni (- 5,8 %) und Juli (- 12,6 %)
deutlich unter den Vorjahreswerten. Deutliche Zuwéachse erfolgten dagegen wieder in den
Monaten August (+ 7,3 %), September (+9,7 %), Oktober (+7,4 %) und Dezember (+7,9 %)
im Vergleich zum Vorjahr.

Daher gehen wir fir das Kalenderjahr 2011 von einer Gesamtmenge von 2.211.200 m? aus,
das waére ein Anstieg gegentber dem Vorjahr von rd. 26.000 m3 oder 1,2 %.

Gegenuber dem Wirtschaftsplan bedeutet dies eine Steigerung von rd. 56.200 m3 oder 2,6
%. Aus diesem Grunde werden die Erldse aus der Verbrauchsgebiihr voraussichtlich um
82,5 T€ Uber dem Planansatz liegen.

Die Erlése aus den Grundgebiihren werden dagegen voraussichtlich um 3,8 T€ unter dem
Planansatz bleiben. Die Zahleranzahl liegt mit 13.005 Stiick leicht unter der kalkulierten An-
zahl.

Insgesamt durften nach derzeitiger Planung die Wasserverkaufserldse am Ende des Jahres
um 78,7 T€ Uber dem Wirtschaftsplanansatz liegen.

2. Wasserbezugskosten

Die Wasserbezugskosten werden voraussichtlich um 18,3 T€ lGber dem Planansatz liegen.
Mafgeblich flir den Anstieg ist ausschliel3lich die gestiegene Wasserbezugsmenge. Das
Bezugsverhaltnis hat sich nur geringfiigig verandert und betrug in 2011:

IST PLAN
Wasserbeschaffungsverband
Wesseling-Hersel 75,63 % 75,00 %
Wahnbachtalsperrenverband
des Rhein-Sieg-Kreises 24,12 % 24,70 %
Stadtwerke Bruhl 0,25 % 0,30 %
4/32
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9. Unterhaltungsaufwendungen

Nach derzeitigem Stand gehen wir davon aus, dass das Unterhaltungsbudget um 26,4 T€
uberschritten wird. Maf3geblich fur den Anstieg sind eine Vielzahl aufwandiger Hausan-
schlussreparaturen sowie vermehrte Hydranten- und Schiebertberprifungen.

10. Abschreibungen
Durch die voraussichtlich geringeren Investitionen als im Vermégensplan kalkuliert, werden
die Abschreibungen unter dem Planansatz bleiben.

13. Konzessionsabgabe

Unter Berlcksichtigung des Handelsbilanz-Mindestgewinns in Hohe von 376,1 T€ und den
Ertragssteuern in H6he von 216,4 T€ wurde eine Konzessionsabgabe in Hohe von 576,8 T€
ermittelt.

19. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
In 2010 und 2011 wurden keine Darlehen aufgenommen. Aus diesem Grunde werden die
Zinsaufwendungen unter dem Wirtschaftsplanansatz liegen.

26. Jahresuberschuss

Der Zwischenabschluss weist einen prognostizierten Jahrestiberschuss von 376,1 T€ aus,
das sind 4,9 T€ weniger als im Wirtschaftsplan ausgewiesen. Die Erléssteigerungen finden
sich in der hbheren Konzessionsabgabe wieder.

Anlagen zum Sachverhalt
Betriebsiibersicht Wasserwerk
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Wasserwerk der Stadt Bornheim

Betriebsiibersicht

vorlaufig Wirtschaftsplan
31.12.2011 31.12.2011 Verinderung
€ € €
Rohmarge Wasserverkauf
1. WasserverkaufseriGse 4,985,300,00 4,906,600,00 78.700,00
2. Wasserbezugskosten 860.500,00 842 200,60 18.300,00
4,124.800,00 4.064.400,00 60.400,00
Rohmarge Nebengeschifte
3. Umsalzarltse weiterb. Baumatinahmen 40.000,00 40.000,00 0,00
4. Aufwendungen f(r weiterb. Baumafnahmen 37.000,00 37.000,00 0,00
3.000,00 3.000,00 0,00
sonstige Erldse
5. aufgeléste Zuschlsse 304.900,00 304.500.00 400,00
6. sonstige betriebliche Ertrége 700,00 0,00 700,00
305.600,00 304.500,00 1.100,00
- 7. Erfdse insgesamt " ~4.433.400,00 4,371.800,00 +61.500,00
Aufwendungen fiir Wasseraniagen
8. Strombezugskosten 121.000,00 120.800,00 200,00
9. Unterhaltungsaufwendungen 625,900,00 589.500,00 26.400,00
10. Abschreibungen filr Wasseranlagen 1.058.000.,0C 1.060.600,00 -1.600.00
1.805.900,00 1.780.500,00 25.000,00
Gemeinsame Aufwendungen .
11. Versicherungsbeitrége 29.500,00 44.000,00 -14.500,00
12. Prifungs- und Beratungskosten 16.000,00 15.000,00 1.000,00
13. Konzessionsabgabe 576.800,00 500.400,00 76.400,00
14, Verwallungskostenbeitrag Stadt -35.000,00 35.000,00 0,00
15. Batriebsfilhrungspauschale 496 .500.00 498.500,00 -2.000,00
16. Sonstige Aufwendungen 43.900,00 35.000,00 8.800,00
1.197.700,00 1.127.900,00 69.800,00
17. Betrishsergebnis - 1.429,800,00 1.463.100,00 - ~33.300,00
Finanzergebnis
18. Zinsen und dhnliche Ertrdge 5.800,00 5.000,00 800,00
19. Zinsen und dhnliche Aufwendungen §13.100.00 §38.100,00 -25.0006,00
' -807.300,00 -833.100,00 25.800,00
20. opaeratives Ergebnls 622.500,00 ' 630.000,00 -7.506,00
neutrales Ergebnis
21. neutrale Ertrage 0,00 0,00 0,00
22, neutrale Aufwendungen 30.000,00 30.000,00 0,00
-30.000,00 -30.000,00 0,00
23, Ergebnis der gew. Geschéftstatigkeit 592.500,00 €00.000,00 -7.500,00
Steuern
24, Eriragssteuern 218.400,00 219.000,00 -2.600,00
25, sonstige Steusm 0,00 0,00 Q.00
216.400,00 219.004,00 -2.600,00
26. Jahresiiberschuss 376.100,00 381.800,00 »4.900,00
27. Eigenkapitaiverzinsung 132.900,00 112.500,00 20.400,00
28. Riicklagenzufiihrung 243.200,00 . 268,500,006 -25.300,00
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stadt

BORNHEIM

DER BURGERMEISTER

e

| Betriebsausschuss | 21.03.2012 |
Offentlich Vorlage Nr. 135/2012-BL
Stand 29.02.2012

Betreff Bericht zum 31.12.2011 betr. Abwasserwerk

Beschlussentwurf
Der Betriebsausschuss nimmt die Ausfiihrungen der Betriebsfiihrerin zur Kenntnis.

Sachverhalt
Erlauterungen zur Betriebsibersicht zum 31.12.2011 (die einzelnen Ansatze wurden auf den
31.12. hochgerechnet):

1. Erlése aus Abwassergebihren

Durch die voraussichtlich hohere Wasserverkaufsmenge wird sich auch die Schmutzwas-
sermenge fur das Jahr 2011 um rund 42.000 m3 oder 2,1 % auf 2.078.000 m3 erhéhen. Dies
fuhrt zu einem Anstieg der Erldse aus der Schmutzwassergebiihr von 133,7 T€ gegenluber
dem Planansatz.

Die Erlose aus der Niederschlagswassergebihr werden dagegen voraussichtlich um 5,4 T€
unter dem Wirtschaftsplanansatz liegen. Die privaten versiegelten Flachen liegen mit insge-
samt 2.605.007 m? leicht unter der kalkulierten Flache.

Insgesamt dirften nach derzeitiger Planung die Erldse aus Abwassergebihren am Ende des
Jahres um 128,3 T€ tUber dem Wirtschaftsplanansatz liegen.

11. Unterhaltungsaufwendungen
Aufgrund der Kosten fur die Kanaldichtheitsprifungen nach § 61 a LWG werden nach derzei-
tiger Prognose die Unterhaltungsaufwendungen um 64,0 T€ Uber dem Planansatz liegen.

12. Abschreibungen
Durch die voraussichtlich geringeren Investitionen als im Vermoégensplan kalkuliert, werden
die Abschreibungen unter dem Planansatz bleiben.

20. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Im Wirtschaftsplan wurde fiir 2010 mit einer Darlehensaufnahme von 3,5 Mio. € zu 5 % Zin-
sen kalkuliert. Tatsachlich wurde dann in 2010 ein Darlehen in H6he von nur 3,0 Mio. € zu
3,58 % aufgenommen. Dies fuhrt im Wesentlichen zum Rickgang der Zinsaufwendungen.

24. Jahresuberschuss
Der Zwischenabschluss weist ein prognostiziertes Ergebnis von 1.188,9 T€ aus, dass sind
157,5 T€ mehr als im Wirtschaftsplan ausgewiesen wurden.

25. Eigenkapitalverzinsung
Die Eigenkapitalverzinsung liegt aufgrund des hoheren Ergebnisses um 11,5 T€ tber dem
Planansatz.

7/32
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26. Einstellung in die Riicklagen
Die Einstellung in die Ricklage wird aufgrund des hdheren Ergebnisses um 146,0 T€ Uber
dem Planansatz liegen.

Anlagen zum Sachverhalt
Betriebsulibersicht Abwasserwerk

135/2012-BL 8/32 Seite 2 von 2



Abwasserwerk der Stadt Bornheim

Betriebsiibersicht

—_—

8.

10.
11.

Reohmarge Abwasserentsorgung

. Erlése aus Abwassergebiihren

. Umlage Erftverband

Rohmarge Kidrschlammentsorgung

. Verkaufserldse KldrschlammgebUhren
. Aufwendungen fir Kldrschlammentsorgung

Rohmarge Nebengeschifte

. Umsalzeriose weiterb. Baumaflinahmen

. Aufwendungen fir weiterb. Baumalfinahmen

sonstige Erlése

. aufgeldste Ertragszuschilsse
. sonslige betriebliche Erirdge

12.

13.

- 14,
15.
16.
17.

18.

19.
20.

21

22,
23.

24,

25,
26,

Erlése insgesamt

Aufwendurigen fiir Abwasseraniagen
Strombezugskosten
Unterhaltungsauiwendungen
Abschreibungen flir Abwasseraniagen

Gemeinsame Aufwendungen
Versicherungsbeitrdge
Prifungs- und Bératungskosten
Verwaltungskostenbeitrag Stadt
Betriebsfiihrungspauschale
Sonslige Aufwendungen

Betriebsergebnis
Finanzergebnis

Zinsen und dhnliche Erirdge

Zinsen und dhnliche Aufwendungen
operatives Ergebnis

neutrales Ergebnis

neufrale Ertrége
neutrale Aufwendungen

Jahresiiberschuss

Eigenkapitalverzinsung
Einstetiung in die Rickiagen

K-C/$ J131 61 2012

vortdufig Wirtschaftsplan
31.12.2011 31.12.2011 Veranderung
€ € €

12.533.500,00 12.405.200,00 128.300,00
4.987.600,00 4.989.500,00 -1.900,00
7.545.900,00 7.4156.700,00 130.200,00
498.500,00 66.500,00 -17.000,00
49.500,00 66.600,00 -17.000,00
0,00 0,00 0,00
45.000,00 50.000,00 -5.000,00
45.000,00 50.000,0C -5.000,00
0,00 0,00 0,00
616.900,00 620.000,00 -3.100,00
0,00 0,00 0,00
616.900,00 620.000,00 -3.100,00
8.162.800,00 8.035.700,00 127.100,00
58.500,00 60.500,00 -2.000,00
845.000,00 781.000,00 64.000,00
2.643.000,00 2.670.300,00 -27.300,00
3,546.500,00 3.511.800,00 34,700,00
25.100,00 10.000,00 15.100,00
18.700,00 13.000,00 §.700,00
43,000,00 43.000,00 0,00
643.800,00 646.100,00 -2.300,00
14.800,00 9.060,00 5.800,00
745,400,00 721.100,00 24.300,00
3.870.900,00 3.802.800,00 €8.100,00
4.600,00 5.000,00 -400,00
2.566.600,00 2.656.400,00 -89,800,00
-2.562.000,00  -2,651.400,00 89.400,00
1.308.800,00- 1.151.400,00 157.500,00
0,00 0,00 0,00
120.000,00 120.000,00 0,00
-120.000,00 -120.000,00 0,00
1.188.900,00 1.031.400,00 157.500,00
635.460,00 §23.900,00 11.500,00
553.500,00 407.500,00 146.000,00

Seite 1
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TOP

stadt

BORNHEIM

DER BURGERMEISTER

e

| Betriebsausschuss | 21.03.2012 |
Offentlich Vorlage Nr. 136/2012-BL
Stand 29.02.2012

Betreff Uberpriifung des Technischen Sicherheitsmanagements (TSM) des
Wasserwerkes Bornheim

Beschlussentwurf
Der Betriebsausschuss nimmt die Ausfihrungen der Betriebsfiihrung zur Kenntnis.

Sachverhalt

Das Wasserwerk der Stadt Bornheim hat im Dezember 2011 erneut an einer TSM - Uberpri-
fung, in Kooperation mit der Regionalgas Euskirchen GmbH & Co. KG, teilgenommen und
hat die hohen Anforderungen an die Organisation und vor allem an die Qualifikation von
Trinkwasserversorgern erfillt. Dem Wasserwerk Bornheim wurde durch den DVGW somit fir
weitere 5 Jahre bestatigt, alle Anforderungen an die Organisation und Qualifikation von
Trinkwasserversorgern erflllt zu haben.

Jedes Wasserversorgungsunternehmen ist gem. Trinkwasserverordnung (TrinkwV) verpflich-
tet, sowohl bei der Wasseraufbereitung als auch bei der Wasserverteilung die ,allgemein
anerkannten Regeln der Technik® einzuhalten. Bestandteil dieser Regeln der Technik, und
somit verpflichtend einzuhalten, ist u. a. auch das DVGW — Arbeitsblatt W 1000 ,,Anforderun-
gen an die Qualifikation und Organisation von Trinkwasserversorgern®.

Dieses Arbeitsblatt enthalt Festlegungen und Vorgaben an die Qualifikation des Personals
und an die Organisation von Trinkwasserversorgern. Diese Vorgaben gelten als Grundlage
fur eine sichere, zuverlassige, umweltvertragliche und auch wirtschaftliche éffentliche Trink-
wasserversorgung - im Sinne der DIN 2000 und der gesetzlichen Regelungen.

Bei der drei Tage andauernden TSM - Uberpriifung durch den DVGW wurde anhand von
sogenannten Leitfaden, welche sich aus ca. 320 Einzelfragen zusammensetzen, die gesam-
te Organisation und Struktur des Unternehmens beleuchtet. Dartiber hinaus wurden Be-
triebsanlagen, Leitstelle, Sicherheitseinrichtungen, Gerate und Werkzeuge auf ihre sicher-
heitsrelevanten Faktoren gepriift. Dieses aufwandige Verfahren beschreibt den hohen Stan-
dard dieser Zertifizierung.

Fur die Betriebsleitung ist diese Bestéatigung und Zertifizierung des DVGW der Nachweis flr
einen organisatorisch einwandfreien und qualifizierten Betrieb des Wasserwerkes Bornheim.
Die Zertifizierung durch den DVGW gilt jedoch nur in Verbindung mit der Regionalgas Eus-
kirchen, die als Betriebsflhrerin das gesamte operative Geschaft abwickelt.

Anlagen zum Sachverhalt
Urkunde DVGW
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an einer TSM-Uberpriifung, in Verbindung mit Regionalgas Euskirchen GmbH & Co. KG, teilgenommen und die
Anforderungen nach

DVGW Arbeitsblatt W 1000

"Anforderungen an die Qualifikation und die Organisation von Trinkwasserversorgern"

erfullt hat.

Technische Fihrungskraft Herr Dipl.-Ing. Horst Schell / Anlagen (Regionalgas Euskirchen GmbH & Co. KG)
Technische Fuhrungskraft Herr Egon Putzer / Netze (Regionalgas Euskirchen GmbH & Co. KG)

In einem Uberpriifungsverfahren wurde die Umsetzung
der Technischen Regel W 1000 nachgewiesen.

Diese Bestatigung ist gultig bis 08.12.2016

Bonn, den 08.12.2011

Hauptgeschaftsfuhrer Dr.-Ing. Walter Thielen
DVGW Deutscher Verein des Gas- und Wasserfaches e.V.
- Technisch-wissenschaftlicher Verein e.V. -, Bonn
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stadt

BORNHEIM

DER BURGERMEISTER

e

| Betriebsausschuss | 21.03.2012 |
Offentlich Vorlage Nr. 138/2012-2
Stand 01.03.2012

Betreff Gemeinsamer Antrag der CDU-Fraktion und der Fraktion Bundnis 90/Die
Griinen vom 01.03.2012 betr. Auslauf des Betriebsfiihrungsvertrags mit der
Regionalgas Euskirchen am 31.12.2012

Beschlussentwurf

Der Betriebsausschuss beauftragt den ersten Betriebsleiter,

1. dem Betriebsausschuss den Stand der Organisationsplanungen/-iberlegungen des
Burgermeisters im Zuge des Auslaufens des Betriebsflihrungsvertrages vorzulegen,

2. die Wirtschaftsplane 2012 des Abwasser- und Wasserwerks um jeweils 25.000 Euro
zuséatzliche Aufwendungen zu erweitern, um hiermit die Mittel fir eine externe fachliche
Beratung zu schaffen, um eine externe Beratung zur Umorganisation zu beauftragen,

3. dem Betriebsausschuss zeitnah einen Vorschlag zur Neuorganisation des Wasser- und
Abwasserwerks zur weiteren Beratung und Verabschiedung vorzulegen.

Sachverhalt

Die CDU-Fraktion sowie die Fraktion Biindnis 90 / Die Griinen stellen den beigefligten An-
trag vom 1. Marz 2012 unter Hinweis auf den Beschluss des Rates vom 29.09.2011, mit dem
der Burgermeister beauftragt wurde, ein Konzept fur die Betriebsfuhrung Wasser/Abwasser
in Bornheim fir die Zeit ab dem 01.01.2013 vorzulegen.

Der Birgermeister nimmt zu dem Antrag wie folgt Stellung:

1. Der Vorstand des Stadtbetrieb Bornheim A6R (SBB) wurde beauftragt, unter Bertck-
sichtigung der Endschaftsregelungen im Betriebsfiihrungsvertrag und den fur das Jahr
2011 an die Regionalgas zu zahlenden Betriebsfihrungsentgelten zu prifen, ob und un-
ter welchen Bedingungen eine Betriebsfihrung durch den SBB mdglich ware.

Die Priifung konnte zwischenzeitlich abgeschlossen werden. Die Ergebnisse der Pri-
fung sind in dem beigefiigten Konzept fiir die Ubernahme des Bereichs Was-
ser/Abwasser fur das Stadtgebiet Bornheim dargestellt. Danach ist eine Betriebsflihrung
durch den SBB zu geringfligig niedrigeren Kosten maglich. Dartiber hinaus wirde sich
der Birgerservice verbessern. Denn die Ansprechpartner waren in einem Servicecenter
im Stadtgebiet und die Burgerinnen und Blrger mussten fir den direkten Kontakt nicht
die Fahrt nach Euskirchen antreten.

Die Ergebnisse werden in der Sitzung des Betriebsausschusses erlautert.

2. Das Konzept ist eine Analyse auf der Basis der organisatorischen, personellen und fi-
nanziellen Rahmenbedingungen und berucksichtigt ausdricklich nicht mégliche steuerli-
che Auswirkungen und gibt auch keine Empfehlung fur eine bestimmte Organisations-
form (Betriebsfiihrung durch SBB, Ubertragung der Werke an die A6R, Ubertragung der
Werke an eine privatrechtliche Gesellschaft der Stadt oder des SBB).

Hierzu bedarf es einer externen Stellungnahme, die auch die Optionen im Rahmen des
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derzeit laufenden transparenten und diskriminierungsfreien Konzessionierungsverfah-
rens bertcksichtigt. Durch die Erweiterung der Wirtschaftsplane 2012 des Abwasser-
und Wasserwerks in Hohe von jeweils 25.000 Euro Beratungsaufwendungen ware die
Finanzierung einer entsprechenden fachlichen Beauftragung sichergestellt.

3. Die Sicherstellung des Aufgabenibergangs auf den SBB zum 01.01.2013 setzt voraus,
dass friihzeitig die hierzu erforderlichen Arbeiten aufgenommen werden. Insoweit ist aus
Sicht des Birgermeisters im Zuge der zu treffenden Entscheidung im Rahmen des Kon-
zessionierungsverfahrens auch eine Grundsatzentscheidung hinsichtlich Was-
ser/Abwasser zu treffen. Der Vorschlag zur Neuorganisation des Wasser- und Abwas-
serwerks ab 2013 soll deshalb dem Betriebsausschuss in einer weiteren Sitzung Ende
Juni 2012 zu weiteren Beratung und Verabschiedung vorgelegt werden.

Anlagen zum Sachverhalt
1 Antrag )
2 Konzept fur die Ubernahme des Bereichs Wasser/Abwasser fir das Stadtgebiet Bornheim

138/2012-2 13/32 Seite 2 von 2



Wir in Bornheim.

simms 5o = CDU

Bornheim, 01.03.2012

An den Vorsitzenden des Betriebsausschusses
Herrn Rainer Zuge

RathausstraRe 2

53332 Bornheim

Auslauf des Betriebsfiihrungsvertrags mit der Regionalgas Euskirchen am 31.12.2012
Sehr geehrter Herr Ziige,

wir bitten nachfolgenden Antrag fir die Tagesordnung des nachsten Betriebsausschusses zu be-
ricksichtigen:

Antrag:
Der Betriebsausschuss beauftragt den ersten Betriebsleiter

1. dem Betriebsausschuss den Stand der Organisationsplanungen /-uberlegungen des Bir-
germeisters im Zuge des Auslaufens des Betriebsflihrungsvertrags vorzulegen.

2. die Wirtschaftsplane 2012 des Abwasser- und Wasserwerks um jeweils 25.000 € zusatzli-
cher Aufwendungen zu erweitern, um hiermit die Mittel fiir eine externe fachliche Bera-
tung zu schaffen, um eine externe Beratung zur Umorganisation zu beauftragen und die
Entscheidung zur Beauftragung der externen Beratung dem Betriebsausschuss zur Be-
schlussfassung vorzulegen.

3. dem Betriebsausschuss spatestens in seiner Sitzung am 27.09.2012 einen Vorschlag zur
Neuorganisation des Wasser- und Abwasserwerks ab 2013 zur weiteren Beratung und Ver-
abschiedung vorzulegen.

Begriindung:

Neben den Konzessionsvertragen fir Strom- und Gasversorgung im Stadtgebiet Bornheim lauft
zum 31.12.2012 ebenfalls der Betriebsflihrungsvertrag fiir das Wasser- und Abwasserwerk mit der
Regionalgas Euskirchen aus. In diesem Zuge sind umfangreiche Umstrukturierungen vorgesehen,
um eine effiziente, blirgernahe und sichere Aufgabenerfiillung fiir die kommenden Jahre zu ge-
wahrleisten.

Hierzu hat der Rat in seiner Sitzung am 29.09.2011 mit Vorlage 326/2011 mehrheitlich folgenden
Beschluss gefasst:

,Der Rat beauftragt den Blurgermeister, ein Konzept fur die Betriebsfihrung Wasser/
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Abwasser in Bornheim fir die Zeit ab dem 01.01.2013 vorzulegen.*

Die Antragsteller méchten daher vom Birgermeister/erster Betriebsleiter den aktuellen Stand der
Untersuchungen erfahren, welche vor bzw. spatestens seit der Beschlussfassung vor fast einem
halben Jahr erarbeitet wurden, so dass der Fachausschuss diese wichtige Thematik beraten kann.
Hierbei sollten verschiedene Modelle thematisiert und diskutiert werden, wie man das Auslaufen
der verschiedenen Vertrage nutzen kann, um eine effiziente Umstrukturierung innerhalb des Kon-
zerns Stadt Bornheim darstellen zu kdnnen.

Mit freundlichen GriRen

gez. gez. gez. gez.
Sebastian Kuhl Stefan Montenarh  Michael Paulsen Wilhelm Rech
gez. gez.

Julian Dopstadt Bernd Marx
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Konzept fiir die Ubernahme des Bereichs

Wasser / Abwasser fiir das Stadtgebiet Bornheim

I Stadt BetriEb BornhEim
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|. Vorwort

Der Stadtbetrieb Bornheim AGR stellt ein Konzept vor, den Wasser / Abwasserbereich fur das
Stadtgebiet Bornheim zu tibernehmen.

Das Wasser- und Abwasserwerk befinden sich zur Zeit im Eigentum der Stadt Bornheim und
die technische und kaufmannische Betriebsfiihrung erfolgt durch die Regionalgas
Euskirchen.

Folgende Betriebsfliihrungspauschalen sind fiir das Jahr 2011 angefallen:
Abwasser 646.100,-- €
Wasser 498.500,-- €
Gesamt 1.144.600,-- €

Die Betriebsfliihrungsvertrage wurden seitens der Stadt Bornheim zum 31.12.2012
gekiindigt.

In dem nachfolgenden Konzept wird die Méglichkeit einer Ubernahme des

Wasser / Abwasserbereichs gepruft.

Ziel ist es, die Leistungen glinstiger als die Regionalgas zu erbringen, ohne dabei jedoch an
Qualitat zu verlieren.

Weiter soll der Blirgerservice verbessert werden.
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ll. Prifung der Rahmenbedingungen

1. Raumkonzept

1.1 Allgemeines:

Es stehen zwei Dienstgebaude zur Verfligung.

Im Verwaltungsgebadude des Baubetriebshofes konnen 15 zusatzliche Arbeitsplatze
eingerichtet werden.

An sanitdaren Anlagen sind vorhanden:
- 3 Damentoiletten

- 3 Herrentoiletten

- Duschraume

- Umkleiden

Weiter stehen zur Verfligung:
- Besprechungsraum

- Sozialraum

- 250 gm Lagerflache

- 10 m Hochregal

- Stellplatze

Die Raumsituation im Wasserwerk Eichenkamp stellt sich wie folgt dar:
Derzeit stehen die Blirordume leer. Es sind vier Bliros vorhanden, in denen bis zu
acht Arbeitsplatze eingerichtet werden kénnen.

An sanitaren Anlagen sind vorhanden:
- 2 Damentoiletten

- 2 Herrentoiletten

- Duschraume

- Badezimmer

- Umkleiden

Weiter stehen zur Verfligung:

- Besprechungsraum

- 3 Lager / Archivraume

- 2 Materialrdume

- 1 Werkstatt

- Schuppen, als Lagerflache dienend
- Stellplatze
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Es bleibt festzuhalten, dass die vorhandenen Ortlichkeiten geeignet sind, um die Aufgaben
des Bereichs Wasser / Abwasser wahrzunehmen.

Aktuell nicht verwendete Raumlichkeiten im Baubetriebshof und Wasserwerk Eichenkamp
kénnen so in Zukunft optimal genutzt werden, eine beispielhafte Belegung ist in den Planen
der Anlage 1 dargestellt

1.2 Finanzielle Auswirkungen:

Im Verwaltungsgebdude des Baubetriebshofes werden Bilirordaume teilweise noch vom
technischen Hilfswerk genutzt.

Vorsorglich einer méglichen Ubernahme des Wasser / Abwasserbereichs wurden die Biiros
zum 28.02.2013 gekiindigt.

Die dadurch wegfallenden Mieteinnahmen belaufen sich jahrlich auf 8.496 €.

Eigentimer des Wasserwerks Eichenkamp ist die Stadt Bornheim, so dass hier keine
Mietkosten anfallen.

Es sind jedoch die allgemeinen Nebenkosten (Strom, Gas, Wasser, Gebaudereinigung) zu
berlicksichtigen.

Analog der GroRe des Wasserwerks und der Nebenkosten die im Vorjahr fiir den
Baubetriebshof angefallen sind, waren hierfiir 20.000 € einzuplanen.

Die neuen Arbeitsplatze missten mit Biromobeln ausgestattet werden.

Ausgehend von 18 Arbeitsplatzen wiirde dies jahrliche Kosten in Hohe von 500 €
verursachen.
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2. Personalkonzept

2.1 Aligemeines

Die Personalibernahme ist in § 9 Abs. 2 der Betriebsfiihrungsvertrage geregelt.

Demnach ist die Stadt Bornheim im Falle einer Nichtverlangerung der Vertrage fir die
Betriebsfiihrung Wasser und Abwasser dazu verpflichtet, die Anzahl der Mitarbeiter /innen
zu Gbernehmen, die fiir die Durchflihrung dieser Aufgaben bei der GVE zum Zeitpunkt der
Endschaft eingesetzt sind.

Weitere Regelungen sind nicht enthalten.

Die Regelung hat zur Folge, dass allen Beschaftigten die fur den Bereich Wasser / Abwasser
in Bornheim zustandig sind, ein Jobangebot zu unterbreiten ist.

Wie genau das Angebot auszusehen hat ist in dem Vertrag nicht geregelt und steht im
eigenen Ermessen.

2.2 Personalbedarf

Da die Mitarbeiter bei der Regionalgas Euskirchen nicht nur fiir den Bereich Bornheim
sondern auch fir Alfter zustandig sind, erfolgte von der Regionalgas Euskirchen eine
prozentuale Zuordnung der Mitarbeiter.

GemaR dieser Zuordnung sind fiir Bornheim 19,3 Mitarbeiter eingesetzt.

1996 sind 16 Mitarbeiter zur Gasversorgung Euskirchen gewechselt.

Weitere Grundlage dieses Personalkonzepts waren Vergleichszahlen der Stadtwerke /
Entsorgungsbetriebe Wesseling.

2.2.1 Geschaftsfihrung / Geschiftsleitung / Sekretariate

Derzeitige Besetzung bei der Regionalgas Euskirchen: 1,3 Personen

Der Stadtbetrieb Bornheim existiert bereits und wird durch die Aufgaben Wasser /
Abwasser erweitert.

Die Aufgaben der Geschaftsfiihrung / Geschaftsleitung wirden vom bestehenden
Vorstand Gbernommen. Unterstiitzt wiirde der Vorstand bei entsprechender
Aufgabenumverteilung vom derzeitigem Projektmanager "Erneuerbare Energien".

Fur den Bereich Geschaftsfihrung / Geschéftsleitung ware folglich kein zusatzliches Personal
notwendig.

In den 1,3 Mitarbeitern ist der Bereich Sekretariat enthalten.

Rechnet man die Geschaftsfihrung und Geschaftsleitung raus verbleiben etwa 0,5 Stellen.
In Wesseling sind in diesem Bereich 0,4 Stellen berlicksichtigt.

Somit ware kinftig der Sekretariatsbereich mit 0,5 Stellen zu besetzen.
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2.2.2 Personalmanagement

Derzeitige Besetzung bei der Regionalgas Euskirchen: 0,96 Personen

In Wesseling sind in diesem Bereich bei &dhnlichen Mitarbeiterzahlen 0,2 Personen
eingesetzt.

Beim Stadtbetrieb Bornheim ist bereits eine Person beschaftigt, die in geringem Umfang
hoherwertige Aufgaben aus dem Personalbereich ibernehmen kdnnte.

Es wiirde eine Person neu eingestellt werden, die zur Halfte Sekretariatsaufgaben und zur

anderen Halfte Personalaufgaben wahrnimmt.

2.2.3 Finanzbereich

Derzeitige Besetzung bei der Regionalgas Euskirchen: 4,68 Personen

Die Anzahl der Abrechnungen / Geblhrenbescheide fir den Bereich Wasser / Abwasser
betrug im Jahr 2010:

Fir Bornheim 37.075

Fiir Wesseling 25.027

Gemessen an Bornheim hat Wesseling einen Umfang von 68 %.

In Wesseling sind fiir diesen Bereich 3,1 Personen eingesetzt, bei der Regionalgas Euskirchen
4,68 Personen.

Somit sind die 4,68 Stellen realistisch fiir die Aufgabenerledigung.

Beim Stadtbetrieb Bornheim sind derzeit 2 Personen im Finanzbereich beschaftigt.

Bei entsprechender Aufgabenumverteilung konnen Aufgaben des Bereichs Controlling

anteilig vom bestehendem Personal des Stadtbetriebs (ibernommen werden.

Es waren hier in der Summe 4,5 Personen zu Ubernehmen / einzustellen.

2.2.4 Informationstechnologie

Derzeitige Besetzung bei der Regionalgas Euskirchen: 0,76 Personen

Aktuell wird der Stadtbetrieb Bornheim in der elektronischen Datenverarbeitung von der
Stadt Bornheim betreut.

Im Rahmen der Aufgabenerweiterung ware es jedoch sinnvoll, den Stadtbetrieb mit eigenen
Servern auszustatten, die von einem externen Dienstleister betreut werden.

Diese Betreuung wiirde den Service der Stadt Bornheim unterstitzen, jedoch nicht ersetzen.
Die Kosten hierfiir sind unter dem Punkt Hardware veranschlagt.
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Es ist aufgrund der Anzahl an Arbeitspldtzen (keine 40 Arbeitsplatzrechner) und aktuellen
Erfahrungen nicht notwendig, eine eigene EDV-Fachkraft einzustellen.

2.2.5 Zentraleinkauf / Lagerhaltung

Derzeitige Besetzung bei der Regionalgas Euskirchen: 0,6 Personen

Aufgrund des nicht unerheblichen Umfangs an Materialbeschaffung und Lagerung, ist es
notwendig hierfiir eine eigene Kraft einzustellen.

Aufgrund der Erfahrungswerte in Wesseling und der derzeitigen Besetzung von 0,6
Personen, ist hier eine Halbtagsstelle ausreichend.

2.2.6 Netzdokumentationen

Derzeitige Besetzung bei der Regionalgas Euskirchen: 0,68 Personen

Hierunter fallt die Dokumentation im GIS Programm.

Es wirde kiinftig 2 GIS Bearbeiterarbeitsplatze geben, hierdurch ware eine
Vertretungsregelung gewahrleistet, da auch die technischen Mitarbeiter mit dem GIS
Programm vertraut sind.

Darliber hinaus ist im Rathaus Bornheim eine GIS Fachkraft beschaftigt, so dass ein
regelmaRiger Erfahrungsaustausch stattfinden kann und im Notfall gegenseitige Hilfestellung

moglich ware.

Die personelle Besetzung des Bereichs wird mit 0,5 Stellen beziffert.

2.2.7 Technischer Bereich

Derzeitige Besetzung bei der Regionalgas Euskirchen: 10,16 Personen

Die Qualitat im technischen Bereich darf sich durch eine Ubernahme durch den Stadtbetrieb
nicht verschlechtern.

Darilber hinaus ist die Mitarbeiterzahl, gemessen an Wesseling eine realistische Zahl, die fir

die Aufgabenerledigung notwendig ist.
Somit waren im technischen Bereich kiinftig 10 Mitarbeiter einzustellen / zu ibernehmen.
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2.3 aktuelles Personalmodell

Bei der Regionalgas Euskirchen wird fur alle Mitarbeiter / innen der Tarifvertrag fur
Versorgungsbetriebe (TV-V) angewendet. Zudem existiert eine Zusatzvereinbarung, die den
Beschaftigten 14 Monatsgehalter gewahrt.

Bei dem nachfolgend dargestellten Modell flir den Stadtbetrieb hatte man die Moglichkeit,
durch Bezahlung im Rahmen einer Besitzstandswahrung fiir den technischen Bereich

motiviertes und qualifiziertes Personal von der Regionalgas Euskirchen zu tibernehmen.
Die Mitarbeiter / innen haben entsprechende Vorkenntnisse und kennen die ortlichen

Gegebenheiten und Arbeitsabldufe.

Den Mitarbeitern / innen des Verwaltungsbereichs wiirde ein Jobangebot nach TV6D

unterbreitet.

So wadre sichergestellt, dass die neuen Beschaftigten nicht besser gestellt waren, als das
bereits vorhandene Personal des Stadtbetriebs.

Dies ware Voraussetzung fiir ein gesundes Arbeitsklima.

Aufgabenbereiche Anzahl | Entgeltgruppe | Stufe TVoD
Verwaltungsbereich: 6,5

Sekretariat / Personalmanagement 1,0 6 3 38.431,78 €
Finanzbereich 4,5 8 3 187.647,34 €
Lager / Einkauf 0,5 6 3 19.215,89 €
Netzdokumentationen 0,5 11 3 26.855,34 €
technischer Bereich: 10,0

Bau und Betrieb 1,0 Besitzstand TV-V 84.299,61 €
Projektmanagement Netz 3,0 Besitzstand TV-V 185.008,31 €
Projekt- und Betriebsmanagement Abwasser| 6,0 Besitzstand TV-V 468.176,31 €
Gesamt: 16,5 1.009.634,58 €
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Sollte das Personal der Regionalgas Euskirchen das Angebot nach TVAD nicht annehmen, gibt
der Arbeitsmarkt ausreichend Fachpersonal her.

Um einen reibungslosen Ubergang zu gewéhrleisten, wire neues Personal entsprechend
zu schulen. Die Schulungskosten sind in den Softwarekosten fiir den einmaligen Ubergang

enthalten.

Darilber hinaus ist es wichtig, den Beschaftigten auch nach der Umstellung die Mdéglichkeit

der Weiterbildung zu geben.

Hier bieten sich Seminare an, um die Arbeitsqualitdt und Motivation des Personals zu

steigern.

Fir Fortbildungskosten wurden jahrlich 9.000 € veranschlagt.

2.4 Personalkostenentwicklung

Die Personalkosten waren durch den gewadhrten Besitzstand zunachst recht hoch, konnten
jedoch im Laufe der Jahre durch eine Stellennachbesetzung nach TVAD gesenkt werden.
Dies hatte eine Geblihrensenkung fiir die Burger / innen sowie eine Entlastung des

stadtischen Haushalts zur Folge.

Anbei ein Entwurf wie kiinftig ein entsprechendes Personalmodell nach TV6D - Bezahlung

aussehen wirde:

Aufgabenbereiche Anzahl | Entgeltgruppe | Stufe TVoD
Verwaltungsbereich: 6,5

Sekretariat / Personalmanagement 1,0 6 3 38.431,78 €
Finanzbereich 4,5 8 3 187.647,34 €
Lager / Einkauf 0,5 6 3 19.215,89 €
Netzdokumentationen 0,5 11 3 26.855,34 €
technischer Bereich: 10,0

Bau und Betrieb 1,0 11 3 53.710,68 €
Projektmanagement Netz 3,0 11 3 185.008,31 €
Projekt- und Betriebsmanagement Abwasser| 6,0 11 3 322.264,08 €
Gesamt: 16,5 833.133,42¢€

25/32




3. Entstordienst

Im Betriebsflihrungsvertrag ist geregelt, dass ein Entstordienst einzurichten ist.

Die Regionalgas Euskirchen hat ein Angebot fir die Bereitstellung der Meldestelle und der
Kommunikationseinrichtungen unterbreitet.

Die jahrlichen Kosten hierfiir betragen pauschal 49.700 €.

Hinzu kommen die Kosten fur einen Monteur in Hohe von 48 €/ Std. und Kfz Kosten in Hohe
von 0,80 € /km.

Nach Gesprachen mit den Stadtwerken / Entsorgungsbetrieben Wesseling ist die Anzahl der
Einsadtze des Entstordienstes in Wesseling gering.

Der Bereitschaftsdienst wird in Wesseling mit eigenem Personal betrieben, dies hat sich in
der Praxis bewahrt.

Es ist auch flir den Stadtbetrieb Bornheim moglich einen Entstérdienst lber eine
eigene Rufbereitschaft mit vorhandenem Personal zu organisieren.
Die Kosten hierfiir beliefen sich jahrlich auf 18.000 €.

So ist sichergestellt, dass jemand vor Ort ist, der Uber entsprechende Orts- und
Fachkenntnisse verfiigt.

Die Fachkraft konnte entscheiden, ob die Storung sofort zu beseitigen ist oder am nachsten
Werktag und die Entstérung ggf. unverziiglich vornehmen.

Hierbei ist festzuhalten, dass nur die Bereithaltung eines Enstérdienstes im Rahmen der

Betriebsfiihrung erfolgt, die Arbeiten zur Beseitigung der Stérung selber sind den jeweiligen
Werken und damit den Gebihren zugeordnet.
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4. Software

Die Regionalgas Euskirchen nutzt zur Zeit folgende Software:

LIMA der rhenag AG: Fir die Verbrauchsabrechnung, die Finanzbuchhaltung, das
Debitorenmanagement sowie Anlagen und Gerdtemanagement.

Smallworld GIS: Fir die graphische Datenverarbeitung.

Das Programm LIMA kdnnte auch kiinftig weiter genutzt werden.

Hierdurch wiirden jahrlich rund 88.000 € anfallen.

Hinzu kommt ein einmaliger Umstellungsaufwand in Hohe von 70.000 €, zuzliglich
Schulungsaufwand.

Ein Alternativprogramm bietet die Firma Schleupen AG an. Dieses ist unter anderem auch
bei den Stadtwerken Brihl und Stadtwerken Troisdorf im Einsatz.

Die jahrlichen Kosten wiirden hier 19.116 € betragen.

Einmalig wirden fiir die Software, die Umstellung sowie an Schulungen 158.062 € anfallen.

Ein weiteres Alternativprogramm bietet der Zweckverband civitec mit kVASy an.
Die einmaligen Kosten wirden hier 52.393 € betragen, die laufenden jahrlichen Kosten
30.290 €.

Alle Programm sind Uber eine Schnittstelle mit SAP kompatibel.

Sowohl fiir die Firma Schleupen AG als auch fir den Zweckverband civitec stellt es keine
Schwierigkeit dar, die vorhandenen Daten aus dem Programm LIMA zu importieren.

Die Mitarbeiter / innen wiirden entsprechend geschult werden.
So wiére ein nahezu reibungsloser Ubergang sichergestellt.

Das bereits beim Stadtbetrieb Bornheim eingesetzte GIS Programm kann auch weiterhin
genutzt werden.

Es wére jedoch mit den entsprechenden Fachschalen Wasser / Abwasser zu erweitern.

Laut Mitteilung der Regionalgas Euskirchen ist dies an maximal 2 Arbeitsplatzen erforderlich.
Die Firma IP Syscon bietet entsprechende Fachschalen fir den Bereich Wasser / Abwasser
an.

Die Anschaffungskosten fiir zwei Arbeitsplatze betragen einmalig 30.000 €, die Kosten fiir
die Datenmigration, Installationen und Schulungen belaufen sich einmalig auf 20.000 €.

Die jahrlichen Wartungskosten betragen 5.500 €.

Das Programm SAP ist bereits beim Stadtbetrieb Bornheim im Einsatz.

Durch die zuséatzlichen Arbeitsplatze, die teilweise mit SAP auszustatten sind, entsteht ein
Mehraufwand in Héhe von 15.000 € jahrlich.
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5. Hardware

Aktuell ist der Stadtbetrieb Bornheim lber eine Datenleitung mit der EDV der Stadt
Bornheim verbunden.

Die Anmeldezeiten und Wartezeiten im laufenden Betrieb sind jedoch aufgrund der Anzahl
der Rechner schon jetzt nicht unerheblich.

Durch die Nutzung weiterer Rechner wiirden die Wartezeiten noch langer werden.

Es ist sinnvoll den Stadtbetrieb Bornheim mit eigenen Servern auszustatten.

Die Kosten hierfiir Iagen jahrlich bei 2.000 € fir zwei Server.

Um die EDV der Stadt Bornheim zu entlasten, wirden die Server von einem externen
Dienstleister betreut werden.

Dies hatte Kosten in Hohe von 12.000 € jahrlich zur Folge.

Die neuen Mitarbeiter / innen waren mit neuen Arbeitsplatzrechnern, Monitoren, Tastatur
und Maus auszustatten.
Die Kosten hierfiir wiirden jahrlich 2.900 € betragen.

Aufgrund der hoheren Mitarbeiterzahl ware ein neues Multifunktionsgerat

(Drucker, Kopierer, Scanner) erforderlich.

Ein entsprechendes Gerat ist bereits beim Stadtbetrieb Bornheim im Einsatz, so dass die
Kosten fiir ein weiteres Gerat hier genau beziffert werden kénnen.

Die Kosten fir ein weiteres Multifunktionsgerat beliefen sich jahrlich auf 4.700 €.
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6. Sonstige laufende Kosten

Die neuen Mitarbeiter / innen wiren mit BUromaterial auszustatten.

Aufgrund Erfahrungswerten des Stadtbetriebs Bornheim sind hierfir jahrlich 250 € zu
veranschlagen.

Dariber hinaus ware die aktuelle Telefonanlage nachzuriisten und die Verbindungskosten
wirden steigen.

Die Kosten hierfiir sind jahrlich mit 5.000 € zu kalkulieren.

Das Briefaufkommen wiirde sich zum aktuell laufenden Betrieb erheblich steigern (alleine
13.000 Gebihrenbescheide), die Mehrkosten hierfir lagen jahrlich bei 7.500 €.
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7. Kostenkalkulation

Anbei die Kostenkalkulation des Stadtbetrieb Bornheims fiir den Wasser / Abwasserbereich:

Einmalige Kosten im Rahmen der Umstellung:

GIS Programm 50.000,00 €
Abrechnungssoftware Schleupen 158.000,00 €
Gesamtkosten einmalig 208.000,00 €

Laufende Kosten:

Raumkosten 28.996,00 €
Personalkosten inkl. Fortbildungen 1.018.634,58 €
Entstordienst 18.000,00 €
Software 39.616,00 €
Hardware 21.600,00 €
Sonstige laufende Kosten 12.750,00 €
Gesamtkosten laufend 1.139.596,58 €

30/32



lll. Zusammenfassung

Der Stadtbetrieb Bornheim kann die Betriebsfiihrungs-Leistungen im Wasser /
Abwasserbereich bei den dargestellten Rahmenbedingungen giinstiger erbringen als die
Regionalgas Euskirchen.

Nach der Kostenkalkulation betragt der Unterschied fir den jahrlichen Aufwand aktuell
rund 5.000 €.

Der groBte Posten der laufenden Kosten sind die Personalkosten.

Den zehn Mitarbeitern des technischen Bereichs wird Besitzstand gewahrt.

Die zukiinftige Stellennachbesetzung wiirde jedoch nach TV6D erfolgen, dies wiirde zu
erheblichen Kosteneinsparungen fiihren, die zum einen den stadtischen Haushalt und zum
anderen den Gebiihrenzahler entlasten.

Entsprechende Steuervorteile die sich durch eine anderweitige Organisationsform
privatrechtlicher Natur ergeben wiirden, sind in dem Konzept nicht berticksichtigt und waren
noch zu prifen.

Dariber hinaus wiirde sich der Blirgerservice verbessern.
Die Ansprechpartner waren in einem Servicecenter im Stadtgebiet und die Blirgerinnen und
Blirger missten fir den direkten Kontakt nicht die Fahrt nach Euskirchen antreten.

Es ist das erklarte Ziel des Stadtbetriebs, kiinftig ein Servicecenter zu errichten, in dem den
Blirgerinnen und Blirgern bei allen Anliegen im Ver- und Entsorgungsbereich geholfen
werden kann.

Vorteile wirden sich auch flr die Mitarbeiter / innen der Stadt Bornheim ergeben.
In technischen Fragen sind die Ansprechpartner im Stadtgebiet vorhanden, Absprachen und
Rickfragen kénnen intern durchgefiihrt werden.

Von den neuen Beschéftigten wiirden auch die bisherigen Mitarbeiter des Stadtbetriebs
Bornheim profitieren, so wiirde der Finanzbereich von bisher 2 Personen auf 6,5 Personen
wachsen.

Ein fachlicher Austausch ware moglich, Vertretungsregelungen vereinfacht.

Die Arbeitsbedingungen wiirden durch eigene Hardware im Hause verbessert.
Die Programm-Antwortzeiten wiirden durch ein eigenes Netzwerk verringert, die stadtische
EDV wirde entlastet.

Diese Vorteile (eventuell durch die nicht gepriiften steuerlichen Auswirkungen auch in

finanzieller Art) rechtfertigen auch den einmaligen Umstellungsaufwand von ca. 200.000,-
Euro.
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