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Anhorung Stellenplan 201‘]
Sehr geehrter Herr Henseler,

der Personalrat mdchte in dleser Anherung zum Steilenplan 2011 die zunehmende Gefahr—
dung von Kolleginnen und Koilegen durch Arbeitsuberlastungen herausstellen

Bereits im Informatlonsgeprach mit Vertreterinnen der Ratsfraktror;en am 05.07,.2010, hat
der Personalrat in Zusammenhang mit den zum damaligen Zeitpunkt diskutierten Personal-
Rostenkurzungen auf die zunehmend problematische Arbeitssituation hmgevwesen ‘

- Die vom Rat der Stadt Bomhelm dann am 08. Jull 2010 hinsichtlich dér Personalkosten ge-
~ fassten (Kurzungs ) Beschlusse wirken sich in der Praxis wie folgt aus: :

o Stallen werden befnstet nzcht nachbesetzt

Arbeitsstunden von Teilzeitbeschéftigten werden nlcht erhoht bzw befnstete Stun—, ,
denerh&hungen nicht verlangert '
» Kolleginnen, die wegen K;ndererznehung mit einer Arbestszelt unterhalb ihres lﬂlel-
' duellen rechtlichen Anspruches wieder arbeiten wollen, sind ebenfalls betroffen

e .die Arbeitsverhaitnisse von befristet beschaftigten Kolleglnnen und Ko[legen sollen
nicht verlangert werden.

Far dle hiervon Betroffenen smd diese Ma&nahmen Zum Te;i emstenzbedrchhch In der Re-
.gel handelf es sich dabei um Frauen. .

Betroffen sind jedoch auch die Kol[egmnen und Koliegen welche die Arbelt der unbesetzten
Stellen - mit erledigen oder der anfallenden Arbeit mit geringerer Arbeitszeit gegenliberste-.
hen. Da es sich nicht, wie bei Urlaubsvertretungen, nur um einige Wochen, sondern um
. wesentlich langere, oft nicht absehbare Zeitrdume handelt, entwickelt sich die Arbéitsbelas-
tung der Kolleginnen und Kollegen kritisch. In einigen Bereichen ist die Belastungsgrenze
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| }:erreicht bzw. schon Uberschritten. f)ies fihrt zu gesundheitlichen Beeintréchtigungen und-‘

- Problemen bei der ordnungsgemaRen Erﬁjrlung der Arbeitsaufgabe‘r_:.

Das liegt weder im Interesse unserer Kofleginnen und Kollegen, die ibre Arbeit gut machen
wollen, rioch liegt es im berechtigtenjlnteresse der Blirgerinnen und Birger an einer qualifi-
Zlerten Daseinsvorsorge! ' ' S '

Mit freundlichen Griiften

: (Norbert Reuter-Zesgsin)
Varsitzender




