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Einleitung

Analog zur demografischen Schiilerzahlenentwicklung des T.andes Nordrhein-Westfalen vollziehen sich

auch in der Gemeinde Bornheim spiirbare Verfinderungen im Schiileraufkommen. Insbesondere die Ge-

meinschaftshauptschule der Gemeinde, die Franziskusschule in Bornheim-Merten, verzeichnet einen
deutfichen Riickgang der Schiilerzahlen. Die Begriindung liegt in der Bevilkerungsentwicklung, aber vor
allem auch in dem Elternwillen, bei dem weiterfiihrenden Schulangebot fiir ihre Kinder insbesondere

Bildungsgiinge mit Realschulabschluss bzw. Abituroption (Gymnasium und Gesamtschule) nachzufragen.

Der Bestand der Ortlichen Franziskusschule und, daraus resultierend, der Erhalt eines wohnortnahen

Schulangebotes sind insofern akut gefihrdet.

Der Wechsel von der Grundschule zur weiterfiihrenden Schule ist ein entscheidender Schritt im Leben

der zehnjihrigen Midchen und Jungen. Ist die Entscheidung, die fiir viele Padagogen viel zu friih im Le-

ben der Kinder stattfindet, schon schwierig genug, so fiihrt sie in Bornheim in viel zu hohem MaBe zum

Verlassen des gewohnten Lebensumfelds, da dic Gemeinde Bornheim iiber keine Realschule verfiigt.

Insofern betitigen sich Bornheimer Eltern oft genug als Bittsteller in den Nachbargemeinden Bornheims,

deren eigene schulpolitische Sprecher die Beschulung Bornheimer Kinder in ihrer Gemeinde durchaus als

finanzielle Belastung empfinden.

Vor allem aber geht vertraute Niihe verloren! Mit der neuen Gemeinschafisschule entfallen diese Schwie-

rigkeiten zu Beginn der 5. Klasse. Nahe und Vertrautheit bleiben durch ein wohnortnahes umfassendes

Bildungsangebot gewahrt und ein solches Angebot kniipft an vertrautes Miteinander aus der Grundschule

an. Eine solche Schule wird nicht nur die Liicke einer derzeit fehlenden stidtischen Realschule schlieBen,

sondern dariiber hinaus einen vitalen und durch zahlreiche Projekte immer wieder innovativen Bildungs-
standort in unserer Stadt sichern. Vor dem Hintergrund dieser Entwicklung hat sich die Steuergruppe der

Franziskusschule Bornheim, bestehend aus Schulleitung, Pddagogen und Elternvertretern, entschlossen,

als Schulversuch ein neues Bildungsangebot im Sekundarbereich I fiir Bornheim zu entwickeln, das in

seiner Kapazitit auf die Aufnahme der in unserer Gemeinde lebenden Kinder zielt und gleichzeitig so
verfasst ist, dass es als Ganztagsschule alle Grundschulabgiinger unter einem Dach zu allen Abschluss-
formen der Sekundarstufe I fithren kann. Dieses in einer Organisationsform, die beste Fordermdglichkei-

_ ten beinhaltet, Schulversagen reduziert und allen Schiilerinnen und Schiilern unabhéingig von ihrer sozia-

len Herkunft zu bestmoglichen Schulabschiiissen verhilft. In den letzten Monaten hat die Steuergruppe

das piidagogische Konzept fiir eine solche Schule erarbeitet. Diese Konzeption stellt die optimale indivi-
duelle Forderung von Sghiilerinnen und Schiilern in den Vordergrund.

An dieser Stelle muss unbedingt darauf hingewiesen werden, dass bereits viele wichtige , Bausteine® ei-

ner zukiinftigen Gemeinschaftsschule Bornheim seit Jahren im Schulprogramm der Franziskusschule

Bornheim (GHS) festgeschrieben sind und erfolgreich im Schulalltagumigesetzt wurden:

- gebundener Ganztag seit dem Schuljahr 2009/10,

- kleine Klassen,

- Vergabe aller Abschliisse der Sek. 1.,

- Versetzung als Regelfall (Komm-Mit-Schule),

- individuelle Férderung (Binnendifferenzierung in KI. 5-8, Wochenplan- und Freiarbeit, Leis-
tungsdifferenzierung in den Fichern Mathematik und Englisch ab Stufe 9, Férderraum),

- intensive Berufswahlvorbereitung (BOB-Raum, Berufswahlkoordinator etc.),

- vielfiltige Lernpartnerschaften,

- Einrichtung eines Beratungsteams im Schuljahr 2006/07,

- Umsetzung des Trainingsraumkonzeptes,

- Gut-Drauf-Schule,

- Lifekompetenztraining,

- Aufbau eines kreativen Zweiges (Chor, Orchester, Schulband, Theatergruppe) ete..

Die wichtigsten Merkmale der geplanten Gemeinschaftsschule Bornheim sind:

1. Alle Kinder der 5. bis 8. Klasse werden in Klassenverbiinden mit begabungsgerechten Angeboten
im gebundenen Ganztag gemeinsam beschult,

2. Der Unterricht im Klassenverband wird fiir die Klassen 9 und 10 mit den Angeboten im Wahl-
pflichtbereich I und zwei Leistungsstufen in den Fichern Deutsch, Englisch, Mathematik und
Naturwissenschaften fortgefiihrt. Am Ende der Klasse 10 finden zentrale Abschlusspriifungen mit
der Vergabe entsprechender Abschlitsse und Berechtigungen statt. Je nach Abschluss ist der [J-
bergang in die gymnasiale Oberstufe problemlos mdglich. Ebenso wird der Wechsel in das beruf-
liche Schulwesen sorgfiltig vorbereitet.




1. Leitbild

Die Gemeinschafisschule Bornheim ist eine Schule der Jahrgiinge 5 bis 10 fiir alle Médchen und Jungen,
die in der Gemeinde Bornheim leben. Sie ist ein Ort der fachlichen und sozialen Bildung, die auf ein
selbststiindiges und sozial verantwortliches Leben in unserer Gesellschaft vorbereitet.

Die Gemeinschattsschule Bornheim wird die Schulversorgung in zeitgemiBer Form sicherstellen. Zudem
wird sie ein Beispiel dafiir sein, wie in unserer Gesellschaft Kinder unterschiedlicher Herkunft und Bega-
bung durch gelebte Toleranz, Mitmenschlichkeit und Demokratie zu miindigen Biirgerinnen und Biirgern
erzogen werden kénnen. Sie versteht sich als eine Schule fiir alle Kinder und Jugendlichen. Sie will die
Schiilerinnen und Schiiler in ihrer Unterschiedlichkeit ernst nehmen, als Personen stirken und ermutigen,
ihnen Selbstbewusstsein und Lebenszuversicht ermdglichen und ihnen auf den Grundlagen unserer Kultur
und Gesellschaft eine umfassende Bildung zukommen lassen. Sie will die Voraussetzungen fir selbst-
stindiges Weiterlernen und eine verantwortungsvolle geselischaftliche Teilhabe schaffen. Hierfiir vermit-
telt die Gemeinschaftsschule Bornheim neben einem umfangreichen Grund- und Fachwissen Schliissel-
qualifikationen, wie Team- und Kooperationsfihigkeit, Selbststindigkeit, Kommunikationsfihigkeit,
Handlungskompetenz, Kreativitit und Konfliktfihigkeit.

Diese Qualifikationen der Schiilerinnen und Schiiler sind wichtige Voraussetzungen fiir ihre Lebens- und
Arbeitswelten von morgen. Die Kinder und Jugendlichen werden sich gemil ihrer unterschiedlichen
Lern- und Leistungsprofile weiter entwickeln konnen und sich nicht als “minderwertig” oder “hoherwer-
tig” fithlen, weil sie Unterschiedliches unterschiedlich schnell lernen. Das Leben in der Gemeinschaft
verschiedener Menschen ist die priigende Grunderfahrung ihrer Schulzeit.

Die Gemeinschaftsschule Bornheim ist ein Ort, wo Kinder und T ugendliche gern leben und lernen. Die
Schule ist mit Lerngclegenhe1ten ausgestattet und schafft viele Freiriume, die Erfahrungslernen begiins-
tigt. -

Die Gememschaftsschule Bornheim ist Schule am Ort und steht im stéindigen Dialog mit den abgebenden
Grundschulen und: den aufnchmenden Schulen der Sekundarstufe 11, dem Alexander-von-Humboldt
Gymnasium, der Europaschule Bornheim (Gesamtschule) und den Berufskollegs des Rhein-Sieg-Kreises,
sowie der Nachbarstddte Bonn und Briihl. Ebenso kooperiert sie mit lokalen Einrichtungen und Betricben,
den Kirchen und Vereinen und den Trigern der Jugendhilfe in Bornheim. Insbesondere in Fragen der
Berufsvorbereitung arbeitet die Schule mit 6rtlichen Betrieben der Wirtschaft, des Handwerks und des
Handels (KURS-Partnerschaften) als auch mit der Agentur fiir Arbeit in Bonn und der Jugendberufshilfe
eng zusammen. Die Jugendlichen erhalten so fiiih Einblicke in unterschiedliche Bereiche der Lebens- und
Arbeitswelt und werden griindlich vorbereitet auf das Leben nach der Schule, auf den Ubergang in den
Beruf oder weitere vollzeitschulische Bildungswege. Besonders der Kontakt zu den gymnasialen Oberstu-
fen der Region wird frithzeitig hergestellt, um die Anschlussfiihigkeit nach der Klasse 10 zu gewihrleis-
ten.

1.1. Schule der Vielfalt

Die Gemeinschaftsschule Bornheim wird sich zu einer Schule fiir alle Kinder und Jugendlichen entwi-
ckeln, in der Schiilerinnen vod Schiiler aller Begabungen in leistungsgemischten Gruppen in einem weit-
gehcnd gemeinsamen Bildungsgang zu den Schulabschliissen der Sekundarstufe I bzw. zur Berechtigung
des Ubergangs in die gymnasiale Oberstufe gefiihrt werden. Die Schule bejaht die Unterschiede zwischen
den Kindern ganz bewusst und versteht sic als Bereicherung. Daraus ergibt sich eine weitgehende Indivi-
dualisierung des Unterrichts, die Riicksicht auf das unterschiedliche Lerntempo der Kinder und ihre indi-
viduell verschiedenen Bediirfnisse und Fihigkeiten nimmt. Die Schiilerinnen und Schiiler leben und ler-
nen gemeinsam in leistungsheterogenen Gruppen. Es gibt auch kein ,,Sitzenbleiben®, Stattdessen reagiert
die Schule flexibel mit individueller Férderung auf drohende Leistungsschwierigkeiten. Statt einer dufe-
ren Leistungsdifferenzierung in den Klassen 5 bis 8 wird den unterschiedlichen Neigungen und Begabun-
gen durch vielfiltige Formen der inneren Differenzierung entsprochen. Im Zusammenwirken von Schiile-
rinnen und Schiilern, den Lehrkriften und den Eltern werden alle Kinder zu bestméglichen Leistungen
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und Abschliissen gefiihrt. Um das zu erreichen, wird die Selbstevaluation und permanente Reflexion der
Arbeits- und Unterrichtsformen zu den Arbeiisgrundsitzen der Gemeinschaftsschule Bornheim gehdren.
Die Lehrerinnen und Lehrer der Schule machen es sich zur Aufgabe, sich durch Beratung und Kritik bei
der Erfiillung dieses Auftrages zu unterstiitzen, um aus Erfolgen und Fehlern der tiglichen Beobachtung
ihrer Praxis zu lernen, Die Gemeinschaftsschule Bornheim ist eine lernende Schule, die ihre Praxis immer
wieder auf den Priifstand stellt und nach Optimierungen sucht.

1.2, Schule der individuellen Férderung

Unabhingig vou ihren Vorkenntnissen, ihrer Sprache, ihrem kulturellen Hintergrund und ihrem Lernstil
werden alle Kinder und Jugendlichen in der Gemeinschaftsschule Bornheim ihre Chancen und Begabun-
gen optimal nutzen und entfalten kdnnen; denn im Zentrum schulischer Arbeit steht die individuelle Fér-
derung, die sich an alle Schiilerinnen und Schiiler wendet. Lernangebote werden den unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen angepasst. Dies geschieht u. a. durch unterschiedliche Lern- und Ubungsmateria-
lien, durch zusitzliche herausfordernde Arbeitsaufirdge und Lernangebote, durch individuelle Hilfe und
Beratung und durch motivierende Lernbegleitung. Offene Arbeitsaufirfige im Fachunterricht, selbststin-
dige Arbeit in langfristigen Projekten, freie Aufiriige bei der Wochenplanarbeit oder eigenstindige Me-
diennutzung verstirken personliches Interesse und Neugier und verhelfen dem Schiiler dazu, sein Lernen
und Arbeiten in die eigene Hand zu nehmen. Das geschieht auch in speziellen Arbeits- und Freiarbeits-
stunden, die Raum und Zeit geben fiir selbstgesteuertes Lernen. Lernberatung und Lernbegleitung findet
auch im eigens dafiir nen geschaffenen Férderraum statt. Der Unterricht orientiert sich hierbei nicht nur
an den Inhalten der Lehrpline, sondern auch an den insbesondere von der Berufswelt eingeforderten
fachiibergreifenden Kompetenzen (Methoden- und Medienkompetenz, soziale und interkulturelle Kompe-
tenz),

Die Schiiler der Gemeinschaftsschule Bornheim stehen im Mittelpunkt aller pidagogischen Bemiihungen,
so dass jedes Kind seine Potentiale ausschopfen und eine bestmégliche Ausgangsposition fiir den weite-
ren schulischen und beruflichen Werdegang erreichen kann.

1.3. Gemeinschaftsschule als Leistungsschule

Die Gemeinschaftsschule Bornheim ist eine Leistungsschule. Um einerseits Uberforderung zu vermeiden
und andererseits individuell vorhandene Potenziale optimal zu férdern und auf das Leistungsvermégen
jedes cinzelnen Kindes eingehen zu kinnen, entwickelt die Schule diagnostische Instrumentarien und
besondere Forderpline. Auf dieser Grundlage werden die Leistungsanforderungen in den aufsteigenden
Jahrgéngen auf das tatsiichliche Leistungsvermdgen der Schiller abgestimmt, so dass eine begabungsge-
rechte Beschulung gewdéhrleistet ist und weder bei Kindern mit Lernschwierigkeiten eine Uberforderung
noch bei Kindern mit besonderen Begabungen eine Unterforderung entsteht. Kinder und Jugendliche
haben bestimmte Stéirken, Neigungen und Begabungen, wollen diese zum Ausdruck bringen, wollen sich
dabei anstrengen und optimale Leistungen zeigen. Der Unterricht ist grundsitzlich auf individuelles Ler-
nen und auf selbststindiges Arbeiten avsgerichtet. Die Schiiler sollen befihigt werden, ihre Stirken und
ihre perstnlichen Interessen zu entdecken und weiter zu entwickeln. Die Freiarbeit, die Orientierungs-
stunde und der eigens eingerichtete Férder- und Forderraum sind daher feste Bestandteile des Stunden-
plans. Wesentliches Ziel ist das Lernen zu lernen (Methodenkompetenz).

1.4. Schule als Ort des gemeinsamen Lernens

Im Mittelpunkt des Lernens der Schiilerinnen und Schiilern unterschiedlicher Leistungsméglichkeiten
steht neben der Aneignung eines Basiswissens die Methodenkompetenz, der Erwerb von Selbststindig-
keit und Teamfihigkeit, von Lern-und Sozialkompetenz, das Finschitzen eigener Stirken und Schwi-
chen. Wichtige Erfahrungen werden in der Zusammenarbeit der Gruppe und der Klasse und in der Ko-
operation, der Kommunikation und im Umgang miteinander gemacht. Es ist Aufgabe der Gemeinschafts-
schule, das Kind und den Jugendlichen als individuelle Persénlichkeit anzunehmen und seinen Méglich-
keiten entsprechend zu férdern und zu fordern. Ein intensives binnendifferenziertes Arbeiten hilft, jeder
Schiilerin / jedem Schiller gerecht zu werden. In der Unterstufe (Kiasse 5.-8.) wird auf suBere Differen-
zierung im Sinne einer Festlegung auf die unterschiedlichen Bildungsginge bewusst verzichiet, die
Nichtversetzung weitestgehend ausgeschlossen. Erst ab Klasse 9 findet nach Mafigabe der Kernlehrpisine
und Standards fir die unterschiedlichen Schulformen eine Leistungsdifferenzierung im Fachunteiricht
statt. Die Durchiiissigkeit in der Gemeinschaftsschule Bornheim bietet in den Jahrgéingen 9. und 10. halb-
Jahrlich die Gelegenheit der fiexiblen Korrektur von Bildungsverliufen. Uberginge erfolgen ohne dufle-
ren Schulwechsel, Freundschaften und Lerngemeinschaften werden nicht getrennt.
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L.5. Schule als Ort des Miteinanders

Die Gemeinschaftsschule Bornheim versteht sich als Gemeinschaft aller in ihr titigen Personen, die ein-
ander in threr Unterschiedlichkeit akzeptieren und achten. Die Organisation der Lehrkriifte in Jahrgangs-
teams, die die Schiilerinnen und Schiiler jeweils von der 5. bis zur 10. Klasse begieiten und dabei von
einer sozialpidagogischen Fachkraft unterstiitzt werden, garantiert cinen stabilen Rahmen personaler
Beziige fiir sowohl fachliche Ausbildung als auch Erzichung. Neben den kognitiven Fihigkeiten sollen
die Schiilerinnen und Schiiler ihre handwerklichen, sportlichen und musischen Talente entdecken und
gemeinsam entwickeln. Die Forderung von Fantasie und Kreativitit ist ebenso Bildungsziel wie die Ent-
faltung der Fihigkeit zu rationaler Auseinandersetzung mit den Schliisselproblemen unserer Gesellschaft
und zu begriindeten ethischen Werturteilen. Diese Ziele bestimmen den Fachunterricht und die Angebote
im Nachmittagsbereich.

2. Pidagogische Leitlinien

Das piidagogische Konzept der Gemeinschaftsschule Bornheim ist insgesamt darauf angelegt, das Bega-
bungs- und Bildungspotenzial aller Schiilerinnen und Schiiler optimal auszuschopfen und damit allen
Kindern méglichst hohe Bildungsabschliisse zu ermdglichen. Nachfolgende Ausbildungswege sowohl
beruflicher als auch schulischer Art werden somit optimal vorbereitet. Deshalb setzt die Schule mit ihrem
Lern- und Erziehungskonzept auf eine moglichst gleichrangige und umfassende Ausbildung fachlicher,
methodischer, personaler und sozialer Kompetenzen:

Soziale Fach-
Kompetenz kompetenz
Wissen
Motivation
Féhigkeit
Verstehen
Kdnnen
Handeln
Personale Erfahrung Methoden-
Kompetenz kompetenz.

2.1. Das Lernkonzept der Schule

2.1.1. Entwicklung von Fachkompetenz

Eine breite Grundbildung ist heutzutage genauso wichtig wie die Fihigkeit zur Spezialisierung in Berei-
chen, fiir die sich Kinder und Jugendliche interessieren. Im Unterricht werden mit dem Fachwissen die
zur Wissensaneignung notwendigen Kenntnisse und Techniken vermitielt, in der Wochenplanarbeit oder
Freien Arbeit diese Techniken gelibt und gefestigt und das Wissen durch selbst bestimmtes Lernen, Expe-
rimenticren und kooperatives Arbeiten erlebbar gemacht. Zur systematischen Aneignung von Wissen
werden Methoden vermittelt, die den Schiilerinnen und Schiilern ein effektives und lebenslanges Lernen
ermdglichen. Durch das forschende, entdeckende Arbeiten in langfristigen Projekten wird das erworbene
Wissen angewandt, ergénzt und prﬁsentiert Hier kann durch Differenzierung der Leistungsanforderungen
auf die individuelle Lernvoraussetzung eines Schiilers / einer Schiilerin eingegangen und so Unter- oder
Uberforderung vermieden und dic Motivation gestiirkt werden. Die individuelle Férderung soll die Ent-
stehung von Lernblockaden durch Angst- und Stressreaktionen vermeiden helfen. Die eigenstindige Be-
schiftigung mit Unterrichtsinhalten und die unterstiitzende Tétigkeit der Lehrer gewihrleisten den Auf-
bau der Fahigkeit zu vernetztem Lermen und Transferdenken, Dic Kinder und Jugendlichen crarbeiten
sich Grundlagen zur selbststindigen Entwicklung von Problemlosungsstrategien und konstruktiv kriti-
schem Denken. Auf der Basis der curricularen Vorgaben und giiltigen Kernlehrpline sind Sinnhaftigkeit
und Lebensweltbezug Kriterien fiir die Auswahl der Lerninhalte aller Ficher.

Binnendifferenzierie Aufgabenstellungen sind hierbei fiir eine heterogene Schiilerschaft dringend not-
wendig. Konkret bedeutet dies fiir die Ficher Deutsch, Mathematik und Englisch das Erstellen von schul-
internen Lehrplénen mit drei verschiedenen Leistungsniveaus und darauf abgestimmten Aufgaben, die zur
Zeit in den Fachgruppen entwickelt werden. Unterschiedliche Lernzugiinge werden unterschiedlichen
Lernweisen gerecht. Hierbei werden die Angebote des sich im Aufbau befindenden Forderraums genutzt:
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Horstationen und PC- Lern- und Diagnostikprogramme. Komplexe weiterfiihrende Aufgaben sind fiir
leistungsstarke Schiiler Anreiz und Herausforderung, Leistungsschwicheren Schillern bieten Basisaufga-
ben die Maglichkeit erfolgreich zu lernen.

2.1.2. Entwicklung personaler und sozialer Kompetenzen

Die Grunderfahrung, dass sich die Schiilerinnen und Schiiler von ihren Lehrern angenommen und akzep-
tiert filhlen und ihnen Leistungen zugetraut und zugemutet werden, ist eine wesentliche Grundlage fiir die
Entwicklung von Selbstvertrauen, i.ebenszuversicht und Leistungsbereitschaft. Die Erfahrungen der eige-
nen Personlichkeit in unterschiedlichen Situationen und mit unterschiedlichen Anforderungen miinden in
der Erkenntnis der Selbstverantwortlichkeit. Bewusste und gesunde Erndhrung, bewusste Bewegung,
Stress- und Aggressionsabbau, Streitschlichtung, Suchtpravention und Stirkung der psychosozialen
Kompetenzen werden in das Schulleben einbezogen und gefordert, begleitet und unterstiitzt. Die sozialen
Tugenden, die unsere Gesellschaft von miindigen Biirgerinnen und Biirgern erwartet, sollen den Kindern
und Jugendlichen in der Schule im tiglichen Umgang miteinander selbstverstindlich werden. Dazu gehs-
ren das Lernen und Beachten von Hoflichkeit und Umgangsformen, das Regeln gemeinsamer Angelegen-
heiten, das Aushalten von Konflikten, das Suchen nach Méglichkeiten sie zu Iésen als Grundeinstellung
zum Verstehen und Erproben demokratischer Verfahren. In der Gemeinschaftsschule Bornheim werden
in vielfilltigen Formen der Lernorganisation in Gruppen die Zusammenarbeit, Auseinandersetzung,
Streitkultur, Aushandlung und Uberpriifung von Regeln und Ritualen gelibt. Sie tragen dazu bei, Teamfi-
higkeit, Fairness, Toleranz, Kritik- und Kooperationsfihigkeit zu entwickeln. In den Versammlungen der
Klassen, der Gruppen, der Jahrginge oder der ganzen Schule lernen die Schiilerinnen und Schiiler ande-
ren zuzuhdren und ihre Standpunkte zu achten, die eigene Meinung zu sagen und zu vertreten, auf Offen-
heit und Ehrlichkeit statt auf Misstrauen und Macht zu setzen. Die Gemeinschaft unterschiedlicher Men-
schen ist das Forum, in dem sie erfahren, dass ein friedliches, geregeltes Zusammenleben auf Toleranz
und Ubereinkunft beruht. In diesem Sinne wurde auch der »Irainingsraum* bereits vor zwei Jahren au-
Berordentlich erfolgreich eingefithrt. Hier lernen Schiiler im kldrenden Beratungsgesprich ihr Fehlverhal-
ten (Unterrichtsstorung) zu verstehen und erfolgreich selbst zu korrigieren.

Sténdiges Lernen in allen Lebensbereichen ist cine Anforderung an die Menschen in unserer Gesellschatt.
Das Erfordernis, diesen Lern- und Entwickiungsprozess zielgerichtet und selbstgesteuert zu gestalien,
wiichst nicht nur in Ausbildungsinstitutionen, sondern vor allem auch im beruflichen Alitag. Hier wie dort
sind z.B. Selbstmotivation und Eigeninitiative gefordert, Selbstorganisation, Belastbarkeit und Teamfi-
higkeit, vor allem aber die Bereitschaft, fortwihrend und lebenslang Neues zu lernen, weiter zu lernen
oder umzulernen.

2.1.3. Individuelle Firderung

Die individuelle Férderung jedes einzelnen Schillers und jeder einzelnen Schiilerin ist in allen Schulen
geboten. In der Gemeinschaftsschule Borntheim wird das Bildungspotenzial der Schiilerinnen und Schiiler
in besonderem Malfle ausgeschopft.

» Die Forderung der Schiiler erfolgt im binnendifferenzierten Unterricht, durch selbst gewihite,
auch langerfristige Aufgaben im Rahmen der Freiarbeit (Wochenplan), der Projektarbeit und
durch di¢ Teilnahme an schulischen und auBerschulischen Wettbewerben (z.B. Matheolympiade
und .. Jugend forscht™).

¢ Das methodische Prinzip der ,Lempartnerschaften™, bei dem leistungsstarke Schiilerinnen und
Schiiler leistungsschwichere im Lernprozess unterstiitzen, stellt fiir die leistungsstirkeren Schiiler
cine besondere Herausforderung dar, da nur eine guie Vermittlungskompetenz ein erfolgreiches
Lernen der Lernpartner gewihrleistet. Durch die Vermittlung der Inhalte werden die Inhalte
selbst aber auch vertiefend gelernt. Dabei wird im Sinne des begabungsférderlichen Ansatzes
darauf geachtet, dass besonders begabte Kinder nicht zu ,,Hilfslehrern® werden, sondern auch mit
eigenen individuellen Herausforderungen konfrontiert werden.

¢ Die Arbeit lernschwicherer als auch besonders begabter Schiiler an individuell zugeschnittenen
Forder- und Forderplanen im neu geschaffenen Forderraum ergiinzen den Katalog der Forder-
mafinahmen,

2.1.4. Beurteilung und Leistungsriickmeldung

In der Gemeinschaftsschule Bornheim werden in ailen Fichern angemessene Leistungen crwartet. Aus-
schlaggebend hierfiir ist die individuelle Leistungsfihigkeit jedes Schiilers. Thre Interessen, fortschreiten-
de Lernentwicklung und ihr Arbeitseinsatz werden mit vielen Anregungen und Angeboten begleitet.

8




Durch unterschiedliche Leistungsniveaus ergibt sich die Notwendigkeit ein darauf abgestimmtes Leis-
tungskonzept zu erstellen. Dies soll Transparenz fir alle Beteiligten(Schiiler, Eltern, Lehrer) herstellen
und Grundlage von Unterrichtsevaluation sein und wird zur Zeit von den Fachgruppen erstellt. Der Lern-
fortschritt wird individuell zuriickgemeldet und so ein Vertrauen in dic eigene Leistungsféhigkeit aufge-
baut. Diese individuelle Riickmeldung erfolgt in regelmiBigen Abstiinden in einem Gesprich zwischen
Lehrer und Schiiler. Zu jedem Zeugnistermin beurteilt die Klassenkonferenz die Leistungen eines Schii-
lers in den einzelnen Fichern und schiieBt in ilr Urteil die Sach-, Methoden- und Sozialkompetenz ¢in.
Zum Halbjahr werden die Lernentwickiungen und -leistungen in einem ausfiihrlichen Gespriich zwischen
dem Schiiler, den Eltern und dem Klassenlehrer beschricben (Sprechtag). Grundlage hierfiir bilden die
Beurteilungen der Fachlehrerinnen und Fachlehrer. Herausragende Leistungen und erfolgreiche Mitarbeit
in Projekten oder Vorhaben werden als Zeugnisbemerkung in besonderer Weise hervorgehoben.

2.1.5. Einbeziehung der Eltern

Die wichtigsten Partner der Gemeinschaftsschule Bornheim sind die Eltern. Die Schule braucht das Wis-
sen, di¢ Erfahrung und die Teilhabe der Eltern an ihrer Arbeit. Sie steht thnen jederzeit offen, denn zu
cinem guten Leben und Arbeiten gehért cin von Achtung und Toleranz gepriigtes Zusammensein der
Generationen. Auch im Hinblick auf die Erziehung ist die Kooperation zwischen Eltern und Schule un-
verzichtbar. Elternhilfe ist willkommen in schulischen Mitwirkungsorganen, der Steuergruppe, bei Ar-
beitsgemeinschaften, Projekten, Exkursionen, Wandertagen und Klassenfahrten, Patenschaften, Konfe-
renzen und in Fachgremien, Informationsveranstaltungen der Schule, einem Internetaufiritt der Schule
und Fortbildungsveranstaltungen.

Die Lehrkriifte der Gemeinschaftsschule Bornheim sichern den Kontakt zu den Eltern durch Elternaben-
de, miindliche und schriftliche Elterninformationen, Elternberatung in Form von Sprechstunden und
Sprechtagen und durch Moglichkeiten zur Hospitation.

2.1.6. Offnung von Schule

Die Gemeinschaftsschule Bomheim &ffnet sich vornehmlich in zwei Richtungen: Schiiler und Lehrer
nutzen Lerngelegenheiten auBerhalb der Schule und holen Menschen mit besonderen Kenntnissen und
Fihigkeiten in die Schule hinein. Dies geschieht durch Aufsuchen auBerschulischer Lemorte, Projektar-
beiten und Klassenfahrten, Einladung von Experten, Veranstaltung von Themen- und Projektpriisentatio-
nen, Vorbereitung und:Durchfiihrung von Ausstellungen, Tage der offenen Tiir, Auffithrungen in und
aulerhalb der Schule, ._fder Teilnahme an Wettbewerben und vielfiltiger Lernpartnerschaften (KURS-
Partnerschafien mit Kindergiirten, Altenheimen, Handwerksbetrieben, Krankenkassen, Pterdegestiit).

Die Offentlichkeit wird‘mithilfe der Presse, einer Jahrlichen Schulzeitung (FiF) und einer immer aktuellen
Homepage informiert.

Berufsvorbereitung und Betriebspraktika in verschiedenen Bereichen der Arbeitsweit werden in Produk-
tions- und Dienstleistungsbetricben ab dem 8. Jahrgang durchgefiihrt.

In den Jahrgangsstufen 7./8. wird ein einwchiger Schiileraustausch mit zwei Prager Partnerschulen orga-
nisiert.

Die Franziskusschule bietet dariiber hinaus schuleigene wie auch landes- oder bundesweite Projekte an,
Projektschwerpunkte liegen in der Berufsforderung, der Starkung der Sozialkompetenzen, im Kreativen
Bereich, in Technik und Naturwissenschaften (z.B. Klimaprojekt GLOBE) und im Bereich Sprache (z.B.
mit dem Generalanzeiger Bonn ,.Schiiler lesen Zeitung™).

2.2, Das Erziehungskonzept der Schule
Erziehung gelingt besonders gut unter drei Bedingungen:

s Padagogen nehmen ihren Erziehungsauftrag bewusst wahr und handeln reflektiert.

. Die Schule arbeitet mit den Eliernhdusern im Sinne von Kldrung, Orientierung und Absprachen
eng zusammen.

. Auflerschulische Institutionen (z. B. Jugendamit, schulpsychologische Dienste) unterstiitzen die

Arbeit in der Schule.
Wertschitzendes Kommunizieren der Pddagogen mit den Schiilern ist eine wichtige Voraussetzung fiir
erfolgreiche Erzichung. Dazu gehdrt auch die Reflexion sozialvertriglichen Handelns und die gemeinsa-
me Bearbeitung von mbglichen Konfliktsituationen. Nachhaltig positives Verhalten von Schiilern ist dann
besonders gut zu erreichen, wenn sie in allen Bereichen des schulischen Iebens Gelegenheit haben, akiiv
zu sein und Verantwortung fiir sich und andere zu iibernehmen.
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In der Gemeinschaftsschule Bornheim werden den Schiilern vielfiltige Moglichkeiten geboten, eigen-
und sozialverantwortlich zu handeln. Schiiler iibernehmen Patenschaften fiir Mitschiiler in der Ubermit-
tags- und Hausaufgabenbetreuung, als Schulbuspaten fiir Schiiler der Jahrgangsstufen 5./6., als Fernpart-
ner und Streitschlichter. In der Mitarbeit bei schulischen Angeboten (Sozialprojekt, Technikprojekt Klas-
se 10) in der Mensa und bei Freizeitaktivititen iibernehmen sie Verantwortung und gestalten Schule als
Lebensraum mit.

In den Mitwirkungsgremien (SV und Schulkonferenz) werden Schiiler von Pidagogen unterstiitzt, um
aktiv und konstruktiv mitarbeiten zu kinnen.

2.2.1. Das ,,Beratungsteam*
Das Beratungsteam unserer Schule bestehend aus einer Schulsozialpidagogin, einem Drogenbeaufiragten,
einer Gleichstellungsbeaufiragten, den Vertrauenslehrern, einem Beratungslehrer einer Betreuerin fiir die
Streitschlichterausbildung und einem Berufswahlkoordinator unterstiitzt und hilt bei

@ Problemen und Krisen in der Schule, im Elternhaus, im Freundeskreis..

e Konflikten und Streitereien mit anderen (Streitschlichter-Projekt)

¢ Priivention: Sucht- und Drogengefiihrdung, Gewalt

¢ Lernblockaden und beim Aufbau eines positiven Selbstwertgefiihls durch eine professionelle

NLP-Kommunikationstrainerin

® Schwierigkeiten in der Berufswahl
Das Beratungsteam organisiert die Zusammenarbeit mit externen Beratungsstellen, Behdrden und thera-
peutischen Einrichtungen, Projekte zur Gewaltprivention und Suchtpriventionen, Methoden und Projekte
zur Integration, Fortbildungen von Kollegen, u.a. als Workshops von und mit externen Referenten (z.B.
zu ADHS oder zum Trainingsraumprojekt). Alfe Mitglieder des Beratungsteams sind Ansprechpartner fiir
Schiiler, Lehrer, Eltern und auBerschulische Institutionen. Der Austausch zwischen den Mitgliedern des
Teams findet in regelméBigen Beratungsteamsitzungen statt.

Bemfﬁwahi— |  Beratiteidgs— MEEP-Leri-
boordinatosr § lehrecfin bhavaterin

Batreuerin Suciyt-

Exreftschiichie Schulsorial- beratung
paviagogin

Werlr aueins- Gleich

lehrerInnern i stallungs-
beauftragte

2.2.2. Die ,,Trainingsraum*“-Methode
Die Methode Trainingsraum fiir eigenverantwortliches Denken und Handeln, die bereits seit zwei Jahren
erfolgreich praktiziert wird, wird von drei Leitgedanken gesteuert:
¢ Jeder Schiiler hat das Recht, ungestért zu lernen.
e Jeder Lehrer hat das Recht, ungestdrt zu unterrichten.
e Jeder muss stets die Rechte der anderen respektieren.
Erreichit werden soll, die lernbereiten Schiiler zu schiitzen und ihnen ungestértes Lernen zu ermoglichen.
Gleichzeitig soll den Stérern Hilfe angeboten werden, ihr negatives Verhalten zu iiberdenken und ihre
Einsietlungen positiv und dauerhafi zu verindern. Daraus ergeben sich als positive Effekte:
Reduzierung von Stérungen
Entspannter Umgang it Stérungen
ruhige und sachliche Reaktion auf Stérungen
Stressfreies Unterrichten
Verbesserung der Unterrichtsqualitiit

@ & B 9
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2.2.3. AuBlerschulische Institutionen unterstiitzen bei der Erzichung

Im Rahmen der Kooperation Schule und Jugendhilfe steht die Sozialpédagogin in engem Kontakt zur
Jugendhilfe, zum schulpsychologischen Dienst und anderen Einrichtungen, die fiir die Erziehung hilfreich
sind, um die Bildung der Kinder und Jugendlichen optimal zu gewdhrleisten. Die Aufgabe der Sozialpa-
dagoginnen und Sozialpsidagogen besteht in der Unterstiitzung der , Kinder und Jugendlichen in ihrem
Recht auf Forderung der Entwicklung und auf Erziehung zu ciner eigenverantwortlichen und gemein-
schaftstihigen Personlichkeit (vgl. KTHG § 1).

2.2.4. Schwerpunkte der Arbeit der Schulsozialpidagogin:

Folgende Arbeitsfelder gehtren zn den Titigkeitsschwerpunkten unserer Schulsozialpddagogin:
s Einzelfallhilfe

Gruppen- oder Klassengespriiche

Soziales Lernen in den Jahrgangsstufen 5. und 6.

Offentlichkeitsarbeit

Organisation Privention

Netzwerkarbeit

Kooperation mit Jugendamt und Institutionen der Jugendhilfe

Lehrergespriche

Betreuung des Trainingsraum-Projektes

Betreuung des Qi-Gong-Projektes

Koordination Gewalt- und Sucht-Privention

4 & £ ¢ & 9 s © &

2.2.5. Gut-Drauf-Schule

Ziel dieser Aktion ist es, die gesundheitliche Situation von Jugendlichen im Alter von 12 bis 18 Jahren
nachhaltig zu verbessern. Im Zentrum steht ein integratives Konzept fiir Erndhrung, Bewegung und
Stressbewiltigung. In wichtigen Lebensbereichen der Jugendlichen — in der Freizeit, z. B. im Jugendver-
band oder Sportverein, in der Schule und auf Reisen — erhalten sie attraktive Aungebote, die thnen nicht
nur Spall machen, sondern auch AnstoBe geben, gesunde Emihrung, ausreichende Bewegung und Ent-
spannung ganz selbstverstindlich in den eigenen Lebensalltag aufzunehmen - ein guter Schutz vor ge-
sundheitsschidlichen Einfliissen! Dariiber hinaus nimmt GUT DRAUF unmittelbar Einfluss auf die je-
weiligen Rahmenbedingungen der Jugendlichen und fordert aktiv im politischen und pidagogischen
Raum gesundheitstérdernde Mafinahmen und Kooperationen. Gesundheit und Ernshrung haben in der
Gemeinschaftsschule Bornheim einen hohen Stellenwert und realisieren die aktuelien Forderungen nach
einer gesunden und vollwertigen Schulernghrung. Ein Kiosk bietet in allen Pausenzeiten ein gesundes
Frithstiick mit Brétchen, Milch- und Quarkspeisen sowie zuckerreduzierte Getriinke an.

Mit dem Ernidhrungskonzept ist auch ein piidagogisches Konzept verbunden: Fede Woche ist eine Schul-
klasse fiir den Dienst in der Mensa eingeteilt. Die Schiilerinnen und Schiiler sind dann zustéindig fiir
Dienste an den Essensstationer: und fiir die Riicknahme von Besteck und Geschitr.

2.2.6. Life-Kompeienztraining

In Kooperation mit dem Jugendamt der Stadt Bornheim und dem Evangelischen Kinder- und Jugendre-
Jerat der Kirchenkreise An Sieg und Rhein und Bonn wurde das erweiterte lifecompetenziraining mit in-
tegriertem Bildungscamp entwickelt. In Form einer wichentlichen Doppelstunde wird seit dem Schuljahr
2009/10 eine Jahrgangsstufe 5 von der Klassenleitung, einer externen Sozialpidagogin, der Schulsozial-
pidagogin und einem Beratungslehrer bei folgenden Themenschwerpunkten begleitet:

e Stufed - Soziales Lernen

e Stufe 6 — Midchen-/Jungenforderung

o Stufe 7 - Anti-Aggressionstraining

s Stufe 8 - Suchtprivention

s  Stufe 9/10 - »Erwachsen Werden — Berufsorientierung/Verselbststindigung

Folgende Ziele sollen mit dieser MaBnahme u.a. erreicht werden:
- eigene Grenzen erkennen und benennen / Nein-Sagen
- Kompetenzstirkung der Peergruppe in schwierigen Sitnationen
- Korperhaltung, Korpersprache ausprobieren und erkennen
- Sensibilisierung fiir Themen wie Gesundheitsforderung, Ernihrung, Bewegung, Entspannung,
Stresshewdltigung
- Fdrderung des kérperlichen, psychischen und sozialen Wohlbefindens
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- Positives Miteinander in der Gruppe erleben

- Stirkung der Teamfihigkeit und der Selbstkompetenz

- Forderung der Kreativitiit \

- Entwicklung einer sozial vertriiglichen Streitkultur, Kanalisierung von Aggressionen

- Stiarkung des Selbstbewusstseins und der Handlungskompetenz

- Alltagstransfer
Das Projekt insgesamt sowie die durchgefiihrten Bildungscamps, Aktionen und Bausteine werden regel-
mifig reflektiert, evaluiert und kontinuierlich weiterentwickelt. Die Angebote sowie die Ergebnisse wer-
den Sffentlichkeitswirksam dokumentiert und verdffentlicht.

3. Schulstruktur

Gymnasiale Oberstufe
an der Europaschule, dem
Gvmnasium, oder dem

Klasse 9/10: Unterricht im Klassenverband + Leis-
tungsdifferenzierung in den Fichern Deutsch, Eng-
lisch, Mathematik und Naturwissenschaften

Klasse 7/8: Unterricht im Klassenverband mit bega-
bungsgerechten Angeboten (individuelle Férderung,
Binnendifferenzierung Angebote im Wahlpflichtun-
terricht)

Klasse 5/6: Unterricht im Klassenverband mit bega-
bungsgerechten Angeboten {individuelle Forderung,
Binnendifferenzierung., gvmnasiale Standards)

3.1. e Aufnahme

Die Gemeinschaftsschule Bornheim ist konzipiert als eine Schule mit ca. 70 Midchen und Jungen je
Jahrgangsstufe, verteilt auf 3 Klassen (ca. 420 Schiiler). Die maximale Klassenstirke sollte 23 Schitlerin-
nen und Schitler nicht Giberschreiten, da ein neues Unterrichtskonzept erprobt wird. Bei der Zusammen-
setzung der Klassen wird ein Gleichgewicht zwischen Miidchen und Jungen angestrebt,

3.2. Der Tagesrhythmus

Der Unterricht im Ganztag beginnt jeweils um 8.00 Uhr und endet an den vier langen Tagen (montags,
mittwochs, donnerstags, freitags) um 15.45 Uhr. Am Dienstag (Konferenztag) endet der Unterricht bereits
um 13.15 Uhr. '
Nach der zweiten Stunde erfolgt eine zwanzigminiitige Pause. Nach der vierten Stunde erfolgt noch ein-
mal eine finfzehnminiitige Pause. Die einstiindige Mittagspause folgt um 13.15 Uhr. Somit kann das
Mittagessen in einer ruhigen und entspannten Atmosphire stattfinden. Nach dem Mittagessen teilen sich
die Schiiler einem Freizeitangebot aus den Bereichen Sport, Spieleraum, Ruheraum oder Musik zu.

3.3. Der Wahlpflichtbereich L
Der Unterricht im Wahlpflichtbereich L. umfasst die Jahrgangsstufen 6 bis 10 und wird durchgiingig drei-
stiindig angeboten. Die Wahi erfolgt am Ende der Jahrgangsstufe 5. Ein Wechsel ist nur aus zwingenden
Griinden moéglich. Dariiber entscheidet die Klassenkonferenz.
Der Wahlpflichtbereich [ umfasst folgendes Fécherangebot:

s zweite Fremdsprache (Franzgsisch, Spanisch)

e naturwissenschaftlich-techn. Schwerpunkt (Biologie, Chemie, Physik, Informatik, Technik)

» musisch-kiinstlerischer Schwerpunkt (Kunst, Musik, Theater)
im jeweiligen Schwerpunktfach werden schriftliche Arbeiten geschrieben,
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3.4. Der Wahlpflichtbereich I1.
Der Unterricht im Wahlpflichtbereich II. umfasst die Jahrgangsstufen 8 bis 10 und wird durchgingig
zweistiindig angeboten. Die Wahl erfolgt am Ende der Jahrgangsstufe 7. Ein Wechsel ist aur aus zwin-
genden Griinden méglich. Dariiber entscheidet die Klassenkonferenz. Der Wabhipflichtbereich 11 umfasst
das Fecherangebot:

¢ zweite/dritte Fremdsprache (Spanisch, Niederlindisch)

® e« naturwissenschaftlich-techn. Schwerpunkt (Biologie, Chemie, Physik, Informatik, Technik)

* musisch-kiinstlerischer Schwerpunkt (Kunst, Musik, Theater)

¢ Sport

*  Arbeitslehre
im jeweiligen Schwerpunktfach werden schriftliche Arbeiten geschrieben,

3.5. Besonderes Fiicherangebot

Die Fécher Biologie, Chemie und Physik werden integriert unterrichtet. Dieser Lernbereich heifit Natur-
wissenschaften, Die Fiicher Erdkunde, Geschichte und Politik werden integriert unterrichtet. Dieser Lern-
bereich heifit Gesellschaftswissenschaften. Musik und Kunst konnen in der Mittelstufe epochal angeboten
werden. Die Bereiche der Arbeitslehre (Technik, Wirtschaft, Hauswirtschaft) werden epochal angeboten.

3.6. Der kreative Zweig (Darstellen/Gestalten)
Scit Jahren gehdren Musik, Theater, Kunst und Tanz zum Schulleben. Nun erfihrt dies eine konsequente
Weiterentwicklung durch die Einrichtung eines Kreativen Zweiges mit einer Vielzahl von Angeboten an
unserer Schyle. Das Unterrichtsangebot des Kreativen Zweiges der Gemeinschaftsschule Bornheim sicht
wie folgt aus:

*  durchgéngiger Musikunterricht von Klasse 5 bis 10
2 Schulbands (unter anderem Popmusik, HipHop, Rap und anderes)
mehrere Klassenchére
Mediengestaltung (Audio- und Grafikbearbeitung)
HipHop-Dancing in Kooperation mit dem SSV Merten
Kooperation mit dem Wachtberger Jugendorchester
Austausch mit dem tschechischen Jugendorchester "Hra Je To" aus Prag
Geigen-AG
Gitarren-Kurs
Percussions-Unterricht
Theater- und Biihnenbild-Arbeitsgemeinschaft
Theater AG
Die Kiinste in den Erfahrungshorizont der Schiiler zu bringen, bedeutet eine wesentliche Bereicherung
ihres Schulalltages und ihrer persénlichen Entwicklung. Gerade in den Bercichen Musik, Theater, Tanz,
Kunst und Sprache kinnen Fihigkeiten, Denkmuster, Emotionen geweckt und ausgebildet werden, die im
Alltag zunehmend untergehen, die aber ein Leben lang Kompensationsméglichkeiten, Hobby, Kontaki-
und Kommunikationsplattform, Riickzugsmoglichkeiten und Gelegenheit zum Selbsttun bieten kénnen.
Die Schulung in 4sthetischen Kategorien lisst in den Schiilern cin Wertesystem und einen vollig neuen
Blick auf sich selbst und die (Um-)Welt entstehen, wodurch sie zugleich auch zu einem harmonischen
und friedvollen Miteinander gefiihrt werden. Die Stirkung des Selbstwertgefithls sowie die Ausbildung
der Selbst- und Sozialkompetenz sind gerade fiir die gedeihliche Entwicklung von jungen Menschen
Schliissclaspekte, dic im breiten Spektrum der kreativen Fiicher Beachtung finden kénnen. Aus den hier
genarnten Griinden werden in den Stufen 7 bis 10 parallel zum Fachunterricht in den Fichern Musik,
Kunst und Textilgestalten im Bereich der AG und WP Angebote gemacht (Musik, Tanz, Theater, Spra-
che, Kunst und Mediengestaltung). Die Gemeinschaftsschule Bornheim wird das bereits gut ausgepriigte
Profil im musisch-kreativen Bereich festigen und weiter ausbauen, zum Beispicl durch Angebote im Kre-
ativen Schreiben und im Bereich Film. Fiir den vorgeschenen Ausbau des Kreativen Zweigs sollen die
Kontakte zu Kiinstlern und Institutionen der Umgebung ausgebaut (Kunsthof Merten, Musikschule Rorn-
heim wv.a.) oder hergestellt werden (Alanus-Hochschule, Alfter).

? € ® & 2 € 3 » o e 8

3.7. Berufswahlvorbereitung

Griindliche Vorbereitung auf das Berufsleben und Unterstlitzung bei der gewichtigen Frage der Berufs-
findung gehoren zum Kern des Piadagogischen Konzeptes der Gemeinschafisschule Boraheim. Fiiy den
Beruiswahlunterricht in den Stufen 9 und 10 entwickelte die Schule bereits Anfang der 90¢r-Jahre, als
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Berufsorientierung an Schulen iiberwiegend noch "klein geschrieben” wurde, ein erfolgreiches Unter-
richtskonzept zur Berufsorientierung, das wir als Hommage an unseren Standort das ,,Mertener Modell
getauft haben und das von Schulexperten als vorbildlich bezeichnet wurde. Hierzu werden einmal pro
Woche flir 4 Unterrichtsstunden klasseniibergreifende Gruppen zu je 15 Schiilern gebildet. Im Rotations-
system durchlaufen diese Gruppen dann im Laufe eines Schuljahres insgesamt vier nach Berufsfeldern
ausgerichtete 8-9-wochige Kurse. Nach dem zweiten Berufsfeld findet ein 3-wochiges Betriebspraktikum
statt. Die vier Berufsfelder im Berufsorientierungsunterricht (BOR) teilen sich in die Sparten Soziale
Berufe, Technische Berufe in Handwerk und Industrie, Kreative Berufe und Berufe in der Verwaltung
und im kaufménnischen Bereich. Von der Ausbildung iiber Einstellungschancen bis hin zu Fortbildungs-
und Aufstiegsmoglichkeiten lernen die Schiiler hierbei die Berufsfelder in Theorie und weitgehend auch
in der Praxis (u.a. durch Betriebsbesichtigungen) kennen. Zu den Unterrichtsschwerpunkten im BOR-
Unterricht zéhlen unter anderem:

¢ Informationsaustausch iiber die Vielfalt der Berufsmoglichkeiten innerhalb des Berufsfeldes und
zu konkreten Berufen
Besichtigungen in Betrieben und Ausbildungszentren
enge Zusammenarbeit mit der Jugendberufshilfe und auBerschulischen Lernpartnern
Vorstellung von Berufen im Unterricht durch Praktiker, ehemalige Schiiler etc.
Arbeit mit Materialien der Bundesagentur fiir Arbeit (AA) zur Berufskunde und Berufstindung
Arbeit mit Stellenanzeigen und Bewerbung
Bewerbungstraining in Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern
Besuch im Berufsinformationszentrum der Bundesagentur fiir Arbeit
Einfiihrung des Berufswahlpasses

e  Arbeit mit dem Internet
Zusitzlich steht den Schiilern neben externen Beratern aus Wirtschaft, der Bundesagentur fiir Arbeit und
der Jugendberufshilfe ein vom Land NRW unterstiitztes Berufsorientierungsbiiro, der sogenannte BOB-
Raum zur Verfiigung. Dieser Raum ist ¢in mit den Mitteln des Landes NRW, der Stiftung Partner fiir
Schulen und der Agentur fiir Arbeit professionell ausgestatteter Raum, der als zentrale Anlaufstelle fiir
die Berufswahlorienticrung genutzt wird. Schiilerinnen und Schiilern soll es im BOB erméglicht werden,
Bewerbungen zu formulieren, im Internet nach Ausbildungsplitzen zu recherchieren, und sich in der Me-
diothek tiber Ausbildungsberufe zu informieren. Gleichzeitig dient das Berufsorientierungsbiiro als Ort
fiir Beratungsgespréche durch den Berufswahlkoordinator der Schule. Zugleich kann das Bilro als Zentra-
le fur die MaBnahmen deér Berufsorientierung an der Schule genutzt werden, z.B. zur Zusammenarbeit mit
externen Partnern oder zur Organisation der curricularen Betriebspraktika.

3.8. Die Unterstufe: Doppeljahrgangsstufen 5/6 und 7/8

Die Doppeljahrgangsstufen 5/6 und 7/8 bilden eine piidagogische und organisatorische Einheit, die von
den Schiilern in der Regel in vier Jahren durchlaufen wird. Besonders begabte Schiiler kénnen diese Ein-
heit aber auch in drei Jahren absolvieren. Zur Unterstiitzung werden spezielle Frderpliine erstellt und
eine kontinuierliche Beratung und Begleitung gewihrleistet. Unterrichtet wird im heterogenen Klassen-
verband, in dem alle Leistungsgruppen vertreten sind. Damit wird an die Arbeit in der Grundschule und
an pddagogische Prinzipien vieler Lander, die bei PISA sehr erfolgreich sind, angekniipft. Eigenverant-
wortliches Lernen und individuelies Fordern sind durchgiingiges Unterrichtsprinzip.

3.9. Die Mittelstufe: Klasse 9/10

Die Klassen 9 und 10 bilden je eine piidagogische und organisatorische Einheit, die von den Schiilern in
der Regel in zwei Jahren durchlaufen wird. Primires Anliegen ist die optimale Forderung der Schiiler, so
dass der bestmdgliche Schulabschluss fiir jeden Schiiler realisiert wird.

In den Fichern Deutsch, Englisch und Mathematik wird ab Klasse 9 eine #ufere Fachleistungsdifferen-
zierung mit zwei Leistungsstufen vorgesehen. In allen iibrigen Fichern wird binnendifferenziert gearbei-
tet. Im Wahlpflichtbereich, in den Fichern Kunst, Musik, in Sport und im Bereich der Arbeitsgemein-
schaften gibt es klasseniibergreitende Angebote.

3.10. Kooperation mit der Sekundarstufe 11, (Klasse 11 bis 13)

Eine Oberstufe als gymnasiale Oberstufe ist fiir die Gemeinschaftsschule Bornheim nicht vorgesehen. Der
Stadt Bornheim als Schultriiger steht es frei, im Lichte der kiinftigen Schiilerzahlentwicklung iiber die
Anbindung einer Oberstufe zu beraten und zu befinden.
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Eine Kooperation mit der Europaschule Bornheim, dem Alexander-von-Humboldt-Gymnasium und Be-
rufskollegs der Nachbargemeinden ist von Anfang an fester Bestandteil des Schuikonzeptes, damit die
spitere Anschlussfihigkeit fiir die Schiiler der Gemeinschafisschule von Klasse 5 an gewihrleistet ist.

3.11. Versetzungen

In der Gemeinschaftsschule Bornheim ist die Versetzung der Regelfall (Komm-Mit-Schule). Die Wieder-
holung einer Klasse ist nicht notwendig. Stattdessen reagiert die Schule flexibel und nachhaltig mit indi-
vidueller Forderung auf kieine und gréBere Leistungsschwicrigkeiten. Eltern haben aber das Recht, ihr
Kind eine Klasse wiederholen zu lassen.

3.12. Differenzierung

in den Féchern Deutsch, Englisch und Mathematik wird ab der Klasse 9 auf zwei Leistungsstufen diffe-
renziert. Notwendig wird diese zusitzliche duBere Differenzierung hinsichtlich der Abschlussbedingun-
gen am Ende der Klasse 10.

3.13. Abschliisse und Berechtigungen

Am Ende der Klasse 10 finden die zentralen Abschlusspriifungen des Landes NRW statt. Die Gemein-
schaftsschule Bornheim vergibt alle Abschliisse und Berechtigungen der Sekundarstufe I, die in Haupt-
schule, Realschule, Gymnasium und Gesamtschule vergeben werden:

* Fachoberschulreife mit Qualifikation fiir die gymnasiale Oberstufe

* Fachoberschulreife

* Hauptschulabschluss nach Klasse 10 Typ A

* Hauptschulabschluss nach Klasse 9

Die Abschlussbedingungen werden in einer gesonderten Abschiuss- und Priifungsordnung festgelegt.

3.14. Fremdsprachenfolge

Fremdsprachen sind der Schiiissel zum Erfolg im zusammenwachsenden Europa. Dieser Uberzeugung
folgt das Fremdsprachenkonzept der Gemeinschaftsschule Bornheim.

Englisch ist die fiir alle Schiller verbindliche, aus der Grundschule fortgefijhrte Fremdsprache. Sie wird
durchgéngig belegt bis Klasse 10.

In der Klasse 6 werden alle Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen des Wahlipflichtunterrichts zusétzlich
die zweite Fremdsprache belegen. Zur Wahl stehen Franzosisch und Spanisch. In der Klasse 7 kénnen die
Schiiler im Rahmen des Wahlpflichtunterrichts statt der 2. Fremdsprache auch Naturwissenschaften (Bio-
logie, Cherie, Physik), Arbeitslehre (Hauswirtschaft, Wirtschafi, Technik) oder ein Fach aus dem Be-
reich Darstellen/Gestalten belegen. Ab Klasse 8 kann die zweite bzw. dritte Fremdsprache im WP II-
Beretch gewiihlt werden,

Stufe

3.15. Das Abitur

Em Teil der Schiiler der Gemeinschatisschule Bornheim wird das Abitur anstreben. Auch wenn dieses
selbst nicht in Merten angeboten wird, ist es als Ziclperspektive integraler Bestandteil der pidagogischen
- Arbeit in den Klassen 5 bis 16 und wird durch eine enge Zusammenarbeit mit Gymnasien, Gesamischulen
und Berufskollegs strukturell verankert. Fiir das Abitur nach 12 oder 13 Jahren haben die Schiilerinnen
und Schiiler verschiedene Bildungswege:
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3.15.1. Abitur nach 12 Jahren (Moglichkeit 1):

Nach ¢iner sechsjihrigen Sekundarstufe I (Unterstufe und Mittelstufe) wechseln die Schiiler am Ende der
Klasse 10 direkt in die zweijihrige Qualifikationsphase der gymnasiale Oberstufe (Klasse 11 am Gymna-
sium oder Klasse 12 an der Gesamtschule und am Berufskolleg).

3.15.2. Abitur nach 12 Jahren (Méglichkeit 2):

Nach einer fiinfjihrigen Sekundarstufe I (Unterstufe mit 3 Jahren und Mittelstufe) wechseln die Schiiler
am Ende der Klasse 10 in die dreijahrige gymnasiale Oberstufe(KKlasse 10 am Gymnasium oder Klasse 11
an der Gesamtschule und am Berufskolleg).

3.15.3. Abitur nach 13 Jahren:

Nach emer sechsjihrigen Sekundarstufe 1 (Unterstufe und Mittelstufe) wechseln die Schiiler am Ende der
Klasse 10 in die dreijihrige gymnasiale Oberstufe (Klasse 10 am Gymnasium oder Klasse 11 an der Ge-
samtschule und am Berufskolleg).

3.15.4. Abitur nach 11 Jahren:

Nach einer fiinfjahrigen Sekundarstufe I (Unterstufe mit vier Jahren und Mittelstufe) wechseln die Schii-
ler mit einem besonders guten Notendurchschnitt direkt in die zweijihrige Qualifikationsphase der gym-
nasialen Oberstufe (Klasse 11 am Gymnasium oder Klasse 12 an der Gesamtschule und am Berufskol-

leg).

3.16. Der Stundenplan einer Klasse 5:
Montag. =~ - Bienstag
Freiarbeit
Erdkunde

W
]

e

nerstag

AH/Friihstiick

Sport Freiarbeit

Freiarbeit

Religion Sport (Reiten)

Orientisrung

MITTAGESSEN —ceecermcomommons MITTAGES MITTAGESSEN
Musik Konferenztag $oz. Lernen Geschichie
Ubermittagsbetreuung:

Spieferaum, Entspannungsraum, Ballspiele, musikalische Pause, Bibliothek
freies Spiel auf dem Schuihof

~ Geschichte
Sport

Erdkunde
g
Kunst Wahlipflicht

AH/IAT

NW

MITTAGESSEN B e — MITTAGESSEN MITTAGESSEN
AG Konferenztag AG AG
3.18. Der Ganztag

Der gebundene Ganztag ist die logische und padagogisch richtige Schlussfolgerung aus den in der Ge-
meinschaftsschule Bornheim konsequent realisierten Prinzipien des selbstverantworteten Lernens und der
individuellen Férderung.

Gebundener Ganziag an der Gemeinschafisschule Bornheim, der bereits seit einem Jahr erfolgreich in
Merten praktiziert wird, bedeutet, dass an vier Tagen obligatorischer Nachmittagsunterricht bis 15.45 Uhy
stattfindet.

Auch die Teitnahme an Wettbewerben mit regionalem, bundesweitem nnd auch europiischem Charakier
kann im Nachmittagsbereich vorbereitet werden. Hier ist auch Zeit und Raum fiir die weitere Vorberei-
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tung von Musik- und Theaterauffithrungen. Insgesamt erfillt der Ganztag den Schulstandort mit viel Le-
ben,

3.19. Die Lehrerschaft

Um die Anschlussfihigkeit bzgl. der weiterfilhrenden Schulen im Sekundarstufenbereich I, besonders
bzgl. der gymnasialen Oberstufe, zu gewihrleisten, wird die Lehrerschaft der Gemeinschaftsschule Born-
heim von Anfang an mit Lehrkriften der Sekundarstufen I. und IT. Zusammengesetzt.

Sozialpédagogisch ausgebildete Fachkrifte erginzen die Lehrerschaft, um dem besonderen Forder- und
Forderkonzept gerecht zu werden.

3.19.1. Die Jahrgangsteams

An der Gemeinschaftsschule Bornheim arbeitet das Kollegium in Jahrgangsteams. Jede Klasse hat zwei
Klassenlehrerinnen bzw. Klassenlehrer. Die Klassenleitungen einer Jahrgangsstufe bilden das Jahrgangs-
team, evtl. erginzt um weitere I.chrerinnen und Lehrer, die iiberwiegend in dieser Jahrgangsstufe unter-
richten und keinem anderen Jahrgangsteam angehoren. Die Jahrgangsteams koordinieren die organisatori-
sche und pidagogische Arbeit ihrer Jahrgangsstufe. Sie wihlen einen Teamsprecher, der u. a. fiir Einla-
dung und Ablauf der monatlich stattfindenden Teamsitzungen verantwortlich ist. Im Rahmen standortbe-
zogener Teamsprecherrunden koordinieren die Teamsprecher ihre Arbeit in regelméBigen Abstinden mit
der zugehorigen Abteilungsleitung, Im Rahmen schulbezogener Teamsprecherrunden koordinieren die
sechs Teamsprecherinnen und Teamsprecher ihre Arbeit in regelmifigen Abstinden mit der erweiterten
Schulleitung.

3.19.2. Die Schulleitung
Den komplexen Strukturen und dem hohen Anspruch der Gemeinschaftsschule Bornheim entspricht eine
differenzierte Schulleitungsstruktur mit:

Schulleitung

Schulleiterfin

Stellv. Schullei_teriin

Abteilungsieitung Stufe 5/6 Abteilungsleitung Stufe 7/8 Abteilungsleitung Stufe 9/10

Koordination WP i und Il Berufswahlvorbereitung
der Erprobungsstufe Weichensteilung Schul-
laufbahnen

In wichentlichem Rhythmus tagt diese erweiterte Schulleitung zur Koordination und Abstim-
mung der organisatorischen und padagogischen Arbeit.

3.19.3. Die Steuergruppe (schulinterne Evaluation)

Die Gemeinschaftsschule Bornheim lebt vom engagierten Zusammenwirken der Siulen Lehrerschaft und
Eltern.

Strukturelle Absicherung erfihrt diese Kooperation durch die Bildung einer Steuergruppe mit Vertretern
aus diesen beiden Saulen. Ein Schulieitungsmitglied und der Padagogische Leiter sind geborene Mitglic-
der der Steuergruppe. Diese Form der Schulplanung arbeitet bereits erfolgreich seit 2 Jahren. Aufgabe der
Steuergruppe ist es, Beschlilsse der Mitwirkungsgremien sinnvoll vorzubereiten und so zu strukturieren,
dass die demokratischen Méglichkeiten des Schulmitwirkungsgesetzes ausgeschipft werden. Die Steuer-
gruppe kann keine Entscheidungen zur Schulentwicklung treffen. Die Steuergruppe koordiniert und eva-
luigrt den Schulentwicklungsprozess.

Die inhaitliche Vorbereitung von Beschliissen erfolgt in der Regel in Arbeitsgruppen, die von den Mit-
wirkungsgremien mit einem konkreten Auftrag eingesetzt werden.
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3.19.4. Haushalts- und Lehrerstellenberechnung

Der Stellenzuschlag in Héhe von 0,5 Stunden je Klasse soll fiir den erhéhten Ditferenzierungs- und For-
derbedarf eingesetzt werden.

Der ,, Versuchszuschiag “ in Hohe von 0,5 Stellen pro Schule wird der Steuergruppe wegen des zu erwar-
tenden erhdhten Schulentwicklungsaufwands zugesprochen,

Das zusiitzliche Fortbildungsbudger in Hohe von 2.500 Euro pro Schule soll dem erhshten Fortbildungs-
bedarf in den Bereichen Unterrichtsentwickiung, Evaluationsvorhaben und Teambiidung dienen.

4. Schulentwickhing als Qualii#tsentwicklung
Die Gemeinschaftsschule Bornheim orientiert sich bei den Kriterien und Standards fiir gute Schulen und
guten Unterricht an:
* den Ergebnissen nationaler und internationaler Schulleistungsstudien,
» dem ,,Qualititstableau fiir die Qualititsanalyse fiir Schulen in NRW*,
* den Handlungsfeldern des ,,Giitesiegels Individuelle Forderung®,
» den kompetenzorientierten Kernlehrplinen,
* den Lernstandserhebungen fiir die Kiasse 8 in den Fichern Deutsch, Mathematik und Eng-
lisch,
* den Zentralen Abschlusspriifungen am Ende der Kiasse 10 und
* dem Zentralabitur.
Diese Kriterien und Standards sind maBgebend fiir die Konzeption und zukiinftige Entwicklung der Ge-
meinschattsschule Bornheim. In der Anfangsphase stehen drei Qualititsprojekte im Vordergrund:

4.1. Lehren und Lernen in der Gemeinschaftsschule Bornheim mii den Aspekten: schulinternes
Curriculum, Leistung entwickeln (Fach- und Methodenkompetenz), Persénlichkeit entwickeln (Selbst-
kompetenz und Sozialkompetenz), ...

4.2. Entwicklung der Schule zur Teamschule mit den Aspekten: Schulleitungsteam, Lehrer und
Sozialpddagogen, Steuergruppe, Jahrgangsteams, Fachteams, Entscheidungsprozesse, ...

4.3. Schulkultur mit den Aspekten: Lebensraum Schule, soziales Klima, Gestaltung des Schultages,
des Schulgebiudes und Schulgelindes, Partizipation, Kooperation mit auBerschulischen Parinern, Zu-
sammenarbeit mit Eltern, Kooperation mit Grundschulen und Gymnasium, Gesamischule und Berufskol-
legs. ..

4.4. Rahmenbedingungen und notwendige Ressourcen

Fiir die Entwicklungsarbeit des Schulprogramms und der ~Qualititsprojekte” werden im Vorfeld Zeitres-
sourcen in Form von Fortbildungs- und Arbeitstagen bereitgestellt. Fiir die Durchfiihrung, Begleitung und
Evaluation wihrend der Prozesse stehen der Schule weitere Zeitressourcen in Form von Anrechnungs-
stunden zur Verfiigung,

Um die Entwicklung und Begleitung der Qualitétsprojekte und die nachhaltige Wirkung zu gewihrleisten
wird auler dem Schulleiter mindestens ein Qualititsberater apsgebildet. In den ersten zwei Jahren der
Schulentwicklung werden die Qualititsprojekte intensiv begleitet, damit die Strukturen in der Gemein-
schaftsschule Bornheim systemisch verankert werden. Fiir den gesamten Schulentwicklungsprozess und
auch fiir einzelne kleinere Vorhaben stehen Evalvationsberater zur Verfiigung, damit die Vorhaben so-
wohl prozessorientiert als auch ergebnisorientiert ausgewertet werden.

Insbesondere in der Startphase der Gemeinschaftsschule Bornheim sind Strukturen zu schaffen, die einen
erfolgreichen Aufbau gewihrleisten. Die Schulleitung bendtigt Fortbildung in den Bereichen Teamschule,
Filihrung und Motivation, Qualitits-, Ressourcen-, Konflikt- und Selbstmanagement, Grundlagen der Per-
sonal- und Unterrichtsentwicklung und dazugehsrige Entscheidungs- und Gesprichstechniken, Zusitzlich
zur Fortbildung sichert ein Projektmanagement mit Prozessbegleitung und Evaluation die Nachhaltigkeit
der Schulentwickhimg. Zu Beginn des Entwicklungsprozesses der Gemeinschafisschule Bornheim ist die
Entwicklung zum Team nétig. Insbesondere in den Qualititsbereichen wHLernkultur — Qualitit der Lehr-
und Lernprozesse™ und ,,Schulkultur miissen Schulleitung, Lehrerinnen und Lehrer und Sozialpddagogen
als Team zusammenarbeiten, um zum einen die Ziele und Inhalte des schuleigenen Curriculums, 1ernan-
gebote zur Stirkung der Persénlichkeit und schitlerorientierte Unterrichisgestaltung zu entwickeln, durch-
zuftihren und zu reflektieren und zum andern den Lebensraum Schule unter Beteiligung der Schiiler- und
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Elternschaft in den Ortsteilen der Gemeinde zu gestalten. Dabei wird eine Kooperation mit gesellschaftli-
chen Partnern, insbesondere mit den Grundschulen aufgebaut. Um diese Entwicklung erfolgreich zu ges-
talten, bendtigen auch die Lehrkrifte und die Sozialpddagogen Fortbildung und begleitende Unterstiit-
zung. Bei besonderen Problemen soll ein Coaching mdglich sein, um den Prozess zu gestalten,

In der Unterrichtsentwicklung werden die Teams in den Bereichen Methoden-, Team-, Kommunikations-
und Medienkompetenz und in der Umsetzung “selbstgesteuerten Lernens” bei Bedarf fortgebildet, um fiir
Schiilerinnen und Schiiler eire Lernumgebung und Lernatmosphire zu schaffen, in der aktive Lernpro-
zesse zu optimaler individueller Férderung fithren. Gerade bei der systematischen Forderung eines indivi-
dualisierenden, differenzierenden Unterrichts bedarf es intensiver Fortbildung fiir Schulleitung, Lehrkriif-
te und Sozialpiddagogen.

Die Entwicklung der Schulkultur durch Starkung des sozialen Klimas im Lebensraum Schule wird durch
Workshops und Fortbildungen eingeleitet und begleitet. Fiir die Gestaltung des Schultages spielt neben
der Erhohung der Sozialkompetenz die Ausstattung und Gestaltung des Schulgebiundes und Schulgelin-
des eine wichtige Rolle (Raum als , dritter Padagoge®). Weitere wichtige Beitrige zur Entwicklung leisten
neben allen in der Schule Beteiligten auBerschulische Partner. Der Aufbau von Kooperationen in den
Gemeinden fithrt zu einer Vernetzung, die zusiitzliche Lerngelegenheiten erdffnet. Die Zusammenarbeit
mit den Eltern und den Grundschulen ist jedoch die wichtigste Kooperationsméglichkeit und die Grund-
lage der Schaffung einer guten Schulkultur. Fiir die Umsetzung der Qualititsprojekte soll bei Bedarf Su-
pervision moglich sein.

Zur Qualifizierung der erweiterten Schulleitung, der Lehrerinnen und Lehrer und der Sozialpddagogen
werden zum einen Fortbildungen in den Bereichen Teamschulung, Projektmanagement, Strategien der
Unterrichtsentwicklung, wie zum andern in den Bereichen ~Lernen lernen”, . Kooperative Lernform®,
windividuelle Férderung® und ~Selbstgesteuertes Lernen® angeboten und deren Umsetzung evaluiert.

In der Gemeinschaftsschule Bornheim wird ein Raumangebot geschaffen, das im Bereich der Klassen-
rdume und der Fachridume den Anforderungen der Teamschule und des selbstgesteuerten Lernens in der
Ganztagsschule Rechnung trigt. Die Materialausstattung fiir Klassenriiume mit zum Teil speziellem Un-
terrichtsmaterial wird dem Anspruch der individuellen Forderung gerecht. Um eine zeitgemiBe Medien-
pidagogik zu gewihrleisten werden Réume mit Internet und Beamer ausgestattet.
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